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THE PREDICTING ROLE OF MARRIAGE ADJUSTMENT,
WORK-FAMILY CONFLICT AND PARENTAL BURNOUT ON
DEPRESSION IN WORKING MOTHERS

ABSTRACT

With the increase in the participation of women in business life, the effects of the roles
on their individual and family lives is a field of study that researchers have been
interested in recent years. In the Covid-19 pandemic we are in, it is expected that
married women who work from home and have children will experience parental
burnout and difficulties in their marriage with increasing burdens. For depression,
where being a woman is considered a risk factor, the role of these factors has not been
investigated in our country yet. The aim of this study is to investigate the predictive
effect of marital adjustment, work-family conflict, and parental burnout on depression
in a non-clinical sample. The sample of the study consists of 495 women (M=34.27,
SD=5.88) who are married, have the experience of working from home and have
children under the age of 18 living with them. In the study, Sociodemographic
Information and Data Form, Depression sub-dimension of the
Depression/Stress/Anxiety Scale (DASS-21), Renewed Couple Adjustment Scale,
Work-Family Conflict Scale and Parental Burnout Assessment are presented via
Google Forms, respectively. One-way analysis of variance (ANOVA) and t-test were
applied to see the difference of sociodemographic characteristics on variables whereas
Pearson Correlation and Hierarchical Regression analyzes were used to test the
hypotheses. According to the findings, marital adjustment, work-family conflict, and
parental burnout predict depression at similar rates. When the sociodemographic
characteristics were examined, it was found that the participants working only from
home experienced more work-family conflict when compared to the participants
working both from the office and from home. It was concluded that mothers with
children between the ages of 0-2 experience more work-family conflict compared to
other mothers. In addition, it was found that as the number of children people have
increased, the parental burnout they experienced increased as well. The findings of the

study are thought to be beneficial in intervention programs related to depression.
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CALISAN ANNELERDE DEPRESYON DUZEYINI
YORDAMADA EVLILIK UYUMU, iS-AILE CATISMASI VE
EBEVEYN TUKENMISLIGININ ROLU

OZET

Kadinlarin is hayatinda yer almasinda goriilen artis ile birlikte, sahip olduklar1 rollerin
bireysel ve aile yasantilarina etkileri arastirmacilarin son yillarda ilgi gosterdigi bir
calisma alanidir. Iginde bulundugumuz Covid-19 pandemisinde, evden calisan ve
cocugu olan evli kadinlarin artan yiikler ile evliliklerinde zorlanmalar ve ebeveyn
tikenmisligi yasamasi beklenmektedir. Kadin olmanin risk faktorii olarak
degerlendirildigi  depresyon i¢in, bu faktorlerin rolii iilkemizde heniiz
arastirilmamistir. Bu ¢alismanin amaci evlilik uyumu, is-aile catismasi ve ebeveyn
tikenmigliginin depresyon iizerindeki yordayici etkisinin Kklinik olmayan bir
orneklemde arastirilmasidir. Arastirmanin Orneklemini evden calisma deneyimi
bulunan, 18 yasin altinda kendisiyle yasayan cocugu bulunan ve evliliklerini siirdiiren
495 kadin (ORT=34.27, SS=5.88) olusturmaktadir. Caligmada katilimcilara sirasiyla
Sosyodemografik Bilgi ve Veri Formu, Depresyon/Stres/Anksiyete Olgegi’nin
(DASS-21) Depresyon alt boyutu, Yenilenmis Cift Uyum Olgegi (YCUO), Is-Aile
Catismasi Olgegi (IACO) ve Ebeveyn Tiikenmislik Degerlendirmesi (ABT) Google
Forms tlizerimden online olarak sunulmustur. Sosyodemografik 6zelliklerin
degiskenler {izerindeki farkim1 goérmek icin t-test ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA), hipotezleri test etmek icin ise Pearson Korelasyon ve Hiyerarsik
Regresyon analizi kullanilmigtir. Elde edilen bulgulara gore, evlilik uyumu, is-aile
catismasi ve ebeveyn tiikenmisligi benzer oranlarda depresyonu yordamaktadir. Hem
ofis hem evden calisan katilimcilarla kiyaslandiginda sadece evden calisan
katilimcilarin daha fazla is-aile ¢atigmasi deneyimledigi bulunmustur. 0-2 yas arasi
cocugu olan annelerin, diger annelerle kiyaslandiginda daha fazla is-aile ¢atigmasi
yasadig1 sonucuna ulagilmistir. Ayrica, kisilerin sahip oldugu ¢ocuk sayis1 arttikca
yasadiklar1 ebeveyn tiikenmisliginin de arttig1 bulunmustur. Calismada elde edilen
bulgularin depresyon ile alakali miidahale programlarinda pratik ve teorik agilardan

fayda saglayacag diigiiniilmektedir.
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GIRIS

Depresyon ¢aresizlik, timitsizlik ve iizlintii gibi duygularla karakterize olmus,
insanlarin hayat kalitesini yiiksek oranda disiirebilecek ve diinya iizerinde 264
milyondan fazla kisiyi etkileyen bir duygudurum bozuklugudur (James ve ark., 2018).
Bir halk sagligi sorunu olarak goriilen depresyonun, yordayici faktorlerinin tespit
ediliyor olmasi onleyici ¢alismalar i¢in 6nem tasimaktadir.

Yapilan calismalar kadinlarin erkeklere gore cok daha yiiksek diizeyde
depresyon riskine sahip olduguna isaret etmektedir (Kessler, 2003; Tam ve ark., 2018;
Wolanin, Hong, Marks, Panchoo ve Gross, 2016). Kadinlar arasinda ise evli olmanin
depresyon i¢in bir yordayici oldugu bilinmektedir (Romanoski ve ark., 1992). Evli
kadinlarin, bekar kadinlara gére depresyon i¢in daha yatkin olmalar1 sahip olduklari
ev ve ¢ocuk ile ilgili sorumluluklari ile agiklanmaktadir. Yapilan arastirmalar, ¢ocugu
olan kisilerin daha fazla depresif semptom gdsterdiklerini sdylemistir (Evenson ve
Simon, 2005; Perren, Wyl, Biirgin, Simoni ve Klitzing, 2005). EVli, ¢alisan ve ¢ocuk
sahibi olmanin disinda, ¢alisma durumunun depresyon i¢in bir diger risk faktorii
oldugu ve calisan kadinlarin depresyon diizeyinin ¢aligmayan kadinlara gére daha
yiiksek oldugu bilinmektedir (Revati ve Yogesh, 2012). Ozetle, literatiirde saglanan
bu bilgiler 1s18inda, kadin olmak, evli olmak, ebeveyn olmak ve ¢alisiyor olmak
depresyon i¢in ortak risk faktorleridir.

Icinde bulundugumuz COVID-19 pandemisinde, bireylerin evden calisma
saatlerinin artmasi (von Gaudecker, 2020), evden c¢alismanin is-aile ¢atigmasiyla
iligkilendirilmis olmasi (Buzzanell, 2004) ve pandemi kaynakli olarak ciftlerin
yasadig1r sorunlarda artis oldugu (Pietromonaco ve ark., 2020) bilgisi géz Oniine
alindiginda, yukarida belirtilen depresyon i¢in risk faktdrlerinin siirece 6zgii olarak
degerlendirilmesi O6nem arz etmektedir. Bu c¢alismanin amaci, COVID-19

pandemisinde ¢alisan, evli ve cocugu olan kadinlarda evlilik ve is-aile ¢catigsmasinin



depresyon ile iliskisini arastirmak ve pandemiye Ozgii miidahale g¢aligmalarinin

gelismesine katki sunmaktadir.



BOLUM 1

1. KURAMSAL CERCEVE VE LITERATUR

1.1 Depresyon

Depresyon derin {iziintli, zevk alamama ve caresizlik hissiyatlariyla karakterize
olmus bir duygudurum bozuklugu olarak tanimlanmaktadir (APA, 2013).
Depresyonda gosterilen fiziksel ve psikolojik belirtilerin sikligi, siddeti ve bulunma
stiresi kisinin alacagi depresyon teshisini yonlendirir. Bireyler hayatlarinin gesitli
donemlerinde depresif semptomlar gosterse bile, bu depresyon tanis1 konulmasi i¢in
yeterli olmayabilir. Tan1 Olgiitleri Basvuru Elkitabi’nin dérdiincii ve besinci
versiyonlart incelendiginde, depresif bozukluklar kapsaminda ¢esitli farklar
goriilmektedir (APA, 2000; APA, 2013). Bu farklardan birincisi, Major Depresif
Bozukluk (MDB) tanisinin “kronik™ alt tipi ile Distimi tanisinin birlestirilmesi ve
adma Siiregen (Uzun Siiren) Depresif Bozukluk denmesidir. Ikincil olarak, DSM-5’¢
Yikict Duygudurum Diizensizlik Bozuklugu ve Adet Oncesi Disforik Bozukluk adinda
iki farkli yeni depresif bozukluk tipi eklenmistir. Yikict Duygudurum Diizensizlik
Bozuklugu, 10 yasindan once baslamis bulunan ve en az bir yil boyunca siiren
yineleyici 6fke patlamalari olarak tanimlanirken; Adet Oncesi Disforik Bozukluk,
premenstiirel donem olarak da bilinen adet dncesi haftada baglayan depresif belirtiler
olarak sunulmustur (APA, 2013).

Toplumda en yaygin olan depresyon alt tipinin, yasam boyu yayginlik oraninin
%17 olusuyla Major Depresif Bozukluk (MDB) oldugu goriilmiistiir (Kessler ve ark.,
2005). MDB, birgok bilissel, fiziksel ve davranigsal belirtiler ile kendini
gostermektedir (Butcher, Mineka ve Hooley, 2013). Kisiye MDB tanist konulabilmesi

i¢in, kiginin ¢okkiin duygudurumu ya da etkinliklerden zevk alamama belirtilerinden



en az biri olmak zorundadir (APA, 2013). Bunlara ek olarak, kilo almasi1 ya da
vermesi i¢in bir sebep yokken kiginin viicut agirliginin %5’inde degisim olmasi, ¢ok
az ya da asir1 uyuma, psikodevinsel kiskirma (ajitasyon) ve baskalar tarafindan da
gozlemlenebilen bir yavaglama, enerji diisiikliigii, yogun sucluluk ve degersizlik
duygulari, odaklanmada ya da karar vermede giigliik, yineleyici 6liim diislinceleri ve
planlamadan ya da planlayarak 6zkiyim diisiincelerine sahip olmak belirtilerinin en az
bes tanesinin karsilasmasinin gerekmesiyle beraber; belirtilerin en az iki hafta boyunca
neredeyse her giin olmas1 ve kisinin hayat kalitesini diisiiriiyor olmasi gerekir (APA,
2013). MDB epizotlar halinde yasanan bir duygudurum bozuklugu oldugu igin,
kisinin bunu tekrar deneyimlemesi ¢ok sik goriilmektedir (Butcher, Mineka ve Hooley,
2013). Bu konuda Amerika Birlesik Devletleri’nde bes farkli bolgede yapilan ve 400
katilimciyr igeren bir ¢alismaya gore, hastalarin %25-40’inda iki yil igerisinde,
%60’1nda bes yil i¢erisinde, %75’inde on yil igerisinde ve %87 sinde 15 yil igerisinde
tekrarlama yasandigi bulunmustur (Gotlib ve Hammen, 2015). Epizotlarin tekrarlayici
ozelliginin disinda, tetikleyici bir yani da bulunmaktadir; her yeni epizot bir sonraki
epizotun goriilme sikligini %16 oraninda arttirmaktadir (Solomon ve ark., 2000).
Depresif donemlerin klinik tablosunun tetikleyici ve tekrarlayici bir gériiniimii oldugu
icin, kisilerin gerekli tan1 ve tedaviyi almasi ve dolayisiyla depresyon siireglerini
miimkiin oldugu kadar kisa tutmalar1 6nem tasimaktadir.

Depresyonun baska bir alt tipi olan Siiregen Depresif Bozukluk (SDB) ise MDB
ile benzer belirtiler tasiyan ancak bu belirtilerin siddeti azalmis bir sekilde daha uzun
siire boyunca deneyimlendigi bir duygudurum bozuklugu olarak goriilmiistiir
(Butcher, Mineka ve Hooley, 2013). Kisiye SDB tanis1 konulabilmesi birincil sart en
az iki y1l boyunca, ¢ogu giin, giiniin biiyiik bir boliimiinde ¢okkiin duygudurum olmast;
buna ek olarak igtahta azalma ya da asir1 artma, ¢ok az ya da asir1 uyuma, enerji
diizeyinde azalma ya da bitkinlik, benlik saygisinda azalma, odaklanmada ve karar
vermede gii¢lik ve umutsuzluk duygulari gibi belirtilerin en az ikisinin bulunmasi
gerekmektedir (APA, 2013). Bunlarin disinda, belirtilerin gortildiigi iki yillik siiregte
en fazla iki ay boyunca belirtilerin ortadan kaybolabilmis olmasi gerekir (APA, 2013).
MDB kadar olmasa da, SDB da oldukga yaygindir ve yasam boyu yayginlik oraninin
%?2.5 ve 6 arasinda oldugu diisiiniilmektedir (Kessler ve ark., 2005). Tedavi alinmayan
bir MDB epizotunun kroniklesmedigi takdirde 6-9 ay arasinda siirdiigii diisiiniiliirken;
SDB ortalama 4-5 yil siirmektedir. (Keller ve ark., 1997). Bu iki bozuklugun

birbirinden farklarinin yani sira, SDB tanis1 alan kisilerin %95’inin on yil icerisinde



MDB gelistirdigini sdyleyen bir ¢aligma bu iki bozuklugun birbirine doniisebilecegini
de gostermektedir (Klein ve ark., 2006).

Depresif semptomlar ¢esitli kiimelere ayrilmis olsa bile kisilerin depresyon
tanis1 almamasi, depresif semptomlar gostermeyecegi anlamia gelmemektedir.
Almanya’da 18-79 yas grubundan 7988 kisiyle yapilan bir aragtirmaya gore, kisilerin
%6°s1 son on iki ay icerisinde depresyon tanis1 aldigin1 sdylerken, son iki hafta icinde
depresif belirtileri yliksek olan kisilerin sayis1 %8’dir (Busch, Maske, Ryl, Schlack ve
Hapke, 2013). Incelenen zaman araliklar1 arasindaki farka ragmen son iki hafta
icerisinde deneyimlenen depresif belirtilerin oraninin alinan tani oranindan daha
yiikksek olmast depresif belirtilerin genel popiilasyonda yayginligini destekler
niteliktedir. Bu sonuglarla tutarli olarak, Tirkiye’de {iniversite dgrencileri lizerinde
yapilan bir c¢alisma, oOgrencilerin %26’sinin depresif semptomlar gosterdigini
belirtmistir (Bostanci ve ark., 2005). Bireylerin uygun tan1 ve tedaviye erisebilecek
kosullariin olmamasi ya da tani grubuna ait olmasi i¢in, cesitli kosullarin belli bir
siddetle bir araya gelmesi gerektiginden dolayr depresif belirtilerin sadece tani
gruplarinda degil, genel popiilasyonda da incelenmesi 6nem tasimaktadir. Buna uygun
olarak, mevcut ¢alismada evlilik uyumu, ebeveyn tiikenmisligi ve is-aile ¢atigsmasi

yordayicilar1 genel popiilasyonda incelenecektir.
1.1.1 Depresyonda Nedensel Etkenler

Insan psikolojisinin ¢ok faktdrlii ve karmasik yapisindan 6tiirii, psikolojik
bozukluklar s6z konusu oldugunda sorunun olusumu i¢in tek bir sebep gostermek
miimkiin olmayabilir (McWilliams, 2004). Psikopatolojiyi aciklamaya calismis
modellerden biri olan Biyomedikal Model’e gore, kisinin psikolojik problemlerinin
altinda yatan mekanizma genetik ve biyolojik temellidir ve fiziksel rahatsizliklar nasil
tedavi ediliyorsa psikolojik sorunlara da ayni sekilde ¢6ziim uygulanmasi
gerekmektedir (Andreasen, 1985). Biyomedikal Model psikoloji tarihinde uzun siire
boyunca baskin olmasina ragmen, bireylerin psikolojik durumunu etkileyebilecek
diger faktorleri yok saydigi ve bununla beraber toplumda damgalanma yarattigi
diistintildiigi icin 6zellikle son yillarda giivenilirligi azalmistir (Deacon, 2013). Karsit
bir goriis olarak, kisilerin problemlerini biyoloji, ¢cevre ve psikolojinin toplu olarak
etkilesimiyle aciklayan Biyopsikososyal Model olusturulmustur; Biyomedikal
Model’den farkli olarak, Biyopsikososyal Model dogru teshis ve tedaviye ulasma



yolunda bireylerin psikolojik ve sosyal etmenlerinin 6nemli katkilar sagladigin
sOylemektedir (Borrell-Carrié ve ark., 2004). Biyopsikososyal model 6zellikle son
yillarda kabul edilen ve gecerliligi kanitlanmis bir model haline gelmistir (Kinderman,
Schwannauer, Pontin ve Tai 2013). Depresyon s6z konusu oldugunda da, ¢ok katmanli
bir sebepler biitiiniinden bahsedilmektedir. Bu sebepler biyolojik, c¢evresel ve
psikolojik faktdrler olmak iizere {i¢ ana baglik altinda yer almaktadir.

Biyolojik etkenler kapsaminda, arastirmacilar birka¢ farkli unsuru ele
almislardir ve bunlardan bir tanesi, hakkinda siklikla aile ve ikiz calismalarinin
yapildigi genetik faktorlerdir (Kring ve Johnson, 2015). Toplamda 21.000°den fazla
ikiz kardesin dahil oldugu bes farkli ikiz ¢alismasinin bir arada degerlendirildigi bir
meta-analize gore, tek yumurta ikizlerinden birinde depresyon goriildiigiinde diger
kardeste de goriilme ihtimalinin, ¢ift yumurta ikizlerine gore iki kat daha fazla oldugu
bulunmustur (Sullivan ve ark., 2000). Bu genetik aktarimdan sorumlu birden fazla gen
oldugu diisiiniilmekte ve genler dizisinin tamami bilinmemektedir; ancak, yapilan
calismalara gore serotonin-tasiyici genin bunlardan biri olabilecegi sdylenmektedir
(Karg, Burmeister, Shedden ve Sen 2011). Baska bir biyolojik etmen olarak, beynin
cesitli bolgelerinin ve noroileticilerin dengesinin duygudurum bozukluklarinda rol
oynayabilecegi sOylenmis ve bu da norobiyolojik & norofizyolojik etkenlere
odaklanilmasia sebep olmustur (Butcher, Mineka ve Hooley, 2013). Bu konuda
yapilan ¢alismalara gore, depresyondaki kisilerin beynindeki ventromedial prefrontal
korteks, orbitofrontal korteks, dorsolateral korteks, ingulat korteks, ventral stratium,
amigdala ve hipokampus alanlarinda saglikli kisilerle kiyaslanildiginda anormallikler
tespit edilmistir (Davidson, 2003; Drevets, 1998). Endokrinolojik sistemteki
dalgalanmalar ise baska bir neden olarak goriilmiistiir. Ornegin, MDB nin biyolojik
etmenleri s6z konusu oldugunda, literatiir depresyonun kisinin kortizol diizensizligi ile
alakali olabilecegini sOylemistir (Maletic ve ark., 2010). Kortizol salgilanimina ek
olarak, kisilerin tiroid bozukluklar1 ya da diyabet gibi rahatsizliklarinin da depresyon
riskini arttirabilecegi sdylenmistir (Goldney ve ark., 2004; Ittermann ve ark., 2015).

Biyolojik etmenlerin yani sira, bireylerin yasadig: stresli yasam olaylar1 ya da
kisileraras1 sorunlar gibi ¢evresel (sosyal) etmenlerin depresyon lizerinde ne sekilde
rolii olabilecegi dikkate alinmalidir. Literatiirde kisinin deneyimledigi olaylar ve
depresyon arasindaki iligkiyi arastiran ¢alismalarin hacmi arttik¢a yogun stres igeren
yasam olaylarinin depresyonun baslamasinda rol oynayabildigi kabul edilen bir ger¢ek

olarak goriilmiistiir (Monroe, 2009). Ozellikle de MDB’un ilk epizotu séz konusu



oldugunda, kisilerin yaklagik %70’inin depresyonun baslangicina yakin zamanda
stresli bir yasam olay1 deneyimledigi gézlemlenmistir (Monroe ve Harkness, 2005).
Bahsi gegen yogun stres igeren hayat olaylari sevilen birinden ayrilma, mesleki kayip,
ekonomik zorluklar, taciz, sosyal iliskilerde problem yasamak ya da saglik sorunlar
gibi ¢ok ¢esitli konularda ortaya ¢ikabilir. Bununla beraber, depresyona daha meyilli
bir hale gelmek i¢in kisinin beklenmedik bir stres kaynagiyla kars1 karsiya kalmasina
gerek yoktur; yoksulluk, evlilikte problemler yasamak, ebeveynlikte zorluklar
deneyimlemek gibi kronik sekilde maruz kalinan hafif ya da orta siddetli stresin major
depresyon epizotunun baslangici ve siirmesiyle iliskili olabilecegi belirtilmistir (Beach
ve Jones, 2002). Cevresel etmenler s6z konusu oldugunda, sosyal iliskiler géz oniine
alinmas1 gereken faktorlerden biridir. Birbirinden farkli 6rneklem iizerinde ¢alisan
bircok arastirma algilanan sosyal destek arttikca depresyon oraninin azaldiginm
vurgulamistir (George ve ark., 1989; Stice, Ragan ve Randall, 2004; Jenkins ve ark.,
2013; Jensen ve ark., 2014). Evlilik ve aile hayati da kisinin sosyal iligkileri
kapsaminda degerlendirilmektedir. Evlilik ve depresyon arasindaki iliskisel ¢alismalar
incelendiginde kisilerin evlilik memnuniyetsizlikleri arttikca depresyon oraninin da
arttigi bulunmustur (Whisman, 2007). Ancak, evlilik memnuniyeti ve depresyon
arasindaki iliskinin tek muhatab1 esler degildir. Anne ya da babanin depresyonda
olmasinin ¢ocugu da depresyona meyilli bir hale getirdigi 6ne siiriilmiistiir (Goodman,
2007). Bu noktada kisinin iliskilerinin depresif semptomlar iizerinde belirleyici bir
rolii oldugu diisiiniilebilir.

Tipatip ayn1 durumda olan iki kisiden birinin depresif semptomlar gosterip
digerinin neden gostermedigi kisisel psikolojik etmenler ile agiklanabilir. Kisilik
yapilanmasinin bir pargasi olan ndrotisizm, kisinin olumsuz duygulanima meyilliligini
ve bu duygulanimdan normale déonmekte zorlanmasini gdstermesi ile depresyon ile
iliskilendirilmistir (Roelofs ve ark., 2008). Literatiir norotizmin depresyona meyilliligi
arttiran bir kisilik etmeni oldugu konusunda fikir birligine sahip goriinmektedir
(Kendler, Kuhn ve Prescott, 2004; Rovner, Casten 2001; Nolan, Gotlib ve Roberts,
1998; Muris ve ark., 2005; Ormel, Oldehinkel ve Brilman, 2001). Diisiincelerin
kisinin duygudurum ve davranisi ile iligkisini vurgulayan bilissel teoriler de bazi
bireylerin neden depresyona daha meyilli oldugunu aciklama girisiminde
bulunmustur: Biligsel Model’in kurucusu olan Beck’in modeline gore, kisilerin erken
yasta deneyimledigi hayat olaylari ileride kendisine ve diinyaya kars1 olan bakis agisini

sekillendirir (Butcher, Mineka ve Hooley, 2013). Kisilerin erken donemde edindikleri



“Caresizim”, “Degersizim”, “Basarisizim” ve tiirevleri inaniglar1 olabilecegi ve
hayatlarinin devaminda karsilastiklar1 stresli bir olayin altta yatan olumsuz bakis
acilarimi etkinlestirip kisiyi depresyona meyilli hale getirebilecegi sdylenmistir (Kring
ve Johnson, 2015). Kisinin depresyonunu tetikleyen en biiyiik faktoriin umutsuzluk
oldugunu sdyleyen Umutsuzluk Teorisi’ni ortaya atan Abramson ve arkadaglarina gore
ise, kisinin deneyimledigi negatif yasam olaylarini ne sekilde atfettirdigi ve bu siirecte
hangi bilissel mekanizmalarinin rol oynadigi umutsuzlukla sonuglanabilir; bu
umutsuzluk ise depresyona yol agabilir (Abramson, Metalsky ve Alloy, 1989).
Dolayisiyla, bu teoride olaylara yapilan atif seklinin 6nemli oldugunun {izerinde
durulmustur. Ornegin, o giin bebegiyle fazla ilgilenemeyen iki anneden bir tanesi
onceki gece diizgiin uyuyamadigi i¢in yorgun olusunun sebep olmus olabilecegini ve
dolayisiyla da baska bir giin bunun diizelebilecegini diislinlirken; diger anne,
cocuguyla o giin fazlaca ilgilenememis oldugu i¢in kotii bir anne oldugunu diisiiniip,
kendine saygisini azaltip, umutsuzluga kapilabilir. Buna dayanarak, kisilerin 6zellikle
de ebeveynlik, ¢alisma hayati ya da evlilikteki yasanan sorunlar gibi kronik stres
yaratabilecek durumlarla karsi karsiya kaldiginda altindaki ¢evresel ve bireysel

faktorleri tanimak ve bunlarin nasil iyilestirilebilecegini arastirmak 6nem tasimaktadir.
1.1.2 Depresyon ve Sosyodemografik Degiskenler Arasindaki Iliski

Depresyonun yayginligi hakkinda yapilan caligmalar cinsiyet (Tam ve ark.,
2018), medeni durum (Kaygisiz ve Alkin, 1999), ebeveyn olma durumu (Evenson ve
Simon, 2005) ve calisma durumu (Revati ve Yogesh, 2012) faktorlerinin roliine
deginmektedir. Bu boliimde sirastyla bu faktorler ile depresyon arasindaki iligkiye yer

verilecektir.
Cinsiyet

Cinsiyet farki incelendiginde 1994-2014 yillar1 arasinda yapilmis, 30 farkl
tilkeden toplanan 90 adet ¢alismanin sonuglarini bir arada inceleyen bir meta-analize
gore, kadinlarda depresyonun erkeklere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Tam
ve ark., 2018). Cinsiyete bagli olan bu oran farkinin kisinin gelisiminin her doneminde
ayn1 etkiyi gostermeyebilecegi sdylenmistir; okul yasindayken cinsiyetler arasinda bir
fark olmadig1 (Nolen-Hoeksema ve Ahrens, 2009), bu farkin ergenlikte ortaya ¢iktig
(Nolen-Hoeksema ve Hilt, 2009) ve en sik dogurganlik yaslarinda goriildiigii (Noble,



2005) gozlemlenmistir. Kessler (2003) tarafindan yiiriitiilen ve kadinlarda
depresyonun epidemiyolojisini inceleyen bir ¢alismaya gore, kadinlarda depresyonun
yaygmligiin erkeklere gore iki kat daha fazla oldugu ve bu farkin ilk olarak ergenlik
doneminde ortaya c¢iktigi desteklenmistir; ancak, ergenlik haricinde cinsiyet
hormonlarinin etkilendigi hamilelik, menopoz, hormon tedavisi gibi olaylarin MDB’yi
anlamli olarak etkilemedigi goriilmiistiir. Yine ayni calisma, buna bagli olarak
kadinlardaki depresyonun sebeplerini incelerken biyolojik faktorlerle beraber ¢evresel
faktorlerin de gbz Oniine alinmasi gerektigini sdylemistir. Depresif semptomlar
diisiiniildiigiinde klinik 6rneklem disinda, genel popiilasyonla yapilan ¢alismalar da
géz oOniinde bulundurulmalidir. Bu konuda literatlir incelendiginde, genel
poplilasyonda da kadinlarin erkeklere gore daha fazla depresif semptom gosterdigine
dair bir fikir birligi oldugu goriilmektedir (Moscato ve ark., 1997; Zunzunegui, Beland,
Llacer ve Leon, 1998; Kockler ve Heun, 2002; Muhtz, Zyriax, Klahn, Windler ve Otte,
2009; Busch, Maske, Ryl, Schlack ve Hapke, 2013; Rhee ve ark., 2014; Wolanin,
Hong, Marks, Panchoo ve Gross, 2016). Bu noktada hem Klinik depresyon hem
depresif semptomlar i¢in kadinlarin daha yiiksek riskte oldugu goriilmektedir.
Kadinlarin erkeklerle kiyaslandiginda depresyona iki kat daha fazla meyilli
olmasiin tek bir sebeple agiklanmasinin miimkiin olmadig1 belirtilmektedir. Bu farki
aciklamak amaciyla ortaya atilan teorilerden biri, kadinlarin erkeklere oranla daha
fazla stresli yasam olayma maruz kalmig olabilecegini sdylemektedir (Nolen-
Hoeksama, 2001). Bu maruz kalma, kisilerin erken donemlerinden baslayabilir.
Ornegin; yapilan bir arastirmaya gore, kiz ¢ocuklarmin cinsel tacize maruz kalma
oraninin erkek cocuklariyla kiyaslandiginda 12 kat daha ytiksek oldugu bulunmustur
(Silverman, Reinherz ve Giaconia, 1996). Kisiler yetiskinlik donemine geldikge
kronik stresle bas etmek zorunda kalabilir. Depresyon hakkinda ¢aligsmalar yiiriiten
Nolen-Hoeksama’ya gore, kadinlarin erkeklerden daha az para kazaniyor olmasi, is
yerinde daha fazla cinsel tacizle karsilasiyor olmasi, hem calisip hem ¢ocuk bakmak
zorunda kalabiliyor olmasi kadinlarin kronik stres yiikiinii arttirmakta ve bu da
depresyona yol agmaktadir (Nolen-Hoeksama, 2001). Bu tarz bigilen geleneksel roller
disinda, kadin bedeninin toplum iizerindeki algis1 da dikkate alinmalidir. Ergenlik
donemindeki erkeklerle kiyaslandiginda, kizlarin goriintisleri ile alakali daha depresif
oldugu sdylenmistir (Hankin ve Abramson, 2001). Bu durum ayrica, neden kadin ve
erkeklerin arasindaki depresyona meyillilik farkinin ergenlik donemlerinde basladigin

da agiklamaya yardimci olmaktadir. Yine toplumsal rollerin bir parcasi olarak,



kadinlarin erkeklerle kiyaslandiginda daha fazla toplum odakli oldugu bilinmekte; bu
nedenle de kendi istek ve ihtiyaglarindan ziyade iliskisel dinamiklere uygun
davranmaya caligmakta olusundan dolay: iliskisel stresorlere daha hassas oldugu
diistiniilmektedir (Nolen-Hoeksama, 2001). Bu durum kadinlarda ruminasyonun daha
fazla oldugu ve bunun da depresyona yol acgtig1 fikriyle de uyumlu goriinmektedir.
Cinsiyet ve depresyonla alakali bulgularin hepsi bir arada diisiiniildiigiinde, kadinlarin
daha fazla stresli yasam olayma ya da kronik strese maruz kalmasi ve toplumdaki
cinsiyet rollerinin kadinlar iizerinde yarattig1 baski gibi sebeplerden dolay1 kadinlarin
erkeklere gore daha fazla depresif semptom gosterdigi diisliniilmektedir. Buna
dayanarak, bu ¢alismada evlilik uyumu, ebeveyn tilkenmisligi ve is-aile ¢atigmasi gibi

kavramlar1 kadinlar Gizerinde incelenecektir.
Calisma Durumu

Cinsiyet disinda da depresyonun yayginlig1 baglaminda incelenen bir¢ok farkl
faktor olmustur ve kisinin ¢alisma durumu da bunlardan biri olarak goriilmiistiir.
Calisma durumu hakkindaki calismalar karisik sonuclar vermektedir. Calisan ve
calismayan kadinlar arasindaki psikolojik saglik farkina bakan bir ¢alisma, ¢alisan
kadinlarin depresyon oraninin ¢alismayan kadinlara gore daha yiiksek oldugunu
sOylemistir (Revati ve Yogesh, 2012). Benzer olarak, Tiirkiye’de yapilmis baska bir
arastirma da ¢alisan kadinlarin depresyon skorlarinin ¢calismayanlara gére daha yiiksek
oldugunu desteklemistir (Ozgiir, Atan ve Ardahan, 2012). Ancak, bunun tersini iddia
eden, calismayan kisilerin ¢alisan kadinlara goére daha fazla depresif semptomlar
deneyimledigini sdyleyen arastirmalar da mevcuttur (Orn: Bromberger ve Matthews,
1994). Bununla tutarli olarak, c¢alisma durumu ve depresyon arasindaki iliskiyi
inceleyen bir ¢calismaya gore, ¢alismayan kadinlardaki depresif semptomlar calisan
kadinlardakine gore iki kat daha fazladir (Caetano, Vaeth, Mills ve Canino, 2016).
Yine buna benzer olarak, kadinlardaki depresyon yayginligini inceleyen bir
arastirmaya gore, caligmayan kadinlarin deneyimledigi hafif, orta ve agir depresyonun
calisan kadinlara gore daha fazla oldugu bulunmustur (Dougé, Lehman ve McCall-
Hosenfeld, 2014). Her calisan ya da ¢alismayan kadinda depresyon goriilmediginin
bilincinde olarak, kisilerin ¢alisip g¢alismama durumundan bagimsiz bir sekilde,

calisma durumlanyla iligkilendirilebilecek bagka bir faktoriin varligi diistiniilmelidir.

10



Buna bagli olarak, bu arastirmada kadinlarin deneyimleyebilecekleri is-aile

catismasinin depresyon tizerindeki yordayici rolii incelenecektir.
Ebeveyn Olmak

Ebeveynlik ve depresyonla alakali yapilmis ¢alismalar bu iki kavram arasinda
bir iliski olabilecegini sdylemektedir. Ozellikle ilk defa gocuk sahibi olan kisiler
gbzlemlendiginde, her iki ebeveyn i¢in de bunun 6nemli bir ge¢is oldugu ve bu nedenle
stresle iliskili olarak depresif semptomlar gosterebilecekleri soylenmistir (Perren,
Wyl, Biirgin, Simoni ve Klitzing, 2005). Kadinlarin ebeveynlige gecis slireci
incelendiginde, dogum yaptiktan sonra yaklasik %350’sinin depresif semptomlar
gosterdigi, yaklasik %10-20’sininse dogum sonrasi depresyonu yasadigi soylenmistir
(Miller, 2002). Ik defa ebeveyn olan kisilerin deneyimledigi depresif semptomlarin
yanti sira, genel olarak ebeveyn olma halinin depresyonla iliskisi de incelenmelidir.
Ornegin, yapilan bir calismaya gére, ebeveyn olmayan kisilerle kiyaslandiginda,
ebeveynlerin hayatlarina dair daha diisiik tatmin hissettigi ve bununla beraber, daha
fazla depresif semptom gosterdigi gorilmistiir (McLanahan ve Adams, 1987). Bu
sonugclarla tutarli olacak sekilde, ebeveyn olmanin duygusal yiikiiyle kiyaslandiginda
odiillendirici yanlarinin bazen hafif kalabildigi ve bu yiizden de ebeveynlerin, ¢ocugu
olmayan kigilere gore daha fazla depresif semptom belirtebilecegi sOylenmistir
(Evenson ve Simon, 2005). Ancak her ebeveyn olan kisinin depresif semptomlar
gostermedigi goz oOniinde bulunduruldugunda, durumu derinlemesine anlayabilmek
adina ebeveyn olmak disindaki faktorler de incelenmelidir. Bu noktada, depresif
semptomlarla iligkilendirilebilecek sekilde ebeveyn tiikenmisligi kavrami mevcut

caligmada incelenecektir.
Medeni Durum

Son olarak, medeni durum da depresyon kapsaminda incelenen faktorlerden biri
olmustur. Toplumda depresif bozukluklarin yayginligin1 anlamak amaciyla 3481 kisi
tizerinde yapilmis bir caligmaya gore, medeni durum baz alindiginda en yiiksek
depresyon puanlart dul ve bosanmis kisilerde goriiliirken bunu evli olan kisiler takip
etmektedir (Romanoski ve ark., 1992). Bu sonuglarla tutarli olarak, Tiirkiye’de
yapilmis ve konversiyon bozuklugundaki es tanilarin sosyodemografik 6zellikler ile

iliskisini inceleyen bir ¢alismaya gore, evli olan kisilerin duygudurum bozukluguna
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sahip olma ihtimalinin bekarlarla kiyaslandiginda 2.8 kat daha fazla oldugu
goriilmustir (Kaygisiz ve Alkin, 1999). Bu bulgulart destekleyecek sekilde, Giliney
Kore’de yapilmis bir arastirmaya gore, evli olan kisilerin klinik depresyon oranlarinin
evli olmayanlara gére daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Suzuki ve Robets, 1991; akt.
Inaba ve ark.,2005). Bu sonuglar g6z oniine alindiginda evliligin depresyon igin bir
risk faktorii olabilecegi seklinde yorumlanabilir ancak evli olup olmama durumundan
ziyade, evliligin nasil bir nitelik tasidig1 da gz 6niinde bulundurulmasi gereken bir
noktadir. Evlilik durumunun depresif semptomlar ile iliskisini klinik olmayan bir
orneklemde arastiran bir caligmaya gore, depresif semptomlarin yayginliginin bekarlar
icin %12, bosanmis kisiler i¢in %19, dul kisiler i¢in %17, evliliginden memnun evli
bireyler i¢in %14, evliliginden memnun olmayan evli bireyler icin %42 oldugu
goriilmiistiir (St John ve Montgomery, 2009). Bu ¢alismanin sonuglarina gore,
evliliginden memnun olan kisilerle bekar kisilerin depresif semptomlar1 birbirine
yakin olmasina ragmen, evliliginden memnun olmayan kisilerin deneyimledikleri
depresif semptomlar cok daha yiiksek goriinmektedir. Verilen bulgular 1siginda,
kisinin gosterdigi depresif semptomlar soz konusu oldugunda esasen 6nemli olan
unsurun medeni durumdan ziyade, bireylerin i¢inde bulunduklar1 medeni durumdan
ne kadar memnun olduklar ile alakali olabilecegi goriilmektedir. Buna dayanarak,
mevecut c¢alismada kisilerin deneyimledikleri evlilik uyumlarinin depresyonu
yordayabilmesi incelenecek ve evlilik uyumu kavrami bir sonraki metinde detaylica

sunulacaktir.

1.2 Evlilik Uyumu

Evliligin farkli amagclar1 ve boyutlar1 olabilecegini diislindiiglimiizde, bu
kavramin tanimini tek bir ¢atida yapmak zor olabilir; ancak, evlilik genel bir ifadeyle
iki kisinin varliklarinin bedensel, duygusal ve manevi hallerde bir araya gelmesi ve
birlikte yasamlarini paylasmaya verdikleri bir soz olarak tanimlanabilir (Lee ve
George, 2014). Evlilik kurumu, aile yapisim1 olusturmak ve c¢ocuk yetistirmek i¢in
gerekli alt yapiy1 olusturdugu diisiiniildiigiinden dolay1 ¢cok énemli ve temel bir yap1
olarak goriilmiistiir (Rosen-Grandon, Myers ve Hattie, 2004). Bu diislince yapisiyla
tutarli olarak, Amerika’da yapilan anketlerin yansittigina gore, bireylerin %90’ 1mnin
hayatlarinin bir noktasinda evlenmek istedigi goriilmiistiir (Rosen-Grandon, Myers ve

Hattie, 2004). Ancak, evlenmis olmak ve evliligi yiiriitmek birbirinden farkl
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kavramlardir. Literatiirde boganma oranlar1 incelendiginde, evli ¢iftlerin {igte birinin
evliliklerinin ilk 10 yilinda bosandig1 sdylenmistir (Braver, Shapiro ve Goodman,
2006). Tiirkiye’deki bosanma oranlarinda da artis gozlenmis; 2010°daki evlenen kisi
sayis1 582.715, bosanan kisi sayis1 118.568 oldugu goriiliirken, 2019°da bu sayinin
evlenenler icin 541.424, bosananlar i¢in 155.047 oldugu tespit edilmistir (TUIK,
2020). Tiirkiye’de gergeklesen bosanma gerekgelerini ve karakteristigini arastiran bir
calismaya gore, bosanan ciftlerin %48’u kavga/anlagsmazlik, %39 psikolojik siddet,
%19’u ekonomik problemler, %19°u evlilik dis1 iliski ve %131 alkol/madde kullanimi
sebebiyle evliliklerini bitirmislerdir (Coskun ve Sarlak, 2020). Bu ve benzeri sebepler
yiiziinden kisilerin evliliklerinde ne sekilde uyum saglayabilecegini aragtirmak énem
tasimaktadir.

Evlilik uyumu literatiirde siklikla c¢alisilan bir kavram olmasina ragmen,
birbirinden farkli psikolojik, sosyal ya da demografik faktorlerle alakali
olabileceginden dolay1, taniminin ne oldugu ve neleri icerdigi konusunda fikir birligi
olusturmakta giicliik ¢ekilmistir (Fisiloglu ve Demir, 2000). Literatiirde genellikle
evlilik uyumu, evlilikten alinan tatmin, evlilikteki mutluluk ya da evliligin kalitesi
kavramlart birbirinin yerine gececek sekilde kullanilmaktadir (Kendrick, 2016). Bu
kavramlarin birbirinden ayristig1 noktalar goriilebilir: Evlilik tatmini kisinin evliliginin
kalitesine dair genel bir ifade, evlilikteki mutluluk kisinin evliligine dair hissettigi
mutlulugun derecesi, evlilik uyumu bireylerin hayatlarinin ¢esitli alanlarinda ne derece
1yl anlagtiklar1 ve iligkilerini ne sekilde siirdiirdiikleri gibi durumlar1 tanimlamak icin
kullanilabilir (Nurhayati, Faturochman ve Helmi, 2019). Evlilik kalitesi ve evlilik
uyumu daha kapsayici ve cati gorevi goren tanimlarken, mutluluk ya da tatmin gibi
terimler daha spesifik alanlar1 igermektedir. Literatiirde siklikla benzer baglamlarda
kullanilan bu terimlerin birbirini kapsamadiklar1 noktalar olsa bile yiiksek oranda
iliskili oldugu goriilmiistiir (Heyman, Sayers ve Bellack 1994).

Evlilik uyumunun tanimlanmaya calisildigi ilk zamanlarda yiiksek uyum
gosterdigi diisiiniilen evliliklerin sahip oldugu bazi karakteristik 6zellikler hakkinda
varsayimlar yapilmistir. Burgess ve Cottrell (1939) yiliksek uyum gosteren ¢iftlerin
evliliklerini slirdiirmekte kritik 6nem tasiyan mevzular hakkinda anlastiklari, benzer
aktiviteler ve ilgilere sahip olmanin evlilikteki uyumu arttiran 6zellikler oldugu,
benzer duygusal yakinlik ve giivene sahip olmanin kisilerin rutin ve giinliik sorunlarla
basa ¢ikmasinda yardimc1 oldugu, iliskilerinden tatmin olan ve mutlu hisseden ¢iftlerin

evliliklerine dair az sikayeti ve evliligin devam etme sansina dair daha az siipheleri
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bulundugu seklindedir. Evlilik ve ¢ift uyumunu tanimlama girisiminde bulunan
kisilerden biri olan Spanier (1976), bu uyumun durmadan degisebilen bir siireg
oldugunu ve cesitli kategorilerle dlgiilebilecegini sdylemis; bu kategorileri de iki kisi
arasinda sorun c¢ikartan farkliliklar, kisiler arasindaki gerginlik ve kisisel olarak
deneyimlenen kaygi, iliskiden alinan tatmin, kisilerin uzlagmasi ve son olarak, ikili
iliskide 6nemi olan konulardaki fikir birligi olarak tanimlamistir. Bu noktada, evlilik
uyumunun bir¢ok farkli boyutu iceren ve kapsayicit bir terim oldugu cikarimi

yapilabilir.
1.2.1 Evlilik Uyumu ile iligskilendirilen Faktorler

Literatiirde evlilik uyumu ile ilgili cinsiyet (Umberson ve Williams, 2005),
evlilik yas1 (Anderson, Russell ve Schumm, 1983), psikolojik ve fiziksel saglik
(Miller, Hollist, Olsen ve Law, 2013), ebeveynlik durumu (Shapiro, Gottman ve
Carrere, 2000) ve is-aile catismasi (Carol ve ark., 2013) faktorlerine yer verilmistir.

Asagida belirtilen sirayla bu etmenlere yer verilecektir.
Cinsiyet

Cinsiyet evlilik uyumunu yordamada 6nemli bir degisken olarak goriilmiistiir.
Evlilik kalitesi ve bireysel saglig1 cinsiyet baglaminda inceleyen ve 1.049 katilimci
lizerinde yapilan bir arastirmaya gore, kadin ve erkeklerin evliliklerinde yasadigi
zorlanmalarin 30’lu yaslara kadar benzer oldugu ancak 40 yas civarindan sonra
neredeyse her yasta kadinlarin daha fazla zorlanma yasadigi bulunmustur (Umberson
ve Williams, 2005). Bu sonuglar 7261 ¢ift katilime1 iizerinde evlilikte cinsiyet farkini
arastirmay1 hedefleyen (Fowers, 1991) ile de tutarhidir; yapilan bu arastirmada
erkeklerin kadinlara gore evliliklerinden elde ettigi tatminin daha yiiksek oldugu
gorilmiigtir. Aynmi1 c¢alisma, kadimlarla kiyaslandiginda erkeklerin evliliklerini
ekonomik durum, ebeveynlik, aile ve arkadaslar ve partnerlerinin karakteri
baglaminda daha pozitif olarak yorumladigini sdylemistir. Tirkiye’de yapilan ve
kisilik oOzellikleri ile evlilik kalitesi arasindaki iliskiyi arastiran bir caligma da
erkeklerin deneyimledigi evlilik kalitesinin kadinlara gore daha yiiksek oldugunu
sOylemistir (Cirhinlioglu, Tepe ve Cirhinlioglu, 2016). Bu sonuglar goz Oniine
alindiginda, erkekler ile kiyaslandiginda kadinlarin evliliklerinden daha az tatmin

oldugu goriilebilir.
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Evlilik Yas:

Evlilik uyumunu degerlendirirken dikkat ¢eken faktorlerden biri evliligin yast
olmustur. Bu konuda yapilan ¢alismalardan biri evliligin yasinin uyum {izerinde bir
kivrim gosterdigini; kisilerin evliligin basinda yiiksek oranda evlilik uyumuna sahip
oldugunu, bu uyumun c¢ocuk dogumundan sonra azaldigini ve g¢ocugun evden
ayrilmasindan sonra tekrar arttigini soylemistir (Anderson, Russell ve Schumm, 1983).
Bununla uyumlu olarak, orta yash kisilerin geng¢ ya da yash kisilerle kiyaslandiginda
daha diisiik evlilik uyumu gosterdikleri goriilmiistiir (Orathinkal ve Vansteenwegen,
2007). Bu konuda yapilmis baska bir calismaya gore, orta yash kisilerle
kiyaslandiginda yasl ¢iftlerin daha fazla uyum gosterdigi ve eslerinin davraniglarini

daha pozitif yonde algiladiklari bulunmustur (Henry, Berg, Smith ve Florsheim, 2007).
Ebeveyn Olmak

Ebeveynlige ge¢is durumunun evlilik uyumuna etkisi de literatiirde ¢alisilmig ve
ilk ¢ocuktan sonra evlilik uyumunun diistiigli soylenmistir (Belsky ve Rovine, 1990;
Hackel ve Rubel, 1992). Bu diisiisii daha da somutlastirmak gerekirse, yeni evlenmis
130 cifti 6 y1l boyunca izleyen bir ¢aligmaya gore, ebeveynlik sonrasinda ciftlerin
evlilik uyumunda %40-%67 oraninda bir diisiis gézlenmistir (Shapiro, Gottman ve
Carrere, 2000). Yeni ebeveyn olan 293 ¢ift tizerinde yapilan boylamsal bir ¢aligmaya
gore, kisilerin hamilelik doneminde yasadiklar1 c¢atigmalar evlilik uyumuyla
iliskilendirilmistir (Kluwer ve Johnson, 2007). Ozellikle anneler s6z konusu
oldugunda, ¢ocuk dogumundan sonra kisilerin giinlerini ge¢irme sekillerinde keskin
bir farklilik oldugu, zamaninin ¢ogunu ¢ocuguyla gecirdigi, bos zamanlarinin azaldig
ve partnerlerin birbiriyle daha az vakit gecirdigi soylenmistir (Kluwer, 2010). Bununla
tutarli olarak, ebeveyn olmanin evlilik tatminindeki etkisini dlgmeyi hedefleyen ve
kesitsel ve boylamsal 97 adet arastirmanin bir araya getirildigi bir meta-analize gore,
¢ocugu olmayan kisilerle kiyaslandiginda ebeveynlerin daha diisiik evlilik tatmini
gosterdigi; bu farkin kadinlar i¢in ayrica daha fazla oldugu gézlemlenmistir (Twenge,
Campbell ve Foster, 2003). Ebeveynligin evlilik uyumuna etkisinin cinsiyetler
arasinda fark gostermesinin hamileligin ve ¢ocuk bakiminin kadinlar i¢in daha fazla
degisiklik yaratabileceginden dolay1 oldugu diisiiniilmiis (Kluwer, 2010); ayrica, is-
aile dengesinin kurulmasinin ve evdeki islerin daha ¢ok kadinlar iizerine binmesinin

de rol oynayabilecegi sdylenmistir (Shapiro ve Gottman 2005).

15



Psikolojik ve Fiziksel Saglik

Literatiirde kisinin partneriyle sahip oldugu uyum seviyesi ¢alisilmis ve bu
uyumun bireylerin hayatlarini ne sekilde etkileyebilecegine dair arastirmalar
yapilmustir. Kicolt-Glaser ve Newton (2001) stresli bir iliski i¢erisinde olmanin kisinin
omzuna ayriyeten stres faktorleri yiikleyecegini ve bunun da uzun vadede saglik
sorunlarmin habercisi oldugunu, evlilik uyumu diisiik olan iligkilerde kisilerin riskli
ve sagliksiz davraniglar1 yapmaya daha meyilli oldugunu ve son olarak uyumsuz bir
iliski igerisinde olan evli ¢iftlerin olumsuz fizyolojik degisimlere ugrayabilecegini
belirtmistir. Alanda bu konuda yapilmis olan ¢aligmalar evlilik uyumu ve saglik
arasindaki bu iliskiyi destekler sekildedir. Ornegin, evlilik uyumu ve saglik arasindaki
iliskiyi 6lgmeyi amaglayan ve 1681 ¢ift katilimcisini 20 y1l boyunca izleyen boylamsal
bir ¢alisma bu iki faktoriin birbiri ile iliski i¢erisinde oldugunu gozlemlemistir (Miller,
Hollist, Olsen ve Law, 2013). Her ne kadar i¢ ice oldugu yonler olsa da, bu saglik
sonugclari fiziksel ve psikolojik olmak iizere iki farkli sekilde incelenebilir.

Literatiirdeki ¢alismalara gore, tansiyon, stres seviyesi (Holt-Lunstad,
Birmingham ve Jones, 2008), kan sekeri, kolesterol (Henry ve ark., 2015), bagisiklik
sistemi (Kiecolt-Glaser ve ark., 1987; Kiecolt-Glaser ve ark., 1993), viicuttaki
enfeksiyon seviyesi (Kiecolt-Glaser, Gouin ve Hantsoo, 2010) gibi fizyolojik etmenler
kisinin evlilik uyumuyla iligkilendirilmistir. Psikolojik saglik s6z konusu oldugunda
ise, stresli iligkileri olan kisilerin psikolojik bozukluk gelistirmeye daha yatkin oldugu,
ozellikle de yaygin anksiyete bozuklugu, sosyal fobi, travma sonrasi stres bozuklugu
ve duygudurum bozukluklar1 baglaminda goriilmiistiir (Whisman, 2007). Literatiirde
depresif semptomlar1 ve evlilik uyumunu arastiran caligmalar genel olarak bir fikir
birligi i¢inde gibi gorlinmekte ve bu iki kavramin negatif yonde iliskili oldugunu
soylemektedir (Henry ve ark., 2015; Kiecolt-Glaser ve ark., 1987; Marchand, 2004;
Proulx, Helms ve Buehler, 2007). Bununla uyumlu olarak, yine Whisman (2001)
tarafindan yapilan bir meta-analize gore, kisilerin evlilik uyumuyla gosterdigi depresif
semptomlar arasinda iliski bulunmustur. Diisiik evlilik uyumu olan kisilerin ayriyeten
cesitli bagimliliklar gelistirebilecekleri de sdylenmis ve evlilik uyumunun alkol
bagimliligiyla iliskisi bulunmustur (Kishor, Pandit ve Raguram, 2013; Whisman,
Uebelacker ve Bruce, 2006). Ciftlerin evlilik uyumu ile yasadiklar1 uyku sorunlar
arasinda da baglant1 olabilecegi ve bu bagin iki yonlii olarak goriilebilecegi gesitli

calismalar tarafindan kanmitlanmistir (Lee, Chopik ve Schiamberg, 2017; Troxel,
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Robles, Hall ve Buysse, 2007; Troxel, Braithwaite, Sandberg ve Hold-Lunstad, 2017).
Bu sonuglarin 15181 altinda, evlilik uyumu diisiik olan kisilerin bagta depresyon olmak

tizere ¢esitli psikolojik rahatsizliklar gelistirebilecegi sOylenebilir.
Is-Aile Catismast

Kisilerin deneyimledigi is-aile ¢atismasi ve evlilik uyumu arasinda olabilecek
iligki literatiirde siklikla ¢alisilmis ve bu ¢atismanin fazlaligr diisiik evlilik uyumuyla
iliskilendirilmistir (Akanbi, 2014; Astorini Wulandari ve ark., 2018; Bagherzadeh ve
ark., 2016; Carroll, Hill, Yorgason, Larson ve Sandberg 2013; Minnotte, Minnotte ve
Bonstrom 2015; Jaenudin, Tahrir, Jasmine ve Ramdani, 2020; Judge, llies ve Scott,
2006; Rajabi ve ark., 2013; Worley ve Shelton, 2020). Evlilik uyumu ve is-aile
catismasinin iliskisi lizerine 340 ¢ift ile yapilan bir calismaya gore, ailedeki ¢ocuk
sayisinin kontrol edildigi kosullar altinda, kisinin is-aile ¢atismasi ve bununla iligkili
stres kaynaklariin evlilik uyumunu erkekler i¢in %39, kadinlar i¢in %57 olarak
acikladig goriilmiistiir (Obradovi¢ ve Cudina-Obradovi¢, 2009). Erkek ve kadinlar
arasindaki bu fark, toplumdaki cinsiyet rolleri ve kadina bigilen gorevlerle
aciklanabilir; evlilik uyumu ve is-aile ¢atismasi arasindaki iligskinin esitlik¢i olan
kadinlarda daha giiglii oldugu bulunmustur (Minnotte, Minnotte, Pedersen, Mannon
ve Kiger, 2010). Is-aile catismasinin evlilik uyumu ile iliskisi goz oniinde

bulundurularak, bir sonraki boliimde is-aile ¢catismasi kavrami ele alinacaktir.

1.3 is-Aile Catismasi

Is-aile ¢atismasi, kisinin mesleki ve ailesel sorumluluklarinin birbirine
karigmasiyla kisi tarafindan deneyimlenen rol karmasasi olarak goriilmektedir
(Greenhaus ve Buetell, 1985). Giiniimiizde is ve aile yasaminin dogasinda eskiye gore
degisim olmustur; bunlara hem annenin hem babanin ¢alistig1 ev ortami, ¢ocugunu tek
basina yetistirmeye ¢alisan ebeveynler ya da kadinlarin is hayatinda eskiye gore daha
fazla yer edinmesi 6rnek verilebilir (Allen ve ark., 2000). Bununla tutarli olarak,
Tiirkiye’deki isgiicii istatistikleri incelendiginde kadinlarin 2007-2020 yillar1 arasinda
isgiiciine katilim oraninin %24 ten %32’ye ¢ikt1§1 goriilmiistiir (TUIK, 2020). Aile ve
is sorumluluklart s6z konusu oldugunda toplumun yapisinda goriilen bu degisimler

arastirma alaninin da ilgisini ¢gekmistir. Buna istinaden, son yillarda is ve aile hakkinda
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yapilan arastirmalar artmis bulunmaktadir ve is-aile catismasi bu c¢alismalarin
odaginda goriilmektedir (Eby, Casper, Lockwood, Bordeaux ve Andi, 2005).

Is-aile catismasinin iki farkli sekilde ele alinabilecegi sdylenmistir; birincisi
ailesel sorumluluklarin isi boliiyor oldugu bir ¢atisma (FIW) tiirii iken ikincisi kisinin
is ile alakali sahip oldugu gorevlerin aileyi boliiyor oldugu (WIF) bir ¢atisma seklidir
(Netemeyer, Boles ve McMurrian, 1996). Bu ¢atisma birbirinden farkli bilesenleri olan
ayr1 boyutlara sahip oldugundan otiirii, her bir durumla iliskilendirilebilecek
faktorlerin de kendi icinde degisebilecegi One siiriilmiistiir. Buna 6rnek vermek
gerekirse, ig-aile catigmasi hakkinda yapilmis 60°tan fazla ¢calismayi bir araya getiren
bir meta-analize gore, daha fazla is stresi yasayan, iste daha fazla zaman gegirmek
zorunda kalan, isiyle daha fazla ilgili olan, is arkadaslar1 ya da patronlari tarafindan
daha az desteklenen kisilerin is-aile ¢atismasi deneyimledigi; daha fazla evde kalan,
evin igleriyle ugrasan, ¢ocuk bakimiyla ilgilenen kisilerin aile-is ¢catismasi yasadiklari
goriilmustiir (Byron, 2005).

Is-aile catismasinin farkli boyutlar1 olabileceginin yani sira, farkli deneyimleme
sekilleri de olabilir: Greenhaus ve Beautell (1985), kisinin aile ve isi arasindaki
catismayr zaman, davranig ve gerginlik olmak iizere ii¢ farkli kanaldan
yasayabilecegini sOylemistir. Kisinin bir roliinde kalmak i¢in harcadigi zamanin diger
rolii etkilemesi zaman-tipi catismaya, bir rolden kaynakli baskinin kisinin diger
roliiniin gorevlerini yerine getirmesini etkilemesi gerginlik-tipi catigsmaya ve son
olarak, bir roliin i¢inde uygulanan davranis sekilleri diger rolle uyum saglamiyor ya
da biitiinliigli bozuyorsa davranis-tipi ¢atismaya isaret ettigi soylenmistir (Allen ve

ark., 2012).
1.3.1 is-Aile Catismasiin Nedenleri

[s-aile catismasimi ¢alisirken cinsiyet faktorii géz oniinde bulundurulmalidir. Her
ne kadar toplumun daha esitlik¢i bir yone dogru egilim gosterdigi diisiiniilse bile,
yapilan aragtirmalara gore ev islerinin paylasimi konusunda hala kadinlarin erkeklere
kiyasla daha fazla sorumlu tutuldugu goriilmektedir (Kulik, 2011). Kisilerin meslekleri
ayni oldugunda bile bu farkin s6z konusu oldugu soylenebilir; is-aile ¢atigmasi
kavramindaki olabilecek cinsiyet farkin1 3121 tip stajyeri iizerinden inceleyen
boylamsal bir calisma, zaman ilerledik¢e kisiler iizerindeki is-aile g¢atigsmasinin

artmakta oldugunu ancak bu farkin erkeklerle kiyaslandiginda kadinlar i¢in daha fazla
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oldugu bulunmustur (Guille ve ark., 2017). Ev islerinin paylasiminin disinda, ¢ocuk
bakimi i¢in yapilacak ¢ikarimlar de 6nem tasimaktadir. Cinsiyet rolleri adi altinda,
toplumda kadinlarin erkeklere gore daha fazla bakim veren bir yonii oldugu diistiniiliir
ve ¢ocuk bakimi da daha ¢ok kadinlarla iliskilendirilir (Miller, 2003). Is-aile
catismasinin ¢alisan evli kadin ve erkekler tarafindan nasil deneyimledigini
arastirmay1 hedefleyen bir ¢calismada, ¢ocuk bakiminin diizeninden memnun olmanin
ebeveynlik yiikleri ve hayattan alinan keyif arasindaki iliskiye aracilik ettigi; ancak
bunun yalnizca kadinlar i¢in gegerli oldugu goriilmiistiir (Bedeian, Burkeve ve
Moffett, 1988). Sonug olarak, kadinlarin is hayatina katiliminin gitgide arttig1 bir
diinyada, bu sorumluluklarin esit paylasilmama ihtimali dogmakta ve is-aile
catismasina sebep olabilecegi goriilmektedir.

Kisinin is ve ailesi arasindaki dengeyi kurmakta zorlanmasinin sebeplerinden
biri i kaynakli yasadig1 stres unsurlari olarak goriilebilir. Kisinin yaptigi ise ¢cok fazla
vakit ayirmak zorunda kalmasi ya da fazlaca goreve sahip olup yeterli vakti olmamasi
is yerinde karsilasilabilecek bir stres unsuru olarak goriilebilir (Luk ve Shaffer, 2011).
Bununla uyumlu olarak, is-aile ¢atismasina dair yapilan 142 ¢aligmayi bir araya getiren
bir meta-analiz, zaman s6z konusu oldugunda kisinin esnek ¢alisma saatleri olmamasi
ve is saatlerini planlama konusunda 6zgiirliige sahip olmamasinin da stres verici
faktorler olarak goriildiiglinii ve is-aile catismasina sebep oldugunu sdylemistir
(Michel ve ark., 2011). Yine ayni ¢alisma, bireyin sahip oldugu isin kisinin iizerinde
yarattig1 baskinin artmasi ya da isin ¢ok merkezi bir 6nemi olmasinin da bu ¢atismay1
arttirdigin1  sdylemistir. Is yerinde deneyimlenen sosyal etkilesim sdz konusu
oldugunda, calisilan yerin aile yanlis1 politikalarinin olmamas: ya da kisilerin is
yerinde danigabilecegi bir mentorunun bulunmamasi gibi faktorlerin bu catigmayi
arttirabilecegi goriilmiistiir (Nielson, Carlson ve Lankau, 2001).

Aile kaynakli stres faktorleri de is-aile ¢atismasi 1s181nda incelenmelidir. Kisinin
aile i¢inde sahip oldugu ve yerine getirmek ylikiimliiliiglinde hissettigi ¢ok fazla rol
olmast hem zaman kaynakli hem de gerginlik kaynakli bir catigmaya sebep olabilir
(Michel ve ark., 2011). Bunun disinda, kisinin ebeveyn olup olmadigr da dnem
tasimaktadir. Cocuk bakimi kendi bagina zaman ve enerji gerektiren bir eylem oldugu
icin, kisinin kaynaklarinin tiikenmesini kolaylastirip is-aile catismasina sebep
olabilecegi sdylenmistir (Luk ve Shaffer, 2005). Is-aile ¢atismasini etkileyen faktorler
ile alakali yapilmis bir ¢aligmaya gore, evde bulunan cocuk sayisi arttikc¢a kisilerin

deneyimledigi ¢atisma orani da artmaktadir (Premeaux, Adkins ve Mossholder, 2007).
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Kisinin aile i¢inde sahip oldugu destegin de bu catigsmadaki rolii incelenmelidir.
Tiirkiye’de yapilmis bir ¢alismaya gore, kisinin sahip oldugu es desteginin ig-aile
catismasini azaltmakta oldugu bulunmustur (Aycan ve Eskin, 2005). Bu noktada,
kisinin esinden destek gérmemesinin ¢atismayi arttirabilecegi soylenebilir.

Is ve aile kaynakli stres faktorlerinin diginda, kisilerin psikolojik egilimlerinin
de bu catismayr degerlendirirken g6z Onilinde bulundurulmasi gerekir. Kisisel
yatkinliklarin ve aile-is ¢atismasinin arasindaki iliskiyi degerlendiren 68 c¢alismanin
bir araya getirilmesiyle olusturulmus bir meta-analize gore, kisilerin norotisizm ve
negatif duygudurum gibi 6zelliklere olan egilimleri arttik¢a yasadiklari ¢atigmanin da
artacagi soylenmistir (Allen ve ark., 2012). Yine ayni ¢alisma, kisinin 6z-yeterliliginin
yiiksek olmasinin ig-aile catismasina karsi koruyucu bir yani oldugu sdylemistir.
Kisilik 6zellikleri ve ig-aile catigsmasi arasindaki iligkiyi 2130 kisi iizerinde arastiran
bagka bir ¢alisma, kisinin dikkatli olma ve zamanin1 iyi planlama gibi 6zelliklerinin

daha az gatigmaya yol agtigini gozlemlemistir (Wayne, Musisca ve Fleeson, 2004).
1.3.2 is-Aile Catismasiin Sonuclar

Is-aile catismasi bircok farkli alanda olumsuz deneyimlere sebep olabilir. Bu
alanlardan biri kisinin is hayatidir: Is-aile ¢atismas1 deneyimleyen kisilerin isleriyle
alakali genel olarak daha fazla stres yasadiklar1 goriilmiistiir (Kelly ve ark., 2008).
Yapilan arastirmalara gore, ig-aile ¢atismasi yasandigi durumda kisinin isi birakma
thtimalinin artmasi, isten aldig1 tatminin ve terfi alma ihtimalinin azalmasi, kendini ise
daha az vermesi ve calistifi kuruma kars1 daha az bagli hissetmesi gibi sonuglar
dogmaktadir (Allen ve ark., 2000; Anderson, Coffey ve Byerly, 2002; Hill, 2000;
Grandey ve Cropanzano, 1999). Yasanan bu stresin ayrica ise gelme konusunda
devamsizlikla ya da isten erken ayrilma ile sonuglanabilecegi de goriilmiis, ozellikle
yiiksek is-aile catigmasi deneyimleyen kadinlarin daha fazla devamsizlik yapmak
durumunda kaldigi soylenmistir (Boyar, Maertz ve Pearson, 2005). Is-aile
catismasinin birer sonucu olarak deneyimlenen bu durumlar hem kisinin kendisi hem
de calistig1 kurum agisindan olumsuz sonuglar dogurabilir. Calisanlarinin bu tarz bir
deneyim yasadig1 bir kurumun verimlilik, finansal performans ve is giicli agisindan
sorun yasayacagi sdylenebilir (Kelly ve ark., 2008).

Kisinin 151 ve ailesi arasindaki yasadig1 ¢catismanin sonuclari aile hayatinda da

incelenmelidir. Bireylerin yasadigi is-aile catigsmasi arttikca evliliklerine dair
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hissettikleri uyumun azaldigi bulunmustur (Caroll ve ark., 2013; Higgins, Duxbury ve
Irving, 1992; Voydanoff, 2005; Wu, Chang ve Zhuang, 2010). Evlilik uyumuyla
beraber, kisinin ailesiyle ilgilenmesi ve aile uyumunun azalacagi da sdylenmistir
(Voydanoft, 2002). Bu tarz bir ¢atismanin kisilerdeki stresi arttiracagi i¢in hem direkt
hem dolayl1 olarak evlilik i¢i husumeti arttirip verilen destegi azalttigr gorilmustiir
(Matthews, Conger ve Wickrama, 1996). Biitiin bu bilgilerin 1s181nda, kisinin yasadig1
ig-aile ¢atigsmasinin ailesiyle olan iligkisini olumsuz yonde etkileyecegi sOylenebilir.
Mesleki ve ailesel sonuglarin disinda, bu ¢atismanin kisisel sonuglar1 da hesaba
katilmal1 ve kisilerin fiziksel ve psikolojik sagligi baglaminda degerlendirilmelidir.
Artmis is-aile ¢atigmasinin kisinin fiziksel rahatsizliklarini arttirabilecegi soylenmistir
(Netemeyer, Boles ve McMurrian, 1996). Yapilan bir calismaya gore, is-aile ¢atigmasi
yasayan insanlarin daha az fiziksel aktivite yaptig1, daha fazla yagh yiyecek ve daha
az saglikli yiyecek tiikettigi bulunmustur (Allen ve Armstrong, 2006). Bununla tutarli
olarak 4 yil siireyle veri toplayan ve ig-aile ¢atigmasinin saglik {izerindeki etkilerini
inceleyen boylamsal bir ¢alismaya gore, aile-is ¢atigmasi tansiyon sorunu da dahil
olmak tizere fiziksel sagligin kotiiye gitmesi ile iliskilendirilmis, is-aile catigmasi fazla
miktarda alkol kullanimiyla birlikte goriilmistiir (Frone, Russell ve Cooper, 1992).
Konu bu c¢atismanin psikolojik etkilerine geldiginde, literatiirde is-aile ¢atismasinin
sonuclarini inceleyen ¢aligmalar, kisilerde tiikenmislik ile iliskilendirilebilecegine dair
fikir birligine sahip gibi goriinmektedir (Burke ve Mikkelsen, 2006; Chaoping, Kan,
ve Zhengxu, 2003; Harvey, Kelloway ve Duncan-Leiper, 2003; Thompson, Brough ve
Schmidt, 2006). Bununla tutarli olarak, kisinin deneyimledigi is-aile c¢atigmasinin
yogunlugu ve depresyon semptomlarinin seviyesi literatiirde yogun olarak arastirilmis
bir konu olup, bir ¢ok calismada birbirleriyle iliskilendirilmislerdir (Du Prel ve Peter,
2015; Frone, Russell ve Cooper, 1997; Guille ve ark., 2017; Hao ve ark., 2005; Hao
ve ark., 2016; Kan ve Yu, 2016; McTernan ve ark., 2016; Obidoa ve ark., 2011, Seto,
Morimoto ve Maruyama, 2004; Thomas ve Ganster 1995; Zhang, Duffy ve Castillero
2017). Amerika Birlesik Devletleri’nde yasayan 8.098 kisi tizerinde yapilmis ve is-aile
catismasi ile psikiyatrik bozukluklarin arasindaki iliskiyi 6l¢en bir calismaya gore, is-
aile catismas1 deneyimleyenlerin deneyimlemeyenlere gére duygudurum bozukluklari
acisindan 3 kat, kaygi bozukluklar1 agisindan 2.5 kat ve madde bagimliligi agisindan
2 katta daha riskte oldugunu séylemistir (Frone, 2000). Ayni ¢alisma, aile-is gatigmasi
yasayan kisilerin ise duygudurum bozukluklar1 agisindan 30 kat, kaygi bozukluklar
acisindan 10 kat ve madde bagimlilig1 agisindan 11 kat riskte oldugunu belirtmistir.
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Tiirkiye’den bu konuda gelen bulgular da diinyanin geri kalamiyla uyumlu
goriinmektedir: (Akginar, 2020) tarafindan Tiirkiye genelinde 700 anne iizerinde
yapilan ¢alismaya gore, is-aile c¢atismasi annelerde depresyon belirtilerini
arttirmaktadir. Sonug olarak, is-aile ¢atismasinin psikolojik agisindan risk yaratiyor
oldugu goriilmektedir. Ailesel faktorlerden bir digerini temsil etmek {izere bir sonraki

boliimde ebeveyn tilkenmisligi ele alinacaktir.

1.4 Ebeveyn Tiikenmisligi

Tikenmislik kavrami ilk olarak mesleki baglamda kullanilmis ve “Kisinin
calisma hayati ile iliskili olarak siiregelen stresin sonucunda tiikenmislik hissiyati,
kendini ise verememe ve yetersizlik duygulari deneyimlemesi” olarak tanimlanmistir
(Maslach, Schaufeli ve Leiter 2001). Is hayatinda tiikenmislik kavramini arastiran
calismalarin gosterdigi lizere, strese ¢ok uzun siire maruz kalmak kisinin kaynaklarin
tiketmekte ve bununla basa c¢ikmasini engellemektedir (Roskam, Raes ve
Mikolajczak, 2017). Bireyin mesleki olarak deneyimledigi bu tiikkenmisligin
depresyon basta olmak lizere cesitli psikolojik bozukluklara (Creedy, Sidebotham,
Gamble, Pallant ve Fenwick, 2017; Govardhan, Pinelli ve Schnatz 2012; Hakanen,
Schaufeli ve Ahola 2008; lacovides, Fountoulakis, Moysidou, ve lerodiakonou, 1999;
Zhong ve ark., 2009) ve fiziksel rahatsizliklara yol acabilecegi (Ahola ve ark., 2005;
Appels ve Schouten, 1991; Honkonen ve ark., 2009) gézlemlenmistir.

Literatiirde uzun siiredir kullanilan is tiikenmisgligi kavramin yaninda ebeveyn
tilkenmisligi terimi ¢ok daha yeni gériinmektedir; ilk olarak 1980’lerde ortaya ¢ikan
ebeveyn tiikenmisligi kavraminin {izerinde 2000’li yillarin ortalarina kadar tekrar
konusulmamistir (Hubert ve Aujoulat, 2018). Ebeveyn tiikenmisligi, ebeveynligin
getirdigi ¢esitli stres faktorlerine siirekli olarak maruz kalmanin sebep oldugu 6zel bir
sendrom olarak tanimlanmis ve ebeveynlik roliiniin yaratabilecegi bikkinlik,
mesafelilik, yetersizlik algis1 gibi faktorlerle iliskilendirilmistir (Mikolajczak ve ark.,
2018). Roskam, Raes ve Mikolajczak (2017) ebeveyn tiikenmisligine dair dort boyut
sunmaktadir. Bunlardan birincisi kisinin ebeveynlik roliine dair hissettigi tiikenmislik
duygusudur; kisiler bu noktada ebeveynligin ¢ok yiiklii bir is oldugunu, ¢ocuklariyla
vakit gecirecekleri i¢in uyandiklarinda bile yorgun olduklarin1 ya da kendilerini
tamamen bitkin hissettiklerini sOyleyebilirler. Bagka bir boyut olarak, tiikenmislik

yasayan ebeveynler ¢ocuklariyla aralarina mesafe koyabilir ve cocuklar igin
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gerekenin asgarisini yapip daha fazla dahil olmak istemeyebilirler. Bunlar disinda,
tiikenmislik duygusu kisilere ebeveyn olmada yeterli olmadiklarini hissettirebilir. Son
olarak, kisi eskiden oldugu ebeveyn profiliyle su an oldugunu diisiindiigii ebeveyn
arasinda zitlik yasayabilir (Arikan, Ustiindag-Budak, Akgiin, Mikolajczak ve Roskam,
2020).

Mesleki anlamda tiikenmisligin nasil ortaya ¢iktigi diisiiniildiigiinde, literatiirde
kisinin is yerinde kendisinden talep edilen rol ve gorevlerin, kendisine enerji veren
mesleki kaynaklarina agir bastig1 zaman risk altinda oldugu séylenmistir (Bakker ve
Demerouti 2007). Bu teoriyi ebeveyn tilkenmisligine uyguladigimizda, ebeveynligin
ayni anda hem “enerji verici” hem “enerji tiiketici” bir durum olusuyla bir paradoks
oldugu soylenmistir (Mikolajczak ve Roskam, 2018). Buna gore, ebeveyn
titkenmisliginin nasil ortaya ¢iktig1 diistintildiigiinde kisiyi besleyen ve tiiketen yanlar
g0z Oniline alinabilir. Mikolajczak ve Roskam’a gore (2018), tiikkenmislik stres ile
iligkili bir bozukluk oldugu i¢in kisinin ebeveynlige dair stresini arttiran ve azaltan
faktorler bir araya geldiginde ve bunlar arasinda olumsuz yonde bir dengesizlik
olustugunda, kiside ebeveynlik roliine dair bir tilkenmislik ortaya c¢ikabilir. Bu
sebepten dolayi, kiside tiikkenmislik ile iligkilendirilebilecek risk faktorleri ve koruyucu
faktorleri incelemek Onem tasimaktadir. Literatiiriin geri kalanina paralel olarak,
Tiirkiye’de de yeni gelisen bir kavram olan ebeveyn tliikenmisligi hakkinda sinirl
sayida Ol¢iim aracit bulunmaktadir. Mevcut calismada iilkemizde yakin zamanda
adaptasyonu yapilan bir 6lgegin kullanmasi ve yeni duyulmaya baglanan bir kavram

olan ebeveyn tiikenmisliginin arastirmasi hedeflenmistir.
1.4.1 Ebeveyn Tiikenmisligi ile iliskilendirilen Faktorler

Ebeveyn tlikenmisligi incelenirken cinsiyet etmeni risk faktorii olarak goz
oniinde bulundurulabilir. Daha esitlik¢i oldugu diisiiniilen iliskilerde genellikle
babanin “ilgili aktif baba” ve kadinin “¢alisan aktif anne” olarak isimlendirilebilecegi
sOylenmis; babalarin ¢aligsmasi garantilenmis ve ¢ocukla ilgilenmesi bir secenek olarak
sunulmusken, anne i¢in tam tersi sunulmus gibi goriinmektedir (Nentwich, 2008).
Cinsiyet farklart degerlendirilirken, daha once bahsedildigi gibi is-aile dengesinin
kurulamamasinin bir risk faktorii oldugu goz onitinde bulundurulmalidir. 1964-2000
yillar1 arasinda 16 farkli iilkede siirdiiriilen ve ebeveynlerin vakitlerini ne sekilde

harcadigin1 arasgtirmayr amaglayan bir caligmaya gore, babalarin c¢ocuklariyla
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harcadig1 zamanin gitgide artti§1 ancak annelerin bir isi olup olmamasindan bagimsiz
olarak, babalarla kiyaslandiginda ¢ocuklariyla ¢ok daha fazla vakit gegirdigi
sOylenmistir (Bianchi, Robinson ve Milkie, 2006). Bu durum pandemi siirecinde
incelendiginde de, kadin ve erkek akademisyenler iizerinde yapilan bir ¢alismada
COVID-19 siiresince kadinlarin erkeklere gore verimliliginin daha fazla etkilendigi ve
eskiye gore daha az makale yayinladiklar1 gézlemlenmistir (Fuchs-Schiindeln, 2020).

Kisinin tiikkenmislik yasamasina sebep olacak faktorler diistiniildiigiinde kisilik
Ozellikleri incelenmesi gereken kavramlardan biridir. Kisilik yapilanmasi ve ebeveyn
tikenmisligini inceleyen bir caligmaya gore kisinin norotisizm, sorumluluk ve
yumusak baglilik seviyesinin ebeveyn tiikenmigligi ile iliskilendirilebilecek faktorler
olabilecegi soylenmistir (Le Vigouroux, Scola, Raes, Mikolajczak ve Roskam, 2017).
Yine aymi c¢alisma, bu kisilik 6zellikleri arasinda ebeveyn tiikenmisligini en giicli
sekilde yordayan faktoriin norotisizm oldugunu belirtmis ve bunu da tiikkenmisligin
depresyon ve anksiyete ile benzer bir spektrumda olmasiyla agiklamigtir. Ebeveyn
tilkenmisligi yasayan anneler ile yapilmis ve tilkenmislik ile iligkilendirilen temalar
bulmay1 amagclayan nitel bir ¢alisma, annelerin miikemmelliyet¢i olmasit ve hem
kendisinin hem toplumun direttigi normlara uymak i¢in kendilerine baski yapmasinin
Onemini ortaya koymustur (Hubert ve Aujoulat, 2018).

Tiikenmisligi degerlendirirken ¢ocuklarin ve partnerlerin kendileriyle alakali
ozellikler de g6z oniline alinmalidir. Yapilmis bir arastirmaya gore, ¢ok fazla cocuga
sahip olmak ve ¢ocugun kiigiik yasta olmasi kisinin ebeveynlik tiikenmisligi yasamasi
icin risk faktorli olarak goriilmiistiir (Le Vigouroux, Scola, Raes, Mikolajczak ve
Roskam, 2017). Partnerler arasindaki iliski g6z oniine alindiginda, evli olan kisilerde
evliliklerde anlagsmazlik ve tartismanin risk faktorii oldugu sdylenirken, evlilige dair
yasanan tatminin koruyucu bir faktdr oldugu diisiiniilmektedir (Mikolajczak ve ark.,
2018). Kisinin partneri ile evlilik uyumu arttik¢a ebeveyn tiikenmisligi seviyesinin
azalacagini sdyleyen bu sonuglar (Cheng ve ark., 2020) ve (Lindstrém ve ark., 2011)
ile de tutarlilik gostermektedir.

Ebeveyn tiikenmisliginde ¢ocugun iginde bulundugu cevre ve deneyimledigi
yasami inceleyen ¢alismalar da olmustur. Tiirkiye’de ebeveyn tiikkenmisligini arastiran
bir ¢alismaya gore, tek ebeveyn olarak cocuguyla ilgilenen kisilerin tiikenmislik orani
iki ebeveynli ailelere gore daha yiiksektir (Arikan, Ustiindag-Budak, Akgiin,
Mikolajczak ve Roskam, 2020). Bu sonuglar, tiikenmisligin ¢cocuguna tek basina bakan
annelerde daha yiiksek oldugunu sdyleyen (Lebert-Charron, Dorard, Boujut ve
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Wendland, 2018) ile de tutarlidir. Bunun disinda, ¢ocugu Tip 1 diyabete sahip olan
251 ebeveyn, ¢ocugu Rahatsiz Bagirsak Sendromu’na sahip 38 ebeveyn ve ¢ocugu
saglikli olan 121 ebeveyn ile yapilan bir arastirmaya gore, babalarla kiyaslandiginda
annelerde daha fazla olmak iizere, ¢ocugunda rahatsizlik bulunan ebeveynlerin
tikenmislik sendromunun bulunmayanlara gore daha yiiksek oldugu gorilmistiir
(Lindstrom ve ark., 2010). Bu sonuglar (Norberg ve ark., 2007; 2014) ¢alismalarinin
bulgulariyla tutarlilik gostermektedir. Fakat bu sonuglar ¢ocugu hasta olmayan
ebeveynlerin tiikenmislik yasamayacagi anlamina gelmemektedir. Ebeveynliginin
uzun donemler boyunca stres yaratabilecek bir durum oldugunu hesaba katarak,
cocugu hasta olmayan ebeveynler iizerinde calisan aragtirmalar da yapilmaya
baslamistir. Buna uygun sekilde Roskam (2017), 1723 ebeveynle yaptig1 ¢alismada
kisilerin %13 iiniin yiiksek tiikenmislik, %31’nin orta seviyede tlikenmislik ve
%56’s1n1n diistik seviyede tiikenmislik gosterdigini sdylemistir. Mevcut tez ¢aligsmasi
da literatiirdeki bu eksiklige dayanarak yalnizca ¢ocugu hasta olan ebeveynlere yer
vermeyip daha kapsayici bir yol izlemeyi hedeflemistir.

Iki ebeveynin de calistigi evler gitgide artmakta oldugu icin kisilerin gocuk
bakim1 ve geri kalan iglerini dengeli bir sekilde bir araya getirmesinin zorlasmakta
oldugu sodylenmistir (Cotter ve ark., 2008). Kadinlarin iizerindeki “iyi anne” olma
baskisinin etkilerini inceleyen bir ¢alismada, annelerin bu baskidan dolay: is-aile
dengesini kurmakta zorlandiklari ve bu yiizden kariyer hedeflerini bir kenara
birakabilecekleri soylenmistir (Meeussen ve van Laar, 2018). Yine ayn1 ¢alisma, bu
dengeyi kurmaktaki ¢abay1 ebeveynlik stresi ve tiikenmisligi ile iligskilendirmistir.
Caligsma sartlariin ne sekilde etkiledigi s6z konusu oldugunda, kisilerin yar1 zamanl
ya da tam zamanl1 olarak evden ¢alismasinin ebeveynlik tiikenmisligine kars kisileri
daha hassas bir hale getirebilecegi soylenmistir (Roskam ve Mikolajczak, 2018).
Evden calisma durumunun ebeveyn tiikkenmisligiyle iliskisinin 6zellikle de son
zamanlarda i¢inde bulunulan pandemi baglaminda degerlendirmesi Gnem
tagimaktadir. COVID-19 krizinin etkilerini 6lgmeyi amacglayan bir caligmaya gore,
evden caligan kisilerin sayisinin arttig1 ve okul ve is yerlerinin kapanmasinin ev isleri
ve ¢ocuk bakimu ile alakali sorumluluklari siklikla ebeveynlerin, 6zellikle de annelerin
sirtina koydugu goriilmiistiir (Farré, Fawaz, Gonzales ve Graves, 2020). Bu
calismanin sonuglar1 (Hupkau ve Petrongolo, 2020) ile de tutarhidir.

Biitlin faktorler géz oniinde bulunduruldugunda, bireylerin karakter 6zellikleri,

cocugun yas1 ya da saglik durumu gibi direkt olarak kendisiyle alakali olan etmenler,
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evlilikte anlagsmazlik ve uyumsuzluk, is-aile dengesinin kurulmakta zorlanmasi ve
kadin olmanmn risk faktorleri arasinda oldugu ve bazi risk faktdrlerinin pandemi

siirecinde ayrica ylik olmus olabilecegi sdylenebilir.
1.4.2 Ebeveyn Tiikenmisliginin Sonuclari

S6z konusu aile oldugunda, yasanan tilkkenmislik durumunun kisinin kendisini,
esiyle olan iligkisini ve ¢ocugunun durumunu ne sekilde etkileyecegi géz onilinde
bulundurulmalidir. S6z konusu ¢ocuk ile olan iliski oldugunda, Mikolajczak, Gross ve
Roskam (2019) tarafindan yapilan bir ¢alisma ebeveynlerin tilkenmislik yasadigi
durumda kagma ile iligkili fikirlerinin yiiksek oranda arttigini; intihara da
meyledilebilecek sekilde, kisinin ailesinden kagmak, uzaklagmak, izini kaybettirmek
gibi arzularmin ortaya ¢ikabilecegini sOylemistir. Aymi calisma, ebeveyn
tilkenmisliginin kisinin ¢ocuguna kars1 ihmalkar ve siddet igerikli davraniglarini da
arttirdigini  bulmustur. Yapilan bagka bir c¢alismaya gore, kisinin ebeveynlik
tilkenmisligi yastyor olmasi ¢ocuguna karsi olan siddet ve ihmal davranislarinin
%31’ini acikliyor gibi gériinmektedir (Mikolajczak, Brianda, Avalosse ve Roskam,
2018).

Yapilan bir¢cok calismada kisinin ebeveynlige dair yasadigi stresin ¢iftin
birbiriyle uyumuyla iliskilendirilebilecegi soylenmistir (Berryhill ve ark., 2016; Canzi,
Ranieri, Barni ve Rosnati, 2019; Goetz, Rodriguez ve Hartley, 2019; Rolle ve ark.,
2017). Bununla uyumlu olarak, ebeveyn tilkkenmisligi s6z konusu oldugunda da benzer
sonuglar gozlemlenebilir. Ebeveynlik tiikenmisliginin sonuglarini arastiran bir
caligmaya gore, kisinin bu durumu yasiyor olmasinin partneriyle olan sorunlarimin
sikligim1 ve siddetini arttirabilecegi ve bu etkinin mesleki tlikenmisligin ciftler
tizerindeki etkisiyle kiyaslandiginda ¢ok daha yiiksek oldugu goriilmistiir
(Mikolajczak, Brianda, Avalosse ve Roskam, 2018). Bu sonuglara gore, kisinin
ebeveynlik stresinin ve tiikkenmisliginin artmasinin bir sonucu olarak evlilik iliskisinde
zedelenmeler gozlemlenebilir.

Ebeveyn tiikenmisliginin bireyin T{izerindeki kisisel sonuglart da odaga
alinmalidir. Bu calismada da daha oncesinde sdylendigi lizere, literatiirde mesleki
anlamda yasanan tilkenmisligin depresyon basta olmak {iizere psikolojik ve fiziksel
rahatsizliklara yol agabilecegi belirtilmistir (Creedy, Sidebotham, Gamble, Pallant ve

Fenwick, 2017). Bununla tutarli olarak, ebeveynlik tiikenmisligi s6z konusu

26



oldugunda da kisinin depresyon yasamasiyla iliskilendirilebilecegi sdylenmistir
(Roskam, Raes ve Mikolojczak, 2017). Ebeveyn tiikkenmisligi ile iliskilendirilebilecek
faktorleri 304 anne iizerinde inceleyen bir calismaya gore, annelerin yasadigi
tilkkenmislik seviyesi arttikca depresyon ve anksiyete seviyelerinin de arttig
gbzlemlenmistir (Lebert-Charron ve ark., 2018). Depresyon ve anksiyete sonuglarina
ek olarak, ebeveyn tiikenmisligi yasamanin intihar diislinceleri, uyku sorunlart ve
bagimlilik davraniglar1 gibi problemlere yol agabilecegi de goriilmiistiir (Mikolajczak,
Brianda, Avalosse ve Roskam, 2018). Bahsi gecen biitlin sonuglar
degerlendirildiginde, ebeveynlerin yasayabilecegi tiikkenmislik durumunun kisinin
cocuguna davranis seklinin degismesi, esiyle olan iligkisinin bozulmasi ya da
depresyon basta olmak {iizere cesitli psikolojik bozukluklara yol acgabilmesiyle
kapsamli ve olumsuz sonuglar1 oldugu sdylenebilir. Bir sonraki bdliimde, ¢calismada

simdiye kadar verilen biitiin kavramlar evden ¢alisma durumu 1s18inda incelenecektir.

1.5 Evden Calisma

Evden calisma, kisinin karsiliginda para kazandig1 meslegini ayr1 bir ofis yerine,
ev ortamindan yiirlitmesi olarak tanimlanabilir (Crosbie ve Moore, 2004). Kisilerin
evden ¢alismaya baglamasinin ani artigi Covid-19 salgintyla beraber bas gostermistir.
Evinden calisan her %1’°lik dilimin Covid-19 viriisiiniin yayilmasi %4-8’lik bir
oranda azalttig1 goriilmiistlir ve deneyimlenen bu koruma etkisi evden ¢alisan kisilerin
sayisini arttirmistir (Alipour, Fadinger ve Schymik, 2021). Yapilan bir arastirmaya
gore, pandemi Oncesinde kisilerin %9’undan az1 evden calisirken, pandemi esnasinda
bu oranin kadmlar i¢in %52, erkekler i¢cin %41.5 oldugu bulunmustur (Farré, Fawaz,
Gonzales ve Graves, 2020). Covid-19 salgi1 evden ¢alisma oranlarini yalnizca
arttirmakla kalmamig, ayn1 zamanda gelecek i¢in de daha kalic1 hale getirmistir: Bu
konuda yapilan bir arastirmaya gore, ¢alisanlarin %85°1 evden ¢aligmanin ve %81’
dijital ortamda yapilan goriismelerin Covid-19 salgin1 sonlandiktan sonra da devam
edecegini diistinmektedir (Baert ve ark., 2020). Bunun yani sira, Facebook ya da
Twitter gibi bir¢ok biiyiik sirket, ¢alisanlarinin sadece Covid-19 doneminde degil,
kalic1 olarak evden calisabilecegini agiklamistir (“Facebook Starts Planning for
Permanent Remote Workers, 2020”; Twitter employees can now work from home

forever, 2020). Bu noktada, “yeni normal” haline gelmesinden 6tiirli evden ¢alismanin
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Kisiler iizerindeki etkisini Ozellikle de Covid-19 baglaminda arastirmak &nem
tasimaktadir.

Covid-19 baglaminda bulunan koruyucu etkisi disinda, evden ¢alismanin
firmalarin tasarrufuna ve ¢alisanlarin daha esnek olabilmesine yarar saglayabilecegi
(Brownson, 2004); ancak ¢esitli olumsuz etkilere de sebep olabilecegi soylenmektedir.
Bu etkilerden biri kisinin ailesi ve isi arasindaki sinirin ¢ignenmesi olarak
gorilmektedir. Calisan kisiler islerini eve getirdiginde ya da genel olarak evden
calistiklarinda aile ve is arasindaki sinirin bulaniklastigi, farkli konulardaki gérevlerin
birbirinin igine gectigi ve bu gorevlerin yapilmakta zorlandigi goriilmiistiir (Sullivan,
2000). Evden g¢alisma deneyimi kisiden kisiye degismektedir ve evden calisirken
kendine zaman ayirabilen kisilerin cocuksuz kisiler oldugu, is-aile ¢atismasini en ¢cok
deneyimleyen kisilerin ise kiiglik gocugu olan anneler oldugu bulunmustur (Crosbie
ve Moore, 2004). Bununla tutarh olarak, Tirkiye’de Covid-19 pandemisinin evden
calismak zorunda kalan kisiler iizerinde etkisini arastiran bir ¢aligmaya gore, evden
calisilan giin sayist arttikca kisinin deneyimledigi is-aile catismasinin da arttig
goriilmistiir (Bayazit ve Tiiretgen, 2021). Yine aym ¢alisma, aile ve is yerindeki
yoneticilerinden destek gormeyen kisilerin ve kiiglik ¢ocugu olan kadinlarin bu
durumdan en c¢ok etkilenen kisiler oldugunu sdylemistir. Cinsiyet agisindan
incelendiginde anneler ve babalar arasinda farklar gériilmektedir. Covid-19 siirecinde
yapilan bir ¢aligmaya gore, ailedeki iki ebeveyn de calisiyor olsa bile, babalarla
kiyaslandiginda annelerin ¢ocuk bakimina 3 kat daha fazla zaman ayirdig1 goriilmuistiir
(Arntz, Ben Yahmed ve Berlingieri, 2020). Buna ek olarak, babanin ¢aligsmay1 biraktigi
ancak annenin ¢aligmaya devam ettigi ailelerde dahi, erkekler ve kadinlarin ¢ocuk
bakimi ve ev islerine ayirdiklar1 zaman neredeyse esittir (Sevilla ve ark., 2020).
Bunlarla tutarli olarak, evden calisma durumunun yalnizca anneler i¢in ¢ocuk
bakimina adanan siireyi arttirdigini, babalar i¢in bu siirede herhangi bir fark olmadig:
bulunmustur (Noonan, Estes ve Glass, 2007). Cocuk bakimimnin disinda da, is-aile
dengesini ve evden calismay1 arastiran niteliksel bir ¢alismaya gore, katilimcilarin
yarisindan fazlasi evden c¢alisan kisilerin ofisten ¢alisan kisilere gore daha uzun saatler
calistigini, bunun da partnerleri ile sorun yarattigin1 sdylemistir (Crosbie ve Moore,
2004). Verilenlerin hepsi goz Oniine alindiginda, evden caligma siirecinin ¢iftler
arasinda sorun yaratabilecegi, ig-aile ¢catigmasini arttirabilecegi ve bu durumdan daha

cok c¢alisan annelerin muzdarip oldugu sdylenebilir.
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UNESCO (2020) tarafindan belirtildigine gore, pandemi doneminde 1.2 milyon
Ogrenci okullarin kapanmasi ya da siirli erisim getirilmesinden dolay1 etkilenmistir.
Yapilan bir ¢alismaya gore pandeminin bir sonucu olarak kapanan okullardan dolay1
cocuklar evde egitim géormeye baslamis ve bu durumun babalarla kiyaslandiginda
annelerin isteki caligma saatlerini 4 kat daha fazla azalttigini, bunun da ¢aligma saatleri
arasinda %20-50’lik bir fark yarattigin1 ve uzun vadede kadinlarin daha az terfi ve
maas artigina sebep olabilecegi sdylenmistir (Collins ve ark., 2020). Bununla beraber,
kadinlarin erkeklerle kiyaslandiginda pandemide is kaybetme orami daha yiiksek
olarak bulunmustur (Sevilla ve ark., 2020). Kisilerin ise sahip olup olmamalar1 ya da
ka¢ saat cgaligtiklart disinda, sahip olduklar isten ne kadar verim aldiklar1 da goz
oniinde bulundurulmalidir. Pandemi Oncesinde kadinlarin isteki verimlilik ve
tatminleri erkeklerle benzer orandayken, pandemi sonrasinda kadinlarda bu oranin
distiigii gozlemlenmistir (Feng ve Savani, 2020). Pandemi siirecinin dncesini goz
ontline aldigimizda da, kadinlar erkeklerle kiyaslandiginda ayn1 vakit igerisinde daha
fazla is bitirmekte ve bunu yaparken de kendine ayirdiklar1 zamani feda etmektedirler
(Mattingly and Blanchi, 2003). Mesleki etkilerinin yani sira, pandemide hem okullarin
kapanmasi hem de evin isleri i¢in disaridan yardim alamamasindan 6tiirii kisiler evin
biitiin islerini kendileri yapmak zorunda kalmaktadirlar. Bu sebeplerden dolayi, ¢caligan
ebeveynler kendi evsel ve mesleki islerinin yani sira ayrica ¢ocuklariin biitiin
bakimlarini listlenmek durumunda kalmislardir; cocuklarin evden egitim gormesiyle
beraber bu durumun ebeveyn tilkenmisligine yol acabilece§i diisiiniilmektedir
(Mikolajczak ve Roskam, 2020). Verilen biitiin bilgilerin 1s1ginda ebeveynlerin,
ozellikle de annelerin, pandemi doneminde islerini yapamama, kendi dinlenme
vakitlerinden azaltma ve bir¢ok farkli gérevi ayn1 anda yapmaya ¢alisma sonucunda

yasayabilecekleri dikkate alinmalidir.

1.6 Arastirmanin Onemi

Her w1l yaklagik 800.000 kisinin intihar dolayisiyla o6ldiigiinii dikkate
aldigimizda (James ve ark., 2018) ve c¢alisan kadinlarda depresyonun daha yaygin
olarak goriildiigiiniin bilindigi durumda (Guille ve ark., 2017), bu duruma etki eden
faktorlerin arastirilmasi diizenlenebilecek miidahale programlari i¢in 6nemli bir yere

sahiptir.
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Icinde oldugumuz salgin dolayisiyla calisan kisilerin ofis calisma saatlerinde
azalma olmus, evden calisma saatleri artmistir (von Gaudecker, 2020). Bununla
beraber, literatiirde daha 6ncesinde evden c¢alisan kadinlarin bu tarz bir durumda is-
aile catismasi yasadigi soylenmistir (Roehling, Moen, ve Batt, 2003; Buzzanell, 2004).
Buna benzer olarak, pandemi siirecindeki goriilen baska bir etki ¢iftlerin arasindaki
iliskiye zarar verebilmesidir (Pietromonaco, 2020). Bunlarin hepsi dikkate alindiginda,
orneklemin evden calisan ve evli kadinlar olarak se¢ilmesi, insanlar i¢in hala daha yeni
bir durum olan pandemi siirecine dair smirli olan bilgimize katki saglayacak
olmasindan dolay1 6nemli bir avantajdir.

Literatiirde evlilik uyumunun (Cummings ve Davies, 1994) ebeveyn
tilkenmisliginin (Mikolajczak ve ark., 2018) ve is-aile ¢atigmasinin (Vieira, 2016;
Strazdins, Obrien, Lucas ve Rodgers, 2013) cocuklar iizerinde olumsuz etkisi
olduguna dair aragtirmalar bulunmaktadir. Cift ve aile iligkilerinde kritik konuma sahip
olan bu terimlerin incelenmesi ve hakkindaki farkindaligin arttirilmasi ile pedagojik
acidan da fayda saglanacaktir. Ozetle, ev-ofis ¢alisan annelerin evlilik uyumu,
tikenmiglik seviyeleri ve is-aile c¢atismasinin Olgiilmesi birgok alanda fayda

saglayacak ve literatiire katkida bulunacaktir.

1.7 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci Tiirkiye’de tam zamanli bir is yerinde calisan ancak
yasadigimiz salgindan 6tliri ¢alisma seklini ev-ofis (home-office) olacak sekilde
degistirmis ve kendileriyle birlikte yasayan 18 yas alti ¢ocugu olan annelerin
depresyon diizeyini yordamada evlilik uyumu, aile-is ¢atismasi ve ebeveyn

tiikenmisliginin roliinii incelemektir.

1.8 Arastirma Hipotezleri

Arastirma kapsaminda asagida yer alan hipotezler sinanacaktir.
H1: Sosyodemografik degiskenlerin 6tesinde (yas, cocuk yasi, aylik kazang, ¢alisilan
saat, psikiyatrik ilag kullanimi, psikiyatrik tani), is-aile g¢atismasi depresyonu
yordayacaktir.

H1a: is-aile ¢atigmasi1 depresyonu pozitif yonde yordayacaktir.

H1b: Aile-is ¢atismasi depresyonu pozitif yonde yordayacaktir.
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H2: Sosyodemografik degiskenlerin 6tesinde (yas, ¢ocuk yasi, aylik kazang, ¢alisilan
saat, psikiyatrik ilag kullanimi, psikiyatrik tani), evlilik uyumu depresyonu
yordayacaktir.

HZ2a: Doyum depresyonu negatif yonde yordayacaktir.

H2b: Goriis birligi depresyonu negatif yonde yordayacaktir.

H2c: Uzlasma depresyonu negatif yonde yordayacaktir.
H3: Sosyodemografik degiskenlerin 6tesinde (yas, ¢ocuk yasi, aylik kazang, ¢alisilan
saat, psikiyatrik ilag¢ kullanimi, psikiyatrik tan1), ebeveynlerde tiikenmislik depresyonu
yordayacaktir.

H3a: Duygussal tiikenmislik depresyonu pozitif yonde yordayacaktir.

H3b: Eskiye zitlik depresyonu pozitif yonde yordayacaktir.

H3c: Bikkinlik depresyonu pozitif yonde yordayacaktir.

H3d: Duygusal mesafe depresyonu pozitif yonde yordayacaktir.
H4: Sosyodemografik degiskenlerin 6tesinde (yas, ¢ocuk yasi, aylik kazang, ¢alisilan
saat, psikiyatrik ila¢ kullanimi, psikiyatrik tani), is aile catigmast, evlilik uyumu ve
ebeveynlik tilkkenmisligi ile birlikte depresyonu yordayacaktir.
Yukarida belirtilen hipotezlere ek olarak, ¢alismada kullanilan 6lgek puanlarinin,
sosyodemografik degiskenlere gore farklilip farklilagsmadigini degerlendirmek igin
arastirma sorusu olusturulmustur.
Arastirma sorusu 1: Caligmada kullanilan 6lgek puanlari yalnizca evden c¢alismak ve

hem ofis hem evden calismaya gore farklilagmakta midir?

Arastirma sorusu 2: Calismada kullanilan 6lgek puanlari sosyodemografik

degiskenlerden ¢cocugun yasina gore farklilagmakta midir?
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BOLUM 2

2. YONTEM

2.1. Orneklem

Seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden biri olan uygun 6rnekleme ile
cesitli sosyal medya kanallart ve e-posta gruplari lizerinden yapilan duyurularla
kartopu oOrneklem yoOnteminin uygulanmasi sonucu bu calismanin Orneklemi 495
kadindan olusmaktadir. Calismanin i¢leme kriterleri kadin olmak, evli olmak, ¢cocuklu
olmak (18 yasindan kii¢iik) ve evden calisma deneyimine sahip olmaktir ve Google
Forms bu kriterleri saglamayan kisiler i¢in ¢aligmay1 otomatik olarak sonlandirmistir.
Calismadaki biitiin katilimcilar evli, ¢ocuklu, evden ¢alisma deneyimi bulunan ve
Tiirkiye’de yasayan kadinlardan olusmaktadir.

Caligma kapsaminda Tiirkiye’deki 81 ilin 61 tanesinden veri toplanmuistir.
Katilimcilar kendi aralarinda 0-2 yas (bebeklik), 2-5 yas (ilk ¢ocukluk) ve 5-12 yas
(orta ve ileri ¢cocukluk) ve 12-18 (ergenlik) yas gruplarinda ¢ocugu olmasina gore
ayrilmistir. Bu ayrimlar en yaygin ¢ocuk gelisimi kuramlar1 baz alinarak ¢ocuklarin
gelisim donemlerine gore yapilmustir (Santrock, 2015). Orneklemin yedi farkl
bolgeye gore ayrilma oranlar Tiirkiye nin niifus dagilimiyla benzerlik géstermektedir
(T.C Igisleri Bakanligi, 2019).

Orneklemin, Sosyodemografik ve Diger Verilerine Iliskin detaylar Tablo 2.1°de

sunulmustur.
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Tablo 2.1 Arastirmaya Katilan Kisilerin Sosyodemografik ve Diger Veriler Agisindan
Sayisal ve Yiizdelik Dagilimlari

N=495 N %

Pandemi dolayisiyla tam
zamanli olarak evden

Calisma Sekli cahsiyorum 293 59.2

Bazi1 zamanlar evden bazi
zamanlar ofisten

202 40.2
calistyorum
Cocuk Sayist 1 325 65.7
2 147 29.7
3 21 4.2
4 ve fazlasi 2 0.4
Cocuklarin 112 22,6
Yasina 0-2 yasinda ¢ocugu olan

Gore Anneler anneler

2-5 yasinda ¢ocugu olan 159 321
anneler

5-12 yasinda ¢ocugu olan 166 335

anneler
12-18 yasinda ¢ocugu olan 58 11,7
anneler

Algilanan Gelir

Diizeyi Diisiik & diisiik-orta 82 16.5
Orta 256 51.7
Orta-yiiksek & yiiksek 157 317

Mezun Olunan

Okul Lise 23 4.6
Onlisans 3 0.6
Lisans 316 63.8
Yiiksek Lisans 129 26.1
Doktora ve iizeri 24 4.8

Yasanilan Yer  Istanbul 211 42.3
Marmara Bolgesi (Istanbul
Haric) 52 10.8
I¢ Anadolu Bélgesi 82 16.5
Ege Bolgesi 47 9.6
Akdeniz Bolgesi 36 7.3
Karadeniz Bolgesi 36 7.3
Dogu Anadolu Bolgesi 16 3.2
Giineydogu Anadolu
Bolgesi 15 3
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Tablo 2.1 (devamm) Arastirmaya Katilan Kisilerin Sosyodemografik ve Diger
Veriler Agisindan Sayisal ve Yiizdelik Dagilimlari

Esile Tamsma Is-okul araciligiyla 216 43.6
Arkadasg araciligiyla 172 34.7
Aile araciligryla 47 9.5
Internet araciligiyla 45 9.1
Diger (Kurs, konser...) 15 3.0
Psikiyatrik Tan1 ~ Evet 70 141
Hayir 425 85.9
Tani Ismi Anksiyete Bozukluklari 32 457
Duygudurum Bozukluklari 25 35.7
OKB ve Tliskili
Bozukluklar 5 7.1
Travma ve Iliskili
Bozukluklar 3 4.3
Yeme Bozukluklari 1 1.4
Norobiligsel Bozukluklar 1 14
Diger* 3 4.3
Psikiyatrik Ilag
Kullanimi Evet 32 6.5
Hayir 463 93.5
Ortalama Min-Maks. SS
Yas 35.27 24-55 5.88
Caligma Saatleri 28.94 2-85 15.45
Aylik Kazang 5.881 500-50.000 3.8
Ailenin Kazanci 12.830 1.200-70.000 8.09
Evlilik Y1l 9.15 1-29 5.66
Cocuklarin Yast 5.43 4 aylik-18 yas 4.47

*Psikiyatrik Tan1 sorusunda diger cevab1 veren katilimeilar tanilarini bilmediklerini yazmslardir.

2.2. Veri Toplama Araclar

Calismada 1ilk olarak Bilgilendirilmis Onam Formu ve katilimcilarin
sosyodemografik bilgilerini edinmek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanmis
Sosyodemografik Bilgi ve Veri formu sunulmustur. Hipotezleri test edebilmek adina

Depresyon/Stres/Anksiyete Olgegi’nin (DASS-21) Depresyon alt boyutu, Yenilenmis
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Cift Uyum Olgegi (YCUO), Aile-Is Catismasi Olgegi (IACO), Ebeveyn Tiikenmislik
Degerlendirmesi (ABT) kullanilmustir.

2.2.1 Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu

FMV Isik Universitesi Etik Kurul’u tarafindan etik onay alman calismanin
arastirmaci tarafindan hazirlanan onam formunda c¢alismanin amaci hakkinda bilgi
verilmigtir. Aragtirmanin siiresi, katilimin goniilliiliik esasina dayandigi, katilmama ve
devam etmeme haklar1 ifade edilen form arastirmaci ve tez danismaninin iletisim
bilgileri sonrasinda goniillii olarak katilmayr kabul edenler i¢in onay tercihi ile

sonlanmustir. Bilgilendirilmis Onam Formu Ek B olarak sunulmustur.
2.2.2 Sosyodemografik Bilgi ve Veri Formu

Arastirmaci tarafindan katilimcilarin sosyodemografik 6zellikleri hakkinda bilgi
edinmek adma form hazirlanmistir. Katilimeilarin cinsiyet, yas, medeni durum,
meslek, ¢alisma durumu, haftada kag¢ saat evden-ofisten calistigl, egitim durumu,
kisinin kendisinin ve ailesinin maddi durumu, ¢alisma sekli, ne kadar stiredir evli
oldugu, esiyle ne sekilde tanistigi, ¢ocugu olup olmadigi, kendisiyle yasayan ¢ocugu
olup olmadig1 ve ¢ocugunun yasi, daha 6nce herhangi bir psikiyatrik bozukluk tanisi
alip almadig1 ve eger aldiysa taninin ismi ve son olarak psikiyatrik ila¢ kullanim
durumunun bilgileri alinmistir. Sosyodemografik Bilgi ve Veri Formu Ek C olarak

sunulmustur.
2.2.3 Depresyon/Stres/Anksiyete Ol¢egi (DASS-21)

Lovibond ve Lovibond (1995) tarafindan bireylerin depresyon, stres ve
anksiyete seviyelerini bir arada 6l¢gmek amaciyla tasarlanan 6lgegin orijinali, 42 madde
ve 3 farkli boyuttan (depresyon, stres, anksiyete) olusmaktadir. Olcegin orijinal
formunun i¢ tutarlilik katsay1 degerleri depresyon, stres ve anksiyete alt dl¢ekleri igin
sirasiyla .91, .89, .81 olarak belirlenmistir. Olgek Henry ve Crawford (2005) tarafindan
kisaltilip 21 maddeye indirilmistir. Olgegin kisaltilmis versiyonun formunun ig
tutarlilik katsay1 degerleri biitlin 6l¢ek i¢in .93; depresyon, stres, anksiyete alt lgekleri
icin sirasiyla .88, .90, .82 olarak belirlenmistir.

Oz-bildirime dayali DASS-21°de, kisilere stres, anksiyete ve depresyon

yasantilarina iligkin sorular verilir ve bunlar1 son bir haftadir ne siklikla yasadiklar
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sorulur. Olgek 4°lii Likert Skalas1 {izerinden 0 (higbir zaman) ve 3 (her zaman) arasinda
degerlendirilir. Olgekte ters puanlanan madde yoktur. Kisilerin her alt boyuttan
alabilecekleri en yiiksek puan 21°dir ve puan arttik¢a o kategorideki semptomlarin
arttig1 seklinde yorumlanir. Bu c¢alismada yalnizca “Depresyon” alt boyutu
kullanilacak ve kadinlarin gosterdigi depresif semptomlar1 dlgecektir.

Olgegin Tiirkiye uyarlamas1 Yilmaz ve arkadaslar1 (2017) tarafindan yapilmis
ve bu ¢alismada i¢ tutarlilik katsay1 degerleri depresyon, stres, anksiyete alt 6lgekleri
i¢in sirasiyla .82, .76, .81 olarak belirlenmistir. Daha 6nceki yapilan arastirmalarda
DASS-21 Depresyon alt 6lgeginin Beck Depresyon Envanteri gibi dlgeklerle yiiksek
korelasyon iginde oldugu ve tek basina kullanilabilecegi goriilmiistiir (Lovibond ve
Lovibond, 1995). Buna uygun olarak, bu ¢alismada da dlgegin yalnizca “Depresyon”
alt boyutu kullanilmigtir. Mevcut calismada Depresyon alt 6lgegi icin i¢ tutarlilik
katsayr degeri .87 olarak belirlenmistir. Depresyon/Stres/Anksiyete Olgeginin
“Depresyon” alt boyutu Ek D olarak sunulmustur.

2.2.4 Yenilenmis Cift Uyum Ol¢egi (YCUO)

Spanier (1976) tarafindan giftlerin birbiriyle ne derece uyumlu olduklarini
O0lemek amaciyla tasarlanan 6lgegin orijinali, 32 madde ve 4 farkli boyuttan (¢gift
doyumu, gériis birligi, uzlasma, duygusal ifade) olusmaktadir. Olgegin orijinal
formunun i¢ tutarlilik katsay1 degerleri biitiin 6l¢ek i¢in .96; ¢ift doyumu, goriis birligi,
uzlasma ve duygusal ifade alt Olcekleri igin sirasiyla .90, .94, .86, .73 olarak
belirlenmistir. Bu calismada kullanilacak olan 6l¢cek Busby, Crane, Larson ve
Christensen (1995) tarafindan kisaltilip 14 maddeye ve 3 farkli boyuta (¢ift doyumu,
goriis birligi, uzlagsma) indirilmistir. Olgegin kisaltilmis versiyonun i¢ tutarlilik katsayi
degerleri biitiin 6lgek i¢in .90; ¢ift doyumu, goriis birligi, uzlasma alt 6lgekleri igin
sirastyla .81, .85, .80 olarak belirlenmistir.

Oz-bildirime dayal1 Yenilenmis Cift Uyum Olgegi’nde, kisilerin partneriyle olan
iliskilerine dair ¢esitli alanlar1 kapsayacak sekilde sorular sorulmakta ve 5’11 Likert
Skalasi1 iizerinden 1 (hi¢bir zaman) ve 5 (¢ogu zaman) arasinda degerlendirilmesi
istenmektedir. Olgegin 7, 8, 9 ve 10. sorular1 ters puanlanmaktadir. Katilimcilarin
Olcekten alabilecegi en yiiksek puan 70’tir ve kisinin aldigr puan arttikga cift

uyumunun arttig1 anlamina gelmektedir.
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Mevcut calismada kullanilacak olan 6lgegin yenilenmis versiyonu Tiirkiye’de
ilk defa Gilindogdu (2007) tarafindan kullanilmistir. Tirkiye uyarlamasi ise
Bayraktaroglu ve Cakic1 (2017) tarafindan yapilmistir. Calismadaki i¢ tutarlilik
katsay1 degerleri biitiin 6l¢ek i¢in .87; doyum, goriis birligi, uzlasma alt 6l¢ekleri igin
sirasiyla .80, .74, .80 olarak belirlenmistir. Olgekte toplam puan disinda alt dlgeklerin
kendi iclerinde aldig1 puanlar da kullanilmaktadir. Mevcut ¢aligmada doyum, goriis
birligi, uzlagsma alt dlgekleri ve toplam 6l¢ek i¢in i¢ tutarlilik katsayisi sirasiyla .72,
77, .83 ve .90 olarak belirlenmistir. Yenilenmis Cift Uyum Olgegi Ek E olarak

sunulmustur.
2.2.5 is-Aile Catismas1 Ol¢egi (IACO)

Netenmeyer, Boles ve McMurrian (1996) tarafindan Kkisilerin ailesel ve issel
sorumluluklart arasinda ne derece ¢atisma yasadig1 6lgcmek icin tasarlanan dlgegin 10
maddesi ve 2 farkli boyutu (aile-is ¢atismasi ve is-aile gatismasi) bulunmaktadir.
Olgegin orijinal formunun i¢ tutarlilik katsay1 degerleri aile-is ¢atismasi igin .86 ve is-
aile catismasi icin .88 olarak belirlenmistir. Olgekten toplam puan alinmamakta ve
puanlar alt faktorler arasinda degerlendirilmektedir.

Oz-bildirime dayali Is-Aile Catismas1 Olgegi’nde, kisilerin is ve ailesel
sorumluluklar1 arasindaki dengeyi ne derece saglayabildiklerine dair sorular
sorulmakta ve 5°li Likert Skalasi ilizerinden 1 (kesinlikle katilmiyorum) ve 5
(kesinlikle katiliyorum) arasinda degerlendirilmesi istenmektedir. Olgegin ters
puanlanan sorusu yoktur. Katilimcilarin her alt boyuttan alabilecegi en yiiksek puan
25’tir ve kisinin aldig1 puan arttik¢a deneyimledigi is-aile ¢atigsmasinin arttigi anlamina

gelmektedir.

Olgegin Tiirkiye uyarlamasi Aycan ve Eskin (2005) tarafindan yapilmis ve bu
calismada i¢ tutarlilik katsayir degerleri aile-is ¢atigmasi icin .89 ve is-aile gatigmasi
icin .90 olarak bulunmustur. Mevcut calismada “Is-aile catismasi” ve “Aile-is
catismas1” alt Olgekleri icin i¢ tutarlilik katsayr degeri sirasiyla .91 ve .85 olarak
belirlenmistir. Is-Aile Catismasi1 Olgegi Ek F olarak sunulmustur.
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2.2.6 Ebeveyn Tiikenmislik Degerlendirmesi (ABT)

Roskam ve arkadaslar1 (2018) tarafindan ebeveynlerin ¢ocuklariyla alakali olan
rollerine bagli olarak ne derece tiilkenmislik yasadigini 6l¢mek i¢in tasarlanan 6l¢egin
orijinali 23 madde ve 4 alt boyuttan (duygusal tiikenmislik, eskiden olunan ebeveyne
zitlik, bikkinlik durumu, duygusal mesafe) olusmaktadir. Olgegin orijinal formunun i¢
tutarlilik katsay1 degerleri biitiin 6lgek i¢in .96; duygusal tilkkenmislik, eskiden olunan
beveyne zitlik, bikkinlik durumu ve duygusal mesafe alt lgekleri i¢in sirastyla .93,
.93, .90, .81 olarak belirlenmistir.

Oz-bildirime dayali Ebeveyn Tiikenmislik Degerlendirmesi’nde, kisilere
ebeveynlige dair cesitli durumlar sunulmus ve kendilerine ne siklikla bu durumu
yasadiklar1 sorulmustur. Olgek 7°1i Likert Skalasi iizerinden 0 (hicbir zaman) ve 6
(hergiin) arasinda degerlendirilmektedir. Olgegin ters puanlanan maddesi yoktur.
Katilimeilarin 6lgegin toplamindan alabilecegi en yiiksek puan 138°dir ve kisinin
aldig1 puan arttikca ebeveyn tiikenmisliginin artmis oldugu yoniinde yorumlanir.
Olgek bu ¢alismada kadinlarin ebeveynlik rollerine ve sorumluluklarina dair ne derece
titkenmislik yasiyor olduklarini belirlemek amaciyla kullanilmistir.

Olgegin Tiirkiye uyarlamas1 Arikan ve arkadaslar1 (2020) tarafindan yapilmis ve
bu ¢alismada i¢ tutarlilik katsay1 degerleri biitiin 6l¢ek i¢in .90; duygusal tilkenmislik,
eskiden olunan ebeveyne zitlik, bikkinlik durumu (6. ve 11. madde ¢ikartildiginda) ve
duygusal mesafe alt dlgekleri i¢in sirasiyla .84, .77, .77, .50 olarak belirlenmistir.
Mevcut caligmada duygusal tiikenmislik, eskiye zitlik, bikkinlik, duygusal mesafe alt
Olcekleri ve biitiin 6l¢ek icin belirlenen i¢ tutarlilik kat sayis1 sirasiyla .92, .92, .85, .76
ve .96 olarak belirlenmistir. Ebeveyn Tiikenmislik Degerlendirmesi Ek G olarak

sunulmustur.
2.3 islem

Calismaya baslayabilmek icin ilk olarak FMV Isik Universitesi Etik Kurulu
tarafindan ¢alismanin etik kurul onay1 alinmistir. Calisma nicel arastirma yontemiyle
yiirlitiilmistiir. Kesitsel olarak incelenen evlilik uyumu, is-aile catismasi, ebeveyn
tiikenmisligi ve depresyon kavramlarmin birbiriyle iliskine bakilacagi i¢in iliskisel

arastirma deseni kullanilmis ve herhangi bir degisken manipiile edilmemistir.
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Arastirma verileri Google Forms platformu iizerinden, arastirmaya katilmaya
goniillii olan ve kriterlere uyan kisilerden 09.01.2021 — 08.03.2021 tarihleri arasinda
toplanmistir. Aragtirmada kartopu 6rneklemi kullanilmistir. Calismanin linki ¢esitli
sosyal medya kanallar1 ve mail gruplarinda paylasilmistir. Bu linklere erisim saglayan
kisilerden goniillii olanlar ¢alismaya katilmistir.

Calismanin baglangicinda kisilere “Bilgilendirilmis Onam Formu” sunulmus ve
okuyup onaylamalar1 istenmistir. Bilgilendirilmis Onam Formu’nun igeriginde
calismanin kimler tarafindan hangi amagla yiirtitiildiigii, ne kadar siirecegi, tamamen
goniilliiliik esasina dayali olarak yiriitildiigii, istedikleri anda arastirmadan
cekilebilecekleri, arastirmaya katilmanin kendilerine herhangi bir zarar
vermeyeceginin  Ongoriildiigii sdylenmis ve arastirmacilarla iletisime ge¢mek
istemeleri halinde iletisim bilgileri verilmistir. Kisilere bu sartlar altinda calismaya
katilip katilmayacaklar1 sorulmus ve arastirmaya baslamak i¢cin “Kabul ediyorum”
sikkint segerek onaylamalart zorunlu tutulmustur. Arastirmada ilk olarak
Sosyodemografik Bilgi Formu verilmistir. Bu form kisiler kadin degilse, evli degilse,
evden calismiyorsa ve ¢ocugu yoksa otomatik olarak anketin sonlanacagi sekilde
tasarlanmistir. Bunun sonrasinda sirasiyla Depresyon/Anksiyete/Stres (DASS-21)
Olgegi’nin “Depresyon” alt boyutu, Yenilenmis Cift Uyum Olgegi (YCUO), Is-Aile
Catismasi Olgegi (IACO), Ebeveyn Tiikenmislik Degerlendirmesi (ABT) verilmistir.
Calisma yaklasik 10 dakika siirmektedir.

2.4 Veri Analizi

Google Forms tizerinden olusturulan veri seti Microsoft Excel programi
araciliiyla bilgisayara indirilmis ve Windows i¢in SPSS v22 programina aktarilmis;
verinin analizi de yine SPSS ile yapilmustir. Igleme kriterlerini saglamayan ve pilot
calismada yer alan kisiler analize dahil edilmemistir. Calismay1 15 kisi tamamladiktan
sonra elde edilen verilerle pilot ¢alisma yapilmistir. Yapilan pilot calisma sonuglarina
gore Cronbach Alfa degerleri su sekildedir: DASS-21 Depresyon alt dlgegi igin .81,
Yenilenmis Cift Uyum Olgegi i¢in .74 (uzlasim alt Slcegi: .88, doyum alt 6lgegi: .90,
goriis birligi alt 6lcegi .90), Is-Aile Catismasi Olgegi’nin is-aile catismasi alt boyutu
igin .79 ve aile-is ¢atismasi alt boyutu igin .77 ve son olarak Ebeveyn Tiikenmislik

Degerlendirmesi i¢in .95 (eski benlige zithik alt 6lgegi: 0.87, bikkinlik hissiyat1 alt
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Olgegi: 0,72, duygusal yorgunluk alt dlgegi: 0.89, duygusal mesafe alt 6l¢egi: 0.76)
oldugu bulunmustur.

Calismanin linkine toplamda 761 kisi erismis, bu kisilerden 232 tanesi kadin
olmadiklari, evli olmadiklari, cocugu olmadiklar1 ya da evden g¢alisma deneyimi
bulunmadig1r gerekcesiyle Google Forms tarafindan otomatik olarak elenmistir.
Arastirma baslamadan Once yapilan pilot ¢aligma araciligiyla bilgisi toplanan 15
kisinin sonuclar1 veri setinden ¢ikartilmistir. Calisma sekli soruldugunda “Pandemi
dolayisiyla tam zamanli olarak evden ¢alisiyorum” ya da “Bazi zamanlar evden bazi
zamanlar ofisten calistyorum” siklarindan birini isaretlemeyip, soruda bulunan
“Diger” cevap segenegini dolduran ve doldurduklari bu alanda evden ¢alisma
deneyimi bulunmadig: tespit edilen 12 kisi i¢leme kriterleri dolasiyla ¢alismadan
cikartilmistir. Yasadiklar1 sehir sorusuna verdikleri cevap dolayisiyla Tiirkiye’de
yasamadigi goriilen 2 katilimcei ¢calismadan ¢ikartilmistir.

Verinin normal dagilimda olup olmadigi incelenirken basiklik ve garpiklik
degerleri incelenmis; +3 ve -3 arasinda bu degerlerin normal kabul edilebilecegi g6z
oniinde bulundurulmustur (Byrne, 2016). Calismanin i¢leme ve dislama kriterleri
dogrultusunda ¢ikartilan katilimeilarin haricinde, Ebeveyn Tiikenmisligi Olgegi’nin
normal dagilimint saglamak amaciyla da 5 ug¢ degerli katilimc1 g¢aligmadan
cikartilmustir. Igleme ve diglama kriterleri ve normal dagilim sartlarinin gdz oniinde
bulunduruldugu bu eleme siireci sonunda, veri setinde 495 katilimci bulunmaktadir.

Literatiirde oOlceklerin giivenilirligi i¢cin kabul edilen esik puanmin .70’in
tizerinde oldugu sodylenmektedir (Tavakol ve Dennick, 2011). Buna dayanarak,
Ol¢eklerin psikometrik analizleri yapildiktan sonra herhangi bir dlgek/alt dlgegin i¢
giivenilirlik katsayist .70’in altinda olmadig1 icin calismadan ¢ikartilan Olgek
olmamistir. Sosyodemografik 6zelliklerin gruplara gére dagilimini incelemek igin t-
test ve ANOVA yapilmustir. Olgeklerin birbirleri arasindaki korelasyonunu incelemek
amaciyla Pearson korelasyon analizleri yapilmistir. Son olarak, c¢alismadaki

hipotezleri test etmek icin hiyerarsik regresyon analizleri yapilmigtir.
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BOLUM 3

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmada kullanilan 6lgek ve alt Olgeklerin psikometrik
analizlerine, arastirmadaki kisilerin sosyodemografik 6zelliklerinin bulgular1 ve bu
bulgular 1s1ginda degiskenlerin t-test ve ANOVA ile yapilan analiz sonugclarina,
aragtirmada kullanilan degiskenlerin birbirleriyle olan korelasyon analizlerine ve son
olarak hiyerarsik regresyon analizi bulgularina yer verilecektir. Tablo 3.1°deki

kullanilan 6lgeklere iligskin psikometrik bulgular sunulmustur.

Tablo 3.1 Calismada Kullanilan Olgeklerin Psikometrik Analizi

Standart Cronbach

Olgekler N Ortalama Sapma Min-Maks. Alfa
DASS-21 495 6.16 4.05 0-21 .87
YCUO - Toplam 495 51.21 9.29 18-70 .90
YCUO — Uzlasma 495 9.71 2.11 3-15 72
YCUO - Doyum 495 18.49 3.86 6-25 77
YCUO — Gériis birligi 495 23.01 4.64 6-30 .83
IACO — Is-aile Catismasi 495 15.16 5.24 5-25 91
IACO — Aiile-is Catismasi 495 11.90 4.58 5-25 .85
ABT — Toplam 495 25.48 25.86 0-125 .96
ABT - Duygusal Tiikenmislik 495 11.82 16.93 0-49 .92
ABT — Eskiye Zithk 495 6.46 7.82 0-36 92
ABT — Bikkinlik 495 4.16 5.38 0-30 .85
ABT — Duygusal Mesafe 495 3.06 5.53 0-17 .76

Not: DASS-21: Depresyon/Anksiyete/Stres Olgegi, YCUO:Yenilenmis Cift Uyum Olgegi,IACO:Is-
Aile Catismas1 Olgegi, ABT:Ebeveyn Tiikenmisligi Olgegi
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Kisilerin sosyodemografik dzelliklerine gére YCUO, IACO, ABT ve DASS-21
Olceklerinden aldigi puanlarin ne sekilde farklilasacagini gormek i¢in Bagimsiz
Gruplar t-testi ve Tek Yonla Varyans Analizi (ANOVA) analizi yapilmistir. Calisma
sekli degiskeni incelemek i¢in tamamen evden c¢alisan ve hem ev hem ofisten calisan
kisiler arasindaki farka bakmak adina t-test yapilmis ve pandemi dolayisiyla evden
calisan kisilerle hem ofis hem evden calisan kisiler arasinda is-aile c¢atigmasi
boyutunda anlamli bir fark oldugu bulunmustur, t(493) = 2.26, p < 0.05. Tamamen
evden ¢alisan katilimcilarin (ORT=15.6, SS=5.28), hem ofisten hem evden calisan
katilimcilara (ORT=14.5, SS=5.13) gore is-aile catismasini daha fazla deneyimledigi
gbzlemlenmistir. Bunun disinda, Yenilenmis Cift Uyum Olgegi, Is-Aile Catismasi
Olgegi’nin “aile-is ¢atismas1” alt 6lcegi, Ebeveyn Tiikenmisligi Olcegi ve DASS-21
bireylerin ¢alisma sekline gore farklilasmamaktadir.

Cocuklarin yasina gore annelerdeki farki gormek igin anneler 0-2, 2-5, 5-12 ve
12-18 yas gruplarina gore ayrilmistir. Cocuk yasinin diger degiskenler iizerinde
anlamli bir fark yaratip yaratmadigini gérmek igin Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) yapilmigtir. Cocuk yasinin annelerin deneyimledigi is-aile ¢atismasinda
anlamli bir fark oldugu bulunmustur, F(3,491) = 3.12, p < .005. Is-aile catismasi
kategorisinde gruplarin ortalamasi 0-2 yas grubu i¢in 16.02 (SS=4.82), 2-5 yas grubu
icin 15.25 (SS=5.37), 5-12 yas grubu i¢in 14.23 (SS=5.30) ve son olarak 12-18 yas
grubu i¢in 15.83 (SS=5.22) olarak belirlenmistir. 0-2 yas grubunda ¢ocugu olan
annelerin 5-12 yas tlizeri annelerle kiyaslandiginda is-aile ¢atismasi1 kategorisinde
anlamli derecede daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmiistiir.

Bunun disinda, Yenilenmis Cift Uyum Olgegi, Ebeveyn Tiikenmisligi Olgegi ve
DASS-21 ¢ocuklarin yasina gore farklilasmamaktadir. Calismada kullanilan
degiskenlerin birbirleriyle olan iliskisini incelemek i¢in Pearson Korelasyon analizi

yapilmistir. Analizin sonuglart Tablo 3.2°de sunulmustur.
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Tablo 3.2 Calismada Kullanilan Degiskenlerin Pearson Korelasyon Analizi

N =495 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.DASS-21 1 S44TT 42T L3227 -34TT 30T .28 517 50" 517" 437 417 -.08 -157  -16™ -.02 .08 -.05
2.YCUO-Toplam 1 .90 .89 79" 11" -317 -35™ -33™ 377 3277 -28™ -.07 12" .07 .06 -.00 .03
3.YCUO-Uzlasma 1 .65 a1 -117 =277 L34 -337 -357 307 -27 .05 .05 .02 127 .00 .08
4.YCUO-Doyum 1 54" -100 -297  -29™ -25™" -317 -26™ -237 -.03 157 117 .03 -.00 .02
5.YCUO-Uzlasma 1 -.06 -257  -30™ -29™" =307 L2777 -247 -.01 .09 .06 .04 -.03 .01
6.IACO -Is-aile Catismasi 1 357 28 27 287 227 24 127 .07 .01 -.03 10" -.07
7.IACO-Aile-is Catismasi 1 .28 27 25" 27 22 -.08 -.02 -.03 -.03 .01 -.06
8.ABT-Toplam 1 97" .95™" 91™" 86" -.03 -.02 -.02 137 .01 -.06
9.ABT-Duygusal Tiikenmislik 1 877 .84 80" -.04 -.07 -.01 A3 02 -.07
10.ABT-Eskiye Zithik 1 81 797 -.09 -.01 -.03 A1 .03 -.04
11. ABT-Bikkinlik 1 73 -.03 -.01 -.01 117 -.01 -.07
12.ABT-Duygusal Mesafe 1 .04 -.04 -.02 3™ 01 .02
13.Yas 1 227 A7 .33 .04 a7
14.Ailenin Kazanci 1 82" .03 .1*4* 157
15 Kisisel Kazang 1 .01 .1*6* .07
16.Cocuk Sayist 1 -.05 457
17.Calisma Saatleri 1 .03
18.Evlilik Y1ili 1

Not 1: YCUO:Yenilenmis Cift Uyum Olgegi, IACO:Is-Aile Catismas: OlgegiABT:Ebeveyn Tiikenmisligi Olgegi,DASS-21:Depresyon/Anksiyete/Stres Olgegi; Not 2: ***p<.001., **p<0.01, *p<0.05



Yas degiskenine bakildiginda, Is-Aile Catismasi dlgeginin “Is-aile ¢atigmas1” alt
Ol¢egiyle negatif yonde anlamli ve zayif bir iligskide oldugu gorilmistiir, (r= -.12, p=
.008). Bu sonuca gore, kisinin yas1 arttik¢a is-aile ¢atismasi alt boyutunda catisma
yasama durumu azalmaktadir. Yasin diger sosyodemografik ozelliklerle iliskisine
bakildiginda, kisinin yas1 arttik¢a cocuk sayisi (r= .33 p=.000), evlilik yil1 (r= .77, p=
.000), kisisel kazanci (r= .17 p=.000) ve ailenin kazancinin (r= .22, p=.000) artacagi
gorilmektedir.

Ailenin toplam kazanci degiskenine bakildiginda, Yenilenmis Cift Uyum
Olgegi’nin toplam puani ile pozitif yonde ve zayif (r=.12, p=.013), Yenilenmis Cift
Uyum Olgegi’nin Doyum alt dlgegiyle pozitif yonde ve zayif (r=.15, p= .002) ve
DASS-21 6lcegiyle negatif yonde ve zayif olacak sekilde iligkisi bulunmustur (r=-.15,
p=.002). Buna gore, ailenin toplam kazanci arttik¢a kisinin iligkisinden aldigr doyum
ve ¢ift olarak hissedilen uyum hali artmakta; depresyon orani ise azalmaktadir. Ailenin
kazancinin diger sosyodemografik 6zelliklerle iliskisi incelendiginde ise, aile kazanci
arttikca calisma saatlerinin (r= .14 p=.003), kisisel kazancin (r= .82 p=.000) ve evlilik
yilmin (r= .15 p= .002) arttig1 goriilmektedir. Ailenin kazancina paralel olarak,
bireylerin kisisel kazancinin da DASS-21 dlgegiyle negatif ve zayif (r=-.16, p=.001),
Yenilenmis Cift Uyum Olgegi’nin Doyum alt dlgegiyle pozitif yonde ve zayif (r=.15,
p=.02) iliskisi bulunmustur.

Kisilerin sahip oldugu ¢ocuk sayisi incelendiginde, bu degiskenin Yenilenmis
Cift Uyum Olgegi’nin Uzlasma alt dlcegi ile pozitif yonde ve zayif (r=.12, p=.009),
Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi (ABT)’nin toplam puaniyla pozitif yonde ve zayif
(r=.13, p=.005), ABT’nin Duygusal Tiikenmislik alt 6l¢egi ile pozitif yonde ve zayif
(r=.13, p=.004), ABT nin Eskiye Zitlik alt dl¢egi ile pozitif yonde ve zayif (r=.11,
p=.02), ABT’nin Bikkinlik alt 6lgegi ile pozitif yonde ve zayif (r=.11, p=.02) ve son
olarak ABT’nin Duygusal Mesafe alt 6l¢egi ile pozitif yonde ve zayif (r=.13, p=.004)
iliskisi oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar goz 6niinde bulunduruldugunda, kisilerin
sahip oldugu cocuk sayis1 arttik¢a ciftler arasindaki uzlasmanin artabilecegi ancak
ebeveyn tiikkenmigliginin de her kategoride artabilecegi seklinde yorumlanabilir.
Sosyodemografik 6zelliklerle iliskisine bakildiginda ise ¢ocuk sayisinin evlilik yil1 ile
pozitif yonde ve orta derecede iliskili oldugu bulunmustur (r=.45, p=.000)

Korelasyon analizi sonuglarina gére, DASS-21 6l¢eginin Yenilenmis Cift Uyum
Olgegi’nin toplam puani (r= -.44, p=.000) ve 6l¢egin alt dlgekleri olan Doyum (r= -
42, p=.000), Gorts birligi (r=-.38, p=.000) ve Uzlasma (r= -.34, p=.000) ile negatif
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yonde anlamli ve orta kuvvette bir iligkisi oldugu bulunmustur. Buna gore, kisilerin
iliskilerinde deneyimledikleri c¢ift uyumu diistiikkce depresyon seviyesinin artacagi
yorumu yapilabilir. DASS-21 6lgeginin Is-Aile Catismas1 Olgegi ile iliskisi
incelendiginde “is-aile ¢atismas1” (r= .30, p=.000) ve “aile-is ¢atismas1” (r= .28, p=
.000) alt oOlgekleri arasinda pozitif yonde, zayif ve anlamli bir iliski bulunmustur.
Ortaya c¢ikan sonuglara gore kisinin yasadigi is-aile ¢atigmasi arttikga depresyon
seviyesinin de artacag1 sdylenebilir. DASS-21 &lgeginin Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi
ile iliskisine bakildiginda, Ebeveyn Tiikenmisligi Olceginin toplam puani (r= .51, p=
.000) ve Olcegin alt dlgekleri olan Duygusal Tiikenmislik (r= .50, p= .000), Eskiye
Zithik (r= .51, p=.000), Bikkinlik (r= .43, p= .000) ve Duygusal Mesafe (r= .41, p=
.000) ile pozitif yonde, orta kuvvette iligkili oldugu goriilmiistiir. Buna gore, kisilerin
yasadig1 ebeveyn tiikenmisligi arttik¢a depresyon oraninin da artacagi sdylenebilir.

Yenilenmis Cift Uyum Olgeginin toplam puani incelendiginde kendi alt
6lgekleri olan Doyum (r= .90, p= .000), Goériis birligi (r= .89, p=.000) ve Uzlasma
(r= .79, p= .000) ile yiiksek oranda iliskili oldugu goriilebilir. YCUO nin toplam
puanmin Is-Aile Catismasi degiskenleriyle olan iliskisi incelendiginde, is-aile
catismasi (r= -.11, p= .017) ve aile-is catismas1 (r= -.31, p= .000) alt 6l¢ekleriyle
negatif yonde, zayif ve anlamli bir iliski gozlemlenmistir. Buna gore, kisilerin
yasadiklar is aile ¢atigmasi arttik¢a hissedilen ¢ift uyumunun azalacagi sdylenebilir.
Ebeveyn Tiikenmisligi degerlendirildiginde ise ¢iftlerin deneyimledikleri uyumla
negatif yonde ve orta kuvvette bir iliskiye sahip oldugu goriilmiistiir (r= -.33, p=.000)
ve bu da kisinin yasadigi ebeveyn tiikenmisligi arttikga ¢iftin arasindaki uyumun
azalacag seklinde yorumlanabilir.

Ebeveyn Tiikenmisligi Olgeginin toplam puam géz dniine alindiginda kendi alt
oOlgekleri olan Duygusal Tiikenmislik (r= .97, p=.000), Eskiye Zitlik (r= .95, p=.000),
Bikkilik (r= .91, p=.000) ve Duygusal Mesafe (r= .87, p=.000) ile yiiksek oranda
iliskili oldugu goriilmektedir. Son olarak, Ebeveyn Tiikenmisligi Olceginin toplam
puaninin Is-Aile catismast alt dlgekleriyle olan iliskisine bakildiginda is-aile catismasi
(r= .28, p=.000) ve aile-is catigmasi (r= .28, p=.000) alt 6lgekleri ile arasinda pozitif
ve zayif kuvvette anlamli birer iliski oldugu goriilebilir. Bu sonuglara gore, kisinin
hissettigi ebeveynlik tiikenmisligi arttikca yasayacagi is-aile ¢atismasinin artacagi

sOylenebilir.
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3.1 Hiyerarsik Regresyon Analizine Dair Bulgular

Sosyo-demografik degiskenlerin (yas, ¢ocuk yasi, haftalik calisma saati, aylik
kazang, psikiyatrik ila¢ kullanimi, psikiyatrik tan1) 6tesinde, is-aile ¢atismasinin, ¢ift
uyumunun ve ebeveyn tiikenmisliginin depresyon belirtilerini yordayici etkisi
Hiyerasik Coklu Regresyon Analizi ile test edilmistir.

Hiyerarsik Coklu Regresyon Analizi gerceklestirilmesinin hedefi depresyon
belirtileri ile iligkili olabilecek degiskenleri bulmaktir. Degiskenler dort asamali
regresyon analizine sokulmustur. Her dort asamada da analize sokulan her bir
degiskenin etkisini gormek adina “enter” yontemi kullanilmistir.

Depresyon ile iliskilendirilmis olan yas (Kessler ve ark., 2009), calisma saati
(Virtanen ve ark., 2011), aylik kazang (Schaakxs ve ark., 2017) gibi sosyodemografik
degiskenler ilk asamada analize sokulurken; ikinci asamada is-aile ¢atismasi, tiglincii
asamada c¢ift uyumu ve son olarak dordiincii asamada ebeveyn tiikenmisligi analize

sokulmustur. Elde edilen sonuglar Tablo 3.3’te gdsterilmistir.
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Tablo 3.3. Kontrol Degiskenleri, Is-Aile Catismasi, Evlilik Uyumu ve Ebeveyn
Tiikenmisliginin Depresyon Uzerindeki Hiyerarsik Coklu Regresyon Tablosu

Yordayicilar B B T R?* R? Change
I .04 .044
Calisilan Saat .02 .08 161
Cocuk Yasi -.02 -.02 -33
Annenin Yasi -.02 -.03 -.62
Aylik Kazang” .00 -17  -3.40
Psikiyatrik ilag .60 .03 .65
Psikiyatrik Tan1” -1.34 A1 -2.20
I 17 123
Is-aile Catismas1” 20 26 534
Aile-is Catigmasi” 15 17 361
" 30 135
Doyum” -.23 -22  -331
Goris birligi -14 -16 -2.78
Uzlagma -12 -06 -1.05
v 42 118
Duygusal Tiikenmislik” A3 34 3.68
Eskiye Zitlik .08 A5 1.75
Bikkinlik -.07 -09 -1.24
Duygusal Mesafe -.02 -.01 -.20

*Anlamli bulunan degiskenler

[lk asamada analize sokulan, calisma saati, cocuk yasi, annenin yas1, aylik
kazang, psikiyatrik tan1 ve psikiyatrik ila¢ degiskenlerini barindiran birinci model
varyansin %4’ linli agiklamis ve depresyon belirtilerini anlamli olarak yordamustir, (F
(6, 422) = 3.25, p <.05). Bu modeldeki degiskenlerden, aylik kazang negatif yonde (B
=-.17,1(422) = -3.40, p < .05) ve psikiyatrik bozukluk pozitif yonde (f = .11, t (422)
=2.22, p <.05) depresyon degiskenini anlamli olarak yordamistir

Ikinci asamada analize sokulan, is-aile c¢atismasi ve aile-is catismasi
degiskenlerini barindiran ikinci model varyansin %13’{inii agiklamis ve agiklanan
toplam varyans %17’ye ¢ikmistir. Bu modeldeki degiskenler depresyon belirtilerini
anlamli olarak yordamustir, (F (2, 420) = 31.09, p <.01). Bu modeldeki iki degisken
olan, “Is-aile Catismas1” alt boyutlu catisma (B = .26, t (420) = 5.34, p <.01) ve “Aile-
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is Catismas1” alt boyutlu catisma (f = .17, t (420) = 3.61, p < .01) depresyon
belirtilerini pozitif yonde anlamli olarak yordamistir.

Ugiincii asamada analize sokulan, doyum, g@oriis birligi ve uzlasma
degiskenlerini barindiran ti¢iincli model varyansin %13’linii agiklamis ve agiklanan
toplam varyans %30’a ¢ikmistir. Bu modeldeki degiskenler depresyon belirtilerini
anlamli olarak yordamustir, (F (3, 417) = 26.92, p < .01). Bu modeldeki ii¢
degiskenden birincisi olan “Doyum” (f = -.22, t (417) = -3.31, p < .05) depresyon
belirtilerini negatif yonde anlamli olarak yordamistir. Diger iki degisken olan “Goriis
birligi” ve “Uzlagsma” ise depresyon belirtilerini anlamli olarak yordamamuistir.

Dordiincii asamada analize sokulan, duygusal tiikenmislik, eskiye zitlik,
bikkinlik ve duygusal mesafe degiskenlerini barindiran dordiincii model varyansin
%12’sini aciklamis ve agiklanan toplam varyans %42’ye c¢ikmistir. Bu modeldeki
degiskenler depresyon belirtilerini anlamli olarak yordamistir (F (4, 413) = 21.11, p <
.01). Bu modeldeki dort degiskenden birincisi olan “Duygusal Tiikkenmislik”
depresyon belirtilerini pozitif yonde anlamli olarak yordamistir (B =.34,t (413) = 3.68,
p <.01). Modeldeki diger ii¢ degisken olan “Eskiye Zitlik”, “Bikkinlik™ ve “Duygusal

Mesafe” ise depresyon belirtilerini anlamli olarak yordamamustir.
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BOLUM 4

4. TARTISMA

Bu calismada, Tiirkiye’de yasayan ve evden ¢alisma deneyimi olan annelerin
depresif belirtilerini yordamada is-aile catismasi, evlilik uyumu ve ebeveyn
titkenmisliginin rolii incelenmistir. Bu boéliimde mevcut ¢alismada elde edilen sonuglar
literatiir 1s18inda tartisilacak, c¢alismanin sinirliliklar incelenecek ve gelecek
calismalar icin Oneriler sunulacaktir. Calismada elde edilen veri Tiirkiye’nin 61 ilinden
toplanmistir. Calismanin 6rneklemini Tiirkiye’de yasayan, evden calisma deneyimi
bulunan, evli ve 18 yas altinda ¢cocugu bulunan 495 kadin olusturmaktadir.

Oncelikle annelerin ¢alisma durumuna gére grup farklari incelenmistir. Sadece
evden c¢alisan ve hem ev hem ofisten ¢alisan anneler arasinda evlilik uyumu, ebeveyn
tilkenmisligi, is-aile catigmas1 ve depresyon degiskenlerinde fark olup olmadigina
bakilmistir. Calisma durumunun depresyon, evlilik uyumu ve ebeveyn tiikenmisligi
tizerinde herhangi bir fark yaratmadigi ancak is-aile ¢atismasinin bir alt boyutu olan
“is-aile ¢atismas1” lizerinde anlamli derecede fark yarattigi bulunmustur. Mevcut
calismanin sonuglarina gére hem ofis hem evden calisan annelerle kiyaslandiginda,
sadece evden calisan annelerin deneyimledigi is-aile ¢atigsmasinin daha ytiksek oldugu
gorilmiistiir. Bu durum literatiir bulgulariyla uyumlu goriinmektedir. Sullivan’a gore
(2000), evden ¢alisma durumu kisinin ailesi ve isi arasindaki sinirlarin ¢ignenmesi ve
her iki alanda da gorevlerin yapilmasinin zorlagmasina yol agmaktadir. Bunun disinda,
calisma seklinin “aile-is ¢atigsmasi1” degil, “is-aile gatismas1” boyutunda anlamli bir
farki oldugu goriilmiistiir. Bu konuda yapilan bir meta-analize gore, is-aile ¢atigsmasi
daha ¢ok isteki agir sorumluluklar ve mesleki gorevlerin fazlalagmasiyla alakaliyken,
aile-ig ¢atigmast evdeki sorumluluklarin ve rollerin agirhigiyla iliskilendirilmistir

(Mesmer-Magnus ve Viswesvaran, 2005). Mevcut ¢alismanin sonuglart da bununla
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uyumlu bir sekilde is-aile ¢atigmasinin iki farkli alt boyutunun ayri faktorlerle
iligkili olabilecegini ve bu nedenle de bu ayrimin yapilmasinin gerekli oldugunu
gosterir niteliktedir.

Ikinci olarak arastirmaya katilan kadin katilimcilar, cocuklarmin bulunduklari
gelisimsel doneme gore 0-2, 2-5, 5-12 ve son olarak 12-18 olarak ayrilmistir. Cocuk
yasina gore gruplara ayrilan anneler arasinda evlilik uyumu, ebeveyn tilkenmisligi, is-
aile catismasi1 ve depresyon degiskenlerinde fark olup olmadigina bakilmistir.
Sonuglara gore, yas grubunun is-aile catismasi iizerinde belirleyici oldugu
bulunmustur. Yapilan ileri analizlerde bu farkin 0-2 yas arasi ¢ocugu olan annelerden
kaynaklandigi, bu yas grubundan g¢ocugu olan annelerin deneyimledigi is-aile
catismasinin 5-12 yas arast g¢ocugu olan annelere gore daha fazla oldugu
goriilmektedir. Kiigiik yastaki ¢ocuklarin, 6zellikle de ¢alisan anneler igin daha fazla
is-aile catigmasiyla iligkilendirilmesi bulgusu literatiirle uyumlu goriinmektedir
(Ahmad, 2008; Darcy ve McCarthy, 2007). 0-2 yastaki ¢ocuklarin bagimsizliklarinin
cok diisiik olmasi ve anneden ayrilmakta giiclikk ¢ekmeleri gibi bir durum soz
konusuyken; 5-12 yas arast ¢ocuklar artik “orta ve ileri ¢ocukluk” déneminde olup
okul cagina erismislerdir (Santrock, 2012). Yas gruplar1 arasindaki farkin ¢ocuklarin
bagimsizliklarinin ve diinyayr aileden uzaklasarak kesfetmelerinin farkindan
kaynaklanacag1 sdylenebilir.

Grup aralarindaki farklar incelendikten sonra calismadaki ana degiskenler ve
sosyodemografik 6zellikler arasindaki iligskiyi incelemek i¢in korelasyon analizleri
uygulanmistir. Katilimcinin yasi, ailenin kazanci, kisisel kazang, cocuk sayisi, ¢alisma
saatleri sosyodemografik 6zelliklerinin evlilik uyumu, ebeveyn tiikenmisligi, ig-aile
catigmasi, depresyon degiskenleriyle iligkisi sirayla sunulacaktir.

Annenin yasi incelendiginde is-aile ¢atismasiyla negatif yonde anlamli bir
iliskisi oldugu goriilmiistiir. Mevcut calismanin sonuclart literatiirdeki 1ilgili
arastirmalarla uyum gostermektedir. Is-aile ¢atismasiyla iliskilendirilebilecek
faktorleri inceleyen (Richert-Kazmierska ve Stankiewicz, 2016) ve (Fuss ve ark.,
2008)’e gore kisinin yasiyla deneyimledigi is aile gatigmasi arasinda negatif yonde bir
iliski bulunmaktadir. Bu durum c¢esitli sekillerde agiklanabilir: Bunlardan birincisi
kisilerin ¢alismaya yeni bagladigi donemlerde isine dair daha yliksek stres seviyesi ve
mesleki baskiya sahip olmasi goriilmektedir (Hsu, 2018). Ikinci olarak, kisilerin yuva
kurma ve ¢aligmaya baglama donemlerinin birbirine yakin olabileceginden dolayi,

ailesel ve mesleki gorevlerini tam olarak rayma oturmasinin daha ileri yastaki kisilerle
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kiyaslandiginda geng kisilerde daha zorlayici olabilecegi diisiiniilmektedir (Fuss ve
ark., 2008). Bunun disinda, yas degiskeninin depresyon, evlilik uyumu ve ebeveyn
tilkkenmisligi ile herhangi bir iliskisi olmadig goriilmiistiir.

Calisma saati degiskeni incelendiginde is-aile catismasiyla pozitif yonde iliskili
oldugu goriilmiistiir. Arastirma bulgular ¢alisma saatleri arttikga kisinin mesleki
gorevlerinin hayatinda daha sik yer kaplamasiyla is ve aile sinirlarinin bulaniklasacagi
ve bu dengeyi korumanin zorlasacagini soyleyen (White, Hill, McGovern, Mills ve
Smeaton, 2003) ile benzer bir Oriintii géstermektedir. Bunun disinda, ¢alisma saati
degiskeninin depresyon, evlilik uyumu ve ebeveyn tiikkenmisligiyle herhangi bir
iligkisi olmadig1 bulunmustur.

Ailenin toplam kazanci ve kisisel kazang degiskenleri incelendiginde depresyon
ile negatif yonde iliskili olduklar1 bulunmustur. Bu sonuglar kisinin maddi durumu
azaldik¢a depresyon seviyesinin artacagini sdyleyen (Akhtar-Danesh ve Landeen,
2007) ve (Segre, O'Hara, Arndt ve Stuart, 2007) ile uyum gostermektedir. Hem ailenin
toplam kazancinin hem kisisel kazancin evlilik uyumuyla negatif yonde iliskili oldugu
bulunmustur. Bu sonug diisiik ve orta gelirli aileler arasindaki evlilik uyumu farkina
bakan ve diisiik gelirli ailelerin daha fazla psikolojik stres ve daha az evlilik uyumu
gosterdigini sOyleyen (Dakin ve Wampier, 2008) ile tutarlilik gostermektedir. Bu
duruma agiklama olarak, diisiik kazancin yol a¢tig1 finansal endiselerinin kisilerin
arasindaki husumetin artmasina sebep olacagi ve iliskideki sicakligi azaltacagi; bunun
da kisilerin evlilikten aldig1 uyumun azalmasiyla sonuglanabilecegi sdylenmektedir
(Kerkmann ve ark., 2000). Bunun disinda, kisisel kazang ve aile kazancinin ebeveyn
titkenmisligi ve is-aile catigsmasiyla iligkisi bulunmamustir.

Cocuk sayist degiskeni incelendiginde kisilerin evlilik uyumunda uzlagma alt
kategorisiyle pozitif iliskide oldugu; cocuk sayisi arttik¢a kisilerin uzlagsmasinin
artacagi goriilmustiir. Literatiir incelendiginde bu konuda farkli sonuglar
goriilmektedir. Caligmalarin ¢ogunun Bati toplumlarina gore yapildigi ve bireysel
kiiltiir ele alinarak islendigi, bu nedenle de sonuclarin genellestirilemeyecegini
sOyleyen Dillon ve Beechler (2010), bu konuda yaptiklar1 meta-analizde ¢ocuk sayisi
arttikca evlilik uyumunun azalmasinin daha ¢ok Bati toplumlarinda goriildiigiini
sOylemistir. Bununla uyumlu olarak, Nijerya’nin kolektivist anlayisa sahip oldugu
diisiiniilen bir toplulugu tizerinde yapilan ¢alisma, kisilerin ¢ocuk sayisi arttikca evlilik
uyumunun arttigini sdylemistir (Onyishi, Sorokowski, Sorokowski ve Pipitone, 2012).

Tiirkiye’nin bireysel toplum ve kolektivist toplum kavramlarindan daha ¢ok
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kolektivistlige yakin oldugu bilinmekte (Hofstede Insights, 2010) ve bu noktada ¢ocuk
sayisinin evlilik uyumu ile olan pozitif iliskisi toplumsallikla agiklanabilmektedir.
Mevcut calismada ayrica kisilerin ¢ocuk sayisi arttikca deneyimledikleri ebeveyn
tilkkenmisliginin her alt kategoride arttigi bulunmustur. Bu sonuglar ebeveyn
tikenmisliginde demografik faktorlerin etkisini inceleyen ve ¢ocuk sayisinin
artmasinin ebeveyn tiikenmisligine sebep olabilecegini sdyleyen (Le Vigouroux ve
Scola, 2018) ile tutarlidir. Bu durum ¢ocuga yapilan duygusal, fiziksel ve ekonomik
yatirimin ¢ocuk sayisi arttik¢a katlanmasiyla agiklanabilir. Cocuk sayisi ve is-aile
catismast arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Literatiir bu konuda
incelendiginde, genel olarak ¢ocuk sayisi arttikca is-aile catismasinin artacagi yoniinde
bulgular mevcuttur (Premeaux, Adkins ve Mossholder, 2007). Bu nedenle mevcut
calismada bu iliskinin anlamli ¢ikmamasi sasirtict bir bulgu olarak goriilebilir.
Literatiirdeki diger ¢aligmalarda anlamli ¢ikip, bu ¢alismada anlamli ¢ikmamasinin
sebebi ise mevcut ¢alismada annelerin sahip oldugu cocuk sayisinin 1-4 arasinda
kalmasi ve ¢ocuk sayisi arttik¢a katilimcinin azalmasi olarak goriilebilir. Son olarak,
cocuk sayis1 ve depresyon arasinda herhangi bir iliski gézlemlenmemistir.
Depresyonun yordandigi regresyon analizlerinin yorumlanmasi sunulmadan
once, ¢alismada kullanilan evlilik uyumu, is-aile ¢atismasi ve ebeveyn tiikenmisligi
degiskenlerinin birbirleriyle olan iligskisi asagida sirayla tartisilacaktir. Mevcut
calismada biitiin degiskenler birbirleriyle iliskili bulunmustur. ilk olarak, ebeveyn
tilkenmisliginin evlilik uyumuyla iligkisi oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular, kisinin
deneyimledigi ebeveyn tiikenmisliginin partneriyle yasadigi sorunlarin sikligini ve
siddetini arttiracagini sdyleyen (Mikolojczak, Brianda, Avalosse ve Roskam, 2018) ile
uyumludur. Evlilik uyumu ve ebeveyn tilkenmisligi arasindaki iliskiyi agiklamak i¢in
baska konseptleri de incelememiz gerekir. Yapilan bir arastirmaya gore, ¢ocugu olan
ailelerde partnerlerin birbirlerine yaptiklar1 duygusal yatirnmin evlilik uyumlarini
etkiledigi goriilmiis (Minnotte, Pedersen ve Mannon, 2010) ve yine ayni ¢alismada
kisinin esiyle duygular1 hakkinda konusmasi, kendisini ve karsisindakini rahatsiz eden
bir seyi giindeme getirebilmesi, partnerinin problemlerine uygun c¢oziimler
onerebilmesi, isleri kendi eline alabilmesi gibi eylemlerin bu duygusal yatirima dahil
oldugu sOylenmistir. Ebeveyn tiikenmisligi yasayan birinin bu tarz bir duygusal
yatirimi yapma konusunda zorluk yasayabilecegi diisiiniilebilir. Bunun iliskisel boyuta
sahip oldugunu diisiindiigiimiizde, ayrica tam tersi olacak sekilde, ¢ift uyumu diisiik

olan bir ailedeki ¢ocuga da yeterli duygusal yatirim yapilamayabilir. Bunlarin hepsi
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beraber incelendiginde, kisinin deneyimledigi evlilik uyumu ve ebeveyn tiikkenmisligi
arasindaki iliski duygusal yatirim esliginde aciklanabilir.

Ikinci olarak, evlilik uyumu ve is-aile catismasi arasindaki iliski incelendiginde,
negatif yonde anlamli bir iliski gozlemlenmistir. Calismadan elde edilen bulgular
literatiirde bu konuyla alakali yapilmis (Caroll ve ark., 2013) ile tutarhilik
gostermektedir. Caroll ve arkadaglarina gore (2013), is-aile ¢atismasi ve evlilik uyumu
arasindaki iliskiye esler arasindaki iletisim aracilik etmektedir. Bu calismaya gore,
eslerin arasindaki yapici iletisim kisilerin ¢atismayla basa ¢ikma kaynaklarina yeni bir
tanesini eklerken, yikici iletisim bunun tam tersi islev gostermektedir. Elestiri,
asagilama ya da kendini asir1 derecede savunma gibi yikicr iletisime dahil oldugu
diisiiniilen eylemlerin kisinin deneyimledigi is-aile c¢atismasinin etkilerini
arttirabilecegi sdylenmektedir. Buna dayanarak, evlilik uyumu ve is-aile ¢atigsmasi
arasindaki iligki iletisimin dogasi araciligiyla aciklanabilir.

Uciincii olarak, ebeveyn tiikenmisligi ve is-aile ¢atismasi arasinda pozitif yonde
anlamli iliski oldugu goriilmiistiir. Literatiir bu konuda incelendiginde, ebeveyn
titkenmisligi gorece yeni bir kavram oldugundan 6tiirii, tilkenmislik durumu daha ¢ok
genel anlamda goze ¢arpmaktadir. Mevcut ¢alismada elde edilen sonuglar, kisinin
yasadig1 tilkenmislik durumu ile deneyimledikleri is-aile ¢atismasi arasinda pozitif
yonde iliski oldugunu sdyleyen (Kocalevent ve ark., 2020) ile uyumludur. Buna benzer
olarak, toplumda ozellikle de kadinlardan beklenen ‘“fedakar annelik” ya da
“miikemmel annelik” gibi rollerin, kadinlarin deneyimledigi ebeveyn tikkenmisligini
arttirirken, kariyerleriyle alakali karar ve hissiyatlarini da zora soktugu ve daha fazla
is-aile catigmasi deneyimlenmesine sebep oldugu sdylenmistir (Meeussen ve van Laar,
2018). Bu noktada, calismada elde edilen bulgular literatiirle uyum gostermektedir.

Calismada, sosyodemografik degiskenlerin (annenin yasi, gocugun yasi, ¢alisma
saati, aylik kazang, psikiyatrik tani, psikiyatrik ilag) 6tesinde, depresyonu yordamada
ig-aile ¢atismasinin, evlilik uyumunun ve ebeveyn tiikenmisliginin roliinii anlamak
i¢in yapilan hiyerarsik regresyon analizinde degiskenlerin alt boyutlarinin yordayici
rolii incelenmistir. Tk asamada kontrol degiskenleri olarak kisinin yas1, cocugun yas,
calisilan saat, aylik kazanci, psikiyatrik tan1 ve psikiyatrik ila¢ kullaniminin
depresyonu yordama iizerindeki rolii incelenmistir. Hiyerarsik regresyona sokulan
birinci model depresyonu anlamli olarak yordamuistir; bu degiskenlerden modelin
anlaml1 olarak yordanmasina sebep olan etmenler ise aylik kazang ve psikiyatrik tani

olarak goriilmiistiir. Bu konuda literatiir incelendiginde, 17 y1l boyunca siirdiiriilmiis
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ve kisinin aylik kazancinin depresyon, anksiyete ve genel fonksiyonlar: lizerindeki
yordanabilirligini 6lgen bir aragtirmaya gore, kisinin aylik kazanct hem mevcut hem
de gelecekteki depresyonu yordamaktadir (Wood, Boyce, Moore ve Brown, 2012).
Psikiyatrik tan1 s6z konusu oldugunda, ¢alismada hali hazirda depresyon tanisi aldigini
belirtmis katilimcilar olmasinin da disinda, herhangi bir psikiyatrik rahatsizligin baska
bir rahatsizliga sahip olma ihtimalini arttirdig1 sdylendigi g6z 6niinde bulundurulursa
neden bagka depresyon disinda da alimmis psikiyatrik taninin  depresyonu
yordayabilecegi agiklanabilir (Aina ve Susman, 2006). Diger degiskenler ise iliski
icerisinde ¢ikmamasina ragmen homojen dagilmamis olmasindan dolayr kontrol
edilmistir.

Hiyerarsik regresyonun ikinci asamasinda “Is-aile Catismasi” ve “Aile-is
Catismas1” alt boyutlu is-aile ¢atismasi alt 6lgekleri analize girmistir. Yapilan analizin
sonucuna gore hem is-aile g¢atismasit hem de aile-is gatigsmasi1 boyutlart depresyonu
anlamli olarak yordamistir. Elde edilen bulgulara goére HI, Hla ve H1b
desteklenmistir. Is-aile catismasinin depresif semptomlarla iliskisi literatiirde siklikla
arastirilmis ve aralarindaki iligkinin varligi pek cok ¢aligma bulgusunda goriilmiistiir
(Du Prel ve Peter, 2015; Hao ve ark., 2016; Obidoa ve ark., 2011). is-aile catismas1 ve
ilgili olabilecegi saglik sorunlarini inceleyen bir ¢alismaya gore, is-aile catismasinin
her iki alt boyutunun da depresyonu yordadigi bulunmustur (Frone, Russell ve Barnes,
1996). Bu mekanizmayi agiklamak admna yapilan girisimlerden birinde, kisilerin is-
aile catismast ya da aile-is catismasi deneyimlemesinin kendi benlik saygisini
zedeleyebilecegi soylenmistir (Frone, Russell ve Cooper, 1992). Bu kapsamda ¢alisma
bulgusunun literatiir kapsaminda desteklendigi goriilmektedir.

Sosyodemografik degiskenlerin 6tesinde depresyon ile evlilik uyumu arasindaki
iligki incelendiginde, “Doyum” alt boyutunun depresyonu negatif yonde yordarken
“Gorts birligi” ve “Uzlagma” degiskenlerinin yordamadigi bulunmustur. Elde edilen
bulgulara gore H2a desteklenmis, H2b ve H2c¢ reddedilmis; buna bagli olarak H2
kismen desteklenmistir. Modelin genel olarak depresyonu yorduyor olmasi bu konuda
yapilan (Whisman, 2001), (Henry ve ark., 2014) ve (Proulx, Helms ve Buehler, 2007)
gibi calismalarla tutarlilik gostermektedir. Degiskenlerden doyumun depresyonu
yordamasi ve digerlerinin yordamamasi yorumlanirken her birinin hangi bilesenlerden
olustugu g6z dntinde bulundurulmalidir. Calismada kullanilan 6l¢egin faktor analizleri
ve alt dl¢eklerin nasil olusturuldugu incelendiginde uzlagma alt 6lgeginin karar alma,

degerler ve duygu; Goriis birligi 6lceginin aktiviteler ve fikir aligverisi ve son olarak
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doyum ol¢eginin iliskideki denge ve catisma durumu gibi ogelerden beslendigi
goriilmistiir (Busby ve ark., 1995). Bu konuda literatiir incelendiginde, catisma
durumunun depresyon ile iligkisinin siklikla ¢alisildig1 ve anlamli bir iliskinin varligin
gosterdigi soylenmektedir (Mackinnon ve ark, 2012; Westdahl ve ark., 2007). Buna
bagli olarak, diger alt Olgeklerle kiyaslandiginda catismayr da igeren doyum
degiskeninin daha ¢ok 6ne ¢ikmis oldugu diisiiniilmektedir. Genel olarak evlilik
uyumunun depresyon yordayici roliine ise iki farkli agiklama getirilebilir. Bunlardan
birincisi stresin artmasit durumudur; depresif semptomlar deneyimleyen Kkisi
partneriyle olan iligskisinde sorunlu davranislar gsterebilir ve kurulan iligkinin sonucu
olarak gosterdigi depresif semptomlar daha da artabilir (Davila, Bradbury ve Tochluk,
1997). ikinci agiklama kisinin sahip oldugu kaynaklar gdz oniinde bulundurularak
yapilabilir; kisinin esiyle uyumsuz hissetmesi evliliginden gorecegi destek, ilgi ve
sicaklik gibi olumlu kaynaklarini azaltacak ve bu da depresyona zemin hazirlayacaktir
(Holahan ve Moos, 1991).

Sosyodemografik degiskenlerin dtesinde, ebeveyn tiikkenmisliginin depresyonu
yormadaki rolii incelendiginde “Duygusal tiikenmislik” depresyon belirtilerini pozitif
yonde anlamli olarak yordadigi, “Eskiye zithk”, “Bikkinlik” ve “Duygusal mesafe” alt
Olgeklerinin anlamli olarak yordamadigi bulunmustur. Elde edilen bulgulara gére H3a
desteklenmis, H3b, H3c ve H3d reddedilmis; buna bagl olarak H3 kismen
desteklenmistir. {lgili bulgunun degerlendirilmesi i¢in yapilan ¢aligmalarin siklig1 ve
sonuglar1 géz Oniine alindiginda, duygusal tiikkenmislik kavraminin depresyon ile
iligkisinin siklikla incelendigi ancak diger degiskenlerin depresyonla olan iliskisinin
kisith sayida arastirmada calisildig goriilmiistiir. (Orn: Jeon, Buettner ve Grant, 2018;
Santa Maria ve ark., 2017). Anlaml1 iligskinin varligin1 gésteren bu ¢alismalar, ebeveyn
tiikenmisliginin depresyon ile iligkilendirilebilecek kisminin daha ¢ok duygusal
tilkkenmislik durumunda kiimelenmis olabilecegini gostermektedir. Bunun disinda,
Ebeveynlik Tiikenmislik Olcegi’nin diger {ilkelere gére adaptasyonu ve bu
calismalarda Olgekle ilgilendirilen diger degiskenler incelendiginde, duygusal
tikenmislik kavraminin uyku sorunlari ve hayattan alman doyum ile diger alt
boyutlara gore daha yiiksek iliskili oldugu goriilmistiir (Aunola, Sorkkila ve
Tolvanen, 2020; Stanculescu ve ark., 2020). Literatiir bu konuda incelendiginde
depresyonun uyku sorunlariyla (Sariarslan ve ark., 2015) ve hayattan alinan doyumla
(Serin, Serin ve Ozbas, 2010) negatif yonde iliskili oldugu goriilmektedir; bu
kapsamda duygusal tiikenmislik ve depresyonun iliskisini etkileyebilecek bu gibi
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faktorler de diistiniilebilir. Ebeveyn tiikenmisligi ve depresyon arasindaki iliski
degerlendirildiginde, kisinin deneyimledigi ebeveynlik tiikenmigligi ile depresyon
arasinda pozitif yonde bir korelasyon oldugu bilinmektedir (Roskam, Raes ve
Mikolojczak, 2017). Ayrica, depresyon ve ebeveyn tiikenmisligi kavramlarinin
disaridan ¢ok benzer goriindiigii i¢in bu iki kavraminin farkliligina yonelik ¢aligsmalar
yiiriitiildiigii goriilmektedir (Orn: Brenninkmeyer, van Yperen ve Buunk, 2001;
Oquendo, Bernstein ve Mayer, 2019). Yapilan bu arastirmalar sonucunda, depresyon
ve ebeveyn tiikenmisliginin ortak noktalar1 olsa bile farkli sonuglar1 olabileceginden
dolay1 birbirinden farkli kavramlar oldugu sdylenmistir (Mikolajczak ve ark., 2020).
Bu noktada, ebeveyn tiikkenmisliginin depresyonu yordamasi beklenen bir sonugtur.
Iki kavram arasindaki iliskinin dogasi incelendiginde ise ebeveynligin miikemmel
olarak hayal edilmesi ve Ozellikle de annelerin iizerinde “iyi anne” baskisinin
olugmasinin zaman ig¢inde stresini kontrol etmesi i¢in kigiyi aragsiz birakabilecegi
sOylenmis ve ebeveyn tiikenmisliginin bu noktada kisinin kendisini “bombos”
hissetmesine sebep olabilecegi goriilmiistiir (Hubert ve Aujoulat, 2018); bunun da
depresyon i¢in zemin hazirlayacagi sdylenebilir. Sonug olarak, ¢alismada kullanilan
evlilik uyumu, ebeveyn tikenmisligi ve is-aile ¢atismasi degiskenlerinin hepsi

birbirine benzer oranlarda depresyonu yordamaktadir.

4.1 Calismanin Simirhhiklar

Bu ¢alisma evli ve evden calisan annelerde evlilik uyumu, is-aile ¢atismasi ve
ebeveyn tiikenmisliginin kisiler tizerindeki depresyonu yordayici roliinii incelemistir.
Calismada olgiilen degerler DASS-21, Yenilenmis Cift Uyum Olgegi, Is-Aile
Catismas1 Olgegi ve Ebeveyn Tiikenmislik Degerlendirmesi Olgegi ile smirlidir.
Kullanilan bu 6l¢ekler, 6z bildirime dayali 6l¢tim araglaridir. Bu kapsamda, yanitlarin
katilimcilarin degerlendirmesiyle kisitli oldugu ve sosyal begenirlik etkisi géz oniine
alimalidir.

Calismanin bir diger kisithiligi, ¢alismaya katilan 6rneklem 6zelligi ile iliskili
genellenebilirlik durumudur. Calismanin verisi online olarak toplanmis olup, tiim
katilimcilarin bilgisayara kullanimi ve internet erisimi olan katilimeilardan olustugu
g0z Oniine alinmalidir. Ek olarak katilimeilarinin ¢ogunun tiniversite ve iizeri egitim
seviyesine sahip olmasi bulgunun diger egitim diizeylerine sahip ve egitim diizeyi ile

yakindan iliskili olabilecek ¢aligma durumlarina genellenebilirligini diistirmektedir.

56



Bunun disinda, kisilerin ¢alisma durumu “Pandemi kaynakli olarak hem evden
hem ofisten ¢alisiyorum” ifadesi ile sorulsa bile, pandemi 6ncesinde de evden galisan
kisilerin bu sikki isaretleyip isaretlemedigi kesin olarak denetlenememektedir. Bu
kapsamda, evden c¢alismak zorunda kalan ve daha oncesinde kendi istekleri iizerine
evden ¢alisan kisiler arasindaki farklarin incelenme sansi olmamistir. Son olarak,
calismada ¢ocugun cinsiyeti ve esin ¢alisma durumu sorulmamustir.

Yukarida yer alan kisithiliklara ragmen c¢alisma bu calisma, Tiirk¢e adaptasyon
calismasi 2020 yilinda yapilan ‘Ebeveyen Tiikenmislik Degerlendirme Olgegi’ni
kullanmas1 disinda, iginde bulundugumuz COVID-19 salgin1 kapsaminda, calisan
kadinlarda ig-aile ¢atismasini, evlilik uyumunu, ebeveyn tilkkenmisligini ve depresyonu
bir arada incelemesi ile sundugu bulgular ile alan yazmna katki sundugu

diistiniilmektedir.

4.2 Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirmanin sonuglarina gore, i¢inde bulundugumuz salgin kapsaminda
evden c¢alisan annelerin depresyon diizeyini yordamada, is-aile catismasinin, evlilik
uyumunun ve ebeveyn tilkenmisliginin benzer rolii oldugu bulunmustur. Bunun
disinda sadece evden c¢alisan annelerin hem ev hem ofisten c¢alisan annelerle
kiyaslandiginda daha ¢ok is aile catigmasi deneyimledigi gozlemlenmistir. Bununla
beraber, 0-2 yas arasinda c¢ocugu olan annelerin de deneyimledikleri is-aile
catigmasimin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Ote yandan, ebeveyn tiikenmisliginin
cocuk sayis1 arttik¢a artacagi goriilmiistiir.

Gelecekte yapilacak caligmalar hem anneleri hem babalar1 dahil ederek
arasgtirilan kavramlar baglaminda cinsiyetler arasindaki olagan bir farki inceleyebilir.
Kisinin deneyimledigi is-aile g¢atigmasi, ebeveyn tiikkenmisligi ve evlilik uyumu
erkekler i¢in de benzer sonug¢ olusturabilir ancak bu konudaki ¢alismalar kisitlidir.
Cinsiyet disinda, cocugunu tek basina biiylitmek ve esiyle beraber biiylitmek arasinda
psikolojik, ekonomik ve fiziksel farkliliklar gozlemlenebilir. Buna istinaden,
cocugunu tek basina yetistiren annelerle esiyle beraber biiyliten anneler arasinda bir
fark olup olmadig1 izlenebilir. Son olarak, bahsi gecen kavramlar depresyon klinik tani
grubu tizerinde de calisilabilir. Bu Onerilen noktalarda, ebeveynligin farkh

perspektifleri incelenerek literatiire katki saglanabilir.

57



Depresyon nedeniyle bir¢ok insanin zarar gordiigii gercegi diisiiniildiiglinde,
mevcut ¢alismadaki gibi depresyonu yordayabilecek faktorlerin arastirilmasi 6nem
tasimaktadir. Calisma 1s18inda elde edilen bilgiler depresyona dair gelecekteki
miidahale programlarinda pratik ve teorik a¢ilardan kullanilabilir. Kullanim sekli
bircok farkli alanda olusturulabilir. Ornegin, dzellikle pandemi déneminde 0-2 yas
arasinda c¢ocugu olan ve calisan anneler i¢in sosyal destek mekanizmalarinin
kurulmasi anneler icin iyilestirici bir alan yaratabilir. Bu mekanizmalar pandemi
dolayisiyla online sekilde de yiriitiilebilir ve kurs, atdlye, destek gruplar1 seklinde
sunulabilir. Bunun diginda, evlilik uyumunun depresyon iizerindeki etkisi
diisiiniildiiginde depresif semptomlar gosteren ya da depresyon teshisi konulmus
kisilerde evlilik uyumunun 6nemi dikkate alinmali ve buna uygun bir iyilestirilme
uygulanmalidir. Buna 6rnek olarak, bireysel psikoterapinin yaninda gerektiginde ¢ift
terapisinin alinmasi da cesaretlendirilebilir. Cift terapisi se¢enegine uygun olmayacak
kisiler i¢in, hem evlilik hem ebeveynlik igin psikoegitim formatinda bilgilendirmeler
yapilmasi uygun olacaktir. Buna ek olarak, aylik kazancin depresyon tiizerindeki
yordayici etkisi géz oniine alindiginda, bu kurslarin goniillii ya da sembolik iicretlerle
yiiriitiilebiliyor olmas1 énem tasimaktadir. Ornegin, klinik psikoloji alaninda yiiksek
lisans yapan kisilerin tez caligsmalarinda bu tarz gruplarla miidahale amaciyla ¢aligsmasi
ve nitel ya da nicel aragtirmalarla bu miidahale sonuglarini géstermesi onerilebilir. Bu
hem akademik anlamda katki saglayacak hem de halk saglig1 i¢in iyilestirici olacaktir.
Tez caligmalarinin yani sira, yine klinik psikoloji 6grencileri bagli olduklar: okullara
ait staj kapsaminda evlilik uyumu ya da ebeveyn tiikenmisligine dair grup caligmalari
yiiriitebilir. Ozellikle de kadilarin iizerindeki “miikemmel anne” olma baskisinin grup
dinamiklerinde incelenmesi ve “milkemmel anne olamamak” durumunun
normallestirilmesi igerikli destek gruplar1 faydali olacaktir.

Organizasyonel agidan ele alindiginda ise, is yerlerinin is-aile catismasini
azaltacak politikalar uygulamasi hem ¢aliganlarin psikolojik sagligi hem de firmanin
kendisi i¢in olumlu sonuglar doguracaktir. Kadinlarin yasadigi depresyonun ¢aligma
durumlarindan bagimsiz oldugu bilindigi iizere, firmalar depresyona yol agabilecek ig-
aile ¢atismasini azaltmak i¢in ¢alisma saatleri gibi unsurlarda herhangi bir esnetme
yapacak durumda degillerse, ¢alisanlarinin psikolojik sagligini korumak amaciyla
ekiplerinde is yeri psikologu bulundurabilirler. Bunun disinda, is yerleri biitiin
diinyada yayginlasan evden ¢alisma diizeninin ¢alisanlarinin psikolojisinde ne sekilde

yer edindigini g6z 6niinde bulundurmalidir. Hem pandemi 6ncesi hem sonrasindaki
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literatiir  incelendiginde, evden c¢alismanin kisinin smirlarint  halihazirda
bulaniklastiran bir durum oldugu bilinmektedir. Buna gore, kisinin evden c¢alistyor
olmas1 ve pandemi dolayisiyla var olan kisitlamalardan dolay1 giinlerinin ¢ogunlugunu
evden geciriyor olmast durumunda, is yerleri ¢alisanlarin sinirlarini ihlal edecek
taleplerde bulunmamaya dikkat etmelidir. Giiniin mesai saatlerine uygun olmayan bir
zaman diliminde is ile alakali bir istekte bulunmak ya da geri doniis beklemek,
uygunluk durumu o6nceden sorulmadan video konferans yapmak ya da kisi evde
oldugu i¢in daha fazla is yiikii vermek gibi durumlar sinirlar1 ihlal edecek taleplere
ornek olarak verilebilir.

Calismada elde edilen bulgularin su an biitiin diinya tarafindan deneyimlenen
pandemi lizerinden yorumlanmasi hakkinda kisith bilgimiz olan Covid-19 siirecini
anlamlandirmamiz i¢in katki saglamaktadir ve gelecekte de pandemi ile iligkili
olabilecek depresif belirtilerin degerlendirilmesinde yardimci olabilir. Calisma
evliligini slirdiiren anneler lizerinden siirdiiriildiigii i¢in elde edilen bulgular ¢ocuklu
ailelerin yasadigi problemleri incelemek ve pedagojik miidahalelerde kullanmak tizere
kullanilabilir. Ebeveyn tiikenmisliginin ¢ocuk ithmaline uzanan bir kolu olabilecegini
bildigimiz kosulda, gerek aragtirma fonlarinin gerek halk sagligi i¢in yararli olacak

uygulamalarin devlet tarafindan desteklenmesi 6nem tasimaktadir.
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EK B — BILGILENDIRILMIiS ONAM FORMU

Bu arastirma FMV Isik Universitesi Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans Programi tez
caligmasi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Selin Karakdse danmismanliginda, Psk. Ulkii
Parlak tarafindan yiiriitiilmektedir. Arastirmanin amaci ¢alisan annelerde psikolojik
degiskenlere etki eden faktorlerin arastirilmasidir. Calismaya katilmak tamamen
GONULLULUK esasina baglidir. Calismaya katilmamayi tercih edebilirsiniz veya
katildiktan sonra herhangi bir zamanda, herhangi bir nedenle ya da neden
gostermeksizin ¢alismadan ¢ekilebilirsiniz. Bu durumlarda size yonelik herhangi bir
olumsuz sonu¢ bulunmamaktadir. Calisma sonucunda birey bazinda herhangi bir
degerlendirme yapilmayacak, vermis oldugunuz bilgiler ti¢iincii sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir. Arastirmada elde edecegimiz bilgiler i¢in GIZLILIK esastir. Bu
calismaya katilimimizdan dolay hicbir fiziksel, psikolojik, sosyal, ekonomik vb. risk
ya da rahatsizlik yasamayacagiiz ongoriilmektedir. Calismaya vereceginiz bilgiler,
calisan annelerde psikolojik degiskenlere etki eden faktorlerin arastirilmasina yonelik
degerli bir katki yapacaktir. Caligmanin yaklasik olarak 10 dakika siirmesi
beklenmektedir. Caligmaya vermis oldugunuz cevaplar ve kisisel bilgiler sadece
arastirma amaciyla kullanilacaktir. Bilimsel amag¢ disinda arastirmanin herhangi bir
amaci bulunmamaktadir. Calismaya yonelik sorulariniz ve sonuglar1 hakkinda bilgi
alma talebiniz i¢in Dr. Ogr. Uyesi Selin Karakdse ( ) ve
Psk. Ulkii Parlak ( ) ile iletisim kurabilirsiniz. Arastirmada
elde edilen bilgiler bireysel olarak degerlendirilmeyecek, biitlin katilimcilarin verdigi
cevaplar bir biitlin olarak analiz edilecektir. Dolayisiyla, sonuglart 6grenmek
istediginiz takdirde arastirmanin genel sonuglar1 aktarilacaktir.

Katilimc1 Beyani: Yukarida yer alan ve arastirmaya baslanmadan 6nce katilimcilara
verilmesi gereken bilgileri iceren metni okudum. Bu kosullar altinda, arastirma

kapsaminda elde edilen sahsima ait bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasini,
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gizlilik kurallarina uyulmak kaydiyla sunulmasini ve yaymlanmasini kabul ettigimi

beyan ederim.
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EK C — SOSYODEMOGRAFIK BIiLGI VE VERIi FORMU

1. Biyolojik cinsiyetiniz: Kadin [ ] Erkek [ ]

2. Medeni durumunuz: Evli[ ]| Bekar[ ] Dul[ ] Bosanmis[ ] Diger[ ]
3. Asagidakilerden hangisi ¢alisma seklinizi daha iyi ifade eder?

[ ] Calismiyorum

[ ] Diizenli olarak ofiste ¢alistyorum

[ ] Pandemi dolayisiyla tam zamanli olarak evden ¢alisiyorum

[ ] Bazi zamanlar evden bazi zamanlar ofisten ¢aligiyorum

[ ] Diger

4. Haftada ortalama kag giin evden c¢alistyorsunuz?

5. Haftada ortalama kag saat evden calisiyorsunuz?

6. Haftada ortalama kag giin ofisten ¢alistyorsunuz?

7. Haftada ortalama kag saat ofisten ¢alistyorsunuz?

8. Cocugunuz var mi1? Evet[ | Hayir[ |

9. Sizinle birlikte yasayan ka¢ ¢ocugunuz var?

10. Sizinle birlikte yasayan g¢ocugunuz/cocuklariniz kag yasinda? (Birden fazla
cocugunuz varsa liitfen araya virgiil koyarak hepsinin yasini belirtin.)

11. Yasmiz
12. Mesleginiz
13. En son mezun oldugunuz egitim derecesi nedir?

[lkokul [ ] Ortaokul[ ] Lise[ ] Universite[ ]  Yiiksek Lisans [ ] Doktora
veiizeri[ | Diger[ ]

14. Hangi sehirde yasiyorsunuz?
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15. Aylik kazanciniz ne kadar? (Yalnizca kendi kazancinizi yaziniz.)

16. Sizin kazanciniz da dahil olmak iizere, ailenizin aylik gelir kazanci ne kadar?

17. Ailenizin gelir diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?

[ ]Disiik [ ]Distik-orta [ ]Orta [ ] Orta-yiiksek [ ] Yiiksek
18. Ne kadar siiredir evlisiniz? (Liitfen y1l olarak yaziniz)

19. Esinizle ne sekilde tanistiniz?

[ ] Aile araciigryla [ ] Arkadas araciligiyla [ ] Isyeri/okul aracihigiyla [ ]
Internet araciligiyla [ ] Diger

20. Bugiine kadar herhangi bir psikiyatrik bozukluk tanis1 aldimz m1? [ ] Evet [ ]
Hayir

21. Cevabiniz evet ise, liitfen taninin ne oldugunu belirtin.

22. Su an psikiyatrik ila¢ kullaniyor musunuz? [ ] Evet [ ] Hayir
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EK D - DEPRESYON/ANKSIYETE/STRES OLCEGI (DASS-21) /

DEPRESYON ALT OLCEGI
Son 1 Haftadaki | Hi¢bir Bazen/ Oldukca Her
Durumunuz zaman Ara sira Sik zaman
Hig olumlu duygu 0 1 2 3
yasamadigim fark
ettim.
Higbir beklentim 0 1 2 3
olmadig hissine
kapildim.
Birey olarak degersiz 0 1 2 3
oldugum hissine
kapildim.
Hayatin degersiz 0 1 2 3
oldugunu hissettim.
Kendimi perisan ve 0 1 2 3
hiiztinlii hissettim.
Higbir sey bende 0 1 2 3
heyecan
uyandirmiyordu
Bir is yapmak i¢in
gerekli olan ilk adimi
atmakta zorlandim 0 1 2 3

89




EK E - YENILENMIS CIFT UYUM OLCEGI (YCUO)

Asagidaki konularda esinizle anlasip anlasamadiginizi ilgili kutucuga (X) isareti

koyarak belirtiniz.

anlasamayiz

Higbir zaman|Nadiren

anlasiriz

Bazen anlasiriz

Oldukea sik|

anlasiriz

Cogu zaman|

anlasiriz

Dini konular

Muhabbet-sevgi gosterme

Temel kararlarin alinmasi

4

Cinsel yasam

5

Geleneksellik

6

Mesleki kararlar

Asagida esinizle ve evliliginizle ilgili bazi ifadeler yer almaktadir. Liitfen asagidaki

ifadeleri okuyup size ne derece uygun oldugunu ilgili kutucuga (X) isareti koyarak

belirtiniz.
Higbir Nadiren  |Bazen [Oldukga sikiCogu
Zaman Zzaman
7 iliskinizi bitirmeyi ne siklikta)
tartigirsiniz?
8 Esinizle ne siklikla miinakasa
edersiniz?
9 Evlendiginiz igin pismanlik duyar|
misiniz?
10 [Ne siklikla birbirinizin|
sinirlenmesine neden olursunuz?
11  [Siz ve esiniz ev dis1 etkinliklerinizin|
ne kadarma birlikte katilirsiniz?
12 Ne siklikla tegvik edici fikir
aligverisinde bulunursunuz?
13 Ne siklikla bir is tizerinde birlikte
caligirsiniz?
14  |Ne siklikla bir seyi sakince tartigirsiniz?
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EK F —IS-AILE CATISMASI OLCEGI (IACO)

Asagidaki maddeler aile-is iliskinize dair tutumlariniza yoneliktir. Liitfen her biri i¢in

size en uygun gelen ifadenin bulundugu secenegi X ile isaretleyiniz.

E| E
2| 2 S S
@ ol o § =} @ S
e N S | X5
ZElE | g |2 |22
== o =S | 2
L © 38 55 3] L ©
i Y ¥ ¥ X X Y ¥
1 Isimin yarattif1 stres aileme karsi olan gorevlerimi
yerine getirmemi zorlastirmaktadir.
2 Isime harcadigim zaman aileme karsi
sorumluluklarimi yerine getirmemi
zorlastirmaktadir.
3 Isimin bana yiikledigi sorumluluklardan dolay:
ailemle ilgili yapmak istedigim baz1 seyleri
yapamiyorum.
4 Isim yiiziinden, ailece yaptigimiz planlari
degistirmek zorunda kalirim.
5 Isimle ilgili sorumluluklarim aile hayatimi etkiliyor.
6 Ailemle ilgili sikintilarim, ig performansimi olumsuz
etkiler.
7 Aileme ayirmam gereken zaman nedeniyle, islerimi
erteledigim olur.
8 Ailemin ya da esimin talepleri, isimi etkilemektedir.
9 Aile  hayatim  yiiziinden  isimdeki  temel
sorumluluklarim aksayabiliyor.
10 | Ailemin ya da esimin taleplerinden dolay: isimle
ilgili olarak yapmak istedigim baz1 seyleri yapamam.
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EK G — EBEVEYN TUKENMISLIGi DEGERLENDIRMESI

(ABT)

ABT:

Cocuklar, anne-babalari i¢in 6nemli bir memnuniyet ve seving
kaynagidir. Ayni zamanda, ¢ocuk sahibi olmak bazi anne-babalar
icin yipratict olabilir. (Bu geliskili gibi goriinse de, hem
cocugunuzu sevmeniz hem de anne-babalik roliiniizden otiirii

kendinizi bitkin hissetmeniz miimkiindiir.)

Asagidaki anket, anne-baba olarak yasayabileceginiz bu bitkinlik
hissiyle ilgilidir. Ifadelerin yaninda yer alan derecelendirilmis
yanitlardan size en yakin olani se¢iniz. Dogru ve yanlis cevap

yoktur. Eger daha dnce hi¢ boyle bir duygu hissetmediyseniz,

N
“Hicbir zaman” sikkini se¢in. Eger bu duyguyu daha once i E
N e N
hissettiyseniz, bunu ne siklikta hissettiginizi “Y1lda birka kez” | _ | & | & | & o
< O © Qn -~
seceneginden “Her giin” segenegine kadar, sizi en iyi % 34: q>>; g - 5
N = = g
tanimlayacak sekilde isaretleyiniz. = Eg ! ﬁ 'c% "§ @
SlI=2| 8|S E| <] %
.= — > > c < O
ol = | < | T ]| =
1. Anne-babalik roliimden (anne-baba olmaktan) o kadar |0 (1 (2 [3 |4 |5 6
¢ok yoruldum ki uyku bana asla yetmiyor.
2. Anne-baba olarak yolumu kaybetmis gibi hissediyorum. |0 [1 (2 [3 |4 |5 6
3. Anne-babalik roliim (anne-baba olmak) beni tamamen [0 |1 |2 |3 |4 |5 6
bitiriyor.
4, Cocuguma/gocuklarima bakmaya hi¢ enerjim yok. 0 |1 (|2 |3 |4 |5 6
5. Cocuguma/cocuklarima eskiden oldugum gibi, iyi bir |0 |1 |2 |3 |4 |5 6
anne-baba olmadigimi diisiiniiyorum.
6. Anne-babalik rolime (anne-baba olmaya) tahammil |0 (1 (2 |3 |4 |5 6
edemiyorum.
7. Anne-baba olarak daha fazla dayanamazmigim gibi ([0 |1 |2 |3 |4 |5 6
geliyor.
8. Bazen g¢ocuguma/cocuklarima bakarken otomatige |0 [1 [2 [3 |4 |5 6
bagladigimi diigiiniiyorum.
9. Anne-baba olarak tamamen tiikkenmis gibi hissediyorum. |0 [1 (2 [3 |4 |5 6
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10.

Cocugumla/cocuklarimla gegirmek zorunda oldugum bir
giine uyandiysam, daha giin baslamadan kendimi
tilkkenmis hissediyorum.

11.

Cocugumla/cocuklarimla birlikte zaman gegirmekten
zevk almiyorum.

12.

Anne-baba olarak kendimi islerle bas edemez gibi (bas
edemeyecek gibi) hissediyorum.

13.

Kendi kendime eskiden oldugum gibi bir anne-baba
olamadigimi sdyliyorum.

14.

Cocugum/cocuklarim igin gerekli olanlar neyse sadece
onlar1 yaptyorum, daha fazlasini degil.

15.

Anne-baba (ebeveyn) olmak sahip oldugum tiim
kaynaklarimu tiiketiyor.

16.

Anne-baba olmay1 daha fazla kaldiramiyorum.

17.

Anne-baba olarak geldigim su halden utantyorum.

18.

Anne-baba olarak kendimle artik gurur duymuyorum.

19.

Cocugumla/gocuklarimla birlikteyken ben, ben gibi
degilim.

20.

Artik ¢gocuguma/cocuklarima, onlart ne kadar sevdigimi
gosteremiyorum.

21,

Cocugum/cocuklarim i¢in yapmam gerekenleri diigiinmek
bile beni tiiketiyor.

22,

Her zaman yaptigim rutin isler (¢ocugumu/¢ocuklarimi
bir yerden bir yere gotiirmek, uykuya yatirmak, yemek
hazirlamak) diginda, artik gocugumla/cocuklarimla ekstra
bir sey yapmaya giic bulamiyorum.

23.

Anne-baba olarak sadece yapilmasi sart olan isleri
yapryorum.
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OZGECMIS
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