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Betiil Uckan: Bizi izleyen herkese merhaba. Ben Betiil Uckan Isik Universitesi Sanat, Tasarim ve
Mimarhk Fakiiltesinde Mimarlhk Boliimiinde arastirma gorevlisiyim. Sile Kampiisiimiizde tanitim
alaninda yaptigimiz bu programimizda bugiin Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi dekani
Prof. Dr. Onur Kaya Hoca’'miz1 agirliyoruz. Hocam hos geldiniz,

Onur Kaya: Hos bulduk.

Betiil Uckan: Hocam, diinya hizla degisiyor. Tiim siirecler dijitallesiyor. Tiim bu degisimin
merkezinde elbette miihendislik branslar1 da var. Peki, bu degisimin miihendislik alanlarmna
yansimasi nedir? Ornegin gelecekte hangi miihendislik programlari daha revacta olacak?

Onur Kaya: Evet, miihendislik dediginiz gibi tabii ki gelecegi doniistiiren ana alanlar olarak
goziimiize carpiyor. Ve bu doniisimde ashnda oradan basladi. Yani gectigimiz 10 y1l igerisinde
ozellikle yapay zeka teknolojilerindeki gelisimin biz biitiin sektorlere yavas yavas girdigini, once
miihendisligin kendi branslarina girdigini oradan bankaciliktan finansa, hava yollarindan uydu
haberlesmesine pek cok alana gittigini goriiyoruz. Bu degisimi yakalamak icin elbette miihendislik
programlarinin kendilerini ¢cok hizli sekilde revize etmesi gerekiyor. Bizim gorebildigimiz en biiyiik
degisiklik bu programlarin birbirine yaklagsmasi seklinde gerceklesiyor. Simdi adaylar iiniversite
tercih doneminde ellerine bir katalog aliyorlar. Bakiyorlar kataloglara, beraber de bakiyoruz
buraya da geliyorlar. Orada bu branslarin arasinda birtakim cizgiler goriiyoruz. Iste basar
siralamalari, burs oranlar1 alt alta yazilmis tablolar. Adaylara hep sunu soyliiyorum. Gercek
hayatta bu tablolarda gordiigiiniiz bu cizgiler artik yok. Bu cizgilerin arasindaki branglar
arasindaki ayrim git gide kayboluyor. Cizgiler flulasiyor ve birbirinin i¢ine giriyor. Somut 6rnekler
verelim. Ornegin; eskiden biyomedikal miihendisligi alaninda yaptigimz iste biyomedikal goriintii
isleme, sinyal isleme bazi algoritmalara bagl olarak yapiliyordu. Matematiksel modellere bagh
olarak yapiliyordu. Simdi artik bazi bilgisayar algoritmalariyla, yapay zeka algoritmalariyla
bunlarin ¢ok daha etkin bir sekilde yapilabildigini goriiyoruz. Cesitli karar destek sistemleri
endiistri miihendisliginde benzer doniisiimler geciriyor. O yiizden biitiin miifredatlarin icerisine
oncelikle bilgisayar okuryazarligini sonra bunun oOtesinde bilgisayar programlama becerilerini
daha da otesine gecerek bazi paket programlarim kullanma, bilgisayar programlarini kullanma ve
disipline 0zgii c¢ozlimleri bu programlar1 kullanarak gelistirme becerisini katmamiz gerekiyor.
Benim gordiigiim en baslica dontistim bu. Tabii bunun cok ilgin¢ yansimalar1 var. Su anda icinde
bulundugumuz iki yil ii¢ y1l icerisinde bilgisayar ve yazilim miihendisligi programlarina ¢ok yogun
ilgi oldugunu goriiyoruz. Ciinkii herkes bu doniigiimiin farkinda ve bu doniisiimiin icerisinde en
onde yer almak istiyor. Cok da dogru bir yaklagim yani gectig§imiz 4-5 y1l icin 0zellikle dogru bir
yaklasim fakat sunun da farkinda olmak lazim. Az once sordugunuz hangi branslar revacta olacak
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sorusuna istinaden sunun da farkinda olmak lazzim. Bu hizhh doniisim dijital doniistimiin
gerceklesmesi bilgisayar miihendisligi uygulamalar1 sayesinde oldu. Simdi artik zaman bu
uygulamalar1 kullanabilen ama kendi branslarinda da sektorlerinde egitim gormiis miihendislerin
zamani yani firmalar siireclerini dijitallestirirken, yazilhim tabanh Ar-Ge calismalar: yaparken belli
bir miktarda bilgisayar yazihm miihendisligi istihdam ettiler. Artik endiistri miihendislerinin
icerisinde bu alanlara hakim olanlar, mekatronikte, elektronikte bu alanlara hakim olanlar
gelecekte is aradiklarinda digerleri arasinda 6n plana ¢ikacaklar. Yani seyden biraz kacinmak lazim
belli alanlardaki enflasyondan. Nasil gercek hayatta enflasyonla kars: karsiyaysak belli mesleklerde
anormal bir trend sonucunda olusan enflasyondan da kacinmak lazim. Benim 6n goriim ve onerim
adaylara kendilerini rahat hissettikleri ve zevk alarak fark yaratabilecekleri alanlar neyse oncelikle
oraya yonlenmeleri. Burada miihendislik programlarinin temelleri asag1 yukari zaten benzer.
Hangi miihendislik programina girerse girsinler gelecegi tasarlayan, dijital gelecegi tasarlayan
adaylar olacaklar.

Betiil Uckan: Tesekkiirler Hocam bu yanitiniz i¢in. Aslinda bahsettiginiz bu 6zellikleri kazanmak
icin adaylar neler yapmali? diye sorabilirim size misal. Bunlar1 kazandirmak icin Isik Universitesi
olarak neler yapiyorsunuz?

Onur Kaya: Esas soru bu. Tabii yani simdi burada herkesin iizerine diisen roller var. Universite
ti¢ bacakli bir olusum. Bunun icerisinde bir akademik kadro ayagi var, egitmen kadrosu ayag var.
Bir altyap1 kadrosu ayag: var, ama en 6nemli ayag1 bu tripodun diyelim adaylarin kendileri. Yani
ogrencilerin istekli ve donamimh bir sekilde gelmesi gerekiyor bu programlara. Simdi “Biz Sende
Isik Var” diye bir program yiiriitiiyoruz. Ornegin buraya adaylar gecmiste yaptiklar: calismalariyla,
projeleriyle, basarilariyla bagvurup ilave burs imkanlarindan faydalanabiliyorlar. Orada aslinda bu
doniisiimiin lise 0grencileri hatta ortaokul o6grencilerine kadar yansidigini gorme imkanimiz oldu.
Playstoreda veya Appstoreda uygulamasi olup yillardir satan lise 6grencilerinden tutun, iste baz
belediyeler icin belli altyapr calismalarini yapmis olanlara, kendi alanlarinda cesitli programlama
dili 6grenmis olanlardan tutun iste lisedeyken AP Calculus Physics dersleri alanlara veya IB
diplomasi alip kendilerini sosyal alanlarda gelistirenlere kadar pek cok kuvvetli aday geliyor. Tabii
biitiin adaylarin boyle olmasim1 bekleyemeyiz. Bazilar1 daha erken atilmak istiyorlar hayata.
Burada eksik kalan veya tamamen tiniversitenin lizerine diisiipte tamamlanmasi gereken boyutlar
da var. Burada en 6nemli olan sey su; miihendislik alanlarinda en biiyiik dontisiim belki bilginin
git gide onemsiz hale gelmesi. Neden bilgi 6nemsiz hale geliyor? Su anda mezun olacak olan
adaylar muhtemelen hayatlarinda 50 y1l civarinda calisacaklar,

Betiil Uckan: Evet.

Onur Kaya: Belki de 100 yil civarinda yasayacaklar. Okuduklar1 iiniversite 4 yil siirecek.
Universitede aldiklar1 bilgiler muhtemelen mezun olduktan 2 ya da 3 sene sonra gecerliligini
kaybedecek. Cok hizl1 bir sekilde bilgiyi tiikettigimiz bir ¢cagdayiz. Burada on plana cikmasi gereken
seyler beceriler, 21. yiizy1l becerileri. Iste miihendislik programlarinin saglamasi gereken, genel
olarak iiniversitenin saglamasi gereken sey bu soft beceriler. Bunlar nedir? Iste takim icerisinde
calisma becerisi, kendi kendine “independence study” dedigimiz bagimsiz calisabilme, bilgiye
ulagabilme, mevcut bilgilerini degistirebilme, giincelleyebilme becerisi. Karmassik problemleri
diinyanin problemleri ¢ok karmasiklasiyor artik ozellikle siirdiiriilebilirlik problemleri, kiiresel
1sinma. Bunlar miihendislerin ileride karsilarin agikacak en biiyiik problemler olacak ve bu
problemlerin ¢oziimleri hi¢ kolay degil. Cesitli matematiksel modeller gerektirecek, sosyal
bilimcilerle ortak calismay1 gerektirecek, onerdikleri ¢coziimleri halka aktarabilmeyi gerektirecek.
Biitiin bu becerilerin iiniversite egitiminin bir parcasi1 olarak ogrencilere aktarilmasi lazim. Bu



yiizden de verdiginiz derslerde sadece basit birtakim problem coziimleri veya teknik bilgilerin
otesine gecip hi¢c daha once hayatlarinda karsilasmadiklar1 problemlerle ogrencileri yiiz yiize
birakip “bu problemlere nasil yaklasirdiniz?” sorusuna cevap aramalarini saglayacak bir miifredat
sunabiliyorsaniz, boyle gectigimiz yiizylldan kalan ders programlariyla degil de daha bir onceki
sene iste popular science seviyesinde dergilerde okudugunuz konularda ici dolu dolu teknik icerikli
derslerle onlar1 miifredatlarin1 zenginlestirebiliyorsaniz, siz onlar1 hayata hazirhyorsunuz
demektir. Biz de aslinda biraz bu sekilde ilerlemeye calistyoruz Isik Universitesinde.

Betiil Uckan: Bununla ilgili olacak Hocam sanirim bu sorumda yani biitiinlesik ve disiplinler
arasi bir egitim sistemi olan Isikli Akademik Egitim Modeli miihendislik egitiminde neler
amachiyor? diye soracaktim. Biraz bu konuyla da baglantili oldu sanirim.

Onur Kaya: Dogru. Isik Universitesi aslinda kuruldugundan beri hep multidisipliner bir
yaklagimla ilerlemis bir iiniversite. Yani bu biitiinlesik egitim modeli bizim hi¢ yabanci oldugumuz
bir konu alan degil. Soyle ki bizim biitiin miithendislik programlarimizin temelinde elbette bazi
temel bilimler matematik, fizik, kimya, biyoloji, programlama altyapisiyla basladigimiz
miifredatlarimiza alanda uzmanlasilan derslerle devam ediyorduk. Ancak her zaman bunun bir de
iste T bicimli mezun diyebilecegimiz yani kendi alaninda derinlesen ama bagka alanlara da
kollarm1 agabilen mezunlar yetistirmeye yonelik ¢ok sayida secmeli dersimiz iste “humanities
social sciences” yani insan ve toplum bilimleri dedigimiz miihendislerin interaksiyonda olacag:
kisilerin alanlarima da biraz hakim olmalarim, onlarla iletisim kurmalarin1 saglayabilecek
alanlardan dersler miifredatimizda her zaman var idi. Son 2 yilda ¢ok 6nemli bir doniisiim yaptik.
Sadece fakiiltemizde degil biitiin {iniversitede birinci sinifta, ikinci sinifinda hatta bir boliimiinde
bir c¢ekirdek miifredat uygulamaya basladik. Bu miifredatin icinde icerisinde ashnda
programlarinda oOgrencilerimiz derslerini alip daha sonra bu sosyal alanlara yonelmelerindense
toplumun diinyanin problemleriyle daha erken tamisabilmeleri ve aslinda kendi miihendislik
branslarinda alacaklar bilginin bunun iizerine yansimalarinin daha iyi anlayabilmeleri i¢in bunlari
birinci sinifa cektik ve daha zenginlestirdik. Pek cok ders aliyor 6grenciler. Iste sanat, bilim, insan,
toplum bilim, sayisal formiiller, sayilar, formiiller insan gibi. Bunlar1 temel ileri matematik ileri
fizik dersleri almadan hemen 6nce veya onlarla birlikte aliyorlar ki, aldiklar teknik bilgiler aslinda
gercek hayatta hangi problemlerle ortiisecek gorebilsinler. Ve bir iyi yani1 da tabii biitiin
tiniversitede ortak alinan bu miifredatta diger fakiiltelerin 6grencileriyle bir arada olduklarinda
interdisipliner caligma becerilerini, takim calismasi becerilerini de ilerletmis oluyorlar. Bunun bir
de ikinci boyutu var. Bu giris kismu bir de cikisa yakin dordiincii sinifta 6grencilerin aldiklar:
derslerde bir Ozellesme olmasimi bekliyoruz. Yani dordiincii sinifta boliimlerin derinlemesine
caligmalar bittikten sonra bir alana 6zellesmek isteyen 6grenciler boliim se¢melisi dersler secerler.
Burada bizim yaklagimimiz biitiin bu az once soyledigim miihendislik branglar1 arasindaki
cizgilerin kalkmasindan hareketle tiim fakiilteye ortak herkesin bir arada calisabilecegi ve herkesin
fayda gorebilecegi baz1 nis dersler agmak ve 6grencilerimizin CV’lerini bu yonde zenginlestirmek
yoniinde. Iki 6rnek vereyim. Gecen yil devreye aldigimiz Dijital Doniisiim dersi var. Biitiin
miihendislik 6grencileri bu dersi, bir boliim se¢melisi olarak son senelerinde alabiliyorlar. Bunun
cok teknik boyutlar1 da var. icinde cryptocurrency de var. Iste firmalarinda dijital doniisiimii var ve
bu isin teknik boyutu da var ve mesela Uygulamali Yapay Zeka dersi var. Uygulamal Yapay Zeka
dersini bir bilgisayar miihendisi hocamiz degil mekatronik miihendisi hocamiz veriyor. Ciinkii
mekatronik miihendisli uygulamalarinda bu ihtiyacin ortaya ciktigini gordiik. Bu bile bu alanlarin
aslinda birbiriyle nasil i¢c ice kol kola gittigini gosteriyor. Bizim tek yapmamiz gereken
ogrencilerimizi biitlinlesik bir sekilde artik biiyiik takimlarda kiiglik kiiciik problemlerin degil
diinyanin karmasik problemlerinin iizerine gidebilecekleri sekilde yetistirmek.



Betiil Uckan: Tesekkiirler Hocam yanmitiniz icin. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin 6n
plana ¢ikan, onlar1 farkl kilan ozellikleri neler olabilir?

Onur Kaya: Peki, simdi zaten miifredata yaklasimimiz1 biraz anlattim. Benim belki sunu
soylemem dogru olur. Miithendislik programlarinin bir avantaji vardir diinyada. O da olabildigince
yani biitiin aklimza gelebilecek alanlar arasinda denkligi ve genel gecerligi transfer edilebilirligi,
edindiginiz becerilerin transfer edilebilirligi en yiiksek olan programlardir. Sunu soylemek
istiyorum. Tiirkiye’de Isik Universitesi gibi koklii bir kurumdan akredite bir programdan aldiginiz
bir diplomay elinize aldiginiz zaman Avrupa’da, Amerika’da, Avustralya’da, Japonya’da herhangi
bir firmada veyahut bir iiniversitede bir akademik veya miihendislik pozisyonunu profesyonel
miihendis unvanini kullanma sansiniz olur. Bunun cesitli boyutlar1 var ve 6nemli olan bir yanm
egitim dili Ingilizce olmasi. Bu universal diyebilecegimiz evrensel bir durum miihendislik
programlar: icin. Bir digeri ise bu programlarin miihendislik rogramlarinin 6zellikle kalitesinin
belirlenmesi icin gelistirilen bu akreditasyon mekanizmalarinin cok eskiden yani ta bir onceki
yiizyilldan itibaren diisliniilmiis, temellerinin ortaya atilmis ve uygulaniyor durumda olmas.
Ornegin Amerika’da ABET diye bir kurulus var. Miihendislik programlarinin akreditasyonlarin
yapar, iiniversitelere gider. Az once soyledigim baz soft becerilerden bahsetmistim mezunlarin
sahip olmas1 gereken. Bu beceriler sizin mezunlariniza gercekten kisi bazinda her mezun ettiginiz
kisiye kazandiriliyor mu, kazandirilmiyor mu? Mezunlariniz icin on yil sonra mesela hedeflediginiz
kariyer yollar1 neler? Oralara ulasabilmisler mi? Laboratuvar alt yapimz yeterli mi? Ogretim iiyesi
kadronuz sizin hedefleriniz dogrultusunda yeterli mi? Her yer ayn1 olmak zorunda degil ama siz
bir hedef koyuyorsanz, o hedefe gitmeye yeterli alt yapiy1 kurmus musunuz, kurmamis misimniz?
Biitiin bu cok kapsaml biitiinciil degerlendirme sonucunda bazi kurumlar yani basarili biitiin
kurumlar akredite edilir. Bu kriterler evrensel kriterlerdir. Tiirkiye’de ayni kriterler uygulanir,
Hollanda’da da aymi kriterler uygulanir, Japonya’da da ayni kriterler uygulanir. O ylizden 6rnegin
Washington Accord diye bir anlasma var. Bunu imzalayan ABET bunun imzacilarindan biri
Tiirkiye’de MUDEK mesela denk onun imzacilarindan biri Avrupa’da ENAEE dedigimiz kurulus
EUR-ACE etiketini veren. Biitiin bunlar birbirlerini karsilikli olarak tanirlar. Simdi benim adaylara
onerim sudur; bir miihendislik programinin kendilerine gore olup olmayacagini, evrensel boyutta
taninip taninmayacaginin, test etmenin, gormenin en kolay yolu bu programlar akredite mi degil
mi? Bunu goérmektir. Istk Universitesinin Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin 9 tane
programi gecen sene bu akreditasyon siirecine bagvurdu. Dokuz programin dokuzu birden en
yiiksek sen olan 5 yilla akredite edildi.

Betiil Uckan: Cok giizel.

Onur Kaya: Bu su demek; yani siz diplomanmz verdiginiz zaman bu diplomay1 alan bir 6grenci
diinyanin diledigi yerinde meslegini icra edebiliyor. Bu tabii bizim icin yeni bir sey degil. 2014-
2015’ten beri yliriittiiglimiiz bir silire¢. Bu ikinci bagvurumuzdu. Bundan once ilk bagvurumuzda da
biitiin programlarimiz miimkiin olan en yiiksek siireyle akredite edilmisti. Yani az 6nce bahsettim
miifredat iceriklerinin 6tesinde vurgulayabilecegim bizim yaklagimimiz.

Betiil Uckan: Cok da 6nemli bir nokta Hocam bu.

Onur Kaya: Bu diye soyleyebiliriz. Bir diger konu da bu seylerin yine akreditasyon siireclerinin
de bir parcasi olarak bu miifredatlarin gercekten gilintimiizde yillik bazda degerlendirilmesi,
eksikse bazen derslerin giincellenmesi bazen yeni dersler koyulmasi ¢cok degerlidir. Burada da hani
yeni ders koyarken biraz insanin yiiziinii diinyaya cevirmesi gerekiyor. Ornegin; bilgisayar yazilim
miihendisligi programlarimizda Amazon Web Services konusunda oOgrencilerin yetigsmesinin



degerli oldugunu diisiindiigiimiiz icin dogrudan bu firmanin Tiirkiye temsilcisinden biz
ogrencilerimize ders destegi aliyoruz.

Betiil Uckan: Cok giizel.

Onur Kaya: Bitirdiklerinde programlarimi CV’lerine bunu yazabilmeleri, is bulmalarinda cok
degerli oluyor.

Betiil Uckan: Tesekkiirler Hocam paylastigimiz bu bilgiler i¢in. Son sorum da: Adaylar bir
miihendislik programi secerken nelere dikkat etmeli? seklinde sorabilirim.

Onur Kaya: Simdi burasi ¢ok onemli bir kisim tabii. Tercih doneminin sonuna geliyoruz.
Herhalde bine yakin adayla konustum ben bu siirecte. Yil icerisinde motivasyon konusmalari icin
cesitli okullara gittik. Onlarla konustuk. Hepsinin kafasinin oldukc¢a karisik oldugunu goriiyoruz.
Oncelikle insanin kendi mutlu olacag: ve kendi rekabet giicii oldugunu diisiindiigii alan1 secmesi
gerekir. Yani piyasa su alana dogru gidiyor. Bu alanda daha fazla maas aliniyormus. Boyle
yaklagimlarla insanin sevmedigi bir alan1 se¢mesi durumunda o alanda yavas yavas elenme riski,
yarisamama riski, mezuniyetten sonra bir tiilkenmislik, mutsuzluk icerisine diisme riski var. Ote
yandan insan sevdigi alana girdigi zaman o alanda otomatikman zaten elinden gelenin en iyisini
yapip bir grubun icerisinde, siiriiniin icerisinde kendini bir adim 6ne atabiliyor. O yiizden bazen
duyuyoruz. “Iste Hocam iiniversite mi secelim, boliim mii secelim?” Ben bu sorunun cok abes bir
soru oldugunu diisiiniiyorum. Universite secmek iste “o iiniversitenin adi bu olsun da, béliim ne
olursa olsun veya iste bu béliim olsun da nerede okursam okuyaymm” Ikisi de cok yanhs
yaklagimlar. Kisi kendine uygun olan yani yaklasimina uygun olan, lokasyonuna uygun olan,
biitcesine uygun olan yeri geldiginde ama herseyden 6nce akademik ideallerine uygun olan bir
boliimii belirlemeli. O boliimii olabilen biitiin iiniversitelerde degerlendirmeli, yapabiliyorsa gidip
kampiis iizerinde gezmeli. Bu vesileyle biitiin adaylar1 da davet ediyoruz. Hala bir 4-5 gliniimiiz var
zannediyorum kampiise gelip Istk Universitesini gormeleri icin. Bunun sonucunda bir karar
vermelerini tavsiye ediyorum. Simdi sunu da soylemek de fayda var. Bu alanlar miihendislik
alanlar1 yaklasik 5-10 yillik araliklarla bir osilasyon gosteriyor. Sayisal 6grencileri ne demek
istedigimi anlayacaklar. Bir siniis dalgas1 gibi bir siire revagta oluyor. Sonra ilgi biraz azalir gibi
oluyor. Sebebi su; o alan revacta oldugu zaman oraya cok fazla tercih gidiyor. Bu sefer ekonomide
de oldugu gibi bir seyde arz cok fazlaysa bir miiddet sonra burada mezun olanlar pozisyon
bulamamaya basliyor. Her seyin asiris1 fazlasi fazla. O yiizden trendlere, arkadaslarin ne dedigine,
ailesini, nereye ittirdigine bagli olarak degil. Benim onerim, mesela Amerika’da Department of
Labor’in hani Calisma Bakanliginin, Avrupa Birliginin Horizon Programlarinda 6n plana ¢ikan
alanlarin Tiirkiye'nin kalkinma planinda mesela gelecek yillarda yatirnm yapilmasi hedeflenen
alanlarin ne olduguna bakarak tercihlerini yapmalari, boyle kulaktan dolma bilgilerle tercih
yapmalarindan daha degerli olacaktir. Yirmi sene once ben mezun olurken elektrik-elektronik
miihendisligi cok revactaydi. On bes ila on sene once endiistri miihendisligi ¢cok revactaydi. Bes on
sene once ingaat mithendisligi cok revactaydi. Su anda bilgisayar miihendisligi ¢cok revagta. Bunlar
siirekli kendi aralarinda yer degistiriyorlar. Ogrencilerimiz bilsinler ki, ne okurlarsa okusunlar
calisacaklar1 problemler ayni. Insanlarin a¢ kalmamasi iizerine calisacaklar, diinyanin 1smip kiil
olmamas: lizerine calisacaklar, enerji kaynaklarimizin tilkenmemesi iizerine ¢alisacaklar ve insan
omriiniin uzamasi iste saglikli bir yasam siirmesi tlizerine calisacaklar. Buna da hangi miihendislik
alanina girerseniz girin, yonelebileceginiz bir yol mutlaka bulabilirsiniz.

Betiil Uckan: Bunlar ufkumuzu acan alanlar oldular Hocam. Tesekkiir ederiz. Tesekkiir ederiz
tekrar. Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Onur Kaya Hoca’miza verdigi
bilgiler icin ¢ok tesekkiir ediyoruz.



Onur Kaya: Ben tesekkiir ediyorum.

Betiil Uckan: Umariz aday 6grenciler icinde faydali bir sohbet olmustur. Sevgili Universite
Adaylari, 8 Agustos’a kadar akademisyenlerimiz ve asistan 6grencilerimizle birlikte Sile ve Maslak
Kampiislerimizde sizleri bekliyor olacagiz. Bize Cagr1i Merkezimizden ve Whatsapp Mesaj
Hattimizdan ulasabilir, sorulariniz1 danisabilirsiniz. Hepinize basarili bir tercih donemi diliyoruz.

*** Video burada sona eriyor. ***



