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INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN JOB STRESS,
EATING ATTITUDE, ANXIETY AND DEPRESSION LEVELS IN
MALE HEAVY INDUSTRIAL WORKERS

Abstract

The Statement of the Problem: The main aim of this study was to measure and to
investigate the relationships between the job stress, eating attitude, body mass index,
anxiety and depression levels in a group of males working in a heavy industrial, iron and

steel factory.

Method: The research was conducted with 285 male, blue- and white-collar workers in
an iron and steel factory in Iskenderun. All participants were applied the Job Stress
Questionnaire (JSQ), the Eating Attitude Test (EAT), the Beck Anxiety Scale (BAS) and
the CES Depression Scale (CES-D). Data analyses were performed by using the Pearson
correlation analysis, independent t test and variance analysis (one-way ANOVA), and

p<0,05 was considered as statistical significance.

Results: The mean age of the sample was 36,75 £ 6,52. Of all the participants, 180
(63,4%) were blue- and 104 (36,6%) were white-collar employees. The job stress score
of the sample was 28,21+5,43, in the range where the physical and psychological stress
symptoms might be prominent. Positive and significant correlations existed between the
job stress levels and the deterioration in eating attitudes as well as anxiety and
depression levels. A significantly positive correlation was observed between the
depression levels measured by CES-D and both the EAT and the BAS scores. The blue-
collar workers had significantly higher body mass index and EAT scores compared to
white-collar employees. No significant difference was observed between the white- and
blue-collar workers in terms of job stress or anxiety levels, whereas depression levels
were significantly higher in blue-collar employees. Likewise, only the depression levels
were significantly higher among those employees who work on shifts.

Conclusion: Considering the relatively small number of studies on eating attitudes

among males, despite its limitations of a cross-sectional design and a limited number of



male workers from a single center alone, this study may contribute much and guide

future research with larger samples from different working settings.
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AGIR SANAYI KURULUSUNDA CALISAN ERKEKLERDE
IS STRESI, YEME TUTUMU, ANKSIYETE VE DEPRESYON
DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Ozet

Problemin Tanimi: Bu ¢alismanin baslica amaci bir agir sanayi kurulusu olan demir
celik fabrikasinda calisan erkeklerde is stresi, yeme tutumu, beden kitle indeksleri ile

anksiyete ve depresyon diizeylerini 6lgmek ve aralarindaki iliskiyi incelemektir.

Yontem: Arastirma, Iskenderun’da bir demir ¢elik fabrikasinda mavi ve beyaz yaka
statiide ¢alisan 285 erkek ile yiiriitiilmiistiir. Katilimcilara Is Stresi Olgegi (ISO), Yeme
Tutum Testi (YTT), Beck Anksiyete Olgegi (BAO), CES Depresyon Olgegi (CES-D)
uygulanmustir. Istatistik asamasinda, tanimlayici istatistikler disinda Pearson korelasyon
analizi, bagimsiz t testi ve varyans analizi (one-way ANOVA) uygulanmis ve p<0,05 degeri

istatistiksel olarak anlamli kabul edilmistir.

Bulgular: Orneklemin yas ortalamas1 36,75+6,52°dir. Calisanlarin 180’1 (%63,4) mavi
yakali, 104’{i (%36,6) beyaz yakali olarak tanimlanan gruptadir. Orneklemin is stresi
puanlart 28,21+5,43 olup bireylerde fiziksel ve ruhsal stres belirtilerinin gortilebildigi
puan araligindadir. Is stresi diizeyleri ile yeme tutumundaki bozulma arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki saptanmistir. Benzer sekilde is stresi ile hem anksiyete hem de
depresyon diizeyleri arasinda da pozitif yonde anlamli iliski belirlenmistir. Orneklemin
CES-D ile &lgiilen depresyon diizeyleri ile hem YTT puanlari hem de BAO puanlari
arasinda pozitif yonde anlamli iliski gdzlenmistir. Orneklemimizdeki mavi yakali
calisanlarda, beyaz yakali ¢alisanlara oranla beden kitle indeksleri ve YTT puanlari
anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Is stresi ya da anksiyete diizeyleri agisindan
beyaz yaka ile mavi yaka ¢alisanlar arasinda anlamli diizeyde farka rastlanmamis olup
mavi yaka c¢alisanlarda depresyon diizeyleri anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur.
Vardiyali ¢alisanlarin depresyon diizeyleri, vardiyasiz calisanlara oranla anlamli
diizeyde yiiksektir; bunun disinda is stresi, yeme tutumlari, beden kitle indeksleri, ya da

anksiyete diizeyleri agisindan anlamli bir farka rastlanmamugtir.

Sonug¢: Calismamizin baslica sinirliligr kesitsel bir arastirma olmasi ve tek merkezden

simirli sayida bir 6rneklemde, yalnizca erkek katilimcilarla yiiriitiilmesidir. Bununla



beraber, erkeklerdeki yeme davranisini inceleyen calismalarin gorece azligi dikkate
alindiginda literatiire Onemli katki saglayacagi diislinilmekte ve farkli ¢aligma
ortamlarini  da iceren daha biiylik Orneklemlerde yapilacak calismalara yol

gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Erkek ¢alisan, is stresi, yeme tutumu, anksiyete, depresyon
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BOLUM 1
GIRIS

1.1. Is Stresi

Stres, kelime kokeni olarak Latinceden gelmektedir ve “estrictia” olarak
bilinmektedir. Biitiin donemlerde stres insanin karsisina ¢ikmis bulunmaktadir ve
daha da ¢ikacaktir. Stres 17. yiizyilda musibet, keder olarak degerlendirilirken 18. ve
19. vyiizyillarda objelere ve insanlara uygulanan baski, zorlama anlaminda
kullanilmistir (Turung ve Celik, 2010). Yine o donemlerde kisileri hem fizyolojik
hem de psikolojik olarak etkileyen stresin belirgin olmayan tepkiler olarak ortaya
ciktigini ve bdylece insanlarin ya da objeleri bu belirsiz tepkilerin etkisinde
bozulmasina neden olmaktadir (Erdogan, Unsar ve Siit, 2009). Stres, kisilerde belli
bir 6fke, sinirlilik hali yaratan, fiziksel ve psikolojik olarak etkileyen bir tepki olarak
tanimlanmak (Giimiistekin ve Oztemiz, 2005). Selye’ye gdre stres tanimi insan
bedeninin dis uyarana spesifik olmayan gosterdigi tepki olarak tanimlamistir

(Giimiistekin ve Oztemiz, 2005).

Lazarus (1985) yaptigr stres taniminda, stresin insanlarin dayanma giiciiyle ters
orantili oldugunu ifade etmektedir ve stresi “kisiden kaynaklanan ve bireysel
dayanma giiclinli agan, bireye gore kendisini tehdit eden iligkilerin toplami1” olarak
ifade etmektedir. Boylece stresin dayanma giiciiniin kisiden kisiye degistigini

sOylemek miimkiindiir (Turung ve Celik, 2010).

Glinlimiizde artan is rekabetinin ve yiiksek egitimli ¢alisan oranmin artmasiyla
orgiitlerin de calisanlarindan beklentileri artmaktadir. Calisanlarin  kendilerini
orgilitlin bir parcast olarak goérmeleri ve buna yonelik caligmalari performansi
arttirmaktadir. Ayn1 zamanda ¢alisanlarin bu performans: yakalayama endisesi ve
beklentiyi karsilayamama kaygisi ile stresleri artmaktadir (Turung ve Celik, 2010).
Bu artan stres de kiside iizlintiiye, gerilmeye yol agmaktadir. Belirlenen gorevleri

gerceklestiren kisilerin calistiklar1 ortamla karsi karsiya kaldiklari orgiitsel stres



mevcuttur (Giimiistekin ve Oztemiz, 2005). Yasanan orgiitsel stres yani is stresi
kiside saglik problemleri ortaya ¢ikarabilir (Giimiistekin ve Oztemiz, 2005). Yasanan
streslerin bazilarina deginmek gerekirse, ise ait olan stres kaynaklari, orgiitteki rol
iliskilerine iliskin stres kaynaklari, Orgiitteki iligskilerin yarattifi stres kaynaklari,
kariyer gelisimine gore stres kaynaklari, orglitsel yapt ve iklime iliskin stres
kaynaklari, orgiit disi stres kaynaklari, bireye ait olan stres kaynaklari olarak

stralanabilir (Giimiistekin ve Oztemiz, 2005).

Yasanan stres ne ile ilgili olursa olsun (is ile ilgili, is dis1, bireysel) sonuglar aynidir,
kisilerde psikolojik ve fiziksel sikintilar ortaya ¢ikmaya baslar ve sagliklarini tehdit
eder (Giimiistekin ve Oztemiz, 2005). Is stresinin aile ile etkisine bakarsak aile,
kisinin is yerinde yasadigi strese sosyal destek konumunda gorev alabilir fakat bir
diger yandan, kisi yasadig1 is stresini ailesine de yansitabilir (Efeoglu ve Ozgen,
2007).

Is stresi kiside hem fiziksel hem de ruhsal anlamda sorun c¢ikarmaktadir ve bu
sorunlar sonucunda da calisanin performansi diismekte verimlilik azalmakta ve

dikkat bozulabilmektedir.

Bunun sonucunda da is kazalar riski artmaktadir (Atan ve Tekingiindiiz, 2014). Jac
J.L. ve arkadaslart (2001) meta analizinde stres yoOnetiminin Onemine vurguda

bulunmuslardir (Jac, Roland ve Frank 2001).
1.1.1 Is Stresinin Kaynaklar

Is yasaminda karsilasilan stresin belirli nedenleri saptanmustir. Bu nedenleri iice

ayirmak miimkiindiir. Bunlar:

e Calisma ortaminin yeterli diizeyde havalandirilmamasi, gerekli
aydinlanmanin saglanmamasi, giriilti gibi fiziksel kosullardan
kaynaklanan nedenler,

e Bir insanin kaldirabilecegi yiikten daha fazla is yiikii yiiklenmesi, rol
catigmast, rol belirsizligi gibi orgiitlerden kaynaklanan stres faktorleri,

e Kisilik tipleri de yasanan is stresinin boyutunu etkilemektedir
(Yiiksel, 2003).

Kisinin yasadig is stresi yukarida da bahsedildigi gibi hem dis sebeplerden hem de

kisinin kendisinden kaynaklanan sebeplerden kaynaklanmaktadir. Bunun sonuglari



olarak is yerine uyum, ise karsi isteksizlik ve doyumda problemler ortaya
cikmaktadir (Glimiistekin ve Giiltekin, 2009).

Bunun arastirmasint Selye (1974) tarafindan yapilmistir. Eger yasanilan stres
organizmaya zarar veriyorsa belli olumsuz sonuglar doguruyorsa bu “olumsuz
strestit”.  Ancak tam tersi kisinin verimlili§ini artiyor konsantrasyonunu

giiclendiriyorsa bu da “olumlu strestir” (Aktas, 2001).

Erdogan ve arkadaslarinin (2009) yaptigi ¢alismada mavi yaka ve beyaz yaka
arasindaki stres farki incelenmistir ve sonug olarak stres diizeyleri arasinda herhangi
bir fark bulunmamistir (Erdogan ve ark., 2009). Yine ayn1 ¢aligsma igerisinde cinsiyet
farkinin da yasanan stres diizeyine etkisinde bir farklilik olmadigi sonucuna

vartlmistir (Erdogan ve ark., 2009).

1.2. Yeme Bozukluklar:

Yeme bozuklugu kisinin yeme davranisinda gozle goriiliir bir bozulma olmas: ile
belirli, fiziksel ve psikososyal alanlarda aksakliklarin eslik ettigi, kiside davranis
bozukluklarina da yol agan bir bozukluktur (Devran, 2014). Yeme tutumu kisilerin
beden algilartyla da yakindan iliskilidir. Yasadiklar1 yeme bozuklugu sorunu beden
algilarmi  etkilemektedir, normalden daha sisman ve viicutlarimi bigimsiz
bulmaktadirlar. Bu yilizden de yiyeceklerini kisitlamaktadirlar ve daha fazla kilo
almamak adma kendilerini kusturabilmektedirler ya da haddinden fazla spor

yapabilmektedirler (Ulas, Uncu ve Uner, 2013).
1.2.1. Yeme Bozukluklarinda Epidemiyoloji

Yapilan arastirmalara gére son 20 yilda yeme bozuklugunun yaygimligimin 6nemli
Olctide arttig1 goriilmektedir. Amerikan Psikiyatri Birligi’nin siiflandirmasina gore
baslica yeme bozukluklar1 arasinda Anoreksiya Nervoza, Bulumiya Nervoza ve
Atipik yeme bozuklugu bulunmaktadir. Bunlarin sikliklarina bakarsak eger A.N.
%0,5-1, B.N. %2 iken atipik yeme bozuklugu %10-14 oranlarindadir (Ulas ve ark.,
2013). Bir diger yapilan calismaya gore yas dagilimia gore %90 dan fazlasini 25
yas alt1 kisilerde goriildiigii belirtilmistir (Deering 2001; Ogur, Aksoy ve Selen,
2016). Kadmn erkek dagilimmna gore erkeklere oranla kadinlarda daha fazla
goriilmektedir. Bu farkin 5-20 kat oldugu belirtilmistir (Ogur ve ark., 2016). Unalan

ve arkadaslarmin (2009) {iniversite Ogrencileriyle yaptigi bir calismada kiz



ogrencilerin erkek 6grencilere oranla daha fazla yeme bozuklugu belirtisi gosterdigi

sonucu elde edilmistir (Unalan, Oztop, Elmali, Oztiirk, Konak, Pirlak, Giines, 2009).

Diger bir arastirmaya gore kadinlarda %6 ila %10 arasinda goriiliirken erkeklerde %1

oraninda goriilmektedir (Perginel, Yazici, Bilag, Kose ve Ozbaran, 2015).
1.2.2. Yeme Bozuklugu Olusum Nedenleri

Olusum nedeni olarak tek ve 06zgilil bir neden gosterilememekle birlikte etkili
faktorleri arasinda sosyal, ailesel, gelisimsel, psikolojik, davranigsal ve biyolojik

etmenler bulunmaktadir (Oral ve Sahin, 2008).

Cagimizin hastalig1 olarak nitelendirebilecegimiz yeme bozuklugu, kisilerin zayiflik
kavraminin, ¢ekicilik kavramin degismesiyle ve dis goriiniimlerine 6zen gostermenin

verdigi kaygiyla giderek artmaktadir (Toker ve Hocaoglu, 2009).

Yeme tutumu bir ihtiyagtan cok i¢inde bulundugumuz kiiltiirle ilgili olarak
gelenekler cercevesinde olusmaya baslamaktadir. Bunun yani sira sagliksiz
beslenme, ne yedigine dikkat etmeme ile baslayan, atistirmaliklarla yemek yemegi
atistirmaliklarla yetinme ile siiren yeni yeme aligkanliklart ortaya ¢ikmaktadir (Ogur

ve ark., 2016).

Yeme bozukluklar1 baglica iki ana kategoriye ayirmak miimkiindiir. Bunlardan biri
Anoreksiya Nervoza digeri ise Bulumiya Nervozadir. Anoreksiya, kisinin ¢ok az
yemek yeme davranisi ya da yemegi yememe sonucu kilo kayb1 goriilen bir yeme
bozuklugudur (APA, 2013). Bulumiya Nervoza tanisi almis kisilerde tikanircasina
yemek yeme davranisi, nobet seklinde, normalden ¢ok daha fazla yemek yeme

davraniglar1 ve yediklerini denetleyememe s6z konusudur (APA, 2013).
1.2.3. Yeme Bozukluguna Eslik Eden Tanilar

Yeme bozukluklarina en sik eslik eden tanilar arasinda obsesif-kompulsif bozukluk,
depresyon ve kisilik bozukluklar1 sayilabilir (Batum, 2008; Usta, Saglam, Sen ve
Aygin, 2015; Erol, Toprak ve Yazici, 2002). Ozellikle obsesif kompulsif bozukluk
ile yeme bozuklugu arasinda ciddi bir iliski oldugu disiiniilmektedir. Anoreksiya
Nervoza tanili hastalarda tekrarlayici davranislar ve mitkemmeliyet¢ilik 6n plandadir
(Erol ve ark., 2002). Depresyonun yeme bozukluguna eslik etmede kararsiz kalinsa
da stresin bir sonucu oldugu konusunda arastirmacilar bu konuda hemfikirdir. Temel

ve arkadaslarmin yaptiklar1 c¢alismada stresin depresyon {iizerindeki etkisini
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aragtirmiglardir ve sonuglar depresyon iizerinde stresin etkili oldugunu ortaya

koymustur (Temel, Bahar ve Cuhadar, 2007).

Batum’un (2008) yaptig1 bir gézden gecirme makalesinde yapilan arastirmalarin
birinde ii¢ YB bulunan kisilerin en az birinde kisilik bozuklugu da eslik etmektedir.
Gene Batum’un calismasina gére YB mevcut olan hastalarin %77 sinde kisilik

bozukluguna rastlanilmaktadir (Batum, 2008).
1.2.4. Yeme Bozuklugunun Biligsel Kurama Gore Aciklamasi

Sisman olmaktan asir1 kaygi duyma ve beden algisindaki bozulmalar ile kisinin Kilo
kaybmin olmasi yeme bozukluguna pekistire¢ niteligindedir. Boylece kisi ince
kalmayr koruyabilme davranis1i da yasadigi endisenin diizeyini azaltmaktadir
(Davison ve Neale, 2008). Kisinin mitkemmeliyetgiligi ya da 6z yetersizligi varsa bu
durum daha ¢ok kisinin kendi bedenine yonelmesine zemin hazirlayacaktir. Béylece
de beden goriinimiiyle ugragsmaya ya da perhiz yapmayr pekistireg olarak

kullanmaya baslayabilir.
1.2.5. Yeme Bozuklugunun Psikanalitik Yaklasima Gore Aciklamasi

Psikanalitik yaklagimda temel nokta bozulmus beslenme diirtiisii ve cinselligin
kontrolii olmustur. Freud’un degerlendirmesine gore yeme bozuklugunda sorun
aslinda saplanma degil, kisinin pozitif ddipal isteklerine karsi kendisini geri ¢ekerek
savunma mekanizmasi olarak  yorumlamaktadir.  Kiginin  yemek yeme
aligkanliklarinin degismesi aslinda giivenli olan oral doneme c¢ekilerek genital
donemdeki catismadan kaginmak ve bdylece kontrolii ele alarak gerileme amaci

olarak iliskilendirilmistir (Oztiirk, 2012).
1.2.6. Yeme Bozuklugunda Sosyokiiltiirel Etkenler

Kisilerin yeme tutumlarini etkileyen faktorler arasinda sosyokiiltiirel etkenler yer
almaktadir. Bat1 toplumlarinda daha ¢ok zayif kalarak, ¢ekici olmak 6n planda
bulunmaktadir (Maner, 2001). Bu da toplumlardaki endiistriyel yapilanmanin

insanlar tizerindeki etkisini yansitmaktadir.

Cocukluktan itibaren dayatilmis normlarla kendilerini ince goérmek isteyen insanlar

yeme tutumlarinda degisikliklere gidebilmektedirler.



Bunun yani sira giinliik hayatlarinda karsilastiklari sorunlarla bas edemediklerinde ya
da catisma yasadiklarinda da yeme tutumlarinda bozulmalar meydana
gelebilmektedir (Maner, 2001), (Kadiogulu ve Ergiin, 2015). Dogu kiiltiiriinde ise
insanlarin yemege bakis acilar1 daha farkli olabilmektedir. Ozellikle erkekler kendi
bas etme mekanizmalarin1 yemek yeme iizerinden gergeklestirmek yerine daha farkl
yontemler tercih edebilmektedir. Yaptigim calismada, drneklemimin tamami erkektir

ve lilkenin dogu kiiltiirlinii yansitan bir popiilasyon tizerinde ¢alisilmistir.
1.3. Stres ve Yeme Tutumu iliskisi

Stres insan1 bir¢ok yonden etkileyen bir faktordiir. Yapilan arastirmalar da ortaya
koymustur ki stres yliziinden kisilerde hem fiziksel hem de psikolojik rahatsizliklar
ortaya cikabilmektedir. Fizyolojik etkiler olarak, agiz kurulugu, kalp kan basincinin
yiikselmesi, adale geriliminin artmasi, kan sekerinin ylikselmesi gibi sonuglar
dogurur (Ugur, 2005). Bunlarin yani sira, tansiyon yiiksekligine, alerjiye ve mide
bulantis1 gibi rahatsizliklara da yol agar. Ayrica davranislarda da degisiklige neden
olmaktadir. Bu davranis degisikliklerinin kisilerin yeme tutumlarini da yakindan
etkiledigi diistiniilmektedir. Bu kapsamda planlanan g¢aligmamizda is stresini ele
alarak yeme tutumlar1 bir lizerinde etkisinin olup olmadig1 ve eger varsa ne yonde

oldugunu belirlemek amacglanmistir.

Is stresi ve yeme tutumlariyla ilgili literatiirde yeterli ¢alisma olmadig belirlenmistir.
Bu ylizden de hem literatiire yeni bir arastirilma kazandirilmak amaclanmistir hem de

baska caligsmalar olmadig1 i¢in arastirmanin sinirliligi olmustur.
1.4. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci Iskenderun Demir ve Celik Fabrikasi’nda, mavi ve beyaz yakali
erkek calisanlarda is stresi, yeme tutumu, anksiyete ve depresyon diizeylerini 6l¢gmek

ve aralarindaki iliskiyi incelemektir.



BOLUM 2

YONTEM

Arastirma &rneklemi, Iskenderun Demir ve Celik Fabrikasi’'nda calisan beyaz ve
mavi yakali ¢alisanlardan olugmaktadir ve fabrikanin 3.254 mavi yakali, 1.736 beyaz
yakal1 olmak toplam tizere 5.102 ¢alisanindan 3001 ile yiirtitiilmiistiir.

2.1.Verilerin Toplanmasi

Arastirmada tim katilimcilara Bilgilendirilmis Onam Formu, Bilgi Formu, I Stresi
Olgegi, Yeme Tutum Testi, Beck Anksiyete Olgegi, CES Depresyon Olgegi kullamlarak

14 Haziran-19 Temmuz 2016 tarihleri arasinda uygulanmustir.

2.1 Arastirmada Kullanilan Geregler
2.1.1. Bilgi Formu

Kisilerin demografik bilgilerini elde edebilmek i¢in hazirlanan formda kisilerin yasi,
meslekleri, fabrika igerisindeki statiileri, evli olup olmadiklari, c¢ocuklar1 olup
olmadigi, beden kitle indeksini hesaplamak amacl boy ve kilolari, yasadiklan yer,
gecmiste herhangi bir psikiyatri tedavisi gorlip goérmedikleri, simdi herhangi
psikiyatri tedavi goriip gérmedikleri ve ailesinde boyle bir tedavi goriip gormedikleri

sorulmustur.
2.1.2. 1Is Stresi Ol¢egi (1ISO)

Bu 6l¢ek Dr. Suzanne Haynes tarafindan kadin ve erkek calisanlar iizerinde Ulusal
Saglik Merkezi’nde uygulanmistir. 1996 yilinda ise Aktas tarafindan Tiirkiye’de
gecerlilik giivenilirlik calismasi yapilmistir. Olgegin giivenilirlik calismasinda iki
ayr1 ¢alisma yapilmistir. Calismalar farkli olsa da iki ¢calismanin amaci da benzerlik
gostermektedir. Yapilan ilk giivenilirlik calismasinda biitiin sorularin birbirleriyle
iliski diizeyi (Alpha r<=0,8789) bulunmustur. Cronbach’s Alpha o6l¢egin i¢

tutarliliginin diizeyini yansitmaktadir.



Is Stresi Olgeginde sorular arasinda korelasyona bakilmis ve 100°den fazla isciyle
yapilan ¢alismayla sonug elde edilmistir. Olgege 6n test son test yapilmistir ve sonug
olarak yapilan son testte katsayinin ylikselmis oldugu goriilmiistiir bu da giivenilirligi

saglandigini ifade etmektedir.

Toplam puanlar soyle yorumlanmaktadir; 12°den kiiciik ise (diislik stres) bireyin
isteki baski ve sikintilarla etkili bir sekilde bas edebildigi, 12-30 arasinda ise (stresli)
bireyde fiziksel ve ruhsal stres belirtilerinin mevcut oldugu, 30°dan yiiksek ise
(yliksek stresli) bireyde is stresinin tehlikeli bir boyutta oldugu seklinde

yorumlamaktadir (9).
2.1.3. Yeme Tutumu Testi (YTT)

[k olarak Garner ve Garfinkel (1979) tarafindan gelistirilmistir (Garner ve Garfinkel,
1979). Tiirkiye’de giivenilirlik gecerlilik ¢aligmasi Savasir ve Erol tarafindan 1989
yilinda yapilmistir. Test toplamda 40 sorudan olusmaktadir. Likert bi¢iminde
hazirlanan cevaplarda “daima, ¢ok sik, sik sik, bazen, nadiren, hi¢bir zaman”
seklinde belirlenmistir. YTT nin kesme puani1 30 olarak belirlenmistir. Giivenilirlik
calisma ise Cronbach Alfa kullanilarak Savasir ve Erol tarafindan
gerceklestirilmistir. Cikan sonucta ise gilivenilirlik katsayisi 0,70 bulunmustur

(Savagir ve Erol, 1989).
2.1.4. BECK Anksiyete Olcegi (BAO)

Beck tarafindan 1988’de olusturulmustur (Beck, Epstein, Brown ve Steer, 1988).
Toplam 21 maddeden olusmaktadir ve likert tipi olarak hazirlanmustir. Olgegin
degerlendirme asamasinda 8-15 puan araligi hafif diizey anksiyete, 16-25 puan
aralig1 orta diizey anksiyete, 26-63 puan araligi siddetli diizey anksiyete olarak
belirlenmigtir. 0 ile 3 arasinda puan verilir. Tiirkceye uyarlamasi ise Ulusoy ve
arkadaslar1 (1998) tarafindan gerceklestirilmistir. Bireyin yasadigi anksiyete
belirtilerinin sikligin1 6l¢mektedir (Ulusoy, Sahin ve Erkmen, 1998).

2.1.5. CES Depresyon Olgegi (CES-D)

Olgek ilk olarak Radloff tarafindan 1977°de olusturulmustur (Radloff, 1977).
Tiirkceye uyarlamasi ise Tatar ve Saltukoglu tarafindan 2010 yilinda

gerceklestirilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi tiim &lgek icin 0,89 ve alt dlgekler



icin 0,36 ile 0,86 arasinda, Guttman iki yarim test giivenilirligi 0,89, iki hafta arayla
yapilan test-tekrar test giivenilirlik katsayis1 0,69 olarak bulunmustur.

Formun gecerliligi ise, agiklayici faktdr analizinde toplam varyansini %49,9’unu
aciklayan 4 faktor elde edilmistir ve 6zgiin formla benzerlik gostermektedir. Olgegin
kesim noktas1 olarak da 16 puan belirlenmigtir. 16 puan {stii depresif belirti

gosteriyor anlamina gelmektedir (Tatar ve Saltukoglu, 2010).
2.1.6. Verilerin Istatistiksel Analizi

Calismamizda verilerin analizi, istatistik programi olan SPSS 22 ile yapilmustir. s
stresi ile yeme tutumu arasindaki iliskiyi incelemek amacgli Pearson Korelasyon
Analizi yapilmistir. Ayrica is stresinin, depresyon, anksiyete ve beden kitle indeksi
ile arasindaki iligkiyi degerlendirmek amaciyla bagimsiz Pearson Korelasyon Analizi
ve aralarinda fark olup olmadigini belirlemek amacl ise bagimsiz t testi ve varyans
analizi (one-way ANOVA) uygulanmistir; p<0.05 degeri, istatistiksel olarak anlamli
kabul edilmistir.



BOLUM 3
BULGULAR

3.1. Cahismaya Katilan Bireylerin Demografik Bilgileri

Arastirmaya katilan kisi sayist 300°diir. Ancak istatiksel analize giren kisi sayisi
285°dir. Istatiksel analize girmeyen 15 Kkisi ise verilen dlgekleri tam doldurmadiklari
i¢in analiz dis1 birakilmigtir. Analize giren 285 erkek ¢alisanin kisinin yas ortalamasi
36,75+6,52°dir. Orneklemimizdeki 165 (%57,9) bireyin iiniversite, 100 (%35,1)
bireyin lise, 20 (%7) bireyin ise ilkokul mezunu oldugu, 244’liniin (%65,6) evli
oldugu, 34’iiniin (11,9) bekar, 7’sinin (2,5) ise bosanmis/dul oldugu belirlenmistir.
Cocuk sahibi olma durumlar incelendiginde 222’sinin (%78,2) ¢ocuklu, 62’sinin
(%21,8) ise ¢ocuksuz oldugu, gozlenmistir. Katilimcilarin 233’{iniin (81,8) ilcede,
33’Uniin  (11,7) ilde, 19’unun (6,7) ise koyde yasadigr belirlenmistir. Tim

katilimcilarin sosyodemografik 6zellikleri Tablo 1°de sunulmaktadir.

Tablo 3.1. Orneklemin Sosyodemografik Ozellikleri

Yas Ortalamasi 36,75+6,52
(y1l) (25-55)
Kisi sayisi (n) Yiizde (%)

[kogretim 20 7

Egitim Lise 100 35,1
Universite 165 57,9
Bekar 34 11,9

Medeni Durum  Evli 244 85,6
Bosanmig/Dul 7 2,5
Yok 62 21,8

Gocuk Var 222 78,2
Il 33 11,5

Yaganilan Yer  llge 233 81,8
Koy 19 6,7

10



3.2. Sayisal Olgiimlere Ait Tammlayicx Istatistikler

Tablo 3.2. Orneklemin Ise Dair Ozellikleri

. 15,08+12,26
Caligsma Siiresi (y1l) (7 ay-33 yil 10 ay)
Kisi Sayisi (n) Yiizde (%)

Statii Beyaz Yaka 104 36,6
Mavi Yaka 180 63,4
Miihendis 79 27,8
Teknisyen 25 8,8
Meslek Tekniker 23 8,1
Isci 157 55,3
: . Olan 195 68,4
Vardiya Diizeni Olmayan 90 316

Arastirmaya katilan kisilerin 79’u (%27,8) miihendis, 25’1 (%38.8) teknisyen, 23’1
(%8,1) tekniker, 157’si (%55,3) is¢i olarak calismaktadir. Meslek gruplarini
statlilerine gore ayirdigimizda, 104’1 (%36,6) beyaz yaka, 180’1 (%63,4) mavi yaka
olarak tanimlanmaktadir. Calisma stireleri ortalamast 15,08+12,26 yil olup, 7 ay ile
406 ay arasinda degismektedir. Vardiyali ¢alisan kisilerin 195’1 (%68,4) vardiyali
calistigii, 90’1 (%31,6) vardiyali ¢calismadiklarini belirtmistir. Orneklemin ise dair

ozellikleri Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 3.3. Orneklemin Diger Ozellikleri

Beden Kitle Endeksi

Ortalamasi 26,98 & 3,675
Kisi Sayisi (n) Yiizde (%)
Psikiyatrik Ozgegmis Olan 18 6,3
Oykiisii Olmayan 267 93,7
Halen Psikiyatrik Olan 5 1,8
Tedavisi Olmayan 278 98,2
Psikiyatrik Soyge¢mis Olan 24 8,5
Oykiisii Olmayan 260 91,5

Aragtirmaya katilan bireylerin 18’inde (%6,3) psikiyatrik 0zgecmis Oykiisii,
267’sinde (%93,7) ise boyle bir 6ykiiniin olmadig1 belirlenmistir.

Halen psikiyatrik tedavi goéren 5 (%1,8) kisi olup kalan 278 (9%98,2) kisi bu tip tedavi
gormemistir. 260 (%91,5) bireyde psikiyatrik soygecmis Oykiisii bulunmazken 24
(%8,5) bireyde mevcuttur.
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Arastirmamizda katilimecilarin BKI ortalamas1 26,98+3,68 dir. Orneklemin diger

ozellikleri Tablo 3’de sunulmaktadir.

Tablo 3.4. Orneklemin Olcek Puanlar:

Kisi Sayisi (n) Ortalama+SS  Puan Araligi

ISO 284 28,21+5.43 13-44
YTT 283 18,14+10,92 1-95
BAO 285 8,1948,92 0-51
CES-D 284 15,66+9,46 0-51

ISO: 1s Stresi Olgegi; YTT: Yeme Tutum Testi; BAO: Beck Anksiyete Olgegi; CES-D: CES
Depresyon Olgegi

Tablo 4’te 6lgeklere ait ortalama degerler ve puan araliklar1 sunulmaktadir.

Tablo 3.5. Orneklemin Olgek Verilerinin Degerlendirilmesi

Puan . ) -

Araligi Kisi sayist (n) Yiizde (%)
o 12-30 166 585
iSO o~ 166 =
<30 255 90.1
YTT = 5 0.
8-15 236 82.8
BAO 16-25 37 o
26-63 12 40
<16 168 59.2
CES-D S L6¢ 592

ISO: Is Stresi Olgegi; YTT: Yeme Tutum Testi; BAO: Beck Anksiyete Olgegi; CES-D: CES
Depresyon Olgegi

Arastirmaya katilan bireylerin ISO puanlari incelendiginde 6rneklemin puan
ortalamasinin 28,21+5,43 oldugu ve bu haliyle de bireylerde fiziksel ve ruhsal stres
belirtilerinin gbzlemlendigi ayrica 166’smin (%58,5) stresli (12-30 puan arasi)
118’1inin (%41,5) yiiksek stresli (30 puan iizeri) oldugu gézlenmistir.

Katilimeilarin - YTT puanlart  incelendiginde Orneklemin puan ortalamasinin
18,14+10,92 oldugu ve bu haliyle kesme puani olan 30’un altinda kaldig1
belirlenmistir. Ayrica katilimcilardan 255’inin (%90,1) yeme tutumlarinda bozulma
olmadig1 (30 puan alt1), 28’inin (%9,9) ise yeme tutumlarinda bozulma (30 puan ve

tizeri) oldugu belirlenmistir.

BAO puanlar incelendiginde rneklemin puan ortalamasinin 8,19+8,92 oldugu ve bu

haliyle hafif diizeyde anksiyeteye sahip oldugu gozlemlenmistir. Katilimcilardan

12



168’inde (59,2) depresyon gozlemlenmemis, 116’sinda (%40,8) depresyon belirtileri

gbzlemlenmistir.

CES-D puanlan incelendiginde ise 6rneklemin puan ortalamasi 15,66+£9,46 oldugu
ve bu haliyle kesme puani olan 16’nin altinda kaldigi belirlenmistir. 236’sinin
(%82,8) hafif diizey anksiyetede, 37’sinin (%13) orta diizey anksiyetede, 12’sinin
(%4,2) ise siddetli diizeyde anksiyetede oldugu belirlenmistir. Orneklemin &lgek

verilerinin degerlendirilmesi Tablo 5’de sunulmaktadir.
3.3. Korelasyon Analizi

Tablo 3.6. Orneklemin Ol¢ek Puanlar1 Arasindaki iliski

IS YTT BAO CES-D BKI
iSO '
p
r 0,166
YrT p 0,005*
. r 0,338 0,084
BAO 0 0,000* 0,160
r 0,330 0,229 0,541
CES-D p 0,000* 0,000* 0,000*
Kt r 0,013 0,096 0,043 0,030
p 0,823 0,108 0,466 0,611

ISO: 1s Stresi Olgegi; YTT: Yeme Tutum Testi; BAO: Beck Anksiyete Olcegi; CES-D: CES
Depresyon Olgegi; BKI: Beden Kitle Indeksi

*p<0,01
Tablo 6’da oOrneklemin is stresi diizeyleri, yeme tutumlari, anksiyete, depresyon

diizeyleri ve BK1’lar1 arasindaki iliskiler sunulmaktadir.

[s stresi diizeyleri ile yeme tutumundaki bozulma arasinda pozitif yénde anlamli bir
iliski (= 0,166, p=0,005) saptanmistir. Benzer sekilde is stresi ile hem anksiyete
(r=0,338, p=0,000) hem de depresyon (r=0,330, p=0,000) diizeyleri arasinda da
pozitif yonde anlamli iligki belirlenmistir. Orneklemin CES-D ile &lgiilen depresyon
diizeyleri ile hem YTT puanlari (r=0,229, p=0,000) hem de BAO puanlari (r=0,541,

p=0,000) arasinda pozitif yonde anlaml iligski gézlenmistir.
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Tablo 3.7. Orneklemin Is Statiilerine Gore Olcek Puan Dagilimlar

Beyaz Yaka Mavi Yaka
Kisi Sayis1  Yilizde Kisi Sayist  Yiizde p
(n) (%) (n) (%)
<30 99 39,0 155 61,0 N
YiT >30) 4 14,3 24 85,7 0,006
. 12-30 65 39,4 100 60,6
ISO >30 38 32.2 80 678 0132
8-15 88 37,4 147 62,6
BAO 16-25 13 35,1 24 64,9 0,669
26-63 3 25,0 9 75,0
<16 75 44,9 92 55,1 N
CES-D >16 28 24,1 88 75,9 0,002

YTT: Yeme Tutum Testi; ISO: Is Stresi Olgegi; BAO: Beck Anksiyete Olgegi; CES-D: CES
Depresyon Olgegi

*p<0,05: istatistiksel olarak anlaml1 fark

Omeklemin is statiilerine gore degerlendirmesi Tablo 7°de sunulmustur. Orneklem
yeme tutumlar agisindan degerlendirildiginde, beyaz yakali ¢alisanlarda 99 (%39,0)
bireyin, mavi yakali ¢alisanlarda ise 155 (%61,0) bireyin YTT kesim noktas1 olan 30
puanin altinda kaldigi ve bu haliyle yeme tutum bozukluklarinin olmadigi
belirlenmistir. Beyaz yakali ¢alisanlarda 4 (%14,3) bireyin, mavi yakali ¢alisanlarda
ise 24 (%85,7) bireyin 30 puanin iizerinde kalarak yeme tutum bozuklugu gosterdigi

belirlenmistir.

Orneklemin is stresi degerlendiginde, beyaz yakali ¢alisanlarda 65 (%39,4) bireyin,
mavi yakali calisanlarda ise 100 (%60,6) bireyin, ISO’nde 12-30 puan elde ettikleri
ve stresli olduklar1 belirlenmistir. Beyaz yakali ¢alisanlarda 38 (%32,2) bireyin, mavi
yakali caliganlarda ise 80 (%67,8) bireyin 30’un iizerinde puan aldiklar1 ve yiiksek

diizeyde stresli olduklar1 belirlenmistir.

Orneklemin anksiyete diizeyleri degerlendirildiginde, beyaz yakali calisanlarda 88
(%37,4) bireyin, mavi yakali ¢alisanlarda ise 147 (%62,6) bireyin BAO’nde 8-15
araliginda puan elde ettikleri ve hafif diizey anksiyeteye sahip olduklar
belirlenmistir. Beyaz yakali ¢alisanlarda 13 (%35,1) bireyin, mavi yakali ¢alisanlarda
ise 24 (%64,9) bireyin 16-25 puan araliginda olduklari i¢in orta diizeyde anksiyeteye

sahip olduklar1 belirlenmistir.
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Beyaz yakali ¢aligsanlarda 3 (%25,0) bireyin, mavi yakali ¢alisanlarda ise 9 (%75,0)
bireyin 26-araliginda puan elde ettikleri ve siddetli diizeyde anksiyeteye sahip

olduklar1 belirlenmistir.

Orneklemin depresyon diizeyleri degerlendirildiginde, beyaz yakali ¢alisanlarda 75
(%44,9) bireyin, mavi yakali calisanlarda ise 92 (%55,1) bireyin, CES-D Olgegi’nde
16 puan altinda deger elde ettiklerinden depresif belirti géstermedikleri, beyaz yakali
calisanlarda 28 (%24,1) bireyin, mavi yakali ¢alisanlarda ise 88 (%75,9) bireyin 16

puan iizerinde deger elde ettiklerinden depresif belirti gosterdikleri belirlenmistir.

Orneklemimizin statiileri ile yeme tutumlar1 ve depresif belirti diizeyleri arasinda

anlamli bir iliski vardir.

Tablo 3.8. Orneklemin is Statiilerine Gore Degerlendirilmesi

Beyaz Yaka Mavi Yaka
Ortalama+SS  Puan Araligi ~ Ortalama+SS Puan Araligi p
ISO 27,86 5,22 16-42 28,47 £5,51 13-44 0,363
YTT 15,87 £ 8,14 1-63 19,45 + 12,09 4-95 0,003*
BKi 26,1 3,12 19,92-36,63 27,49 + 3,89 15,94-38,53 0,001*
CES-D  13,17£9,41 0-51 17,09+9,24 0-48 0,001*
BAO 7,59+8,72 0-47 8,56+£9,05 0-51 0,379

ISO: s Stresi Olgegi; YTT: Yeme Tutum Testi; BKI: Beden Kitle Indeksi; CES-D: Ces Anksiyete
Olgegi; BAO: Beck Anksiyete Olgegi

*p<0,05
Beyaz yaka ve mavi yaka ¢aliganlar1 ayr1 ayr1 degerlendirildiginde, dlgeklerin puan

ortalama karsilastirmalar1 Tablo 8’de sunulmustur.

Beyaz ve mavi yaka calisanlar arasinda BKI’leri (p=0,001) ve YTT puanlari
(p=0,003) bakimindan anlamli fark saptanmigtir. Mavi yaka calisanlarin hem

BKTI’leri hem de YTT puanlari beyaz yaka galisanlara gore daha yiiksektir.

ISO puanlar agisindan ise beyaz ve mavi yaka calisanlar arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark (p=0,363) gozlenmemistir. Benzer sekilde beyaz ve mavi yaka
calisanlar1 arasinda BAO puanlar agisindan anlamli bir fark yoktur (p=0,379). Beyaz
yaka ve mavi yaka ¢alisanlar1 arasinda CES-D Olgegi puanlari agisindan anlamli bir
fark (p=0,001) gozlenmis olup mavi yaka calisanlarda ortalama degerler beyaz yaka
calisanlara gore daha ytiksektir.
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Tablo 3.9. Vardiyah Calisma ile Ol¢ek Puanlar1 Arasindaki Iliski Analizi

Vardiya Diizeni Ortalama+SS p
o e TR
T Oimiyan (a0) 17072708 0%
o e TR o
CESD  omayan(eg®) 1savevos 0%
. = +
BRI O(I)rg)]/;: (:132)0) iZ;iiifg 047

ISO: Is Stresi Olgegi; YTT: Yeme Tutum Testi; CES-D: CES Depresyon Olgegi; BAO: Beck
Anksiyete Olgegi; BKi: Beden Kitle indeksi

*p<0,05

Ormneklemin vardiyali calisma durumlari ile 6lgek puanlar1 arasindaki iliski
incelendiginde, diger dlgeklerde bir fark bulunmazken CES-D Olgegi’nde, vardiyal
calisma diizeni olan ile olmayan calisanlar arasinda anlamli bir fark oldugu

belirlenmistir.

iSO, BAO, YTT ve BKI agisindan vardiyali ¢alisma diizeni olan ve olmayan

calisanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark belirlenmemistir.
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BOLUM 4
TARTISMA VE SONUC

Arastirmamizda, bir agir sanayi kurulusunda ¢alisan beyaz yaka ve mavi yaka erkek
calisanlarin, is stresleri ile yeme tutumlar1 arasinda bir iligki olup olmadig:
arastirilmistir. Ayni1 zamanda is stresi ile depresyon, anksiyete ve beden kitle indeksi

arasindaki olasi iligkiler incelenmistir.

Elde ettigimiz sonuclar dogrultusunda is stresi ile yeme tutumu arasinda pozitif
yonde bir iliski oldugu gozlenmistir. Yeme Tutum Testi sonuglari, ¢alisanlarin is
yerindeki statiilerine gore karsilastirildiginda mavi yakali calisanlar ile beyaz yakali
calisanlar arasinda anlamli diizeyde fark oldugu belirlenmistir. Bir bagka deyisle,
mavi yakali ¢alisanlarin yeme tutumunda beyaz yakalilara oranla anlaml diizeyde

daha fazla bozulmalar gézlenmistir.

Sonuglarimizdan bir digeri ise is stresi ile anksiyete arasinda gozledigimiz pozitif
yonden anlamli iliskidir. Ancak farkl statiideki calisanlar karsilagtirildiginda hem is
stresi hem de anksiyete diizeyleri agisindan beyaz yaka ile mavi yaka g¢aligsanlar

arasinda anlamli diizeyde farka rastlanmamustir.

Farkli statiideki calisanlar, beden kitle indeksi a¢isindan karsilastirildiginda, beyaz
yaka ile mavi yaka calisanlar arasinda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir. Mavi
yakali calisanlarda, beyaz yakali ¢alisanlara gore beden kitle indeksi anlamli diizeyde

daha yiiksek bulunmustur.

Arastirmamiza dahil ettigimiz bir diger degisken olan depresyon diizeyleri
incelendiginde, is stresi ile arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.
Mavi yakal1 ¢alisanlarin depresyon diizeylerinin, beyaz yakali calisanlara gore daha
yiikksek oldugu belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin depresyon diizeyleri arttikca

yeme tutumu ve anksiyete puanlari de anlamli diizeyde artmaktaydi.
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Arastirmamizin Orneklemi olan ve agir sanayi kurulusunda gorev yapan bir grup
erkek calisanda is stresi puanlari 28,21+5,43 bulunmustur; bir baska deyisle,
bireylerde fiziksel ve ruhsal stres belirtilerinin goriilebildigi puan araligindadir. Bu
bulgu literatiirdeki bir¢cok arastirma ile uyumludur. Literatiirde, ¢alisanlarin is ytkii
ile stres diizeyleri arasinda anlamli iliskiler ortaya koyan ¢aligmalar bulunmaktadir
(Karabag ve Ozgen, 2008). Isverenlerin, calisanlarin yasadiklar1 stresin nedenlerini
belirleyip bunlara uygun 6nlemlerin alinmasi gerektigini belirten ¢alismalar da vardir
(Yamug ve Tiirker, 2015; Giil, 2007; Batigiin ve Utku, 2006). Is stresine neden
olabilecek faktorler arasinda calisilan ortamin fiziksel kosullarinin  6nemini
vurgulayan calismalar da bulunmaktadir (Turung, Tabak, Sesen, Yilmaz, 2010).
Arastirmamizda hem mavi yakali hem de beyaz yakali ¢alisanlar stresli olarak
degerlendirilmis ancak aralarinda is stresi bakimindan anlamhi bir fark
bulunmamistir. Bunun olasi bir nedeninin her iki grup calisanin benzer kosullara
sahip olmasinda yatiyor olabilecegi diisliniilmektedir. Mavi yakali calisanlar da
beyaz yakalilar gibi fabrika sahasina inip ¢alismalarini orada gerceklestirmektedir.
Fabrika sahasi ise agir sanayi kurulusu oldugundan dolay1 ancak yiiksek giivenlik
Onlemlerinin alinarak calisilmasina izin verilen bir bdlge olup icerisindeki yiiksek
firinlar nedeniyle hayati tehlike olusturabilecek bir ortam icermektedir. Boyle bir
ortamda calismanin da hem mavi yakali hem de beyaz yakali ¢alisanlara is stresi
yasatabilecegi diisliniilmektedir. Literatiir incelendiginde, lisans mezunu ¢alisanlarin
(beyaz yakali), ilkokul ya da lise mezunlarina gore (mavi yakali) stres ile daha kolay
bas edebildiklerini belirlenmistir (Ozmutaf, 2006). Ayrica bir baska goriis ise
yasanilan her stresin yikict olmadigimi savunmaktadir. Belirli bir diizeye kadar
yasanan stresin yapici oldugu belirlenmistir (akt. Ozmuraf, 2006). Onemli olan
yasanilan stres ile nasil basa cikildigidir. Bizim c¢aligmamizda da iki statiideki
calisanlar da stresli ¢ikmistir ve yasanan is stresi ile anksiyete, depresyon ve yeme
tutum puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iligki oldugu belirlenmistir. Bir bagka
deyisle, bireylerin is stresi arttiginda anksiyete ve depresyon diizeyleri de
artmaktadir. Bu da bize, calisanlarin yasadiklar1 stresin olumlu stres olarak

nitelendirilemeyecegini gostermektedir.
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Arastirmamizda agir sanayide calisan erkeklerde is stresi diizeyleri ile yeme tutumu
puanlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Hantag ve
arkadaslarinin yaptig1 ¢alismada stres ile yeme davranisindaki bozulmalar arasinda
bir iliski oldugu belirlenmistir ve stres artisi ile bireylerin ya ¢ok fazla yedigini ya da
yemek yeme davranislarini azalttiklarini ileri siirmiislerdir (Hantas, Maner, Erkiran,
Turan ve Gokalp, 2003). Simsek ve arkadaslarinin yaptigr arastirmada ¢ikan sonug
ise stres yasayan calisanlarin diizenli bir 6giin yemektense aralarda diizensiz

beslendikleri ortaya konmustur (akt. Ozmutaf, 2006).

Yeme bozuklugunun nedenleri tam olarak belirlenemese bile eslik eden bazi
psikopatolojiler mevcuttur. Bunlarin basinda depresyon ve anksiyete gelmektedir
(Selvi, Ozdemir, Ozdemir, Aydin ve Besiroglu, 2010). Arastirmamizda depresyon ile
yeme bozuklugu arasinda iligki bulunmustur ancak anksiyete ile yeme bozuklugu
arasinda anlamli bir iligki gozlemlenememistir. Yeme bozuklugu ile iliskilendirilen
olasi etkenler arasinda sosyokiiltiirel, psikolojik ve genetik etkenler baslicalaridir
(Maner, 2001). Beyaz ve mavi yaka g¢alisanlar arasinda yeme tutumu testi puanlari
bakimindan anlamli bir fark oldugu gozlemlenmektedir. Mavi yaka c¢alisanlarin
ortama puanlar1 beyaz yakalilara oranla anlamli diizeyde daha yiiksektir. Aradaki bu
fark istatistiksel olarak anlamli olsa da iki gruptaki katilimcilar da kesme noktasinin
altinda kalmis olup yeme bozuklugu gdstermemistir. Bu sonugla iligkili etmenler
arasinda cinsiyet faktorii ve katilimcilarin yasadiklart ¢evre icerisindeki kiiltiirden
etkilenme olasilig1 sayilabilir. Cinsiyet faktorii ele alindiginda, yapilan arastirmalarda
kadinlarda erkeklere oranla yeme bozuklugunun daha fazla goriildiigii belirlenmistir
(Tirk ve Sahin, 2003; Usta ve ark., 2015). Calismamiz yalnizca erkeklerle

yiiriitiildiiglinden bu konu ile ilgili daha ileri bir yoruma gidilememektedir.

Iki farkl statiideki calisanlar arasinda ise anksiyete diizeyleri acisindan anlamli bir
fark bulunmamistir. Beyaz yakalilarin ortalama puanlart 7,59+8,72, mavi yakalilarin
ortalama puanlar1 ise 8,56+9,05’dir ve mavi yaka calisanlarda hafif diizeyde
anksiyete belirlenmistir. Yapilan bir arastirmada yeme bozuklugu diizeyleri ile
anksiyete arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmus ve bireylerin duygusal
sikintilarinin yeme davranislarina yansidigr ileri stiriilmiistiir (Buhsi, 2016). Ancak
caligmamizda bireylerin hafif diizey anksiyeteye sahip olmalarina karsin yeme

tutumu puanlari ile anksiyete diizeyleri arasinda anlamli bir iligki belirlenememistir.
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Calisanlarin statiisii ile depresyon diizeyleri arasinda anlamli bir fark gdzlenmistir. Is
stresi ve anksiyete diizeyleri acisindan iki grup arasinda bir fark yaganmazken mavi
yakali calisanlarin depresyon diizeylerinin anlamli diizeyde yiiksek olmasi dikkat
cekici bir bulgudur ve katilimcilarin is disindaki diger yasam kosullarinin farkl
olmasindan kaynaklanmis olabilecegi gibi bu calisma kapsaminda daha ileri bir

yoruma gidilememektedir.

Katilimcilar vardiyali ¢alisma diizenine gore is stresi, yeme tutumlari, beden kitle
endeksleri, anksiyete ve depresyon diizeyleri agisindan incelendiginde, vardiyali ve
vardiyasiz calisanlar arasinda gozlenen tek anlamli farkin depresyon diizeylerinde
oldugu gozlenmistir. Vardiyali c¢alisanlarin  depresyon diizeyleri vardiyasiz
calisanlara gore anlamli diizeyde daha yiiksektir. Bu anlamda sonuglarimiz literatiirii
destekler niteliktedir. Vardiyali ¢alisan bireylerde fizyolojik belirtilerin yani sira
psikolojik belirtilerin de gozlendigi ve bunlarin basinda depresyonun geldigi 6ne

stiriilmiistiir (Selvi ve ark., 2010).

Arastirmamizin baslica siirliligi kesitsel bir ¢alisma olmasi ve tek bir ig yerindeki
sinirli sayida bir 6rneklemde, yalnizca erkek katilimcilarla yiiriitiilmesidir. Ayrica,
Olgekler is ortaminda uygulandigindan ve timii 6z bildirim 6lgegi oldugundan
yanitlarin  gilivenilirligi de ideal diizeyde goriilmemektedir. Bununla beraber,
erkeklerdeki yeme davranisini inceleyen c¢alismalarin gorece azligi dikkate
alindiginda calismamizin 6nemli katki saglayacagi disliniilmekte ve farkli ¢alisma
ortamlarim1 da iceren daha biiyiik Orneklemlerde yapilacak caligmalara yol

gostermektedir.

Calismamizin baslica bulgusu, bir agir sanayi kurulusu olan demir ¢elik fabrikasinda
calismakta olan erkeklerde is stresi diizeyleri ile yeme tutumu puanlari, anksiyete ve
depresyon diizeyleri arasinda gozlenen pozitif yonde anlamli iliskidir.
Orneklemimizdeki mavi yakali ¢alisanlarda, beyaz yakali ¢alisanlara oranla beden
kitle indeksleri ve yeme tutumu puanlar1 anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur.
Is stresi ya da anksiyete diizeyleri acisindan beyaz yaka ile mavi yaka calisanlar
arasinda anlaml diizeyde farka rastlanmamis olup mavi yaka ¢alisanlarda depresyon
diizeyleri anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Vardiyali ¢alisanlarin

depresyon diizeyleri, vardiyasiz ¢alisanlara oranla anlamli diizeyde yiiksektir; bunun
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disinda is stresi, yeme tutumlari, beden kitle indeksleri, ya da anksiyete diizeyleri

acisindan anlamli bir farka rastlanmamustir.

Sonug¢ olarak, erkeklerdeki yeme davranisini inceleyen calismalarin gorece azligi
dikkate alindiginda, aragtirmamizin, sinirliliklarma karsin, literatiire énemli katki
saglayacagi ve farkli caligma ortamlarini da igeren daha biiyiik orneklemlerde

yapilacak caligmalara yol gosterecegi ileri stiriilebilir.
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EKA

AGIR SANAYI KURULUSUNDA CALISAN ERKEK iSCIiLERIN YEME
TUTUMLARIYLA IS STRESI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

BILGILENDIRILMIiS GONULLU OLUR FORMU

Katihmea i¢in Bilgiler: Tarih:
cendid

Bu ¢alismanin amaci Iskenderun Demir-Celik Fabrikasi’ndaki mavi yakali ve beyaz
yakali ¢alisanlarin yeme tutumlariyla is stersi arasindaki iliskiyi incelmek,
yasadiklari is stresinin yeme tutumlarini ne diizeyde etkilediklerini gérmektir.

Arastirma i¢in sizden yapmanizi istedigimiz, size ilettigimiz formdaki her soruyu tek
tek okuyarak size en uygun yanitlart vermenizdir. Anlamadiginiz sorularda yardim
isteyebilirsiniz. Arastirmaya katilmaniz halinde kisisel bilgilerinizin gizliligine sayg1
gosterilecek, arastirma sonuclarinin bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda da 6zenle
korunacaktir.

Bu yaziy1 okuduktan sonra aragtirmamiza goniillii olarak katilmak istiyorsaniz
asagidaki onay boliimiinii doldurunuz ve imzalayiniz.

Katihmcinin Beyani:

Isik Universitesi Klinik Psikoloji Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen bu ¢alisma
hakkinda yukaridaki bilgileri okudum. Yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilari ile
anlamis bulunuyorum. Arastirma sonuclarinin egitim ve bilimsel amaglarla kullanim1
sirasinda kisisel bilgilerimin 6zenle korunacagi konusunda bana yeterli gliven verildi.
Bu kosullarla s6z konusu arastirmaya kendi istegimle katilmay1 kabul ediyorum.

Tarih:
vod ]

Katilimcr:
Adres / Tel:
Imza:
Tamk:

Ad1 Soyadz:
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Adres/Tel:

[mza:

Arastirmaci:

Psk. Gizem Sahin

Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans 6grencisi

Adres: ISIK UNIVERSITESI Biiyiikdere Cad. 34398 Maslak- istanbul
Tel: (0-212) 286 49 11
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EKB

BILGI FORMU
Admiz Soyadiniz:
Yasmiz:
Egitim durumunuz: |:|Hk/ [Ik+ Ortaokul |:|Lise DUniversite
Mesleginiz:
Statiiniiz: [_Miihendis Dfeknisyen [ Jrekniker [hsei

Ne kadar zamandir burada calisiyorsunuz? (ay ve yil olarak belirtiniz) :

Evlilik durumunuz nedir? : [ ] Hig Evlenmemis ~ [_| Halen Evli [_]
Bosanmis/Dul
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Cocugunuz varmi? : [ ]| Var [] Yok

Varsa sayist: ..............

Boy: ...........

Kilo: ............

Su an da yasadiginiz (oturdugunuz) yer:

R [ ilce [Ixsy

Vardiyali Calisma: [ ] Evet [ ] Hayir

Ne kadar zamandir burada yasiyorsunuz? (ay ve yil olarak belirtiniz):

Gegmiste psikiyatrik bir hastalik nedeniyle tedavi gordiiniiz mii? : [_] Evet []
Hayir
Halen psikiyatrik bir hastalik nedeniyle tedavi goriiyor musunuz? : [ ] Evet L]
Hayir

Anne- baba ya da kardeslerinizden biri psikiyatrik hastalik nedeniyle tedavi gordi

mi? :

|:| Evet |:| Hayir
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EKC
Is Stresi Olcegi

Asagidaki sorulan, su anki iginizi géz oniinde bulundurarak yanitlayiniz.

1- Su anki is yiikiintizle ilgili duygunuz?

a) Beni ¢ok fazla zorluyor ve bunaltiyor (5)
b) Beni ¢ok bunaltiyor (4)

c) Beni zorluyor (3)

d) Beni biraz zorluyor (2)

e) Beni hi¢ bunaltmiyor (1)

2- Genellikle isten ayrilina kadar yapmaniz gereken her seyi bitirebiliyor musunuz?
a) Cogunlukla yapmam gereken her seyi zamaninda bitiririm (1)

b) Ancak bir boliimiinii bitiririm (2)

¢) Genellikle biiytik bir boliimiinii bitiririm (3)

d) Cok azin1 birakirim (4)

e) Iste kalip bitirmeye calisirim (5)

3- "Baz1 is arkadaslarimla, astlarimla ¢alismak giictiir". Bu ifadeye ne derece
katiliyorsunuz?

a) Cogunlukla ¢ok fazla gii¢c bulurum (5)
b) Cok gii¢ bulurum (4)

c¢) Bazen gii¢ bulurum (3)

d) Cok az gii¢ bulurum (1)

e) Cok olumlu bulurum (1)
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4- "Isimle ilgili yeni sorumluluklar ¢iktiginda bu sorumluluklar diger ¢alisanlara
devretmek yerine kendim tistlenirim". Bu ifadeye ne diizeyde katiliyorsunuz?

a) Kesinlikle katiltyorum (5)
b) Cogunlukla katiliyorum (4)
¢) Bazen katiliyorum (3)

d) Cok az katiliyorum (2)

e) Hi¢ katilmiyorum (1)

5- "Isimde ¢ok az ¢esitlilik ve sorun vardir". Bu ifadeye ne derece katiliyorsunuz?
a) Tamamiyla dogru (5)

b) Cogu zaman dogru (4)

¢) Zaman zaman dogru (3)

d) Nadiren dogru (2)

e) Hi¢ dogru degil (1)

6- "Isimin gereklerini yerine getirmek icin ¢ogunlukla asir1 yiiklenirim". Bu ifadeye
ne derece katiliyorsunuz?

a) Tamamuyla katiliyorum (5)

b) ¢ogu zaman dogru (4)

¢) Bazen (zaman zaman) dogru (3)
d) Nadiren dogru (2)

e) Kesinlikle dogru (1)

7- "Isimde baski altinda kaldigimda kontroliimii kaybetme egilimdeyim". Bu ifade
sizin i¢in ne derece dogrudur?

a) Tamamiyla katiliyorum (5)
b) ¢ogu zaman dogru (4)

¢) Zaman zaman dogru (3)

d) Nadiren dogru (2)

e) Kesinlikle dogru degil (1)

8- "Isimi gereklerini yerine getirmemi engelleyen birgok miidahalelerin sikintisini
yastyorum".
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a) Tamamiyla katiliyorum (5)
b) ¢ogu zaman dogru (4)

¢) Zaman zaman dogru (3)

d) Nadiren dogru (2)

e) Hi¢ dogru degil

9- "Hem miikemmel bir yonetici hem miikemmel bir es, hem de bir ebeveyn olmak
benim i¢in ¢ok 6nemlidir". Bu ifadeye ne derece katiliyorsunuz?

a) Tamamiyla katiliyorum (5)
b) ¢ogu zaman katiliyorum (4)
¢) Zaman zaman katiliyorum (3)
d) Nadiren katiltyorum (2)

e) Hicbir zaman katilmiyorum (1)

10- "Isim evde de devam eder, isimi bitirmeden hayatta uyuyamam". Yukardaki
ifade sizin i¢in ne derece dogrudur?

a) Tamamuyla katiliyorum (5)
b) cogu zaman dogru (4)

¢) Zaman zaman dogru (3)

d) Nadiren dogru (2)

¢) Hi¢ dogru degil (1)
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EKD

Yeme Tutum Testi

Bu anket sizin yeme aligkanliklarmizla ilgilidir. Liitfen her bir soruyu dikkatlice
okuyunuz ve size en uygun gelen kutu igine (X) isareti koyunuz. Ornegin “Cikolata
yemek hosuma gider” ciimlesini okudunuz. Cikolata yemek hi¢ hosunuza gitmiyorsa
“hi¢bir zaman” yazili kutu i¢ine (X) isareti koyunuz; her zaman hosunuza gidiyorsa
“daima”nin altin1 (X) ile isaretleyiniz.

Daima

Cok Sik

Sik
Sik

Bazen

Nadiren

Higbir
Zaman

1.Baskalari ile birlikte
yemek yemekten
hoslanirim.

2. Bagkalar1 i¢in yemek
pisiririm fakat
pisirdigim yemegi
yemem.

3. Yemekten once
sikintili olurum.

4. Sismanliktan 6diim
kopar.

5. Aciktigimda yemek
yememeye calisirim.

6. Aklim fikrim
yemektedir.

7. Yemek yemeyi
durduramadigim
zamanlar oldu.

8. Yiyecegimi kiiclik
kiigiik pargalara
bolerim.

9. Yedigim yiyecegin
kalorisini bilirim.

10. Ekmek, patates,
piring gibi yiiksek
kalorili yiyeceklerden
kac¢inirim.

11. Yemeklerden sonra
siskinlik hissederim.
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12. Ailem fazla
yememi bekler.

13. Yemek yedikten
sonra kusarim.

14. Yemek yedikten
sonra asir1 sugluluk
duyarim.

15. Tek diistincem daha
zayif olmaktir.

16. Aldigim kalorileri
yakmak i¢in yorulana
kadar egzersiz yaparim.

17. Giinde birkag¢ kez
tartilirim.

18. Viicudumu saran
dar elbiselerden
hosglanirim.

19. Et yemekten
hosglanirim.

20. Sabahlar erken
uyanirim.

21. Giinlerce ayni
yemegi yerim.

22. Egzersiz
yaptigimda harcadigim
kalorileri hesaplarim.

23. Adetlerim
dizenlidir.

24. Bagkalar1 zay1f
oldugumu diisiintir.

25. Sigsmanlayacagim
(viicudumun yag
toplayacag1) diislincesi
zihnimi mesgul eder.

26. Yemeklerimi
yemek
baskalariinkinden
uzun surer.

27. Lokantada yemek
yemeyi severim.

28. Miishil kullanirim.

29. Sekerli
yiyeceklerden
kaciirim.

30. Diyet (perhiz)
yemekleri yerim.

31. Yasamimi
yiyecegin kontrol
ettigini diigtinliriim.
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32. Yiyecek konusunda
kendimi
denetleyebilirim.

33. Yemek konusunda
bagkalarinin bana baski
yaptigini diiglintiriim.

34. Yiyeceklerle ilgili
disiinceler ¢cok
zamanimi alir.

35. Kabizliktan
yakinirim.

36. Tatl1 yedikten sonra
rahatsiz olurum.

37. Perhiz yaparim.

38. Midemin bos
olmasindan hoslanirim.

39. Sekerli / yagh
yiyecekleri denemekten
hoslanirim

40. Yemeklerden sonra
icimden kusmak gelir.
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EKE

BECK Anksiyete Olcegi
Hic Hafif Orta diizeyde | Ciddi diizeyde
diizeyde Beni | Hos degildi Dayanmakta
pek ama kat cok zorlandim
etkilemedi | lanabildim

1. Bedeninizin
herhangi bir
yerinde uyusma
veya
karincalanma
2. Sicak/ ates
basmalari

3. Bacaklarda
halsizlik, titreme

4.Gevseyememe

5. Cok kotii
seyler olacak
korkusu

6. Bas donmesi

veya sersemlik

7. Kalp ¢arpintist

8. Dengeyi
kaybetme
duygusu

9. Dehsete

kapilma

10. Sinirlilik

11.
Boguluyormus
gibi olma
duygusu

12. Ellerde
titreme

13. Titreklik
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14. Kontroli
kaybetme
korkusu

15. Nefes almada
giicliik

16. Oliim
korkusu

17. Korkuya
kapilma

18. Midede
hazimsizlik ya da
rahatsizlik hissi

19. Bayginlik

20. Yiizin
kizarmasi

21. Terleme
(sicakliga baglh
olmayan
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Appendix.

EKF

CES Depresyon Olgegi

Center for Epidemiological Studies Depression Scale

(Turkish Form)

Asagda duygu ve davramslarimzia ilgili ifadeier yer almaktadsr.
Liitfen gecen hafta boynnca agagdakileri ne sikhkia hissettiginizi
veya yasadiguimz belirsin.

1. Genellikle camm

seyler canmm sikn.

2. Aghk hissetmedim, istabim yerinde degildi.

A rkead a

w

gmen kot ruh

£ slanm veya

halinden kurtulamadim.

>

Ruh halimin diger i

kadar iyi oldug

Aald

Y

2oriand

apugm ise ¢

. Her seye caba h

Kendimi depresyonda hissettim.

gerektiFini hi

v ® N oW

11. Huzursuz uyndum.
12. Mutluydum.

13. Her kinden az

- Gelecek igin umntln hissettim.
. Hayatumm bir basansizhik oldugunu diigiindiim.
10. Korktugumu hissettim.

14. Kendimi yalmz hissettim.

15. Insanlar arkadas canhis: degildi.

16. Yasamdan zevk aldim.

17. Aglama nébederi gegirdim.

18. Kendimi iizgiin hissettim.

19_i larin bend h

20. Isler yolunda gitmedi.

Higbir Zaman » Nadiren
(1 giinden daha az)

oo

i R e S A = O e Y S s N Y Y ) e S = G v O s O O e o [ 0

Biruzeik « Birkag Kez

(12 giin)

oo

Oo0oO0DO0DDoDOoDO0OO0O0ODDODODDODDODDOOGo

Aruda Siradi - Buzen

(34 giin)

u]

00080000008 08EheHRana

Cokga » Cogn Zamon

(57 giin)

0O 0o

o (G o (v R A o Y O F o S (O = R e [ = A = = R (o 2 |
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