MUHASEBE HATA VE HILELERI iILE MUHASEBE
MESLEGINDE ETiK

Ece KORUCU

ISIK UNIVERSITESI
2018



MUHASEBE HATA VE HILELERI ILE MUHASEBE
MESLEGINDE ETiK

Ece KORUCU

Isik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Muhasebe ve Denetim Y iksek

Lisans Programi

Bu tez, Istk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne Yiiksek Lisans (MA)

derecesi ile sunulmustur.

ISIK UNIVERSITESI
2018



ISIK UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

MUHASEBE DENETIM YUKSEK LISANS PROGRAMI

MUHASEBE HATA VE HILELERI ILE MUHASEBE MESLEGINDE ETIK

Ece KORUCU

ONAYLAYANLAR:

Dr. A. Engin ERGUDEN Isik Universitesi

(Tez Danigmani)

Prof. Dr.Saygin EYUPGILLER Isik Universitesi

Dog¢.Dr.Halil Emre AKBAS  Yildiz Teknik Universitesi

ONAY TARIHI: 07.03.2018




MUHASEBE HATA VE HIiLELERI iLE MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK

OZET

Caligmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinda hata ve hile egiliminin
nedenlerini arastirmak ve etik kavramini incelemektir. Calismada serbest muhasebeci,
SMMM ve YMM lerin hata, hile ve etik konusundaki tavirlar ele alinmistir. Oncelikle
hata ve hile kavramlar1 ayr1 ayr1 incelenmis ardindan etik konusu ayrica agiklanmistir.
Calismada var olan durumu anlamak adina bir de anket diizenlenmistir. Ankete katilan
meslek mensuplart 6rnekleminde bir sonuca ulasilmaya c¢alisilmistir. Sonug olarak
meslek mensuplarinin tecriibelerinin, egitim durumlarinin hata ve hilede etkili oldugu
belirlenmistir.

Anahtar s6zcukler: Hata, Hile, etik, meslek mensubu, muhasebe.



ETHICS IN ACCOUNTING MISTAKES AND FRAUDS WITH ACCOUNTING
PROFESSION

ABSTRACT

The purpose of the study is to determine the reasons of mistakes and fraud of the
people who are members of accountancy profession . In the study, the attitudes of the
public accountants, independent accountant and financial advisors and the sworn
financial advisors on the concepts of error, cheat and ethic were discussed. First of all,
the concepts of mistake and cheating are examined separately and then the ethical concept
is explained separately. A survey was also conducted to understand the situation in the
work. It was intended to reach a conclusion through the sample of the members of the
profession who participated in the survey. As a result, it has been determined that the
professional experiences and educational state of the members of the profession have
effects on mistakes and fraud.

Keywords: Mistakes, fraud, ethic, profession, accounting.
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olarak anket ¢alismasina katilan tiim degerli meslek mensuplarina tesekkiir ederim.
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GIRIS

Ekonomi, isletmeler temelinde varligini siirdiiriir, gelisir ya da kiigiiliir. Bir
iilkenin ekonomisi toplumun refahinin da aynasidir. Ekonomik yapisi saglam olan bir
toplumda pesi sira saglik, egitim, sosyal glivence gibi tiim kavramlar iyilesmeye,
gelismeye baglar.

Isletmelerin mali islemlerinin diizenli olmasi rakip ve diger firmalarla
karsilastirilabilir olmasi1 6nemli bir olgudur. Iste bu diizeni saglayan muhasebe
kavramidir. Cesitli sekillerde tanimlanmis olan muhasebe, kisaca isletme
varliklarinin parasal kalemler halinde kayitlanmas1 denilebilir.

Eskiden sadece biiyiikk diinya sirketleri igin gecerli olan uluslararasi
faaliyetlerde bulunma kabiliyeti, hizla gelisen teknoloji sayesinde globallesmenin
ivme kazanmasiyla artik neredeyse tiim sirketler igin olagan olaylar haline geldi. Bu
durumun ardindan siiriikledigi olay ise standartlasma zorunlulugudur. Ozellikle 901
yillarda hiz kazanan muhasebedeki standartlasma iilkemizde de neredeyse ayn1 hizda
takip edilmis ve Tiirkiye ekonomisi her ne kadar gelismekte olan iilke ekonomisi
olmaya devam etse de bu konuda diinyanin gerisinde kalmamustir.

Iste diinya capinda gelisen ekonominin temeli olan isletmelerin muhasebe
sistemleri profesyonel muhasebe elemanlarina emanettir. Tiirkiye’de 3568 sayili
kanun sayesinde saglam bir zemine oturtulmus bulunan muhasebe meslegini yerine
getirenlerin unvanlari; SMMM ve YMM’dir.

Yukarida belirtildigi sekilde bir nevi iilkenin kaderini tayin eden isletmelerin
muhasebeleri, dolayisiyla ¢ok onemlidir. Meslek mensuplari, muhasebe kayitlarim
tutarken, smiflandirirken, ozetlerken ve raporlarken Ozenli ve titiz davranmak
zorundadirlar. Bu durum her ne kadar ilgili kanunun ¢esitli maddelerinde ayr1 ayri
belirtilse de, ayrica meslek mensuplar1 sosyal sorumluluklar1 geregi bu 6zeni
aligkanlik haline getirmelidirler.

Muhasebe sistemi gerek yapisi geregi gerek iilkemizdeki vergi uygulamalari
sonucu gerekse bagka sebeplerden hataya ve hileye agik bir durumdadir.

Muhasebe meslek elemanlarmin bahis konusu kayitlama ve raporlama
araligindaki islemleri yaparken bir takim yanlisliklar yapilmasi olasidir. Bu

yanlighiklarin kasit olmaksizin yapilmasi durumu hata, kasith yapilmasi durumu ise



hile olarak tanimlanmaktadir. Meslek mensuplar1 hata ve hile olasiliginin bilincinde
olarak gerekli 6zeni gostermesi etik geregidir.

Etik, muhasebede genel kabul gormiis muhasebe standartlarina uyumu
belirtmektedir kisaca. Bir diger anlamda meslek ahlaki olarak tanimlanabilir.

Meslek mensuplart muhasebe ile ilgili gorevlerini yerine getirirken sadece
sozlesme yaptiklar isletmeyi degil; devleti ve toplumu da dikkate almali ve bu {i¢
unsurun ¢ikarlarini ayni potada erittikten sonra meslegin gereklerini diistinmelidir.
Etik diislince bunu gerektirir.

Calisma giris ve sonug¢ bolimleri hari¢ iic temel boliimden olusmaktadir.
Birinci bolimde hata ve hile kavramlar ele alinmistir. Boliimiin ayrintilarinda hata
kavram1 derinlemesine incelenmis sebepleri ve tiirleri bazinda agiklanmaya
calisilmigtir. Ardindan hile kavrami arastirilmis yine sebep ve tiirleri incelendikten
sonra hata ve hilenin onlenme konusuna deginilmistir. Boliimiin sonunda ise
tilkemizde ve diinyada meydana gelen muhasebe skandallarina yer verilmistir.

Ikinci béliimde etik kavrami tanimlanmustir. Oncelikle genel anlamda etik
tanimlamalarina bakildiktan sonra muhasebe etigi Ozelinde incelemeye devam
edilmistir. Boliimiin devaminda yine tlilkemizde ve diinyada etik konusunda yapilmis
mevzuat ¢alismalarina deginilmistir.

Ugiincii béliimde ise konuyla ilgili bir anket ¢alismasmin degerlendirilmesine
yer verilmigtir. Anket calismasi evreni tim Tirkiye'deki muhasebe meslek
elemanlar1 olmakla beraber Orneklem olarak Istanbul Kartal ilgesinde bagimsiz

calisan meslek mensuplar secilmistir.



BIRINCi BOLUM
1. MUHASEBE MESLEGINDE HATA VE HILE

1.1. Muhasebede Hata Kavram ve Tanim

Isletme; iiretim araclarmi diizenli bir sekilde bir araya getirerek mal veya
hizmet iiretimi yapan iiretim birimleridir. Isletmelerin kar elde etme, ihtiyaglari
giderme ve uzun siireli olma seklinde ii¢ temel amaci vardir. Isletmelerin
varliklarimin devamu i¢in organizasyon gereklidir. Bu organizasyonda muhasebe,
halkla iligkiler, finans, liretim, planlama, satin alma vb. gibi birimler bulunur. Bu
birimler isletmenin amaglari dogrultusunda koordineli bir sekilde sorumluluklarini
yerine getirmelidirler. Muhasebe ise, isletmenin kaynaklarmin olusumu, bu
kaynaklarin kullanimi ve finansal durumunu agiklayan bilgileri tireten ve gerekli kisi
veya kurumlara bu bilgileri sunan bilgi sistemidir. Muhasebeci ise isletmedeki
finansal olaylar1 kayit eden, siniflara ayiran, 6zetleyen, analiz eden ve yorumlayan,
sonuglar ilgili kisilere raporlayan kisidir. Muhasebecilerin bu gorevlerini yerine
getirirken uymas1 gereken kurallar mevcuttur. Hata, Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde,
istemeden, bilmeden yapilan yanlig, kusur, yanilgi olarak tanimlanir. Borglar
Kanununa gore hata; gergek hakkinda bilingli olmayan yanlis veya eksiklik halidir.
Genis anlamda hata ise, bilgisizligi de ihtiva eder, yani bilgisizlik hatayr meydana
getirir.’Konumuz olan muhasebede hata ise, c¢alisanlarin iradelerinin disinda
bilmeden veya istemeden, dikkatsizlik veya bilgisizlik neticesinde yapmis olduklari
yanlslardir.2Muhasebe hatalarin;, Kkanunlara, genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine, sirket politikalarina ve kabul edilmis olan diger ilke ve kurallara kasitsiz
bicimde uyumsuz davranmak olarak tanimlayabiliriz. Yapilan tanimlardan da
anlasildigi gibi, muhasebe hatalarin1 meydana gelmesini saglayan islem ve olaylarda
bilingli bir hareket veya amag¢ yoktur. Cogunlukla islem ve vakalardaki yanlislar,
olmas1 gereken 0Ozenliligin gosterilmemesi sebebiyle olusur. Bu da muhasebe
hatalarmi1 muhasebe hilelerinden ayiran en énemli etkendir.’

SAS (Statements On Auditing Standarts) hatalari; mali tablolarin

olusturulmasinda, hesaplarda ve hesap kalemlerinde, muhasebe ilkelerinin

L Eren Fikret, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Beta Yayinlari, istanbul, 1999 s5.457

2 Ardig, O. Ersol E. (2007), Bor¢lar Hukuku s.68-69

3 Kirik Z. (2007), "Muhasebe Hata Hileleri ile Muhasebe Mesleginde Etik: Afyon Karahisar’'da
Muhasebeciler Uzerine Bir Arastirma", Eskisehir Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi
(Yayinlanmis Yuksek Lisans Tezi), Eskisehir.



uygulanmasinda ve vakalarin yorumlanmasinda, matematiksel ve yonetsel yanlislar
olarak belirtilmektedir.*

TMS 8 (Tiirkiye Muhasebe Standartlar1)) ve UMS 8 (Uluslararasi Muhasebe
Standartlar1) ise hatayi; finansal tablo kalemlerinin, tarif edilmesi, Olgiilmesi,
sunulmasi ve agiklanmasi esnasinda, meydana gelen bilingli yapilmayan yanlighiklar
olarak tanimlamaktadir. (www.kgk.gov.tr, 08.04.2014).

TMS, UMS ve SAS gibi diinya capindaki yontem ve ilkeler muhasebe
hatalarinin kasten yapilmayan bilgisizlik, dikkatsizlik, yorgunluk, tecriibesizlik gibi

nedenlerden kaynaklandigini1 savunmaktadir.

1.2.Hatalarin Yapilma Nedenleri
Muhasebe hatalar1 yukarida belirtilen tanimlardan da anlasildigi  gibi
bilgisizlik, tecriibesizlik, ihmal ve dikkatsizlikten kaynaklanan, muhasebe ile ilgili

bitiin dizensizlikleri ifade eder.®

1.2.1. Bilgisizlik ve Tecrubesizlik

Ekonomik ve teknolojik gelismeler isletmelerdeki yapiyr karmasik hale
getirmistir. Muhasebe boliimiinde de mevcut olan bu yapinin diizgiin bir sekilde
islemesi i¢cin muhasebe personellerin ilgili mevzuata, ilke ve kurallara hakim olmasi
gereklidir. Bu konular1 bilmeyen muhasebe personeli muhasebede ¢esitli
dizensizliklere yol acabilmektedir. Zira, bilgili ve tecriibeli bir ¢alisanin
bulundurulmasi, hatalarin meydana gelmesini Onleyebilecegi gibi isletmenin
verimliligini de arttirabilir. Bunlara ilave olarak isletmenin ¢alisanlarin1 egitime tabi
tutmasi, seminer, panel veya konferanslara katilmalarini saglamasi ve bu yontemlerle
bilgi diizeylerinin arttirilmasi hatalarin azaltilmasinda alinabilecek diger onlemlerdir.
Ayrica yeni ise baslayan muhasebe personellerine ise uyum siirecleri zarfinda
partnerle eslik edilmesi de bilgisizlik ve tecriibesizlikten kaynaklanan hatalar1 en az

diizeye indirecektir.®

4 Ozsahin G. (2000) “Bagimsiz Denetginin Hata ve Hilelere Karsi Sorumlulugu’, Sermaye Piyasasi
Kurulu Muhasebe Standartlari Dairesi, Yeterlilik Etiid(” s.88

5> Maliye Bakanhgi Gelirle Genel Miidiirligl, Revizyon ve isletmelerde Vergi incelemesi,

6 Koca N., (2010), "Muhasebe Denetiminde i¢ Kontroliin Hata ve Hileleri Onlemedeki Rolu ve Bir Alan
Calismasi" Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yayinlanmis Yiiksek
Lisans Tezi),s.33-35-37



1.2.2. ihmal ve Dikkatsizlik

Muhasebe islemlerinde bilgi ve tecriibbe kadar 0zen ve titizlikte énem arz
etmektedir. Gerekli 6zen gosterilmedigi takdirde muhasebe akisi bozulur ve hatalar
olusur. Bu hatalar ay sonlarinda diizenlenen mizanlarda veya bu kayitlarda zarar
goren tglincii sahislarin uyarmalari yoluyla fark edilir. Gelismis ve saglikli isleyen i¢
kontrol sistemi bulunan isletmelerde bu hatalar ¢ok daha kisa siirelerde fark edilerek

daha bilyiik hatalarin olmasi engellenir.’

1.3. Hatalarin Stmiflandirilmasi

Muhasebe hatalarinin; muhtevasi agisindan, sonuglart agisindan ve etkileri

acisindan siiflandirmak miimkiindiir.®

1.3.1. Hatalarin icerik Acisindan Simflandirilmasi

Icerikleri bakimindan muhasebe hatalar1 nitel ve nicel olarak ikiye ayrilir.®

1.3.1.1. Nitel Muhasebe Hatalar:

Olgiilemeyen, sayilamayan, miktar1 tespit edilemeyen sozciikler nitel anlamli
sOzciiklere nitel anlamli s6zciik denir. Nitel hatalar muhasebe usullerinin tam olarak
uygulanmamasi1 sebebiyle olusan hatalardir. Diger adi usul hatalaridir. Satig
faturasinda sira ve seri numarasinin bulunmamasii bu hata tliriine 6rnek olarak
gosterebiliriz. Bu hata tiiri hesap kalanlarini etkilemez ancak nicel hatalarin

dogmasini kolaylastirir.

1.3.1.2. Nicel Muhasebe Hatalar:

Olciilebilen, sayilabilen, miktar1 tespit edilebilen sozcliklere nicel anlaml
sozciikler denir. Bu tiir hatalar hesap kalanlarin1 dolayisiyla mali tablolar
etkilemektedir. Bu sebeple mali tablo denetiminde nicel hatalara nitel hatalardan
daha ¢ok énem verilir.

"Hiiseyin Bayrakl, Hasan. Erkan, Mehmet. Elitas, Cemal Muhasebe Ve vergi Denetiminde Muhasebe
Hata ve Hileleris.21

8 Hiiseyin Bayrakli, Hasan. Erkan ,Mehmet. Elitas, Cemal age. 5.22-23-24

% Giirbiiz Hasan 1990, Muhasebe Denetimi, Bilim Teknik Yayinevi s.62-63
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1.3.2. Hatalarin Sonuc¢lar1 A¢isindan Siniflandirilmasi

Sonuglar1 bakimindan muhasebe hatalart dGnemli muhasebe hatalar1 ve 6nemsiz

muhasebe hatalar1 olmak iizere ikiye ayrilir.'°

1.3.2.1. Onemli Muhasebe Hatalart

Miktar ve meblag agisindan Onemli, sonucglari bakimindan agir ve ciddi
sonuglar olusturan muhasebe hatalaridir. Bu hatalar belirlenerek diizeltilmezse bu

muhasebe verilerini kullanan karar vericilerin kararlarinda etkili olur.

1.3.2.2. Onemsiz Muhasebe Hatalart

Mali tablo kullanicilarinin karar almalarinda olumlu ya da olumsuz bir etkiye
neden olmayan ve denetgiler tarafindan diizeltilmesine gerek duyulmayan hatalardir.
Hatanin 6nemli veya Onemsiz ayrimi muhasebe ve denetim teorisinde tam olarak
tanimlanamamustir.  Onemlilik sadece kesin rakamlarla ve oranlarla ortaya
cikarilabilir. Olgiit olarak kullanilan bu oranlar inceleme alaninda, incelenen sirketin,

inceleme konusunun ve denet¢inin 6zelliklerine gore degisiklik gostermektedir.

1.3.3. Hatalarin Etkileri A¢isindan Siniflandirilmasi
Sonuglar1 bakimindan muhasebe hatalari, bilangoyu etkileyen muhasebe
hatalari, gelir tablosunu etkileyen muhasebe hatalar1 ve bilango ve gelir tablosunu

etkileyen muhasebe hatalar1 olmak iizere iige ayrilir.'!

1.3.3.1. Bilancoyu Etkileyen Muhasebe Hatalari
Bu sekildeki hatalar yalnizca bilangoya etki eder. Ornegin sermaye hesabina
alacak olarak kaydedilmesi gereken rakam dagitilmayan karlar hesabina yazilirsa bu
hata bilangoyu etkiler. Duran varliklara kaydedilmesi gereken varliklarin dénen
varlik olarak tasnif edilmesi de bu tiirden hatalardandir. Diizeltilmedigi takdirde

gelecek donemlerdeki hazirlanacak bilangolar da hatali olabilecektir.

10 Girbiiz Hasan. Age. 5.63-64
UGiiredin, Ersin (1994), Denetim, Beta Basim Yayim Dagitim, s.336-337



1.3.3.2. Gelir Tablosunu Etkileyen Muhasebe Hatalari

Bu tip hatalar sadece gelir tablosuna etki eder. Ornegin faiz geliri hesabina
alacak olarak islenmesi gereken tutar satiglar hesabina islenebilir. Bu durum gelir
tablosunun hatali olmasina neden olur. Bu islem sebebiyle ilgili donem gelir tablosu
hatali olur. Ancak, gelecek donem finansal tablolar1 etkilenmez. Ciinkii hata sadece

gecici hesaplar1 etkilemis ve gegici hesaplar da donem sonunda kapatilmstir.

1.3.3.3. Bilango ve Gelir Tablosunu Etkileyen Muhasebe Hatalar:

Normalde en fazla karsilasilan muhasebe hatalaridir. Bu hata tiiriinii kendi
icinde dengelenen ve dengelenmeyen olarak ikiye ayrabiliriz. Dengelenmeyen
muhasebe hatalarinda liizumlu diizeltmeler yapilmazsa bir ya da daha ¢ok bilango
hesabr hatali olarak raporlanmaya devam eder. Ornegin, amortisman giderinin yanlis
hesaplanmasidir bu hata tipine drnektir. Dengelenen muhasebe hatalar ise, bir birini
takip eden iki donem sonunda dengelenen hatalardir. Bu hatalar ¢ogunlukla nakit
O0denmis giderler, nakit alinan gelirler, 6denecek gider, tahsil olunacak gelirler gibi

tahakkuklar sirasinda yapilan hatalardir.

1.4. Hata Cesitleri
1.4.1. Matematik Hatalari

Muhasebe islemlerinin olusturulmasinda defter veya belgeler {izerinde,
matematiksel hesaplama yanlighklarindan kaynaklanan hatalardir. Siirekli envanter
yontemini kullanan bir isletmede, satilan ticari mallarin maliyeti hesabinin 200,000
TL yerine yanlishikla 250,000 TL seklinde toplanmasi ve Kkar-zarar hesabina
aktarilmasi, birikmig amortismanlar hesabinin3.000,00 TL iken, yanliglikla 5.000,00
TL toplanmas1 bu hata tiirline 6rnek olarak gosterilebilir. Verilen bu iki drnekte de
hatalar sebebiyle donem kar1 diisiik ¢ikacak ve 6denmesi gereken vergi da yanlis
hesaplanmis olacaktir.

Bu tiir hatalar bilgisayar programlar1 sayesinde en aza inmis durumdadir ancak
muhasebe ¢alisanlariin bilgisayara hatali yazimindan kaynaklanan hatalar da
mevcuttur. Bu hatalarin kayitlar {izerinden tespiti ¢ift kayit sistemi sebebiyle
miimkiin degildir. Ancak belgeler iizerinden yapilan aritmetik incelemeler sayesinde

hatalar ortaya ¢ikabilir.



Genellikle yapilan matematiksel hatalar asagidaki gibidir. 2

a) Envanter cetvellerinin hesaplanmasi sirasinda yapilan hatalar,
b) Amortisman tutarlarinin yanls hesaplanmasi,

¢) Maas bordrolarinin olusturulmasi esnasinda yapilan hatalar,
d) KDV tutarmin yanlis hesaplanmasi,

e) Yeniden degerleme islemleri esnasinda yapilan hatalar.

1.4.2. Kayit Hatalan

Muhasebe islemlerini kayitlar1 esnasinda yapilan sayisal ve hesap
yanligliklarina kayit hatalar1 denir. Kayit hatalar;

- Rakam hatalari,

- Hesap hatalari,

- Borg ve alacagin karistirilmasi seklinde iige ayrilir. ™

1.4.2.1. Rakam Hatalar:

Kayit i¢in kullanilan belgelerden tutarlarin deftere veya bilgisayar programina
yanlis olarak kaydedilmesidir. Bu hata tiirlinde hesap dogru kullanilmakta sadece
tutar yanlis kaydedilir. Rakam hatalarinin ¢ogunlugu rakamda bulunan sirlarin fazla
veya eksik kaydedilmesi ya da takdim tehir (rakamlarin yer degistirmesi) seklinde
olur.

Ornek: 1

Agelya igletmesi 01.02.2017 tarihinde Nergis Itd.sti’ye elden olusan borcuna
istinaden253,000 TL’lik bir ¢ek diizenleyerek teslim etmistir. Islemin yevmiye kaydi

sOyledir.
01.02.2017
320 SATICILAR 235.000,00
103 VER. CEKLER 235.000,00
VE ODEME EMIRLERI

Nergis isletmesine ¢ek verilmesi

/

2 |rmak R., Kurnaz, G., Caglayan, B., Bal, B., 2002.Muhasebenin Genel Esaslari Muhasebe Hata ve
Hileleri ile Bunlarin Tespit Yontemleri ve Hesaplarin Denetimi, Vergi Denetmenler Dernegi Yayinlari,
Ankara, s.30-33

13 Hiseyin Bayrakli, Hasan. Erkan, Mehmet. Elitas, Cemal age.s.26-28
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Yukaridaki kayitta Acelya sirketinin253,000 TL yazili verdigi ¢ek yevmiye
defterine hata ile 235,000 TL seklinde kayit edilmistir. Olusan hatanin 05.02.2017

tarihinde anlasildigini diisiinerek asagidaki sekilde diizeltebiliriz.

05.02.2017
320 SATICILAR 18.000,00
103 VER. CEKLER 18.000,00
VE ODEME EMIRLERI

Hata yapilan kaydin diizeltilmesi
/

Ornek: 2
Colakoglu A.S. 26.05.2017 tarihinde 20 numarali fatura ile 2.500,00 TL +
450,00 TL mal satin almig, KDV bedeli nakit kalani i¢in senet diizenlenmistir.

Yevmiye kaydi;
15.01.2017
153 TICARI MALLAR HS. 25.000,00
191 INDIRILECEK KDV 450,00
100 KASA HS. 450,00

321 BORC SENETLERI HS.  25.000,00
Senet karsilig1 Mal Alis Kaydi
/

Bu durumda 2.500,00 TL alinan mal 25.000, 00 TL olarak kayitlara gegmistir.
Bu kaydin diizeltme kaydi;

15/01//2017
321 BORC SENETLERI HS. 22.500,00
153 TICARI MALLAR HS. 22.500,00

Hata yapilan kaydin diizeltilmesi
/ 14

14 Keskin Serkan (2014), Muhasebe Hata ve Hileleri Karsisinda Etik Tutumlar. Meslek Mensuplari
Uzerine Bir Arastirma, Yiiksek Lisans Tezi



1.4.2.2. Hesap Hatalar

Muhasebe olay ve islemlerinin dogru sekilde algilanmamasi, vergi kanunlar1 ve
genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinin dogru bir bi¢imde bilinmemesi nedeniyle,
defterlere girilecek islemler ilgili hesap yerine baska bir hesaba kaydedilir.

Ornek: 1

08.03.2017 tarihinde siresi dolan 35.000 TL degerindeki alacak senedi tahsil
edilmistir ve kaydi asagidaki gibidir.

08.03.2017
100 KASA HS. 35.000,00
321 BORC SENETLERI HS. 35.000,00
Vadesi gelen senedin tahsili
/

Gortildigu gibi 121 Alacak Senetleri olmasi gereken hesap 321 Borg¢ Senedi
olarak kaydedilmistir. Bu kaydin diizeltme kayd1 asagidaki gibidir.

08.03.2017
321 BORC SENETLERI HS. 35.000,00
121 ALACAK SENETLERI HS. 35.000,00

Hata yapilan kaydin diizeltilmesi
/ 15

1.4.2.3. Bor¢ ve Alacagin Karistirlmast Hatalart

Muhasebelestirilecek olay ve islemlerin kayitlar1 sirasinda, olmasi gereken
hesabin alacak ve borcunun karistirilarak kayit edilmesidir.

Ornek

Cobanoglu isletmesil9.04.2017 tarihi itibariyle Cift¢iogluA.S.’ye kars1 olan
30.000,00 TL borcunu banka havalesi yoluyla 6demistir.

15 Kirik, Z age.s.48
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19.04.2017
102 BANKALAR HS. 30.000,00
320 SATICILAR HS. 30.000,00
Saticilara Olan Borcun Banka Havalesi Yoluyla Odenmesi
/

Bu yevmiye kaydinda 320 Saticilar hesabina 6deme yapilmasindan dolayi

borglandirmak gerekirken alacaklandirilmigtir. Bu kayit su sekilde diizeltilmelidir.

19.04.2017
320 SATICILAR HS. 60.000,00
102 BANKALAR HS. 60.000,00
Hata yapilan kaydin diizeltilmesi
/ 16
1.4.3. Nakil Hatalar

Muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebeyle ilgili islem ve olaylari, sayfaya,
deftere, mizana veya yevmiye defterine, kaydedilen bir islemin biiyiik defterlere
aktarirken yapilan rakamsal veya hesap yanlisliklaridir. Giinlimiizde bilgisayar paket
programlari kullanildigi i¢in bu tiir hatalar azalmistir.

Ornek:

K isletmesinde 28.01.2017 tarihinde 28,000 TL’lik biro ara¢ gerecleri alinmis
ve su sekilde yevmiye ve biiyiik defterlere kayit edilmistir.

28.01.2017
770 GENEL YONETIM GID. 28,000
100 KASA H. 28,000
Kirtasiye malzemesi alinmasi
/
Biiyiik defterlere kayit:
100 KASA HESABI 760 PAZ.SAT.DAG.GID.HS.
28.000,00 28.000,00

16 Keskin, Serkan age.s.11
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Bu ornekte, yevmiye defterine diizgun, blyuk deftere hatali kayit yapilmistir.
Boylece, genel yonetim giderine yazilmasi gereken tutar yanlislhikla pazarlama satis
dagiim giderine kaydedilmis aslinda var olmayan bir pazarlama gideri meydana

gelirken, var olan bir yonetimsel gider ise defterlere yazilmamustir.t’

1.4.4. Unutma Hatalar1

Mubhasebenin temel kavramlarindan biri olan “Ddnemsellik” kavramina gore
muhasebe kayitlarinin ait oldugu donemde kayitlara alinmasi zorunludur. Unutma
sonucu ilgili ddneme kaydedilmeyen veya kayitlara hi¢ alinmayan islemlerde unutma

hatas1 kapsamindadir.

1.4.5. Tekrar Kayit Hatalar

Herhangi bir muhasebe isleminin kayitlara birden fazla alinmasi yani miikerrer

kay1t yapilmasi tekrar kayit hatasidir.

1.4.6. Bilanco Hatalar:

Bilango, bir isletmenin belirli bir donemdeki varliklar1 ile bu varliklar
sagladig1 kaynaklar1 gosteren mali tablodur. Yasal diizenlemeler sebebiyle bilanco
diizenlemede uyulmast gerekli kurallar mevcuttur. Bilgi kullanicilarina dogru
bilangonun iletilmesi icinde bu kurallara uymak énem arz etmektedir.

Bilango hatalarini, degerleme hatlar1 ve hesaplarin birlestirilmesi olarak iki

grupta inceleyebiliriz.

1.4.6.1. Degerleme Hatalar

Bilangoda bulunan varliklarin ve kaynaklarin bilango tarihindeki gergek
degerlerinin goriinmesi gereklidir. Olmas1 gereken durum ile var olan durum
arasindaki farki dizeltmek icin yasal kurallar ¢ergevesinde degerleme yapilmalidir.

Bu kurallarin aksine yapilan her tiirlii islem degerleme hatasidir.

17 Kirik, Zafer age.s.48
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1.4.6.2. Hesaplarin Birlestirilmesi

Isletmeler yaptiklar1 islemleri ve bu islemler ile alakali kayitlar1 Tek Diizen
Hesap Plani temelinde farkli hesaplarda takip etmesi gerekirken, sadece bir hesap
altinda izlemesi ya da hesaplar1 birbirine takas etmesi sonucunda meydana gelen

hatalardir.®

1.4.7. Devir Hatalarn

Islemlerin defterden deftere veya defterden mizana gibi aktarimi sirasinda

olusan hatalara devir (aktarma) hatalar1 denmektedir.®

1.4.8. Telafi Edici Hatalar

Muhasebe calisanlarinin yapmis olduklart hatalarini diizeltmek adina yaptiklar
hatalardir. Ayrica, diirlist olmayan muhasebe calisanlar1 bulmak istemedikleri ya da
bulamadiklar1 hatay1 gizlemek adina kasten telafi edici hata yapabilirler ki bu islem

hileye girer.?

1.4.9. Vergi Incelemelerindeki Hatalar

Vergi incelemeleri sirasinda en ¢ok karsilasilan muhasebe hatalarint sdyle
siralayabiliriz.

- Degerleme Hatalar1

- Amortisman ve Yeniden Degerleme Uygulamalarinda Yapilan Hatalar

- Katma Deger Vergisi Uygulamalarinda Yapilan Hatalar

- Gider ve Maliyet Artirict Harcamalar

- Tevkifat (Stopaj) Uygulamasinda Yapilan Hatalar

- Yillara Sari Ingaat ve Onarim Islerinde Karsilasilan Muhasebe Hatalar

- Muafiyet ve Istisna Uygulamalarima iliskin Muhasebe Hatalar

- Sabit Kiymet Yenileme Fonu Uygulamalarindaki Hatalar

- Diger Muhasebe Hatalari?!

18 Okay, Suat (2011), Muhasebe Hata ve Hilelerinin Meslek Etigi Agisindan irdelenmesi s.44-45-46

1% Anuk, Seckin Ayan (2015), Muhasebe Hata ve Hileleri ile Muhasebe Mesleginde Etik, Yiiksek Lisans
Tezi s.53

20 Aksoy, T., (2006), Etik; Ulusal ve Uluslararasi Etik ilkelere Yonelik Karsilastirmali Bir inceleme:
Muhasebe Meslek Etigi, Yetkin Yayinlari, Ankara s.28

2lH{iseyin Bayrakli, Hasan. Erkan, Mehmet. Elitas, Cemal age.s.41-45
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1.4.10. TMS 8 Muhasebe Hatalar

Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu 22.02.2004 ve 2004/6924 sayil1 karari
ile finansal tablolarin gercek, anlasilabilir, ihtiyaca wuygun, giivenilir,
karsilagtirilabilir ve tutarli bilgiler tiretmek i¢in Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin
olusturulmasin1 6ngérmektedir. Bu standartlar, muhasebe politikalarinin secimi,
degistirilmesi, hatalarin diizeltilmesi ve agiklama esaslarini diizenlemek amaci ile
olusturulacaktir. Standart ayrica finansal tablolarin giivenilirligini, gecerliligini ve
onceki donemin tablolartyla karsilastirila bilirligini saglamay1 amaglamaktadir.

Bu standarda gore hatalar, isletmenin ilgili donemin ya dadncesindeki
donemlerin muhasebe tablolarinda giivenilir bilgiyi kullanmamasindan ya da yanlis
kullanmasindan olusmaktadir. Standart geregi, hata ilk finansal tabloda geriye doniik
olarak diizeltilmelidir. Diizeltme esnasinda yapilmas1 gerekenler asagidaki gibidir.??

- Hatanin yapildigit donemin ve icinde bulunulan doénemin tutarlar
karsilastirilarak yeniden diizenlenmesi gerekmektedir,

- Onceki dénemlere ait hatalarin diizeltme ekleri fark edilen donemin kar ve
zararina eklenemez. Bu farkin hazirlanan en eski finansal tabloya kadar her finansal
tabloda yeniden diizenlenmesi yapilmalidir,

- Karsilagilan hatanin en eski finansal tablodan 6nce meydana gelmesi halinde
varlik, yabancit kaynak, 6z kaynak agilis tutarlarinin yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir,

- Tahminlerle yapilan muhasebe degisiklikleri hatalarin diizeltilmesinden ayri
tutulmalidir. Ciinkii tahminler gergek degerlere dayanmadigi igin yeni bilgiler

finansal tablolarda degisikliklere neden olacaktir.?®

1.5. MUHASEBEDE HILE

1.5.1. Hile Kavram ve Tanimi

Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde hile, birini kandirmak aldatmak i¢in yapilan
diizen, dolap, oyun olarak tanimlanmistir. Muhasebe hileleri, bilerek, isteyerek ve
cikar elde etmek i¢in bilingli olarak yapilan, yapan tarafindan 6nceden planlanan,

kurgulanan eylemlerdir.*Muhasebedeki hilenin gergek unsuru olan bilingli hareket,

2http://www.kgk.gov.tr. 15.04.2014

2 Kirik, Zafer age.s.50
2Hiiseyin Bayrakli, Hasan. Erkan, Mehmet. Elitas, Cemal age.s.49
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kisinin kanuna kars1 bir islem icerisinde oldugunun farkinda olmasi ve bu hareketi
ilerek ve isteyerek gergeklestirmesidir. Ote yandan kasit, bilingli bir iradeyi ifade
eder?®. Hileler genelde defter ve belgeler tizerinde bilingli bir sekilde yapilmasi
sebebiyle muhasebe sistemi icerisinde kendiliginden meydana gelmezler. Hatta
kasitli yapilmasi sebebiyle meydana getirilmesi oldukga giitiir.?®Muhasebe hatalar
daha ¢ok kayitlar iizerinde yapilirken, hileler belgeler iizerinde yapilmaktadir.
Hilelerin hatalara nazaran ortaya ¢ikarilmalari daha zordur. Bunun sebebi hileyi
meydana getiren sahis sisteme zarar vermenin yaninda faaliyetlerini de saklamaya
caligmaktadir. Hilenin ortaya ¢ikarilmasi halinde devletce uygulayanlara agir kanuni
yaptirimlar getirilmistir. Vergi Usul Kanunumuzda hile ile ilgili hiikiimler yer
almaktadir.

Bozkurt’a gore ise isletmelerde hileler calisanlar ve {igiincii kisiler tarafindan
da yapilmaktadir.?’

- Isletme personelinin yaptig1 hileler,

- Sirket yoneticilerinin yaptigi hileler,

- Yatirimlarla alakali hileler,

- Saticilar tarafindan yapilan hileler,

- Isletmenin miisterilerince yapilan hileler.

1.5.2. Hile Yapma Nedenleri

1.5.2.1. Isletme Yoneticileri Tarafindan Yapilan Hilelerin
Nedenleri

Isletme yoneticileri tarafindan yapilan hileler, defter kayitlari ve mali
tablolarda yapilan aslina aykirt olan ayarlamalardir. Y&netenlerin hileleri sebebiyle
isletmeye verdikleri zararlar, isletmenin diger ¢alisanlarinin verdiklerinden on alt1
misli oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Yonetimin bu sekildeki davraniglarindan dolay:
mali tablolara gore karar veren alicilar, ortaklar, pay sahipleri, bor¢ verenler hatta

bazen isletmelerin kendileri bile zarar gorebilirler.?isletmelerde muhasebe

2(0zbirecikli, Mehmet (2006) “Bagimsiz Denetginin Miisteri Firmanin Yolsuzluk Eylemi karsisindaki
Tutumu: Sirket Yolsuzluk Vakalari ve Yasal Diizenlemeler Cercevesinde Bir inceleme” Muhasebe
Denetime Bakis Dergisi, Y1l:5 Sayi:18 Nisan s.5

26 Muhasebe Hesap Uzmanlari Dernegi, (2004) age.s.151

27 Bozkurt, Nejat (2000) age 5.16

Bwww.alomaliye.com
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islemlerinin bir kisminin yinelenmesi, yoneticilerce hileli islemlerin yapildigina dair
kanaat uyandirir.

Yoneticilerce yapilan hilelerin nedenlerini asagidaki gibi siralamak
mumkandur.

- Isletmeye ait kiymetleri kendi hesaplarina gecirmelerini saklamak

- Isletme sahiplerinin birbirlerini yanlisa yonlendirme istegi

- Kar dagitimini azaltma istegi

- Yolsuzluklarin saklanmasi,

- Alinmamasi gereken devlet tesviklerinden yararlanma istegi,

- Daha az vergi 6deme arzusu.

Isletme sahipleri ve yonetenlerince meydana getirilen ve kendilerine veya
ortaklara Ustlinliik getirecek diger tiglincu sahislara zararli olabilecek muhasebedeki
hileleri ve sebeplerini asagidaki basliklarla agiklayabiliriz,

- Sirketleri durumundan daha iyi ya da kotii gostermeye yarayan diizenlemeler,

- Sirketleri durumundan daha iyi ya da kotii gostermeye yarayan

diizenlemelerin nedenleri.

1.5.2.1.1. Sirketleri durumundan daha iyi ya da kotii gostermeye

yarayan dtzenlemeler
Yoneticilerin hileli islem yapma sebeplerinin basinda vergi kagirma amaci

gelir. Cesitli yontemlerle giderler yliksek gosterilerek ya da gelirler diisiik
gosterilerek kar oldugundan diisiik gosterilir. Bu sekilde daha az vergi 6deme yolu
secilir. Kar1 azaltmak i¢in kullanilan diger hileli yollar ise, cironun saklanmasi,
stoklar tizerinde oynamalar, fazla amortisman ve karsilik ayrilmasidir. Yoneticiler
bunlarin disinda zarar yerine kar gosterme yolunu da secgebilirler. Bu hileli islem
tiiriinii genellikle halka acik sirketlerde géormek miimkiindiir. Bu sekilde isletmenin
finansal durumu oldugundan iyi gosterilerek isletmenin piyasa degeri arttirilir. Bu
sekilde isletme daha fazla kaynak saglayabilmektedir. Hileli sekilde kar1 az gosterme
durumu daha cok orta ve kiiciik dlcekli isletmeler de séz konusudur. Isletmeler dlgek

olarak biiyiidiikce kendilerini daha iyi gdsterme fikirleri gelisir.?

29 Bozkurt, Nejat age.s.15-22
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1.5.2.1.2. Sirketleri durumundan daha iyi ya da kot gostermeye

yarayan dizenlemelerin nedenleri

Isletmeler tarafindan mali tablolarin &zellikle bilanconun olumlu sekilde
diizenlenmesine “bilanco giizellestirme” ad1 da verilmektedir. Mali tablolarin olumlu
sekilde diizenlenme nedenlerini asagidaki gibi siralayabiliriz.

- Sirkete gereken dis finansmani daha pahali ya da ucuza alabilmek,

- ikiden fazla ortag1 olan sirketlerde biitiin ortaklarin istek ve arzularina cevap
verebilmek amaciyla daha ¢ok kar pay1 dagitmak,

- Sirketin disartya goruntusunu giicli kilmak,

- Sermaye piyasasinda alim satima konu olan hisse senetlerinin degerlerini
yukseltmek,

- Muaccel hale gelmis vergileri 6deyebilmek,

- Muhtemel ortaklarin sirket blinyesine girmelerini cazip hale getirmek.

Mali tablolarin olumsuz sekilde diizenlenmesinin nedenlerini ise asagidaki gibi
siralayabiliriz.

- Ortaklig1 birakan kisilerle ya da varisleri ile igletme c¢ikarlarma uygun bir
sekilde anlagsma yapmak,

- Sirketin diger ortaklarina olabildigince az kar dagitmak hatta dagitmamalk,

- Isletmenin sermaye piyasasinda alim satima konu olan hisse senetlerinin
piyasa fiyatlarini en aza indirmek,

- Odenmesi gereken vergiyi miimkiin olugu kadar az demek.

1.5.2.2. Isletme Cahsanlart Tarafindan Yapilan Hilelerin
Nedenleri

Geleneksel hile aragtirmalarindan olan Dr. Donald Cressey” in arastirmasi
hilenin neden yapildig1 sorusuna en iyi cevabi almayr saglamaktadir. Hilenin
arkasindaki motivasyonlarin bulunmasi hileyi 6nlemek agisindan olduk¢a dnemlidir.
Onemli bir hile arastirmacist olan Dr. Donald Cressey, insanlarm neden hile
yaptiklarini agiklayan hile liggeni teorisini gelistirmistir. Cressey, hile yapmaktan
dolay1 su¢lu bulunan mahkiimlarla goriisme karar1 almis ve hapishanede yaklagik
200 mahk(mla goriisme yapmistir. Arastirmada gelinen sonug kisilerin hileye
egilimleri; baski, firsat ve kendini hakli gosterme unsurlari bir araya geldiginde

artmaktadir” seklinde olmustur. Hile yapilmasini1 engelleme ve hileleri arastirmada
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etkin olabilmek amaciyla, sahislari hile yapmaya yonelten sebepleri ilk olarak
kavramak gerekir. Firsat, baski ve bahane ii¢ zorunlu sebep seklinde tiim hile

tdrlerinin yeknesaklastirilmasinda genel olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

BASKI

FIRSAT HAKLI GOSTERME
Hile Uggeni

Yukaridaki hile Giggeninin ilerleyisi soyle bir 6rnek Gzerinden agiklanabilir.

Isletme calisanlarindan biri, daha fazla para kazanma istegiyle yatirrm amagh
yiksek miktarda bir bor¢ almistir. Gelirinin borcunu karsilamaya yetmemesi
sebebiyle ilgili borcu 6deyememis ve oliimle tehdit edilmeye baslamistir. “Baski”

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve yeterli i¢ denetim olmadigindan bu kisi
yakalanma ihtimalinin olmadigin1 disiindiigiinden isletmenin paralarint kendi
hesabina gegirmektedir. “Firsat”

Yakalanirsa, su¢ ve ahlaksizca oldugunu bilse de zimmetine gegirdigi paray1
bir siire sonra yerine koymay1 diisiindiigiinii ve bu sebeple {izerine sug atilabilecegini
diistinmedigi gibi bahaneler soyleyerek kendi kendisini hakli gésterme g¢abasi igine

girebilmektedir. “Hakh Gosterme”*°

1.5.2.2.1. Calisanlar: Hile Yapmaya Iten Baski Unsuru
Personelin, parasal ve statu ile ilgili problemlerinin ya da kendisi ile ilgili
sorunlarinin artarak, islerinin zor durumda bulundugunu anladiklar1 anlarda meydana
gelen unsur baski unsurudur. Baski unsurlari ikiye ayrilir.
- Kotii Aligkanliklardan Dogan Baskilar
- Mali Nitelikli Baskilar®*

30 Alptekin,Mijder, “isletme Calisanlarini Hile Yapmaya iten Nedenler”,
http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/mujderalptekin/003/
31 Bozkurt N.ages.65
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1.5.2.2.2. Personelin Hile Yapmasinda Fursat Unsuru

Personelin hile yapmay1 planlamasi, yapmasi ya da nasilsa yakalanmam hissine
kapilmas1 bir firsatin bulundugunun isaretidir. Isletmelerin hileye karsi dikkat
edecegi ¢ok onemli bir unsurdur. Hile yaparsa yakalanacagini diisiinen personel hile
yapma ¢abasina girismemektedir. Ancak ortaya ¢ikma olasiliginin ¢ok az oldugunun
bilincinde olan personelin hileye kalkigsma olasilig1 ¢ok daha ylkselmektedir.

Dogru calisan bir i¢ kontrol, hile yapilmasinin o6niinde 6nemli bir engel
olusturur veya yapilan hileleri ortaya cikartmada biiylik fayda saglar.Hile yapan
personel ortaya ¢ikarildiginda hemen cezalandirilmalidir. Y6netimin bu tiir olaylarin
ciddiyetle tizerinde durmalar1 gerekmektedir, tersi durumda personelin hile

yapmasina uygun ortam olugsmaktadir.

1.5.2.2.3. Yapilan Hileyi Hakli Gosterme Cabalari

Isletme ¢aligan1 hileyi yaptiktan sonra yakalanma durumunda psikolojik olarak
kendini hakli gosterme cabasina girmektedir. Bu durumda c¢alisanin inandirma
cabasinda kullandig1 nedenler asagidaki gibidir.

- Simdiye kadarki yaptigim islerin karsilig: idi,

- Basarilarima ragmen odiillendirilmemistim,

- Her kes hile yapiyor,

- Arkadaglarimin tuzagina diistiim,

- Paralar1 ¢almadim, 6diing almistim,

- 1lk kez boyle bir sey yapmistim,

- Sug oldugunu bilsem yapmazdim,

- Onemli bir amacim vardi.

Goriildiigii gibi isletmelerin hileleri Onleyici tedbirler konusunda ¢ok titiz
davranmalar1  ozellikle i¢ kontrol sisteminin verimliligine dikkat etmeleri

gerekmektedir.®2

1.5.3. Muhasebe Hile Turleri

1.5.3.1. Kasti Hatalar

Mubhasebe hatalar1 bilgisizlige ve dikkatsizlige dayanir. Bu hatalar bilingli bir
sekilde yapildiginda kasti hata meydana gelir. Buda hile anlamina gelir.

32 Bozkurt, N. Age.s.169

19



1.5.3.2. Kayit Dist Islemler

Kayit dis1 islem; bazi islemlerin bilingli sekilde belgesiz yapilmasi veya resmi
defterlere kayit edilmemesi olarak meydana gelen hilelerdir. Fatura almasi
gerekirken almamak, fatura kesmemek ya da var olan bir faturay1 saklamak kayitlara
almamak, kayit dist yapilan olaylar arasinda sayilabilir. Bunlar gibi olaylar
sirketlerin 6demesi gereken vergilerden kaginma olarak anlasilmaktadir ve muhasebe

hilesi seklinde tanimlanabilmektedir.

1.5.3.3. Zamanmindan Once veya Sonra Yapilan Kayitlar

Muhasebe islemlerinin yapildigi tarih 6nemlidir ve VUK’da belirtilen siire
icerisinde kayitlarin yapilmasi gereklidir. Bazi meslek mensuplart ¢ikar amaciyla
islemleri oldugundan énce veya sonra kaydetmektedirler. Ornegin yilsonunda alinan
mallarin stok girisleri sonraki bir tarihe birakilarak bilanco giliniinde fazla mal

stokunun goriinmesi engellenmis olur.>®

1.5.3.4. Uydurma Hesaplar Acma

Kazanci saklamak ya da giderleri gergekteki halinden yuksek kaydederek vergi
O0dememek amaciyla aslinda var olmayan insanlar adina yalan yere, yaniltici hesap
acilmasidir. Bu sekilde agilan yalan hesaplar sonradan uygun bir hesapla

karsilastirma yapilarak kapatilir.3*

1.5.3.5. Belge Sahtekdrlig

VUK’a gore sahte belge, “gercek bir muamele veya durum olmadigi halde
bunlar varmis gibi diizenlenen belgedir”. Yine VUK’ a gore yaniltici belge ise,
“ger¢ek bir muamele veya duruma dayanmakla birlikte bu muamele veya durumu
mahiyet veya miktar itibariyle gercege aykiri sekilde yansitan belgedir” seklinde

tanimlanmaktadir.

1.5.3.6. Bilangonun Maskelenmesi

Bilango, bir isletmenin belirli bir donemdeki mali durumunu, varliklarini ve

kaynaklar1 gdosterir. Bilangconun diizenlenmesinde uyulmasi1 gereken yasal

3Hiseyin Bayrakli, Hasan. Erkan, Mehmet. Elitas, Cemal age.s.80
34MHUD.age.s.130
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dizenlemeler, ilkeler mevcuttur. Bilango hileleri; sebeplerine gore bilango
makyajlama seklinde bilinen bilango (zerindeki rakamlarin oldugundan ¢ok
gosterilmesi veya rakamlarin oldugundan az gosterilmesi olarak yapilmaktadir. Bu

hilelerin zarar verdikleri, isletmenin kendisi, alicilar, ortaklar ve pay sahipleridir.

1.5.4. Hata ve Hileyi Ayiran Temel Ozellikler

Muhasebede yapilan hatalarin sebepleri bilgisizlik ve dikkatsizlik dolayisiyla
bilingli olmayan nedenlerle ortaya g¢ikarken, hileler kasitli sekilde ve bilingli bir
sekilde olusturulmaktadir. Hile ile hatay1 birbirlerinden ayirmay1 saglayan en 6nemli
faktor, finansal tablolarin ger¢ek disi olarak hazirlanmasinin sebeplerinin bilingli bir
sekilde yapilip yapilmadigidir.®® Genel olarak hatalarin ¢ogunlukla calisan tarafindan
bilingli bir sekilde yapildigi goriilmektedir. Oysa hileler g¢ogunlukla isletme
yoneticileri ve ortaklari tarafindan bircok nedenle yapilmaktadir. Olusma siireci de
hilenin sebebine gore farklilagir. Hilenin sebebi vergi ddemesini azaltmakla baslayip
ilk olarak sirketin durumu koétii oldugu durumlarda kredi verenlere daha kolay
ulasabilmek amaciyla isletmenin gergek halinden daha iyi gosterilmesine kadar
uzanir.>®

Aslinda hata da hile de vergi ve muhasebe normlarinin tersine islem yapilmasi
durumudur. Ancak, hata ve hile iliskisinde maddi unsur ayniyken manevi unsurda
degisiklik var olmaktadir. Maddi sekilde iki islem de sakincali olmasina ragmen
manevi olarak biri kasitli bir sekilde yapilmistir, digeri kasitsiz olarak yapilmistir.®’

Hatalar genelde kayitlarla sinirli olmasina ragmen hileler hem yapilan kayitlar
da, yanlis kayitlarin gizlenmesinde ve belgelerde yapilmaktadir. Hatalar tespit etmek
daha kolay iken, hileleri tespit etmek cok daha zordur.®

Hata yapanlar sadece birilerine zarar verirler ancak kendilerinin bir menfaatleri

olmaz. Hile yapanlar ise kendileri veya baskalar1 menfaat elde etmektedir.>®

35 Erdogan, N. (2002). Hileler Karsisinda Denetginin Sorumlulugu ve SAS No.82.Muhasebe ve
Denetime Bakis, Sayi 6. 5.21

36 Erol, Mikail (2008), isletmelerde Yasanan Yolsuzluklara (Hata ve Hileler) Karsi Denetimden
Beklentiler

37 Girsoy, H., 2009. Muhasebe Hilesi. Yaklagim, Sayi 203

38 Altindag M., 2001. Vergi ve Revizyon Rehberi. Yaklasim Yayinlari s.685

3% Dumanoglu, S., 2005. Hata ve Hile Ayrimi: Hile Denetimi. Marmara Univ.l.1.B.F Dergisi, Cilt XX, Say!
1.s.349

21



1.5.5. Muhasebe Hata ve Hilelerini Onleme Yontemleri

Hata ve hileyi 6nlemede ii¢ amag vardir. Bunlar; hata ve hileyi 6nlemek, ortaya
cikarmak ve karsilik vermektir. ilk amag¢ hata ve hilenin azaltilmasidir. Diger iki
amacin belirlenmesini bu amag saglar.

I¢c Kontrol Sisteminin Kurulmasi

Veri Madenciliginin Kullanimi

Bagimsiz Denetim

Benford Yasasindan Faydalanilmasi

Caydiric1 Cezalar Yonteminden Faydalanilmasi

Yetki Smirlart

Calisanlari Izlemek ve Degerlendirmek

fhbar Hatlari

Diger Yontemlerin Kullanilmasi; Trend Analizi; Hata ve hilelerin
onlenmesinde ve ortaya ¢ikarilmasinda giin gegtikce Onemli hale gelen bir diger alan
da kayitlardaki yinelenmelerin incelenmesini icerir. Oran Analizi; Muhasebesel
oranlarin sirketin maddi durumu ile ilgili bilgi vermesi gibi, bazi oranlarin

incelenmesi de hata ve hilelerin varligi konusunda bilgi verebilir.4°

1.6. Diinyada Olusan Muhasebe Skandallar:
1.6.1. Enron Skandah

2001°de ortaya c¢ikarilan Enron skandali, Houston, Texas merkezli bir enerji
sirketi olan Enron Anonim Sirketinin iflasina ve diinyadaki en biiyiik bes denetim ve
muhasebe ortakligindan biri olan Arthur Andersenin fiilen dagilmasina sebep oldu. O
zamana kadar Amerikan tarihinde goriilmiis en biiyiik iflas diizenlemesi olmasinin
yaninda Enron, en biiyiik denetim basarisizlig1 olarak da anildi.

Enron 1985 yilinda KennethLay’in Houston Natural Gas ve InterNorth’u
birlestirmesiyle olusturuldu. Bundan birkag sene sonra goéreve getirilen
JeffreySkilling muhasebe agiklarini, 6zel amagh olusumlart ve zayif finansal
raporlamay1 kullanarak yapilmamis anlagmalar ve projelerden kaynaklanan
milyarlarca dolarlik borcu saklamayi basarabildi. Finans ve mali isler miidiirii

Andrew Fastow ve diger yoneticiler Enron’un yonetim kurulunu ve denetim

40 Altintas, N. N.(2010), Denetimde Hata ve Hile, Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:1, S:151-161, istanbul.
s.152
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komitesini yiiksek riskli muhasebe uygulamalari konusunda yanlis yonlendirmekle
kalmadilar, ayn1 zamanda Arthur Andersen’a da bu sorunlar1 gbz ardi etmesi igin
baski yaptilar.

Enron hissedarlar1 sirketin hisselerinin 2000 yilinin ortasinda 90.75dolar’dan
2001’in Kasim ayinda ldolar’in altina gerilemesiyle birlikte 40 milyar dolarlik dava
actilar. ABD Menkul Kiymetler ve Borsalar Komisyonu (SEC) bir sorusturma
baslatt1 ve Houston sirketinin rakibi olan Dynegy sirketi ¢ok diisiik bir fiyatla satin
almay teklif etti. Anlagsma saglanamadi ve 2 Aralik 2001°de Enron sirketi Birlesik
Devletler iflas Kanunu’nun 11. Maddesine gére iflas edilmis olarak kabul edildi.
Enron’un63.4 milyar dolarlik varligi ABD tarihinde bir sonraki yil gergeklesecek
olan WorldCom’un iflasina kadar goriilmiis en biiyiik sirket iflas1 oldu.

Enron yoneticilerinden pek cogu cesitli suglarla itham edildi ve bazilari
sonradan hapse mahkdm edildi. Enron’un denetleyicisi Arthur Andersen Birlesik
Devletler Bolge Mahkemesinde SEC sorusturmasina iligkin belgeleri yok etmekten
suclu bulundu ve halka acik sirketleri denetleme lisansinin elinden alinmasiyla isini
kaybetti. ABD Yiice Divaninda kararin kesinlesmesiyle sirket miisterilerinin biiyiik
bir kismin1 kaybetmisti ve ¢alismay1 durdurmustu. Enron ¢alisanlar1 ve hissedarlar
davalar sonucunda sinirli miktarda geri 6demeler aldilar. Skandalin sonucu olarak
yeni diizenlemeler ve yasalar c¢ikarildi. Bu yasalardan biri olan Sarbanes-Oxley
Yasasi, federal sorusturmalara iliskin kayitlarin yok edilmesi, degistirilmesi ve
uydurulmasina iliskin cezalar1 artirdi. Yasayla birlikte denetleme firmalarinin

calistiklar1 firmalardan bagimsiz ve tarafsiz olma sorumluluklari artirildi.*

1.6.2. Worldcom Skandah

WorldCom merkezi Clinton, Mississipi olan bir telekomiinikasyon sirketiydi.
Zamaninin Birlesik Devletlerdeki en biiylik ikinci uzun mesafe telefon sirketidir.
WorldCom diger telekomiinikasyon sirketlerini agresif bir bi¢imde satin aldi. Ayni
zamanda internet endiistrisindeki biiylik sirketlerden olan Tier 1 ISP UUNET in de
sahibi olan sirkettir.

Telekomiinikasyon endiistrisi 1998’de yavaglamaya baglayinca WorldCom’un
hisseleri de diistise gecti. WorldCom’un CEO’su Berbard Ebbers’a bankalar

tarafindan, kendi liikks ihtiyaclarina harcadigi WorldCom hisselerinin teminatlarini

“Bondarenko, Peter https://www.britannica.com/event/Enron-scandal
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tamamlama cagrilar1 yapiliyordu. Sprint adli sirketle yapilacak birlesmenin de iptal
olmasiyla sirketin kar oran1 2000’in sonlarinda gittikge kotiiye gitti. Sonraki sene
Bernard Ebbers yonetim kurulunu kendisine teminat tamamlama ¢agrilarin1 6demek
icin 400 milyon dolarlik sirket hissesi vermeye ikna etti ancak sonra 2002’nin Nisan
aymnda kovuldu. Bu siire zarfinda (1999-2002) WorldCom’un Bas Mali Isler
Sorumlusu ScottSullivan, muhasebeci David Myers ve Genel Muhasebe Muduri
BufordYatesWorldCom hisselerinin fiyatlarin1 yiikseltmek i¢in ahlak disi muhasebe
uygulamalariyla sirketin koétiilesen mali durumunu mali biiylime ve kar oranlarini
artmig gibi gostererek gizlediler. WorldCom’un i¢ denetim departmani 2002’nin
Haziran ayinda yapilan yaklasik 3,8 milyar dolarlik hileyi tespit ederek bu yasadisi
aktivitenin farkina vardi. 2003e gelindiginde sirketin toplam varliklarinin yaklagik 11
milyar dolar sisirildigi tespit edildi.

WorldCom skandali 30.000 calisanin islerini kaybetmesine ve yatirimcilarin
180 milyar dolar zarara ugramasina neden oldu. 2005’te Ebbers biitiin su¢lamalardan
suclu bulundu ve sahtekarlik, kumpas, ve diizenleyicilerle birlikte yanlis belgeler

olusturmak suglarindan suglu bulunarak 25 yil hapse mahkum edildi.*?

1.6.3. Parmalat Vakasi

Parmalat’in mali durumunda 14 milyar dolarlik bir boslugun bulunmasiyla
baslayan sorusturma Avrupa ve ABDde sekiz yil siirecek dava maratonu, Tanzi
ailesinin rezil olmasi, en az bir 6liim ve Avrupanin en iyi takimlarindan birinin
dizleri iistiine ¢cokmesiyle sonuglandi.

Burada, World Finance italyamin en biiyiik siit isleyicisi, yoneticileri,
politikacilar, giivenilir bankalari, muhasebe sirketleri ve 130.000den fazla hissedar:
kapsayan skandala iligkin goriislerini belirtiyor:

-80ler ve 90lar boyunca Parmalat girisimci CalistoTanzi’nin babasinin Parma
merkezli jambon perakendecisi sirketini kiiresel bir mandira ve gida devine
doniistiirmesiyle Italyan ticaretinin miicevheri olarak goriildii.

-2003te tahvil sahipleri Bank of America’da oldugu sdylenen neredese 4 milyar
euronun (4.5milyardolar) aslinda var olmadigini 6grenirler. Banka transfer belgesini
sahte olarak tanimlar ve Parmalat hisselerinin alim satimini durdurur. Calisto Tanzi

ve beraberindeki bazi aile iiyeleri ile yoneticiler tutuklanir. Mahkemede Parmalat Bag

#nttps://accountingfraud.wikispaces.com/WorldCom
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Mali Isler Sorumlusu Fausto Tenna gazetecileri selamler: “Size ve ailelerinize yavas
ve acil1 bir 6liim diliyorum” der. Bu esnada, sorusturmay yiirliten yetkililer firmanin
ofislerinde bilgisayarlarin parcalandigini ve binlerce belgenin yok edildigini goriirler.

-2004’te Parmalat’in borglar1 14.3 milyar euro’ya sabitlenir ve bu rakam
firmanin kabul ettiginin sekiz katidir. Bir dizi inkarin ardindan Bank of Amerika’nin
Italya’daki eski Sirket Finansmam Miidiirii Luca Sala, bir riisvet planinda yer
aldigim1 kabul eder. ABDIi alacaklilar Parmalat’in eski denetleyicilerine kar1 10
milyar dolarlik tazminat davasi agarlar ve ayni anda Parmalat yoneticileri de Bank of
Amerika, Citigroup, Deloitte Touche ve Grant Thorton’u her biri 10 milyar dolar
olacak sekilde ayr1 ayr1 dava ederler.

-2005te sirketin yeni CEO’su Enrico Bondi yeniden olusturulmus bir Parmalat
sirketini Milan Borsa’sina dava siireci devam ederken kaydeder.

-2008’de Fausto Tonna sirketin miiskiil durumunu saklayabilmek i¢in karmasik
bir offshore ortaklik zinciri kurma planin1 yonetmekten suglu bulunur ve iki buguk
y1l hapse mahkum edilir. Bank of Amerika, Citigroup, Morgan Stanley, Deutsche
Bank ve UBS piyasa oyunlar1 yapmaktan yargilanirlar.

-2010°da 72 yasindaki Calisto Tanzi 18 yil hapse mahkum edilir ve temyiz
bagvurusunda bulunur. Bu esnada Bondi liderliginde yeni kurulan Parmalat
bankalara olan borcun 2 milyar eurodan fazla bir kismin1 6der.

-2011°de ti¢ yillik davanin ardindan bir Milan mahkemesi Morgan Stanley’i,
Bank of America’y1l, Deutsche Bank ve Citigroup’u piyasa oyunlart yapmaktan
beraat ettirir. Savcilarin bankalarin karlarinin 120 milyon euroluk kisminin
haczedilmesine iligkin taleplerine siddetle kars1 ¢ikilir ve “tiiketici haklarinin liimii”

seklinde tanmimlanir.*3

1.6.4. Cendant Skandah

Merkezi New York'da bulunan Cendant Sirketi'nde yasananlar da fonlarin
maniplilasyonu, gelirlerin usule aykir1 tespiti ve giderlerin oldugundan az
gosterilmesi gibi hileler icermektedir. Bu vakada sirket yonetimi, denet¢inin yanlis
beyan1 ortaya c¢ikarmasini énlemek icin gizli bir diizenek olusturmustur. Ornegin;
Cendant kasitli olarak yanlis beyan edilmis fonlar1 (karsiliklar), ayrintili bir denetime

maruz kalmayacagini bildigi baglh sirketlerin hesaplarinda gizlemistir. Cendant'in

4 https://www.worldfinance.com/markets/the-parmalat-scandal
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denetimini yliriiten Ernst&Young denetim sirketinin denetim elemanlart bu hileyi
fark edememislerdir. Cendant ayrica; 49 milyon Dolar tutarindaki nakit bakiyesini
100 milyon Dolar sisirerek 149 milyon Dolar olarak raporlamistir. Bu yanlis beyan,
yilsonu banka mutabakatlarinda (hesap 6zetinde) 100 milyon Dolarlik bir banka
isleminin olmamasi sonucu rahatlikla goriilebileceginden, herhangi biri denet¢inin bu
hileli islemin kolaylikla farkina wvarabilecegi diisiinebilir. Ancak denetgilerin
Cendant'in s6z konusu doneme iliskin finansal tablolar ile ilgili goriisiini
degistirmemesi, verilen Orne8in bir "sorun" oldugunu fark etmediklerini
gostermektedir. Nitekim Ernst&Youngdenetim firmasinin Cendant denetiminde yer
alan bir denet¢i, sorunlu islemin tespitindeki basarisizligi “Cendant'daki insanlarin
boyle seyler yapacak insanlar olabilecegini hi¢ diistinmedik” seklinde
aciklamaktadir. Bu sonug profesyonel bakis agisi eksikligi, mesleki 6zen, titizlik ve

siiphecilik gibi énemli ilkelerin ihlal edilmesinden kaynaklanmugtir.**

1.7. Tiirkiye’de Olusan Muhasebe Skandallar:

1.7.1. imar Bankasi

Imar Bankasi 1984 yilinda Uzan grubu tarafindan satin almmustir. Medyada
“en ¢ok faizi veren banka” sloganiyla adin1 duyurmustur. 20 Haziran 1994 yilinda
Imar Bankas1 3282 sayili Kanun'un 64. maddesi kapsamma girmistir (BDDK, 2003:
61). Uzan Grubunun elindeki Imar Bankasina, TMSF tarafindan el konulmustur.
Incelemelerde bankanin vergi kacirdign ve hayali hesaplar agtigi ortaya gikmuistir.
Bankanin yakin gézetime alinma sebepleri agagidaki sekilde belirtmek miimkiindiir.

- Kredilerin tamaminin Uzan Grubuna kullandirilmasi,

- Bankanin bankacilik faaliyetinden uzaklagmasi,

- Likidite sikisikligi,

- Karliligin diismesi

- Gelir ve gider dengesinin bozulmasidir.

Bankanin incelemelerinde islemlerin bazilarinin kayit disi birakildigr veya
eksik beyan edildigi ve gercek mevduat rakamlarimin kamudan gizlendigi ortaya

cikmistir. Bankanin bilgisayar sistemindeki veriler sadece 2003 yilina ait oldugu i¢in

4 www.wikipedia.com

26


http://www.wikipedia.com/

diger yillara ait tespitler yapilamamistir. Bu kayitlar ile tespit edilen durumlar
asagidaki gibidir.

- Fiili mevduat toplami ile kamu otoritelerine bildirilen mevduat arasinda
farklilik,

- Imar Off-shore’dan yurt i¢ine déniistiiriilen mevduat,

- izinsiz ve a¢18a Devlet I¢ Borglanma Seneti satisi,

- Mevduat faizinden yapilan kesintilerin (stopaj, fon payi, 6zel islem vergisi
gibi) diisiik beyan edilmesi,

- Diger yasa dis1 uygulamalar. (BDDK, 2003: 81)*

1.7.2. Pamukbank
Pamukbank 1973 yilinda Cukurova Grubu’na dahil olmustur. Banka genel

olarak aktif, pasif vade uyumsuzlugu, likidite sorunu, 6z kaynak yetersizligi mali
dengenin bozulmasi ve en Onemlisi de grup firmalara kullandirilan ve tahsil
edilemeyen banka kredileri sorunlar1 yasamaktadir. Banka, tek diizen hesap planina
aykir1 olarak krediler altina alt hesaplarda ve diger aktifler i¢inde gegici hesaplarda
izlemistir. Banka, bu sekilde olusturulan gelirlerle mali tablolar1 karli gdstermistir.*®
BDDK tarafindan incelemeler sonucunda, bankanin grup kredilerinin anapara ve faiz
tahsilatlarin uzun yillar gergeklestirilemedigi, bu kredilere reeskont uygulanarak ve
bunlar anapara Ustiine eklenip tekrar reeskont yapilarak gelir olusturuldugu tespit
edilmistir. Banka gercekte zarar etmesine ragmen bu sayede mali tablolarin karl

gosterildigi anlasilmugtir.’

1.7.3. Egebank
1928 yilinda kurulmus ancak 1959 yilinda Egebank adini almistir. Bankanin

%50 hissesini Bayraktar Holding ve %40 hissesini ise Ihlas holding alarak bankaya
ortak olmustur. Daha sonra banka Yasar Bank, Yurt Bank, Bank Kapital ve Ulusal
Bank ile beraber Siimerbank biinyesi altinda birlestirilmistir. 2001 yilinda Oyak
Holding Stiimerbank’in tiim hisselerini almis 2002 yilinda ise BDDK’nin karartyla
verilen izinle banka Oyak Bank ile birlestirilmistir. Daha sonra TMSF avukatlar

dava agarak incelemelerde, yonetimin devralinmasi sirasinda bankanin “backtoback”

4 www.wikipedia.com

46 Bayraktar, A.,(2007), "Tirkiye'de ki Muhasebe Hileleri Tarihi" Trakya Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitlsu (Yayinlanmis Yiiksek Lisans Tezi), Edirne. S.78-79

47 https://www.bddk.org.tr., 20.04.2014
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denilen kredilendirme yontemi sebebiyle zarara ugratildigini belirtmisler ve sirket

ortaklar1 hakkinda hileli iflas sucu sebebiyle yargilama karari ¢ikarilmistir.*®

“Bwww.wikipedia.com,20.04.2014
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IKINCi BOLUM
2. MUHASEBE MESLEGINDE ETiK

2.1. Etik Kavram
2.1.1. Etik Kavramm Tanim

Genis tanimiyla Yunanca “Ethikos” ya da “ethos” soOzciiglinden gelerek,
karakter ve aliskanlik anlamlarmi*® igeren etik kavrami, bir insana aileden veya
ilkdgretimden baslayarak biitiin egitim siirecinde asilanmasi gereken bir degerler
sistemini ifade eder.>®

Pek cok farkli tanimlamasi olsa da etik kavrami genel olarak ahlaki standartlar,
deger yargilar1 ve davranislari diizenleyen kurallar olarak ahlak terimiyle birlikte
kullanilmaktadir. Etik ayn1 zamanda dogru ve yanlis arasindaki farklar ayirt etmek
icin kullanilan insan felsefesi olarak da tanimlanabilir.>!

Etik sdzciigii Oxford sozliigiinde ii¢ farkli bicimde tanimlanmistir:>?

* Deger yargilari bilimi

» Insan yasamimin belirli béliimlerinde kabul edilen kurallar

» Insanlarmn en genis anlamdaki gérev bilimi

Diger bir tamima gore etik, bir toplumu olusturan bireylerin uymak zorunda
oldugu kurallar biitiinii veya bireyin i¢inde bulundugu toplulugun iyi ve koti
kavramlarina yiikledigi deger yargisidir.>®

Etik, profesyonel anlamda neyin dogru neyin yanlis, ya da adil veya adaletsiz
oldugu inanisia dayal bir dizi kural ve ilkeyi ifade etmektedir.>*

Etikle ilgili yapilan bu tanimlamalara benzer pek ¢ok tanimlama bulmak
miimkiindiir. Etik konusunda ortak bir tanim oldugu sdylenemese de, tanimlamalarin

Ortlistiigli  bazi noktalar bulunmaktadir. Bu tanmimlamalar biitlin  olarak

4% Robert Solomon, MoralityandGood Life, McGraw-Hill, New York, 1984, s.3.

50 Aylin Unal-Sinan Nardali, “isletme ve Pazarlama Etigine Giris”, Detay Yayincilik, Ankara, 2010, s.2.
51 0.C. FERREL, John FRAEDRICH andLinda FERREL, Business Ethics:EthicalDecisionMakingandCases,
South-Western Cengage Learning, 8th Edition, U.S.A., 2011, s.7

52Jack MARICE, “Institute of CharteredAccountants in EnglandandWales”, AccountantsDispets, Eyliil,
1998, s.1.

53 SUCU, Yasar, “Etik, is Etigi, Yonetim ve Yonetimde Etik”, Etik ve Sosyal Sorumluluk Alaninda Secme
Yazilar, Ed. Yasar Sucu ve Hakan Evin, Gaza Kitabevi, Ankara, 2007, s. 11-37, 5.17

54 SELIMOGLU, Seval Kardes , “Ethics in Turkish Accounting Practices”, Mali Coziim, 17. Diinya
Muhasebeciler Kongresi Ozel Sayisi, ISMMMO Yayinlari, 2006, s5.203.
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degerlendirildiginde, ortak paydalarinin insan davraniglarindaki dogru ve yanliglar

oldugu sdylenebilir.>®

2.2. Etik Teorileri

Iyiyle kotiiyii, dogruyla yanlis1 ayirt edemeyen birinin etiksel yeterliligi oldugu
s0ylenemez. Bu durum evrensel hukuk tarafindan da boyle kabul edilmektedir. Fakat
burada bahsedilen, “herkesin ne yapilacagima dair hemfikir oldugu bir durum degil,
bir durumla karsilasildiginda nasil etik davranilir veya etik bir ikilemde kalindiginda
ne yapilmalidir” problemidir. Bu problemin ¢oziimi kisinin etiksel bilgi
kapasitesiyle iligkilidir. Yani kisinin temel etik teorileri konusunda bilgi sahibi
olmasini, bu teorilerin avantaj ve dezavantajlarini bilmesini ve etik karar verilmesi
gereken durumlardaki smirliliklar tanimasini gerektirmektedir.®

Etige genel bir teoriler dizini olarak bakmak, bu konuda gelistirilen temel
ilkeleri 6grenmeyi saglar. Etige bu sekilde yaklasilmasina daha c¢ok felsefede
rastlanmaktadir. Asagidaki kisimlarda etik alanindaki genel teorilerden olan

faydacilik, haklar ve adalet teorileri kisaca agiklanmustir.>’

2.2.1. Faydacilik Teorisi

Bu teori 19. Yiizyilda Jeremy Bentham ve John StuartMill tarafindan ileri
stiriilmiistiir. Bu teoriye gore karar alict her bir alternatif kararin etkileri lizerinde
yogunlagmakta ve en ¢ok sayida insanin tatminini arttiracak secenegi se¢mektedir.
Bentham dogru eylemi, bireyin refahin1 en yiliksek diizeye c¢ikaran eylem olarak
tanimlamustir.*®

Faydac1 goriis, temel olarak ortada var olan bir olaym maliyetinin
hesaplanmasina dayanir. Bu goriiste maliyeti hesaplarken, olayin getirdigi yararlar
yaninda sonug agabilecegi zararlarda gbz Oniine alinir. Bu gorilise gore toplumdaki

azinliklarin zararina olsa dahi toplumdaki ¢ogunlugun yararim1 en iist seviyeye

55 KARACAN, Sami, “Etik Kavrami ve Muhasebe Meslek Etigi” 2014 s.12

56 UNSAL, Ahmet, “isletmelerde Muhasebe Yoneticilerinin Etiksel Karar Siireci”, KMU [iBF Dergisi,
Y1l:10 Sayi:14 Haziran 2008, s.3.

57 SABAN, Metin, ATALAY, Banu, “Yénetim Muhasebecileri Agisindan Davranisin Onemi” Muhasebe
ve Denetime Bakis, sayl 16, s51

8 TURK, Zeynep, ”Muhasebe Meslek Ahlaki” Adana 2004 s.3
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cikaracak kararlar verilir ve bu kararlar etie uygun sayilir. Bu sebeple azinlik
haklarinin bu goriise gore yok oldugu varsayilmaktadir.*

Her ne kadar etik kararlarin gegerliligi tizerinde oldukga yarar sagliyor olsa da,
bu teorinin uygulamada olduk¢a kullanissiz oldugu belirtilmektedir. Bu model, bir
ikilem i¢in biitiin ¢6ziim Onerilerinin, biitlin olas1 paydaslarin, her bir paydasa
yonelik biitiin  ¢oziimlerin tim maliyet ve faydalarimin degerlendirilmesi,
paydaglardan mimkiin oldugunca c¢ogunun faydasinin maksimize edilmesi
gerektigini savunmaktadir.%

Faydaci yaklasim, bireyci ve yararli olma yaklasimi olmak iizere iki grupta

incelenebilir.%!

2.2.1.1. Bireyci Yaklasim

Bagka bir anlatimla egoizm diye isimlendirilen bireyci yaklagimda gergegin
sonraki donemlerde kisiye fayda getiren hareket veya yaklasim sekli oldugunu kabul
edilmektedir. Egoizme gore, kisiler kendilerine ilerleyen donemlerde maksimum
fayday1 saglayacak olaya gore karar verirler. Bu hareket seklinde 6nemli olan nokta,
kisinin kendisi i¢in faydali-zararli degerlendirmesinde sahsina maksimum fayday1
getirecek olan sonuctur. Her kisi sahsi ¢ikarlarii ileri surme gldustuyle hareket
ettikce genelin ¢ikarlar1 da iste ¢ikacaktir. Bu da sonugta gelisme anlamina
gelmektedir. Oysaki bu yaklagim diiriistliik, gercekgilik v.b. kavramlar (zerine
kondugu vakit asil anlamina varacaktir. Bahis konusu yaklagim Uzerine ortaya atilan
diger goriislere goreyse kisisel faydanin, kisisel ¢ikar haline gelmesi sebebiyle

fiiliyatta sapmalarin olustugu ileri stiriilmektedir.®2

2.2.1.2. Yararli Olma Yaklasimi

Yararli olma yaklasiminda genellikle maksimum yarar1 getirecek kararin en

mantikli karar oldugu One surilmektedir. ilk olarak kararm etkileyecegi taraflar

59 SANLI, Nail, “Muhasebe Uygulamalarinda Bagimsizlik ve Etik” XVII. Tiirkiye Muhasebe Kongresi,
Muhasebe ve Vergi Denetiminde Yeni Yaklasimlar, TURMOB Yayinlari, istanbul 2002, 5.206

80 KARACAN, Sami, age. S.34

61 AKDOGAN, Habib, “Muhasebe Meslek Etiginin Kamuoyunun Aydinlatiimasindaki Onemine
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaklasimlari” Anadolu Universitesi Yayinlari, no.1470, Eskisehir,
2003, s.37

62SELIMOGLU, Seval Kardes, “Muhasebede Meslek Ahlaki (Etik) Yaklasimi”,
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/03.SEMPOZYUM/1GUN3OTURUM/03-
1SEVALKARDES.doc s.5
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acisindan mumkin olan secenekler degerlendirilir. Ardindan, bahsedilen taraflar
icinde digerlerine oranla daha kalabalik olan gruba en ¢ok hazzi ve yarar1 getirecek
hareket sekli esas alinir. Fiiliyatta bu tiir durumlarin ortaya ¢ikarilmasi oldukca
zordur. Bu sebeple ilgili kavramlarin olabildigince kolay anlasilir hale getirilmesi

gerekir.%3

2.2.2. Haklar Teorisi

Bu teoriye gore, ahlaki karar kendinden etkileneceklerin haklarini1 koruyan ve
devam ettiren karardir. Bu teori baskalarinin karar1 sonucunda insanlarin en temel
haklarmin ellerinden alinamayacagi varsayimina dayanmaktadir.® Baska bir
anlatimla teori, insanlarin bir takim haklara sahip oldugunu ve aldiklar tiim kararlara
saygi duyulmasi gerektigini ileri siirmektedir. Biitiin insanlar 6zgiirdiir ve refah
icinde yasama hakkina sahiptir.®°

Haklar teorisini savunanlar c¢ogunluk mantifina karsi ¢ikmaktadirlar. Bu
teoriye gore bir hareketin faydali veya zararli seklinde acgiklanabilmesi igin
cogunluklar gosterge olarak alinamaz. Bu teoride fayda/maliyet mantigi kabul
edilmemektedir. Cogunlugun veya maksimum faydanin ileri siirtilemedigi
durumlarda da taninmasi gereken haklar ve yiikiimliliiklerin varligi bu yaklagimin
temel felsefesini olusturmaktadir.®®

S6z konusu yaklasima gore insanlar pek ¢ok hakka sahiptir. Bu haklara birkag

ornekle asagida yer verilmistir:®’

2.2.2.1. Dogruyu Bilme Hakki

Her birey dogruyu bilme ve kendisini dnemli ol¢iide etkileyecek olaylar

hakkinda bilgilendirme hakkina sahiptir.

2.2.2.2. Kisisellik Hakki

Bagkalarinin hakkina tesir etmedigi siirece bireyler kendi 6zel hayatlarinda

istedigine inanma ve sOyleme hakkina sahiptir.

8 SELIMOGLU, Seval Kardes, “Muhasebede Meslek Ahlaki Yaklasimi” lIl. Tiirkiye Muhasebe Denetimi
Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMMO Yayinlari, Yayin No. 20, Alanya 1997, s. 148

6 TURK, Zeynep, age. s.5

65 KARACAN, Sami, age. s.35

8 SELIMOGLU, Seval Kardes, age. 5.149

67 TURK, Zeynep, age. 5.6
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2.2.2.3. Zarar Verilmeme ve Incitilmeme Hakki
Bireyler bilingli ve Ozgilirce cezayr hak etmedigi slrece zarar verilmeme

hakkina sahiptir.

2.2.3. Adalet Teorisi

Bu teorinin temeli eski Yunan filozofu Aristo’nun Ogretisine dayanmaktadir.
Aristo; “esitlere esit, esit olmayanlara esit olmayan muamele yap” Onerisinde
bulunmustur. Burada s6z konusu teorinin temel sorusu “herkese ayni sekilde
muamele ediliyor mu?” dur.%®

Adalet teorisi kisilerin karar alirken esitlik, diiriistlik ve tarafsizlik ilkelerine
dayanarak hareket etmeleri gerektigini ileri siirmektedir. Bu teorinin kullaniminda
karar verici, konusunda dikkatli olmaya 6zen gostermelidir. Adalet teorisine gore
karar alici, i¢inde bulundugu siirecte ayrimcilik gozetmemelidir.

Bu teoride maliyetin kimin tarafindan karsilandigr énemli degildir. Eger var
olan bir vakada biiylik kesim, bir bagka deyimle kamu bunu kabul ediyorsa, orada
birtakim azinlik haklar1 yoksa da adalet agisindan ¢ogunlugun goriisii oldugu igin
kabul edilir. Oysa, etik kurallar zaman zaman bireyi, zaman zaman belli bir kurulusu,
bazen toplumu ve 6tesinde diinyay: etkilemektedir. Etik kurallar, kisilerin haklarii
koruma altina almakla beraber bir takim kuruluslarin da haklarini c¢ergeve altina
almaktadir. Dolayisiyla, diinya yasamini da tanimlayan ve kontrol eden bir yapiya

buriinmektedir.®®

2.3. Muhasebe Meslek Etigi

Profesyonellik isteyen bir meslek olan muhasebe mesleginde meslek ahlaki
incelenirken profesyonel ahlaktan bahsetmek gerekmektedir. Profesyonel ahlak,
profesyonel kisiler icin hem uygulama hem de ideal amagli hazirlanan davranig
standartlarinin icermektedir. Profesyonellik, bir meslegi veya bir meslekle ilgili
bireyi isaret eden ve tanimlayan davraniglari, amaglari veya kaliteyi ifade etmektedir.
Muhasebe mesleginin temel tas1 olan oOzellikler; yeterlilik, tarafsizhik ve

diristliktar.”

6 TURK, Zeynep, age. s.7
9 SANLI, Nail, age. 5.209
0 TURK, Zeynep, age. 5.42
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Muhasebe meslek etigi, muhasebenin sundugu finansal bilgiyi kullanan i¢ ve
dis kullanicilara yararliligin g6z Oniline alinarak tanimlanmalidir. Muhasebe
standartlarin1 yiiksek tutabilmek icin etik faaliyetlere 6Gnem vermek gerekmektedir.
Sunulan bilgiler yeterli degilse i¢ ve dis kullanicilar saghkli bilgi ve kararlar
alamayacak ve boOylece muhasebeden beklenen yararlar saglanmamis olacaktir.
Isletmelerin finansal faaliyetlerinin tiim ekonomi icindeki yeri géz oniine alindiginda
bu finansal bilgilerin giivenilirligi daha da énem kazanmaktadir.’*

Meslek mensuplarinin davraniglarin1 bigimlendiren {i¢ ana faktoér vardir. Bu
faktorler:

- Yasal dlzenlemeler
- Ozgiir se¢im haklar1
- Etik olgusu
Meslek mensubunun sahip oldugu etik degerler, hak sinirlarini tanimlayan

yasal diizenlemeler ile 6zgiir olma arasindaki dengeyi kuran dinamiktir."?

2.3.1. Muhasebe Meslek Etigi Yaklasimlari

Mesleki etik standartlar1 somut kurallar halinde tanimlanamadiklar1 zaman
“dogru davranig” ile ilgili anlasmazliklar ve ikilemler her zaman s6z konusu
olacaktir. Etik degerler g¢ercevesinde muhasebe meslek etigine iliskin iki temel

yaklasimdan soz edilebilir. Bu yaklasimlar teleolojik ve deontolojik yaklagimlardir.”

2.3.1.1. Teleolojik Yaklagim

Genel olarak teleolojik yaklasim ya da teleolojik felsefe bir davranisin
sonuglarina bakarak ahlaki degerini bagka bir ifadeyle ahlaki olup olmadigini
belirler.”

Bu yaklasim, bir davranigin ahlak kuralarma uygun olarak dogru veya kabul
edilebilir olup olmadigina gore degerlendirilmesini ifade eden ahlak felsefesidir. Bu

yaklasimda bir eylemin kendi basina “iyi veya koti ya da dogru veya yanlis”

7L LARSON, Kermit D., “Contributing Author: Barbara CHIAPPETTA”, Fundamental Accounting
Principles, Universty of Texas-Austin, 1996, s.4

72 AKDOGAN, Habib, age. s.29

73 BONU, N.S. and KITINDI, E.G., “Accounting Ethics: A Study On Prpfessional indenpendence Status
of Accounting FirmsinBostwona”, Nez Directionsfor Accounting-EthicsResearch, 6.th Symposium on
in Ethics in Accounting. Atlanta 2001, s.4
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oldugundan bahsedilmez. Ciinkii eylemin iyi veya kotii ya da dogru veya yanlig
olarak degerlendirilmesi eylemin sonuglarina gore verilen bir kara, yargidir.”
Teleolojik yaklasim, iki grupta incelenebilir. Bunlar:®
- Bireyci yaklasim

- Yararli olma yaklagimidir.

2.3.1.1.1. Bireyci Yaklagim

Hem etik hem de psikolojik bir olgu olan bireycilik ayn1 zamanda egoizm
olarak da tanimlandigindan bireyci yaklasim egoizm yaklasimi olarak da
adlandirlabilir.””

Egoizme gore, kisiler kendilerine ilerleyen donemlerde maksimum fayday1
saglayacak olaya gore karar verirler. Bu hareket seklinde dnemli olan nokta, kisinin
kendisi i¢in faydali-zararli degerlendirmesinde sahsina maksimum fayday: getirecek
olan sonugtur. Her kisi sahsi ¢ikarlarini ileri siirme giidiisiiyle hareket ettikce genelin
cikarlari da iiste ¢ikacaktir. Bu da sonugta gelisme anlamina gelmektedir. Oysaki bu
yaklasim diiriistliik, gercekcilik v.b. kavramlar iizerine kondugu vakit asil anlamina
varacaktir. Bahis konusu yaklasim {izerine ortaya atilan diger goriislere goreyse
kisisel faydanin, kisisel ¢ikar haline gelmesi sebebiyle fiiliyatta sapmalarin olustugu

ileri stirilmektedir.”®

2.3.1.1.2. Yararli Olma Yaklasimi

Esitlik muhasebecilerin en iyi bildigi kavramdir. Muhasebecilerin ilk olarak
edindikleri bilgilerden biri aktif-pasif yani varlik-kaynak dengesidir. Yararlilik
diisincesi bir etiksel esitlik sistemi seklinde algilandiginda en dogru bigimde
anlagilir. Bahsedilen denge 0zelligi kotii sonuglara karsisinda iyi sonuglari bularak
dengeleme sirecidir. Bu anlamda da ancak en iyi isleyisle gozetilerek en ylksek
denge saglanabilir.’®

Yararli olma yaklasiminda ¢ok sayida insana maksimum yarari getirecek

kararin dogru karar oldugu diisiiniilmektedir. ik olarak Kararin etkileyecegi taraflar

75> KARACAN, Sami, age. .80

76 AKDOGAN, Habib, age. s.35

77 KOZAK, Meryem Akdogan ve NERGIZ, Hatice Giiclii, “Turizmde Etik (Kavramlar ilkeler Standartlar)”
Detay Yayincilik, Ankara 2012, s.40

78 SELIMOGLU, Seval Kardes, age. 5.148

7 HUMMELS, Hary, “OrganizingEthics: A StakeholderDebate” Journal of Business Ethies, 1998, s.
1408
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acisindan olas1 secgenckler Uzerinde durulur. Ardindan, bahis konusu taraflar
icerisindeki ¢cogunlugu meydana getiren gruba en ylksek hazzi ve yarar1 saglayacak
hareket sekli esas alinir. Gergek uygulamada bunlarin belirlenebilmesi oldukga
zordur. Bu nedenle, bu kavramlarin miimkiin oldugunca kolay anlasilir hale

getirilmesi gerekir.°

2.3.1.2. Deontolojik Yaklasim

Deontoloji, olmas1 gerekenin olmasini saglama bilimidir. Yunanca deon (6dev)
ve logos (bilim) den tiiretilmistir. Deontoloji matematik benzeri karsilastirilabilir bir
bilim degildir. Deontoloji bilimi i¢erdigi yiizey acisindan kisitlanamayan ve zaman
icerisinde duragan olmayan degerleri igine almaktadir. Bu sebeple Fransa’da
Muhasebe Uzmanligi Meslek Birliginin Yiiksek Konseyi meslek ile ilgili gorevleri
ortaya koyan kanuni diizenlemede su agiklamaya yer vermistir, “Ancak yazili
normlar 6zel durumlarin tiimiinii icerebilir, yasal normlarda yer olan yasaklar hatta
yasanin siikQitu ahlaki ve mesleki bir bilincin her seyin iistiinde oldugunu
vurgulamaktadir.”8

Deontolojik etik, felsefede kisi hareketlerinin ahlakliligi ile odev
kavramlarindaki iliskilere agirlik veren etik kuram anlamma gelmektedir. Ozgiil
ahlaki yikamlaluklerin disinda kalan etik ile mantik arasindaki iliskilerin {izerinde
durur.®

Bu goriis acgis1 muhasebedeki diizenlemelerin  birgoguna temel tegkil
etmektedir. Muhasebe mesleginde gorev bilinci, bir denetginin isletme faaliyetine
devam edebilecegine yonelik siiphelerini tim kamu c¢ikarlarina {istiin tutmasi

sonucunu getirmektedir.®

2.3.1.2.1. Etik ve Haklar Yaklagimi
Bu yaklasimda haklar, kisilerin insan olmalarindan dolay1r sagladiklari
ozgirliik, glic ve dokunulmazlik gibi 6zel ¢ikarlar olarak tanimlanmaktadir. Bununla

birlikte genel kan1 haklarin kanuni ve ahlaki olarak uygulamada yer aldigidir. Ahlaki

80 SELIMOGLU, Seval Kardes, age. 5.148

81 KOTAR, Erhan, “Muhasebe Denetimi Mesleginde Ahlakin Yeri Ve Onemi”
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haklar kanunla devlet tarafindan verilmis haklar degildir. Buna gore bir ahlaki hak,
baskalarinin davranislarini smirlamay1 savunabilmektir 8

Simdiki muhasebe uygulamalarinin altindaki ekonomik ve ahlaki goriis insan
dogas1 ve gelisiminin bireyselci haklar goriisii ile birlesmektedir. Haklar ve adalet
teorilerinin Ozerklik ve rekabetgilik ozelikleri denet¢i bagimsizligi hakkindaki
diisiincelerimizi ¢evrelemektedir. Ayni sekilde haklar teorisinin Ozerklik ve
rekabetcilik 6zelikleri isletme sahipleri ve yoneticiler arasindaki ¢atigsma ve rekabetin
isletme yasaminin ana temasi olduguna iliskin aracilik teorisini olusturan varsayimin

ortaya ¢tkmasina yol agmistir.®

2.3.1.2.2. Esitlikci Yaklasim

Esitlik¢i yaklasim kisilerin esit oldugunu, ise ve kisilere karsi adil ve tarafsiz
davranilmasi gerektigini ilke edinmistir. Bu yaklagimi g6z Oniinde bulunduran
meslek odalar1 bu iic konuyu temel ilke alarak asagidaki kriterleri hayata
gecirmislerdir:

- Biitiin muhasebe meslek mensuplar1 haklar yoniinden esit ve adil davranisi
hak etmektedirler. Meslek mensuplart ancak sahip olduklar1 mesleki egitimleri,
yetenekleri ve uzmanliklar1 neticesinde aldiklar1 gérev agisindan farkliliklara sahip
olurlar

- Meslek odalar1 kendilerine bagli ¢alisan meslek mensuplar1 arasinda meslek
etigini géz oniinde bulundurarak adil davranis sergilemelidirler.

- Esitlik¢i yaklagim esitligi savundugu gibi aym: zamanda tarafsizligr da
savunmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin  meslege uygun olmayan
davraniglarda bulunmalarindan dolay1 meslek etigine zarar vermeleri s6z konusu ise
oncelikle yapilan hareketin kasten mi yoksa bilmeyerek mi yapildig1 arastirilmali,

eger bilingli yapildiysa cezalandirilmalidir &

2.4. Diinyada Muhasebe Etigi ile Ilgili Diizenlemeler
Muhasebe mesleginde, meslek etigine yonelik olarak hazirlanan iki temel

uluslararas1 belge bulunmaktadir. Bunlardan biri ABD’deki meslek orgiitii

84K ARACAN,Sami, age. s.85
8 TURK, Zeynep, age. s.61
8 ANUK, Seckin Ayan, age.s. 22
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AICPA’nin digeri ise uluslararasi bir iist kurulus olan IFAC’ 1n meslek etigi

kuralaridir.®’

2.4.1. AICPA’nin Meslek Etigine Yonelik Kuralar:

Amerika’da Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA)
tarafindan 1966 yalinda “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar1™
yayinlanmistir. Bu standartlar 1988 yilinda Enstitiiniin Mesleki Davranis Yasasi’nda
yapilan degisiklikle yeniden diizenlenmistir. S6z konusu davranig kurallari, olmasi
gereken davraniglart igeren prensipler ve meslek ahlakina uygun olmayan
davraniglar1 agiklamaktadir ve muhasebe meslegi ile ugrasan tiim iiyeler icin
uyulmasi zorunludur.®

Muhasebe alaninda AICPA toplumun muhasebe ihtiyaglarini karsilayanlar i¢in
bir kuralar biitlinli tesis etmek ve bu konuda zorlayici olmak gorevini istlenir.
Profesyonel muhasebe organizasyonlar1 iiyelerin etik sorumluluklarinin gelismesi
icin rehberlik etme sorumlulugunu tasir.®°

ABD’de ayni faaliyetleri yiiriiten meslek elemanlari i¢in olusturulan bu ilke ve

kurallar asagida kisaca verilmistir:*°

2.4.1.1. AICPA Mesleki Davranis Yasast Ilkeleri

Sorumluluk: Meslek mensuplart mesleklerini icra ederken mesleki duyarlilik ve
moral degerleri goz 6nlinde bulundurmalidirlar.

Kamu Yarari: Uyeler kamu yararma hizmet etmek zorundadirlar ve kamu
guvenini sarsacak davranis i¢inde bulunamazlar.

Dirustlik: Kamu yararimi1 saglamaya yonelik olarak meslek mensuplar
mesleki sorumluluklarini diiriist bir sekilde yerine getirmek zorundadirlar.

Tarafsiz ve Bagimsiz Olma: Meslek mensubu miisterilerine hizmet sunarken
tarafsiz olmali ve hizmet sundugu isletmeyle hicbir ¢ikar iligkisi iginde olmamalidir.

Ozenli Calisma: Meslek mensubu gérevini 6zenle yerine getirebilmek icin

teknik ve ahlaki meslek standartlarin1 incelemeli, yetenegini ve sundugu hizmetin

87 KARACAN, Sami, age. s.97

8UYAR, Sileyman, “Muhasebe Mesleginde Etikle ilgili Dizenlemeler”,
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kalitesini gelistirmeye calismalidir. Ayrica mesleki sorumluluklarmi disiplinli ve
duzenli bir calisma icersinde yerine getirmelidir.

Sunulan Hizmetin Kapsam ve Niteligi: Meslek mensubunun sunacagi hizmetin
kapsam ve niteligi Mesleki Davranis Yasasi’nin prensipler béliminde agiklanmustir.
Bu nedenle meslek mensubu sunulan hizmetin kapsami ve niteligini belirlemek igin

bunlar1 incelemek durumundadir.

2.4.1.2. AICPA Mesleki Davranis Yasasi1 Kurallar

Mesleki Davranis Yasast’nin 11 kurali sunlardir;

Bagimsizlik: Meslek mensubu meslegini icra ederken ilgili firmadan tamamen
bagimsiz olmalidir. Denetcinin kisisel olarak veya bagli bulundugu denetim
firmasinin misterisiyle mali bir iligski icersinde olmasi, is iligkisi i¢inde olmasi,
yonetim danigmanligmma bulunmast ve hukuki bir ihtilaf olmasi bagimsizlig
zedeleyen unsurlar olarak kabul edilir. Denetci veya muhasebeci denetim hizmetini
yerine getirirken bagimsiz olmak zorundadir.

Diiriist ve Tarafsiz Olma: Meslek mensubu isleri yaparken diiriist ve tarafsiz
olmalidir.

Genel Standartlar: Tiim {iyelerin uymasi gereken 4 tane genel standart vardir.
Bu standartlar; mesleki yeterlilik standardi, mesleki 6zen standardi, planlama ve
denetleme standardi ve yeterli ve gecerli veri standardidir.

Standartlara Uyma: Uyeler mesleki faaliyetlerini yuritirken ilgili mesleki
kuruluglar tarafindan yayinlanmis bulunan standartlara uymak zorundadir.

Muhasebe Prensipleri: Bu prensipler Devlet Muhasebesi ve Finansal Muhasebe
Standartlar1 Kurullarinca yayinlanmis muhasebe standartlaridir ve tiim tyeler i¢in
gecerlidir.

Miisteriyle Ilgili Bilgilerin Gizliligi: Muhasebeci edindigi bilgileri miisterinin
izni olmadan agiklayamaz. Mahkeme ¢agris1 olmasi durumunda {iye buna uymak
zorundadir ve edindigi bilgileri ilgili ve sorumlu kisilere aktarmakla ylkamlGdar.

Sarta Bagl Ucret: Meslek mensubu gerceklerin ¢arptirilmasina yonelik olarak
ucret tekliflerini highbir zaman kabul edemez.

Uygunsuz Davraniglar: Uygunsuz davraniglar meslek adimi ve diiriistliigiini

zedeleyen davraniglardir. Bu davraniglar sunlardir;
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a- Misteriye iliskin kayitlarin ve denetim calisma kagitlarinin sakli tutulup
miisteriye geri verilmemesi,

b-  Istihdamda ayrilik yaratma,

c- Muhasebe prensip, standart ve kurallarina uymamalk,

d-  Finansal tablolarin diizenlenmesinde ihmalkar davranmak.

Reklam Yapma ve Hizmet Satisina Yonelik Diger Talep Bicimleri: Meslek
mensubu yanlis ve aldatict reklam ve beyanlarla miisteri g¢ekemez. Baski
uygulayarak, taciz ederek ve dolandiricilikla is yapmak kesinlikle yasaktir.

Komisyon ve Danigsma Ucretleri: Higbir meslek mensubu bir mal veya iiriin
icin veya bagka bir meslektasina tavsiye ve tanitma i¢in miisterilerden komisyon ve
benzeri ticret talebinde bulunamaz.

Meslegi icra Bigimi ve Isim: Bu kurala gére meslek mensubu meslegini icra
etmek i¢in sahis isletmesi, adi ortaklik veya anonim sirket bi¢iminde orgiitlenebilir.
Kullandig1 isim yaniltict olmamalidir. Ornegin ayrilmis veya dlmiis iinlii bir ortagin
adin1 kullanmak dogru bir davranis bigimi degildir.%

AICPA disinda, ABD’de muhasebe mesleginin her bransi i¢in ayri ayri1 ve
anlamli farkliliklara sahip olan meslek etigi kurallar1 séz konusudur.®? Fakat gerek
muhasebe mesleginin gelisiminde iistlendigi gorevler gerekse muhasebe meslek etigi
kuralar1 konusunda ilk diizenlemeleri yapmasi sebebiyle AICPA’nin etik kuralara

iliskin temel belirleyiciligi vardir.%®

2.4.2. IFAC’1n Meslek Etigine Yonelik Kurallar

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan “Profesyonel
Muhasebeciler Igin Ahlak Kurallar” yaymlanmistir. 18 bolimden olusan bu
kurallarin 7 bolumi butin muhasebecilere, 7 béliml serbest meslek faaliyetinde
bulunan muhasebecilere, 4 bolumu de bagimli ¢alisan muhasebecilere uygulanabilir
(Pekdemir, 1999; 22).

Butlin muhasebecilere uygulanabilecek ahlak kuralar1 sunlardir;

Dogruluk ve tarafsizlik,

91 USLU,Selcuk, “Muhasebe Meslegi Meslek Ahlaki Ve Moral Degerler”
http://archive.ismmmo.org.tr/docs/Sempozyum/03.SEMPOZYUM/1GUN/02-1SELCUKUSLU.doc
92 SELIMOGLU, Seval Kardes, “Muhasebe Egitiminin Meslek Mensubu Adaylarina Ahlaki Dogrulari
Kazandirmadaki Roll”, XX. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Muhasebe Egitiminde Yeni
Ufuklar, 2001, s.10
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Ahlak ¢atigmalarinin ¢6ziimlenmesi,

Mesleki yeterlilik,

Gizlilik,

Vergi uygulamasi,

Sinir Otesi faaliyetler, yani bolgesel teknik standartlarin ve ahlak kurallarinin
onceligi,

Tanitim.

Serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilere uygulanabilecek ahlak
kurallar1 sunlardir;

Bagimsizlik,

Mesleki yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan yararlanilmasina dair
sorumluluklar,

Ucretler ve komisyonlar,

Serbest muhasebecilikle bagdagsmayan uygulamalar,

Diger serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilerle iliskiler,

Kamu yararma uygulamalar,

Reklam ve tesvik.

Bagimli ¢alisan muhasebecilere uygulanacak ahlak kuralari ise sunlardir;

Sadakat catismasi,

Meslektaglara destek,

Mesleki yeterlilik ve bilginin sunulusu.*

2.5. Tiirkiye’de Muhasebe Etigi ile lgili Diizenlemeler

Tiirkiye’de muhasebe mesleginde etik degerleri olusturmak amaciyla 6zelikle
son yillarda ciddi ¢abalarin oldugu goriilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak, farkli
zamanlarda farkli diizenlemeler s6z konusudur. Ulusal diizeyde muhasebe meslek
etigi kurallarina 3568 sayili kanunda, TURMOB diizenlemelerinde ve SPK

diizenlemelerinde yer verilmistir. Bu diizenlemeler kisaca su sekildedir:%®

2.5.1. Maliye Bakanhgi Tarafindan Yapilan Dizenlemeler
Maliye Bakanlig: tarafindan yaymlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi'ne (MSUGT) go6re muhasebenin temel kavramlar1 12 bashk altinda

%UYAR, Sileyman, age.
9%KARACAN,Sami, age. 5.106
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toplanmigtir. Bu kavramlardan sosyal sorumluluk kavrami, tarafsizlik ve
belgelendirme kavrami, tutarlilik kavrami ve tam agiklama kavrami1 MSUGT ye gore
muhasebe mesleginde etikle ilgili dizenlemelerdendir.

Sosyal Sorumluluk Kavramu:

Bu kavram, muhasebenin islevini gergeklestirmesi noktasindaki sorumlulugunu
aciklamaktadir. Sosyal sorumluluk kavrami; muhasebenin organizasyonunda,
muhasebe uygulamalarinin ilerletilmesinde ve mali tablolarin diizenlenmesinde ve
sunulmasinda sadece belirli kisi veya gruplarin degil butin toplumun ¢ikarlarinin
gOzetilmesi ve dolayisiyla bilgi Uretiminde gergege uygun, tarafsiz ve durist
davranilmasi geregini ifade eder.

Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavramu:

Muhasebe kayitlar1 var olan durumu gostermeli, kayitlar usulince olarak
diizenlenmis, objektif belgelere dayandirilmali ve muhasebe kayitlarina esas alinacak
yontemlerin belirlenmesinde tarafsiz ve dnyargisiz hareket edilmesi gerekir.

Tutarlilik Kavrama:

Tutarlilik  kavrami, muhasebe uygulamalart igin belirlenen muhasebe
politikalarinin birbirini takip eden donemlerde farklilastirilmadan uygulanmasi
geregini aciklar. Isletmelerin mali durumunun, faaliyet sonuglarinin ve bunlara
iliskin yorumlarin karsilagtirilabilir olmas1 bu kavramin amacini olusturur. Tutarlilik
kavrami birbirine benzeyen olay ve islemlerde, kayit dizenleri ile degerleme
olgllerinin degismezligini ve mali tablolarda bigim ve icerik yonunden tek dizeni
ongordr.

Tam Acgiklama Kavrami:
Mali tablolarin, bu tablolardan faydalanacak kisi ve kuruluslarin dogru karar

vermelerini saglayacak sekilde yeterli, agik ve anlasilir olmalidir.%

2.5.2. 3568 Sayilh Kanuna Gore Meslek Etigi Kurallan
Tirkiye’de muhasebe meslegini diizenleyen 3568 sayili kanunda, meslek etigi
ayrica ele alinmig bir konu olmayip, uyulmasi gereken kurallar olarak bazi

diizenlemeler yer almaktadir. Bunlar:

%UYAR, Siileyman, age.
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Meslek Sirlari: Madde 43-Meslek mensuplar1 ve yanlarinda c¢alisanlar, isleri
dolayisiyla edindikleri bilgi ve sirlar1 agiklayamazlar, kanunlarla muhbirlere taninan
haklardan faydalanamazlar.

Ancak, su¢ teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi zorunludur.

Taniklik, sirrin ifsasi sayilmaz.

Yukaridaki hiikiimler oda ve birlik personeli hakkinda da uygulanir.

Yasaklar: Madde 45-SMMM’ler bu unvanlarla, YMM’ler ise bu unvan ve
tasdik yetkisiyle; 2.maddede yazili islerin yiiriitiilmesi igin gercek ve tiizelkisilere
tabi ve onlarin isyerlerine bagli olarak calisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar,
meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan isler yapamazlar.

YMM’ler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve fiiruundan biri ve 3 {incili dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklar
isletmelerin iglerine bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktaki akrabalari olan
SMMM’lerin baktig1 isleri tasdik edemezler.

Birden ¢ok meslek mensubu ¢alismalarini; SMMM’lik veya YMM'lik ortaklik
biirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu biirolarda yapilan faaliyetler ticari
faaliyet sayilmaz.

Meslek mensuplar1, is elde etmek icin reklam sayilabilecek faaliyetler
yapamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki
unvanlar1 disinda baska sifat kullanamazlar.

Ucret: Madde 46-Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan
meblag: ifade eder. Ucretin asgari miktari tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda ticret karsiliginda is kabulii yasak olup, aksine
hareket disiplin cezasin1 gerektirir.

Her odanin ydnetim kurulu, her yil ocak aymdan gecerli olmak iizere (5786
sayillt Kanunun 19'uncu maddesi ile ¢ikarilan ibare, Yirtrliik: 26.07.2008)(*)
SMMM’ler ve YMM’lerinyapacaklari is ve islemler karsiliginda alacaklar: ticretleri
gosterir birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir.

Birlik yonetim kurulu, oda ydnetim kurullarinin tekliflerini de goz Onune
almak suretiyle ¢esitli odalar i¢ine alacak gruplari tespit ve gruplarda uygulanacak
tarifeleri hazirlayarak (5786 sayili Kanunun 1'inci maddesi ile degisen sekli,
Yiiriirlik: 26.07.2008)Maliye Bakanligina (**) gonderir.

Maliye Bakanlig: tarifeyi aynen veya gerekli gordiigii degisikliklerle tasdik

eder. Tarifeler Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girer.
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Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hitkmii uygulanir.

Gorevle Ilgili Suclar: Madde 47-Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda veya
gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi, fiillerinin niteligine gore Tiirk Ceza
Kanununun kamu gorevlilerine ait hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar.

Disiplin Cezalari: Madde 48-Meslegin vakar ve onuruna aykirt fiil ve
hareketlerde bulunanlarla, gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da
gorevinin gerektirdigi gliveni sarsict hareketlerde bulunan meslek mensuplari
hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi maksadi ile
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin cezalari verilir.

Disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gorevinde ve davraniginda kusurlu sayildiginin
yazi ile bildirilmesidir.

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak
sartiyla alt1 aydan az, bir yi1ldan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatin1 kaldirma; YMM’lerin yeminli sifatinin kaldirilmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir
daha bu meslegi icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki Kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykirt fiil ve harekette
bulunanlarla, gorevin gerektirdigi giliveni sarsic1 harekette bulunan meslek
mensuplar1 hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezas1 uygulanir.

Gorevini bagimsizlik tarafsizlik ve diirtistliikle yapmayan veya kusurlu olarak
yapan veyahut bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykir1 harekette
bulunan meslek mensuplart i¢in gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi
uygulanir.

Tasdik yetkisini gergcege aykir1 olarak kullandigr Maliye Bakanliginca ilk defa
tespit edilen ve rapora baglanan yeminli mali miisavirler hakkinda gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma, bu husus tekerriir edip bunun mahkeme karariyla
kesinlesmesi halinde de yeminli sifatin1 kaldirma cezasi verilir.

Miikellefle birlikte kasden vergi ziyaina sebebiyet verdikleri mahkeme karari

ile kesinlesen meslek mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir.
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Ug yillik bir dénem icinde iki veya daha fazla disiplin cezasim gerektiren
davranigta bulunan meslek mensubuna, her yeni sugu i¢in bir 6ncekinden daha agir
ceza uygulanabilir.

Bes yillik donem i¢inde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile
cezalandirilmasindan sonra bu cezayr gerektiren fiili yeniden isleyen meslek
mensuplar1 hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Disiplin kurullar1 bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin
uygulanmasina karar verebilirler.

Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi
uygulanmasina engel degildir. Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren

uygulanir.®’

2.5.3. TURMOB Diizenlemelerinde Meslek Etigi Kurallari
2.5.3.1. Serbest Muhasebecilik, SMMMlIik Ve YMMIik Meslek

Ahlak Kurallar: Ile Ilgili Mecburi Meslek Karar
3568 sayili Kanun’a gore ruhsat almig Serbest Muhasebeci, SMMM ve

YMM’lerin tasimalar1 gereken asgari nitelikler, yasal davranislart ve sorumluluklar
3568 sayili Yasa ile bu Yasa’ya dayanilarak c¢ikarilan Yonetmeliklerde
diizenlenmistir. Bu mecburi meslek kararinin amaci yasal gerekleri asan oOlglide
meslek mensuplarimin kendilerini kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler sistemine,
toplum, miisteriler ve diger meslek mensuplariyla iliskilerde uyulmas: gereken ve
yerine getirilmesi gereken kurallari i¢erir. Bu kurallar:

- Meslek Ahlaki ve Onemi; Meslek ahlaki, ruhsatli meslek mensuplarinin,
yeterlilik, glivenilirlik, tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini
denetlemelerinin ve diiriistliigiinii ifade eder.

- Mesleki Uzmanlik: Ruhsatli bir meslek mensubu veya bir mesleki sirket
mesleki ve ahlaki standartlarla bagdagsmayan herhangi bir mesleki is anlagsmasi
yapamaz.

- Defter Tutma ve Finansal Tablolar1 Hazirlama: Defter tutma ve bu defterlere

gore finansal tablolar1 hazirlama isleri yalniz ruhsath SMMM’ler tarafindan yapilir.

97 3568 Sayil SMMMlik ve YMMIik Kanunu
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- Muhasebe Ilkelerine ve Standartlarma Uyma Zorunlulugu: Finansal tablolara
esas teskil edecek muhasebe kayitlart genel kabul gormiis muhasebe ilke ve kurallari
dikkate alinarak diizenlenir.

- Diirtistliik, Giivenirlilik ve Tarafsizlik: SMMM’ler ve YMM’ler gercekleri
bilerek saptirmazlar ve yetkili olunan islerin yapilmasi siiresince bagimsizdirlar.
Meslek Mensubu, Vergi Kanun’larinin ve diger Yasalarin yorumlanmasinda, kendi
diisiinceleri ve yargisiyla olusan yorumunu destekleyen yeterli dayanaklarin da
olmasi kosuluyla kararlarinda tarafsiz olmak durumundadir.

- Mesleki Ozen ve Titizlik: Meslek mensuplar1 yetkili olduklar1 mesleki
hizmetleri yerine getirirken, gerekli olan mesleki 6zen ve titizligi gostermek
zorundadirlar.

- Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsizlik Kurali: Bagimsizlik YMM’lerce
yapilan tasdik isleri i¢in de gereklidir. Denetim ve tasdik islerinde ilgili meslek
mensubunun bagimsizligi kamu yarar ilkesini gézetmenin yani sira, miisterisine
kars1 6nyargisiz ve tarafsiz bir tutum i¢inde bulunmayi kapsar.

- Sir Saklama: Ruhsatli meslek mensuplart mesleki faaliyetleri sirasinda
miisterileriyle ilgili edindigi bilgileri ve sirlari miisterilerinin izni olmadik¢a, mesleki
faaliyetleri son bulsa dahi agiklayamazlar.

- Ucretler: Ruhsatli meslek mensuplar1 yaptiklari isleri, Oda ve Birlik
tarafindan saptanmis ve ilan edilmis iicretlerin altinda yapamazlar.

- Denetim  Standartlar1 ve Muhasebe Ilkeleri: SMMM’ler ve YMM’ler
TURMOB’un benimsedigi TMUDESK’in standartlar1 ile standart yayimlanmamis
konularda genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve kurallarina uyulmadan hazirlanmis
finansal raporlar i¢in, bu standartlar ve ilkeler dogrultusunda hazirlandig1 yoniinde
goriis bildiremezler.

- Ongorii Yasagi: Meslek mensubu, varsayima dayali bilgilerden hareketle
finansal tablolar ve raporlar hazirlayamaz.

- Haksiz Rekabet Yasagi: Ucret diisiirmeye yonelik onerilerde ve personel
saglanmast gibi konularda meslek mensuplart birbirlerine zarar verecek
davraniglarda ve girisimlerde bulunamazlar.

- Personel Saglanmasi: Ruhsatli bir meslek mensubu, bagka bir meslek
mensubunun personeline bu meslek mensubuna haber vermeden, dogrudan dogruya

ya da dolayli olarak kendisi ya da miisterisi adina is dnerisinde bulunamaz.
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- Diiriist Olmayan Davraniglar: Meslek mensuplar1 diiriistliik ilkesine uygun
olmayan davranislarda bulunamazlar.

- Reklam ve Tegvik Yasagi: Reklam yapilmasi yasaktir. Bu nedenle bir gazete,
dergi ya da benzeri duyuru araglarindan herhangi birinden yararlanarak reklam
yapmak yasaktir.

- Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasagi: Miisteriye sunulan hizmetler
icin Onerilen Ttcretleri diisiirecek parasal cezai yaptirimlar1 tasiyan sozlesmeler
yapilamayacagi gibi, komisyon ve benzeri 6demelerin yapilmasi yasaktir.

- Bagdasmayan Isler: Ruhsatli meslek mensuplarindan denetim ve tasdik isi
yapanlar mesleki hizmetlerinde objektiflerini bozan isler yapmalari yasaktir.

- Diger Meslek Mensuplar1 Hakkinda Konusma Yasagi: Ruhsathi bir meslek
mensubu bagka bir ruhsathh meslek mensubunun veya mesleki sirketin mesleki
yeterliligi aleyhinde konusmasi veya goriis bildirmesi meslek ahlakina aykiri olup
yasaktir.

- Denetimde Kamu Sorumlulugu: Denetim yapan ruhsath SMMM’ler ile
YMM’ler meslekten olmayan kimselere veya meslek mensuplarina yanlis ve hatal
bilgi icermeyen raporlar vermesi, meslek mensubunun ahlaki sorumlulugunun geregi

olan kamu yarari ilkesinin gdzetilmesinin bir sonucudur.®

2.5.3.2. SMMM’ler Ve YMM’lerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklart Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelige Gore Uyulmast
Zorunlu Etik Ilkeler

Bu Yonetmeligin amaci; tim tyeleri en st derecede mesleki bilgiye sahip,
sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayis1 daha kaliteli
hizmet sunumu bi¢iminde olusmus, giivenilir ve saygin bir meslek mensuplari kitlesi
olusturmak hedefine ulasmak igin muhasebe meslek mensuplarinin  mesleki
iligskilerinde uymalar1 gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir.

Tiim meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu temel etik ilkeleri asagida
sunulmustur.

- Diiriistliik: Meslek mensuplariin tiim mesleki ve is iliskilerinde dogru s6zli

ve dirist davranmalaridir.

%8 “Serbest Muhasebecilik, SMMMlIik Ve YMMIik Meslek Ahlak Kurallari ile ilgili Mecburi Meslek
Karar”, http://www.istanbulsmmmodasi.org.tr/Docs/Mevzuat/3568/3568-
MeslekKararMeslekAhlaki.doc
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- Tarafsizlik: Yanli veya Onyargili davranarak; iiclincii kisilerin haksiz ve
uygunsuz bicimde yaptiklari baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini
etkilememesi veya engellememesidir.

- Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret iginde
davranmasidir.

- Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri
aciklamasini gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikea ii¢lincii kisi veya gruplara
aciklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya iiglincli kisilerin ¢ikarlar
icin kullanilmamasidir.

- Mesleki Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere
uymasini ve meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade

etmektedir.®

2.5.4. SPK Meslek Etigi Kurallari

TSPAKB’nin meslek kurallar1 biiyiik 6lgiide IOSCO’nun duzenlemelerinin
cevirisi ve bir miktar gelistirilmesiyle olusturulmustur. Birligin meslek kurallarina
iliskin diizenlemesinde yer alan temel ilklere sunlardir:

- Genel Ilkelere Iliskin Esaslar: Genel Ilkeler, Diiriist ve Adil Davranma Ilkesi,
Mesleki Ozen ve Titizlik Ilkesi, Saydamlik flkesi, Kaynaklar1 Etkin Kullanma flkesi,
Rekabet ve Toplumsal Yarar1 Gozetme Ilkesi, Kara Paranin Aklanmasi ile Miicadele

- Miisterilerle Iligkiler: Miisteriyi Tanima Kurali, Miisteri Talimatlarina Uyma,
Bilgi Verme, Miisteri Menfaatleri, Cikar Catismalari, Sir Saklama

- Diger Uyelerle Iliskiler: Mesleki Sorumluluk, Dayanisma ve Bilgi Alisverisi,
Haksi1z Rekabetin Onlenmesi, Ilan ve Reklamlar

- Calisanlarla {liskiler: Calisanlarin Genel Nitelikleri, Mesleki Yeterlilik,
Mesleki Ozen ve Titizlik, Kariyer Gelisimi, Calisanlarin Miisterilerle iliskileri,
Calisanlarin Miisteri Olarak iliskileri'®

9 http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/10/20071019-8.htm
100 https://www.tspb.org.tr/wp-content/uploads/2015/07/TSPB_Meslek-Kurallari-Duzenlemesi.pdf

48


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/10/20071019-8.htm
https://www.tspb.org.tr/wp-content/uploads/2015/07/TSPB_Meslek-Kurallari-Duzenlemesi.pdf

2.5.5. KGK Bagimsiz Denetciler i¢in Etik Kurallar
2.5.5.1. Temel Etik Ilkeler

- Diirtistliik: Biitiin mesleki ve is iliskilerinde diiriist, acik, dogru ve guvenilir
olmak.

- Tarafsizlik: Onyargilarin, temayiillerin, ¢ikar ¢atismalarinin veya baskalarinin
niifuzlarin1 kotiiye kullanarak meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve kararlarini
etkilemesine izin vermemek.

- Mesleki yeterlik ve 6zen: Uygulama, mevzuat ve tekniklerdeki guncel
gelismeler 1s181nda, mesleki bilgi ve beceriyi miisterilerin yeterli mesleki hizmetleri
almalarin1 temin edecek bir seviyede tutmak ve uygulamadaki teknik ve mesleki
standartlara uygun bir sekilde ve 6zen i¢inde hareket etmek.

- Sir saklama (gizlilik): Meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin
gizliligine riayet etmek; s6z konusu bilgilerin agiklanmasi i¢in yasal veya mesleki bir
hak veya gorevin bulunmasi durumu sakli olmak kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki
olmaksizin bu tiir bilgileri ticlincii kisilere agiklamamak ve kendisi veya li¢iincli
kisilerin ¢ikarlarina kullanmamak.

- Meslege uygun davrams: Ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin

itibarin1 zedeleyici tutum ve davraniglardan kaginmak.

2.5.5.2. Tehditler ve Onlemler
Tehditler, ¢cok farkli iligkiler ve sartlar neticesinde ortaya ¢ikabilir. Bir iliski

veya sartin tehdit olusturmasi durumunda, s6z konusu tehdit, denet¢inin temel
ilkelere uyumunu tehlikeye disiirebilir veya tehlikeye diislirliyormusgasina bir algi
olusturabilir. Tehditler, asagidaki kategorilerden bir veya birkaginin kapsamina
girmektedir:

- Kisisel c¢ikar tehdidi: Finansal veya diger bir tiir ¢ikarin, denet¢inin yargisini
veya davranigini uygunsuz sekilde etkilemesi tehdididir.

- Kendi kendini denetleme tehdidi: Denetg¢inin; kendi sirketinde veya galistigi
kurumda daha 6nceden kendisi veya bir baska kisi tarafindan varilmis bir yarginin
veya gerceklestirilmis bir hizmetin sonuglarini, cari donemde verdigi hizmetin
parcasi olan bir yargiya varirken dayanak olarak kullanmasi durumunda, s6z konusu

sonuglar1 uygun sekilde degerlendirememesi tehdididir.
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- Taraf tutma tehdidi: Denetginin, bir miisterinin veya igverenin pozisyonunu,
kendi tarafsizligini tehlikeye diistirecek sekilde savunmasi tehdididir.

Yakinlik tehdidi: Denetginin, bir miisteri veya igveren ile uzun siireli veya
yakin iligki icerisinde bulunmasindan dolayi, bu kisilerin ¢ikarlariyla ¢ok fazla
ilgilenmesi veya islerini makul olmayacak diizeyde kabul etmesi tehdididir.

- Yildirma tehdidi: Denet¢i iizerinde niifuzu kotiiye kullanma ¢abalari da dahil
olmak iizere, denet¢inin mevcut veya hissettigi baskilardan dolay1 tarafsiz olarak
hareket edebilmesinin engellenmesi tehdididir.

Onlemler, tehditleri ortadan kaldirabilen veya kabul edilebilir bir diizeye
indirebilen faaliyetler veya diger onlemlerdir. Onlemler, iki temel kategoriye
ayrilmaktadir:

* Mevzuat veya mesleki uygulamalar tarafindan olusturulan 6nlemler ve

* Calisma ortamindaki 6nlemler.

Mevzuat veya mesleki uygulamalar tarafindan olusturulan 6nlemler asagidaki
unsurlari icermektedir:

- Meslege giris icin gereken egitim, mesleki egitim ve deneyim

yukumlulukleri.

Stirekli mesleki gelisim yiikiimliiliikleri.

Kurumsal yonetim dizenlemeleri.

Mesleki standartlar.

Mesleki veya duzenleyici izleme ve disiplin prosedurleri.

Denetgi tarafindan olusturulan raporlarin, beyannamelerin, yazismalarin veya

bilgilerin yasal olarak yetkilendirilmis {i¢iincii bir tarafca gdzden gegirilmesi.1%t

101 “Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar”, http://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/5165/Etik-
Kurallar, erisim tarihi:19.12.2017
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UCUNCU BOLUM
3. SM-SMMM-YMM’LERIN HATA VE HILELER
KARSISINDAKI TUTUMLARI: ISTANBUL/KARTAL ILCESI
UYGULAMASI

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu anket c¢aligmasinin amaci; muhasebe meslek elemanlarmin hata ve hile
egilimlerinin sebeplerinin arastirilmasi ve etik kavrami kapsaminda incelenmesidir.
Bu baglamda bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarinin hata ve hileler ile ilgili
diisiincelerini 6grenmek ve buna yonlendiren durumlari tespit etmeye calismak ve
meslek mensuplarinin etik konusundaki duyarliligmi ve yaklasimini ortaya

koymaktir.

3.2. Arastirmanin Kapsam

Calisma evreni tiim serbest ¢alisan muhasebe meslek elemanlaridir. Orneklem
olarak ise Istanbul ili Kartal ilgesinde ¢alisan bagimsiz meslek elemanlar1 ele
alinmistir. Yapilan 6n aragtirma sonucu ilgili ilgede 400 kiisur bagimsiz c¢alisan
meslek mensubu oldugu tespit edilmis ve bunlardan 230’una ulasilmistir.

Ulasilan meslek mensuplarinin bir kismi ile yiiz yilize anket yapilmis ancak
bliylik ¢ogunluguna mail yoluyla anket iletilerek sonuclar alinmistir. Ulagilan 230
meslek mensubundan 3’ YMM olup 16’s1 SM ve 211’1 SMMM’dir.

Ulasilan meslek mensuplarmin bir kismi hata ve hile konulu sorular
cevaplandirmak istememis ve degerlendirme dig1 birakilmistir. Anket yapilan meslek
mensubu orani yaklagik 215/400 yani %53,5 olup bu oraninda geneli temsil ettigi
sOylenebilir.

Ulasilan meslek mensuplarindan bir kismi aynmi biiroyu paylasan meslek
mensuplari olup bu kisiler ile ayr1 ayr1 anket ¢aligmasi yapilmistir.

Anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliim meslek mensuplarinin yas,
cinsiyet, egitim durumu, meslek unvani1 gibi demografik bilgilerin tespit edilme
amagl sorulardan olusur. Ikinci boliim ise hata ve hile karsisindaki tepkilerin

Olciilmesine yonelik sorular1 barindirir.
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3.3. Arastirmanin Hipotezi

Arastirma meslek mensuplarinin  hata ve hile karsisindaki tavirlarinin
sebeplerinin ve etik kavrami hakkindaki tutumlarinin ortaya g¢ikarilmasini amag
edinmistir. Bu kapsamda asagidaki hipotezler degerlendirilmeye ¢alisiimistir.

H1: Meslekte yapilan hatalarin biiylik cogunlugu personel hatasidir.

H2: Meslekte yapilan hatalarin esas sebebi personelin dogru egitilmemesidir.

H3: Meslek mensuplarinin hata yapmasinda is yogunlugunun etkisi biiyiiktiir.

H4: Vergi oranlar hile yapilmasinda etkin bir sebeptir.

H5: Ulkemiz vergi uygulamalari hata ve hile iizerinde etkilidir.

3.4. Veri Analizi

Anket ¢alismasina katilan meslek mensuplarindan elde edilen veriler SPSS 21
programui ile incelenmistir. Meslek mensuplarina ve 6l¢ek maddeleri ile ilgili olarak
tanimlayict istatistiklerden aritmetik ortalama, frekans ve yiizde kullanilmistir.
Degiskenlerin normal dagilim sinamasi Kolmogorov-Smirnov testi ile denenmistir.

Hata, hile ve etik kavramlari icin verilen ifadelere katilim diizeylerinde
farklilik olup olmadigi smamasi ise ikili grup kiyaslamalarinda Binomial z testi,
ikiden fazla grup kiyaslamalarinda ise Kruskall Wallis H testi kullanilmistir.
Caligmada degerlendirilen sorular i¢in gilivenilirlik testi uygulanmis ve giivenilirlik
katsayist olan Cronbach's Alpha 0,922 olarak hesaplanmistir ki bu deger sosyal
bilimler igin oldukga yeterlidir.

3.5. Arastirmanin Sonuclari
Arastirmanin sonuglar iki ayr1 baslkta aciklanacaktir. Ik olarak demografik
sonuglar, ardindan esas amag olan hata ve hile karsisindaki tutumlar ile etik kavrami1

karsisindaki tavirlar ele alinacaktir.

3.5.1. Demografik Bulgular

Demografik bulgular asagidaki sekilde sirasiyla tablo halinde sunulmus ve

yorumlanmustir.
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Cinsiyet

Secenek Katilim | Katilim yiizdesi %
erkek 133 61,9
kadin 82 38,1
Total 215 100

Yas

Secenek Katilim | Katilim yiizdesi %
25-30 22 10,2
30-40 47 21,9
40-50 77 35,8
S0 ve 69 32,1
Uzeri
Total 215 100

Ogrenim

Secenek Katilim | Katilim ytizdesi %
Lise 6 2,8
Onlisans 12 5,6
lisans 173 80,5

lksek
{isans 21 918
doktora 3 1,4
Total 215 100
Unvan

Secenek Katilim | Katilim yiizdesi %
smmm 196 91,2
ymm 3 1,4
Sm 16 7,4
Total 215 100

Tecribe

Secenek Katilim | Katilim yiizdesi %
0-5y1l 23 10,7
6-10yil 39 18,1
11-15y1l 105 48,8
16-20y1l 28 13
21-25y1l 9 4,2
26yi1l
Total 215 100

Eleman Sayisi

Secenek Katilim | Katilim yiizdesi %
Yalnizim 19 8,8
1-5kisi 149 69,3
6-10Kkisi 43 20
11-15kisi 4 19
Total 215 100

Miisteri Sayisi
Katili .. .

Secenek m Katilim yiizdesi %
gg ve daha 66 30,7
21-40 53 247
41-60 51 23,7
61-80 31 14,4
81-100 10 4,7
100den 4 19
fazla
Total 215 100
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Tablo incelendiginde erkek meslek mensuplarinin oraninin %61,9 oldugu
goriilmektedir. Kadin meslek mensubu orani ise %38,1°de kalmistir. Arastirma
tizerinden genelleme yapilacak olursa Tiirkiye’de meslegi ifa edenlerin biiyiik
oranmin erkek oldugu goriilmekle beraber, azimsanmayacak oOl¢iide kadin meslek
mensubu bulundugu da anlagilmaktadir.

Meslek mensuplarinin yas durumlar incelendiginde en yiiksek oranin %35,8
ile 40-50 yas araligindan olustugu goriilmektedir. En diisiik oran ise %10,2 ile 25-30
yas araligidir.

Ote yandan &grenim durumlarma bakildiginda meslek mensuplarmin
%80’lisans mezunu olup oldukea iyi bir degerdir, ancak %1,4 ile doktora mezunu
meslek mensubu orani en diisiik seviyede kalmistir.

Tablodan goriildiigii iizere, meslek unvanlarinin oranlari incelendiginde %92,2
ile SMMM’ler biiyiik bir cogunluk olusturmakta 1,4 ile YMM’ler ise en az orana
sahip olmaktadirlar.

Tecriibe durumuna gore ayrim yapildiginda ortaya c¢ikan tablo ise oranlar
arasinda biiyiik farklar olmamasiyla beraber %48,8 ile 11-15 yil tecriibeli meslek
mensuplar1 gogunlugu olusturmakta oldugu goriilmektedir.

Meslek mensuplarinin eleman sayisi durumlarina bakildiginda %69,3’liikk bir
oran 1-5 kisi calistirmakta %20’sinin ise 6-10 kisi ¢alistirmaktadir.

Miisteri sayilart incelendiginde oranlarin gercekten ¢ok yakin oldugu
gozlemlenmektedir, meslek mensuplarinin %30,7’sinin 20’nin altinda miisterisi
bulunmakta ve %1,9 oraninda ise 100’den fazla miisterisi olan meslek mensubu

bulunmaktadir.

3.5.2. Hata, Hile ve Etik Konusunda Ortaya Cikan Bulgular

Meslek mensuplarinin hata ve hile karsisindaki tutumlarmi ortaya koymaya
yonelik hazirlanmis sorulara verdikleri cevaplarin degerlendirilmesi yine sirasiyla

yapilacaktir.
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Binomial Tes

g2b.edefghijklmno

Observed Exact Sig.
Category M Prop. (TestProp.| (2-tailed)
Cinsiyet Group 1 |erkek 133 0,62 0,50 0,001
Group 2 |kadin az 0,38
Total 215 1,00
Miigteriye badhik Group 1 |evet 15 0,07 0,50 0,000
Group 2 [hayr 200 0,93
Total 215 1,00
Mugteri ile borg iligkisi Group 1 [hayr 215 1,00 0,50 0,000
Total 215 1,00
Miigteri ile ortakhk Group 1 |evet 1 0,00 0,50 0,000
Group 2 [hayr 214 1,00
Total 215 1,00
Sozlegme diglis Group 1 |evet 150 0,70 0,50 0,000
Group 2 |hayir 65 0,20
Total 215 1,00
Migteri ile borg iligkisi Group 1 [hayr 215 1,00 0,50 0,000
Total 215 1,00
Disiplin cezas: alindmmi Group 1 |evet 30 0,14 0,50 0,000
Group 2 [hayr 185 0,86
Total 215 1,00
Hata sizden mi personelden mi kaynakh Group 1 |benden 25 012 0,50 0,000
Group 2 |personelden [ 180 0,88
Total 215 1,00
Vergi cezasi aldimizm Group 1 |evet 170 0,79 0,50 0,000
Group 2 [hayr 45 0,21
Total 215 1,00
'|§ yodunlugu sebep midir Group 1 |evet 206 0,96 0,50 0,000
Group 2 [hayr 9 0,04
Total 215 1,00
Vergi uygulamalan sebep midir Group 1 |evet 180 0,24 0,50 0,000
Group 2 |hayir 35 0,16
Total 215 1,00
Denetimin yetersizligi sebep midir Group 1 |evet 36 017 0,50 0,000
Group 2 |hayir 1749 0,83
Total 215 1,00
Vergi oranlan hataya sebep midir Group 1 |evet 135 0,62 0,50 0,000
Group 2 [hayr a0 0,37
Total 215 1,00
Migterinin hile yapiimasini istemesinin Group 1 |az kar 65 0,30 0,50 0,000
sebebi nedir daditmak
Group 2 |az vergi 150 0,70
ddemek
Total 215 1,00
Kanunlardaki bogluklardan yararlandimz m | Group 1 |evet 114 053 0,50 0413
Group 2 [hayr 101 0,47
Total 215 1,00
Vergi sebebiyle hile yapiimasini nasil Group 1 {normal 122 0,57 0,50 0,056
kargiliyorsunuz kargihyorum
Group 2 |kesinlikle 93 0,43
kargiyim
Total 215 1,00
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1. Is hacminizin 6nemli bir kismi tek bir miisteri isletmeye bagli mi1?

Tablo incelendiginde meslek mensuplarinin %7°lik bir oraninin tek miisteriye
bagimli goriinmekle beraber %93’liik bir oranda meslek mensubunun ise tek
misteriye bagimli olmadigi goriilmektedir. Tek miisteriye bagimli olan meslek
mensubunun bu miisterisini kaybetmemek adma hileye bagvurma olasiligi diger

meslek mensuplarina oranla ¢ok daha yiiksektir.

2. Miisteri isletmeler ile borg alacak iliskisine girdiginiz oldu mu?
Ankete katilan meslek mensuplarinin hi¢ biri miisterileri ile c¢alisma iicreti
disinda borg alacak iligkisine girmemistir. Miisteri ile s6zlesme dis1 parasal iliskiye

girmek kisiyi hile yapmaya tesvik edebilecek bir durumdur.

3. Miisteri isletmelerden herhangi biriyle ortakliginiz var mi1?

Anket sonucu yine hata ve hileye yol acabilecek etik dis1 bir durum olan
ortaklik durumu tablosu incelendiginde hemen tiim meslek mensuplarnin bu
durumdan kac¢indigi goriilmektedir. 215 meslek mensubundan sadece 1’1 miisterisi

ile ortak oldugunu belirtmistir.

4. Miisteri isletmeye mesleki sdzlesme konusu disinda isletme fonksiyonlari ile
ilgili katkiniz oldu mu?

Meslek mensuplarinin pek ¢ogu miisterilerinin 6zellikle kiiciik isletmelerin
sozlesme dis1 islerine yardimci olduklarii belirtmistir. Miisteri isletmelerin
muhasebe siireclerinin  1yi islemesinin meslek mensuplarinin  da islerini
kolaylagtirmasi bu durumun en 6nemli nedeni olarak goriilmektedir. Ancak bu durum

tarafsizlik ve bagimsizlig1 tehlikeye diistirme ihtimali s6z konusudur.

5. Miisterilerinizle hi¢ mahkemelik oldunuz mu?
Tablo incelendiginde hi¢bir meslek mensubunun herhangi bir sebeple miisterisi

ile mahkemelik olmadig goriilmektedir.

6. Meslek yasasina aykiri davranmanizdan dolayr herhangi bir disiplin cezasi
aldiniz m1?
Meslek mensuplarinin = %14°i  disiplin  cezas1 aldiklarin1  belirtmis bu

cezalarinda yaptirimi olmayan uyarma ve kinama cezast oldugunu sdylemislerdir.
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Diger %86 oraninda meslek mensubunun ise hi¢ disiplin cezasi almadiklar

gorulmektedir.

7. Hatalarin olugsma nedeni genellikle siz mi yoksa personel kaynakli m1?

Yapilan degerlendirme sonucu meslek mensuplarinin %88,4’line gore hataya
personel sebep olmaktadir. %11,6 oraninda meslek mensubu ise hatalarin
kendilerince yapildigini kabul etmislerdir. Muhakkak tecriibe olarak yetersiz olan
heniiz tam yetismemis personellerin hataya acik olacaklar1 kabul edilebilir bir durdur.

Ancak bu hatalar denetim surecleri ile duzeltilebilecek bir durumdur.

8. Hatalardan dolay1 hi¢ vergi cezas1 aldiniz m1?

Yapilan incelemede meslek mensuplarmin %79,1’inin vergi cezasi aldigi
goriiliiyor. %20,9 oraninda meslek mensubu ise hata dolayisiyla vergi cezasi
almadiklarint belirtmiglerdir. Oranlara bakildiginda meslek mensuplarinin i

hayatlarinda hata dolayisiyla ceza 6demek oldukga siradan karsilanan bir durumdur.

9. Is yogunlugu sizi hata yapmaya zorluyor mu?

Meslek mensuplarinin %95,8°1 is yogunlugunun hataya yol acan bir sebep
olarak ortaya cikmasindan yakinmistir. Ancak yukaridaki bir diger tabloda hata
sebepleri arasinda is yogunlugunun ylizdesi diger sebeplere oranla diisiik kaldigi
gozlemlenmis (%4,2) idi. Bu durum is yogunlugunun hata ortami yaratmasina
ragmen meslek mensuplariin tecriibeleri sayesinde bu hatalarin ortaya ¢ikmamasi

olarak anlasilmaktadir.

10. Ulkemiz vergi uygulamalari sizi hata yapmaya zorluyor mu?

Meslek mensuplarinin %83,7’si iilkemiz vergi uygulamalarinin hatada etkisi
oldugunu belirtmekle beraber, %16,3’lilk kismi vergi uygulamalarinin hataya
sebebiyet vermedigini belirtmislerdir. Tablodan anlasildig: iizere lilkemizdeki vergi
uygulamalarindaki karmasiklik meslek mensuplarini oldukga yiiksek bir oranda hata
yapmaya zorlamaktadir. Tablodan ¢ikarilan sonug¢ “HS: Ulkemiz vergi uygulamalari

ve vergi oranlar1 hata ve hile lizerinde etkilidir.” Hipotezini dogrulamaktadir.
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11. Hatalarin ¢ok olmasinda denetimin yetersizliginin etkisi var midir?

Denetim muhasebe sisteminin vazgegilmez bir parcasidir. Denetim
denildiginde her ne kadar akla disaridan yapilan denetimler gelse de aslinda
muhasebe uygulamalarinin her alaninda denetim bir ihtiya¢ ve zarurettir. Meslek
mensuplarinin %83,3’l ise denetimin hata iizerinde pek bir etkisinin olmayacagi
yoniinde goriis belirtmiglerdir. Oysaki denetim yapilacagini bilmek dahi insan
psikolojisi Gzerinde muhakkak etkilidir. Yaptig1 islemin denetlenecegini bilen bir kisi
normalden daha 6zenli calisacaktir. Tablo incelendiginde meslek mensuplarinin

%16,7’s1 ise denetimin hatanin 6niine gegmede dnemli oldugu diisiincesine sahiptir.

12. Vergi oranlar1 hata ve hilede etkili mi?

Yukarida ilgili soru incelendiginde iilkemiz vergi uygulamalarinin hata ve hile
tizerinde etkisinin yiiksek oldugu goriisii gibi, burada da %62,8’lik bir oranla vergi
oranlarinin etkili oldugu goriisii agir basmaktadir. %37,2 gibi azimsanmayacak bir
orandaki meslek mensubu ise vergi oranlarinin hata ve hilede etkisi olmadigi

konusunda goriis belirtmislerdir.

13. Isletmenin durumunu oldugundan kétii gdstermenin sebebi sizce nedir?

Yine bir Onceki sorunun tersi olan bu sorunun yanitt Onceki
degerlendirmelerimizi olumlar niteliktedir. Tablodan anlasildigi tizere %30,2
oraninda meslek mensubu kar dagitimindan kacinmakla beraber meslek
mensuplarinin %69,8°1 ise vergi 6dememek amaciyla bu durumun meydana geldigini
ifade etmektedirler. Bu da hile konusunun esas sebebinin vergi oldugunun bir

gostergesidir.

14. Vergi kanunlarindaki bosluklardan yararlandiginiz oldu mu?

Vergi kanunlarindaki bosluklar konusunun hata ve hile kavrami kapsaminda
incelenip incelenemeyecegi tartisma konusu edilebilir. Dolayisiyla meslek
mensuplart mesleki bilgi ve tecriibelerine dayanarak zaman zaman bu tiir
durumlardan faydalanmis olabilirler. Yukaridaki tablo incelendiginde %53’lik bir
oranla katilimcilar kanun bosluklarindan faydalandiklarin1 belirtmisler, %47,0

meslek mensubu ise bu yola basvurmadigini agiklamistir.

58



15. Vergi oranlarmin yiiksek olmasi nedeniyle hile yapilmasi konusunu nasil
degerlendiriyorsunuz?

Meslek mensuplarinin hemen hemen esit oranda verdigi cevaplar her ne kadar
bir kan1 olugsmasina engel goriinse de. Yukarida sorulan benzer sorulara bakildiginda
aslinda meslek mensuplart genelde bu durumu normal karsilamakta olduklari
goriilmektedir. %56,7 meslek mensubu vergi oranlarindan dolay1 hile yapilmasin
normal karsilarken, %43,3 meslek mensubu ise bu durumu normal karsilamadiklarini

belirtmistir.

16. Sizce muhasebede yapilan hatalarin en 6nemli nedeni nedir?

Sizce muhasebede yapilan hatalarin en 6nemli nedeni nedir?

Segenek Katilim Katilim yiizdesi %
Bilgisizlik 21 9,8
Dikkatsizlik 88 40,9
Tecribesizlik 37 17,2
Is Yogunlugu 9 4,2
Ozen Gostermemek 27 12,6
Diger 33 15,3
Total 215 100,0

Tablo14: Muhasebe hatalarinin sebepleri tablosu.

Hatalarin sebepleri tablosuna baktigimizda, %40°lik bir oranla dikkatsizligin
hata sebebi olarak ortaya ¢iktigr goriilmektedir.%17,2 oraniyla tecriibesizlik ikinci
sirada gelmektedir, bunun yaninda %9,8’lik oranla bilgisizlikte 6nemli bir yer
edinmistir, bu da mesleki egitimlerin 6nemine dikkat cekmektedir. %12,6 gibi
yuksek bir oranla 6zen gostermemenin hata sebebi olarak gortlmesi dikkat cekicidir.

17. Bilangoda isletmenin durumunun oldugundan daha iy1 goriinmesini isteyen

miisteriniz oldu mu?

Bilancoda isletmenin durumunun oldugundan daha iyi goriinmesini isteyen
miisteriniz oldu mu?
Secenek Katilim Katilim yiizdesi %
hayir 96 44,7
1-5kez 93 43,3
6-10kez 23 10,7
10dan fazla 3 14
Total 215 100,0

Tablo 21: Isletme durumunu oldugundan iyi gosterme dagilima.

59



Meslek mensuplarinin %44,7 si isletme durumunun iyi goriinmesini isteyen

musterisinin bulunmadigini ifade ederken ¢ok yakin bir oranda meslek mensubu ise

%43,3’liik bir oranla 1 ila 5 arast misterinin bu istekte bulundugunu belirtmistir.

Yine meslek mensuplariin %10,7’s1 6 ila 10 kez, %1,4’1i ise 10°dan fazla miisterinin

boylesi istekleri oldugunu belirtmislerdir.

18. Bilangoda isletmenin durumunun oldugundan daha kotli goriinmesini

isteyen miisteriniz oldu mu?

Bilancoda isletmenin durumunun oldugundan daha kotii
goriinmesini isteyen miisteriniz oldu mu?
Secenek Katilim Katilim yiizdesi %
hay1r 75 34,9
1-5kez 103 47,9
6-10kez 26 12,1
10dan fazla 11 51
Total 215 100,0

Tablo 22: Isletme durumunu oldugundan iyi gésterme dagilim.

Meslek mensuplarinin %34,9’u isletme durumunun koétii goriinmesini isteyen

miisterisinin bulunmadigini ifade ederken %47,9 oraninda meslek mensubu ise 1 ila

5 aras1 miisterinin bu istekte bulundugunu belirtmistir. Yine meslek mensuplarinin

%12,1’lik kism1 6 ila 10 kez, %5,1°1 ise 10’dan fazla miisterinin bdylesi istekleri

oldugunu belirtmislerdir.

19. Isletmenin durumunu oldugundan iyi géstermenin sebebi sizce nedir?

Isletmenin durumunu oldugundan iyi géstermenin sebebi sizce nedir?

Secenek Katilim Katilim yiizdesi %
Kredi Alabilmek 151 70,2
Imaj Gii¢lendirme 52 24,2
Vergi Odeme 1stegi 12 5,6
Total 215 100,0

Tablo 23: Isletme durumunu oldugundan iyi gisterme sebep dagilima.
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Tablodan goriildiigii iizere %70,2°lik bir oranla iyi goriinme isteginin sebebi
kredi kullanabilme istegidir. Bir diger dnemli oran %24,2 ile imaj giiclendirmedir
isletmeler iginde bulunduklar1 piyasada miisteri farkindaligi yaratmak adina
kendilerini olduklarindan iyi gésterme c¢abasindadirlar. Bir diger sebep olan %5,6’lik
orantyla vergi Odeme istegi aslinda isletmelerin donem doénem vergi

incelemelerinden sakinmak amaciyla ortaya ¢ikan bir durumdur.

20. Verginin yiiksek olmasindan dolay1 giderleri arttirmak veya gelirleri

azaltmak gibi yontemlerle hileye bagvurmanizi isteyen miisteriniz oldu mu? Kag

kez?

Verginin yiiksek olmasindan dolay1 giderleri arttirmak veya gelirleri azaltmak gibi
yontemlerle hileye bagvurmanizi isteyen miisteriniz oldu mu? Kac¢ kez?
Segenek Katilim Katilim yiizdesi %
Hayir 45 20,9
1-5kez 53 24,7
6-10kez 32 14,9
10dan Fazla 85 39,5
Total 215 100,0

Tablo 25: Hileye basvurulmasi isteginde bulunan miisteri dagilimi tablosu.

Meslek mensuplarinin %20,9’u bu yolla hile yapilmasi istegi gelmedigini
belirtmekle beraber yaklasik %80’lik bir oranla miisteriler vergi ddememek adina
hileye yani suca yonlendirme yapmaktadirlar. %24,7’lik bir oranla 1 ila 5 miisterisi
hile yapilmasini isteyen meslek mensubu bulunmakta, %14,9 meslek mensubunun 6
ila 10 aras1 miisterisi bu yola bagvurulmasi istemekte ve son olarak %39,5 gibi
yiikksek bir oranda meslek mensubunun 10°dan fazla miisterisi hileyi gerekli

gobrmektedir.
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21. Miisteri ile anlagirken miisteriniz sizden vergi avantaji saglamanizi istedi
mi?

Miisteri ile ilk anlasilirken vergi avantaj1 istenmesi konusu.

Miisteri ile anlagirken miisteriniz sizden vergi avantaji saglamanizi istedi mi?
Segenek Katilim Katilim yiizdesi %

hayir 83 38,6

1-5kez 17 7,9

6-10kez 31 14,4

10dan fazla 84 39,1

Total 215 100,0

Tablo 28: Ilk sizlesme esnasinda vergi avantaji istenmesi durumu tablosu.

Tablo incelendiginde meslek mensuplarinin  %38,6’s1 miisterilerinin ilk
sOzlesme aninda vergi avantaji istemediklerini belirtmekle beraber, %60 gibi biiyiik
bir oran ise boylesi durumlarla karsilastiklarini belirtmislerdir. %7,9’luk bir oran 1
ila 5 kez, %14,4’1ik bir oran 6 ila 10 kez ve %39,1’°lik bir oranla meslek mensuplari

miisterilerden bu isteklerin geldigini belirtmislerdir.

22. Sahte veya yaniltict belgelerle islem yapmanizi isteyen miisteriniz oldu

mu? Kag kez?

Sahte veya yamltic1 belgelerle islem yapmamz isteyen miisteriniz oldu mu? Kag
kez?
Segenek Katihm Katilim yiizdesi %
hayir 42 19,5
1-5kez 57 26,5
6-10kez 30 14,0
10dan fazla 86 40,0
Total 215 100,0

Tablo 26: Sahte ve yaniltici belge kullanimini isteyen miisteri dagilimi

tablosu.

Bir o6nceki soruya verilen yanitlar ile bu sorunun yanitlart ayni sekilde
karsimiza ¢ikmaktadir. Meslek mensuplarinin %19,5°1 sahte veya yaniltic1 belgelerle
islem yapilmas: istegi gelmedigini belirtmekle beraber yine yaklasik %80’lik bir
oranla miisteriler vergi 0dememek adma sahte veya yaniltici belgelerle islem

yapilmasini istemektedirler. %26,5°1ik bir oranla 1 ila 5 miisterisi sahte veya yaniltici
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belgelerle islem yapilmasini isteyen meslek mensubu bulunmakta, %14,0 meslek
mensubunun 6 ila 10 aras1 miisterisi bu yola bagvurulmasini istemekte ve son olarak
%40,0 gibi yiiksek bir oranda meslek mensubunun 10’dan fazla miisterisi bu durumu

gerekli gérmektedir.

23. Isletmenizde meydana gelen personel hatalarinin en biiyiik nedeni sizce

nedir?

Isletmenizde meydana gelen personel hatalarinin en biiyiik nedeni sizce nedir?
Secenek Katilim Katilim yiizdesi %

Bilgisizlik 25 11,6

Dikkatsizlik 83 38,6

Tecribesizlik 97 45,1

Teori/Pratik Egitim Farki 10 4.7

Total 215 100,0

Tablo 29: Personel hatalarinin sebepleri tablosu.

Personel hatalarin  sebepleri tablosuna baktigimizda, %45,1 oraniyla
tecriibesizlik ilk sirada gelmektedir, %38,6’lik bir oranla ise dikkatsizligin hata
sebebi olarak ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Bunun yaninda %]11,6’lik oranla
bilgisizlikte 6nemli bir yer edinmistir, bu da mesleki egitimlerin 6nemine dikkat
cekmektedir. %4,7 gibi bir oranla teori/pratik egitim farkinin da hata sebebi olarak
goriilmesi dikkat ¢ekicidir. Bu durum “H4: Yeterli ve dogru egitim 6zellikle hata

konusunun ¢oziminde 6nemli bir etkendir.” Hipotezini dogrular niteliktedir.

24. Kanundaki agiklar nedeniyle vergi tasarrufu sagladiginiz oldu mu?

Kanundaki aciklar nedeniyle vergi tasarrufu sagladigimz oldu mu? Ka¢ TL
Secenek Katilim Katilim yiizdesi %

Hayir 89 414

0-500 TI 7 3,3

501-1000 TI 19 8,8

1001-2000 TI 83 38,6

2000 TL’den Fazla 17 7,9

Total 215 100,0

Tablo 29: Kanundaki agiklardan faydalanma durum tablosu.
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Meslek  mensuplarinin =~ %41,4’lik  kism1  kanundaki  agiklardan
faydalanmadiklarin1 belirtirken yine hemen ayni orandaki yani %38,6’s1 ise bu
durumlardan 1000 ila 2000 TL tasarruf sagladiklarin1 belirtmislerdir. Tablo
incelendiginde; %3,3’liik oranla meslek mensuplar1 S00TL civari tasarruf saglarken,
%38,8 meslek mensubu 500 ila 1000 TL aras1 ve %7,9’°luk bir oranla ise 2000 TL’den

fazla tasarruf saglayan meslek mensubu bulunmaktadir.
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SONUC

Kiiresellesme, isletmeleri uluslararasi arenaya c¢ikartir. Ancak bu durum her
zaman olumlu sonuglar dogurmaz. Isletmelerin varlik nedeni kar elde etmektir. Kar
elde etmek i¢in ise pazarlara ihtiya¢ vardir. Kiiresellesmenin en biiyiik etkisi dileyen
her isletme teknolojinin de yardimiyla uluslararasi pazarlara ortak olabilmesidir.
Ancak ayni1 sebep isletmelerin rekabet ortamini da kizistirmaktadir.

Kiiresellesme sayesinde isletme ¢evresi dedigimiz devlet, yatirimci ve kredi
verenlere her gegen giin yenileri eklenmektedir. Yani muhasebenin son asamasi olan
raporlamaya olan ihtiya¢ katlanarak artmaktadir. Iste tiim bu cevrelerin ortak olarak
isletme hakkinda istedikleri ise giivendir. Muhasebe hataya acik bir olgudur, 6nemli
olan bu olasiligin minimalize edilmesidir. Hile ise sadece yeterli denetim ile ortadan
kaldirilabilecek bir durumdur.

Muhasebenin temel standartlari, muhasebe meslek elemanlarinin bagl oldugu
kanunlar ve ilgili yonetmelikler geregi meslek mensuplar1 hileden kaginmali hataya
kars1 ise onlem almalidir. Muhasebe etiginin geregi budur.

Bu ¢alismada ilk iki béliimde hata, hile ve etik kavramlar iizerinde durulmus
ve tim bu kavramlar tanimlanmistir. Hatalarin neler oldugu sebepleriyle incelenmis,
yine hile kavrami ayni sekilde derinlemesine agiklanmaya caligilmistir. Meslek
mensubunun sahip olmasi gereken meslek etigi kavrami da etigin temellerinden
baslanilarak ilgili yaklagimlar esliginde irdelenmistir.

Calismanin ilk iki boliimii incelendiginde goriilecektir ki konu hakkinda yeterli
kanun, yonetmelik gibi mevzuat vardir. Sorun uygulanma asamasinda ortaya
cikmaktadir. Kanunlar, yonetmelikler tam manasiyla uygulanamadigindan hata ve
hile kavramlarindaki ¢oziimsiizliik literatiiriimiizde yer almaya devam etmektedir.

Calismanin son boliimiinde konu hakkinda meslek mensuplarina gesitli sorular
yoneltilmis ve onlarin goziinden konu anlasilmaya ¢aligilmistir.

Anketin ilk bolimi anket yoneltilen meslek mensuplarinin demografik
ozelliklerine yoneliktir. Konumuz olan hata, hile ve etik kavramlar1 ikinci boliimde
sorulmustur.

Aragtirma sonucu hipotezler agisindan incelendiginde su sonuglar ortaya

cikmaktadir;
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“H1: Meslekte yapilan hatalarin biiyliik ¢cogunlugu personel hatasidir.” Anket
sonucu ortaya c¢ikan duruma gore meslek mensuplarinin %88,4’{ine gore hatalar
yapanlar personelleridir. %11,6 oraninda meslek mensubu ise hatalara kendilerinin
sebep oldugunu belirtmislerdir. Dolayisiyla hipotez dogrulanmistir. Meslek
mensuplart ile personellerinin tecriibe acisindan ayni durumda olmadiklar
muhakkaktir. Bu farkin denetim siiregleri ile kontrol altina alinmasi hata olasiligini
minimalize edecektir.

“H2: Meslekte yapilan hatalarin esas sebebi personelin dogru egitilmemesidir.”

Anketin personel hatalar1 ilgili bolimlerine baktigimizda tecriibesizlik,
bilgisizlik ve teori/pratik egitim farki oranlarinin toplami %61,4 olarak ortaya
cikmaktadir. Bu ii¢ faktérde aday meslek mensuplarinin dogru egitilmesi ile
cozilebilecek sorunlardir. Dolayisiyla hipotez dogrulanmustir.

“H3: Meslek mensuplarinin  hata yapmasinda is yogunlugunun etkisi
bayuaktdr.”

Anket sonucu %95,8’lik bir oranla is yogunlugu 6nemli bir hata sebebi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ote yandan bu sorudaki hatalar meslek mensuplarinin kendi
yaptiklar1 hatalardir. Dolayisiyla diger bir anket sorusunda her ne kadar is yogunlugu
hata sebebi olarak diger sebeplere gorece oransal olarak diisiik kalsa da diger
sebepler personel hatalar1 olarak goriilmektedir. Bu durum hipotezi dogrulamaktadir.

“H4: Vergi oranlart hile yapilmasinda etkin bir sebeptir.” Vergi oranlariin
yiiksek olusu %62,8 gibi yiiksek oranda meslek mensubu tarafindan hilede 6nemli
bir etken olarak goriilmektedir. Ankette bu konuyla ilgili diger birka¢ soruyu da
dikkate alirsak Grnegin sahte ve yaniltict belge kullanma isteginde bulunan miisteri
orani (%80,5), verginin yliksek ¢ikmamasi adina hileye yonlendiren miisteri oranlari
(79,1) gibi oldukea yiiksek oranli olduklar1 goriinmektedir. Tiim bu veriler dikkate
alindiginda hipotez dogrulanmis olmaktadir.

“HS: Ulkemiz vergi uygulamalari ve vergi oranlar1 hata ve hile iizerinde
etkilidir.” Arastirma sonucu meslek mensuplarmin %383,7°si iilkemiz vergi
uygulamalarinin  hatada etkisi oldugunu belirtmektedir dolayistyla hipotez
dogrulanmuistir.

Anket sonuglar incelendiginde ii¢ kavrami ayr1 ayr ele alirsak s0yle sonuglar
ortaya ¢cikmaktadir:

Hata; Meslege giriste aday meslek mensuplarina yeterli egitim verilmesi ve

meslegin ilk asamalar1 olan staj esnasinda yine uygulama egitimi yeterli denetim ve

66



gbzetim altinda verilmesi hata yapma olasiligi olduk¢a diisiik seviyelere
dustirecektir.

Hile; Meslek mensuplar hile yaptiklarini kabul etmekle beraber bunu genelde
kiiciik hacimli islemler olarak degerlendirmektedirler. Bunu iki baslik altinda
aciklamak gerekirse:

Birincisi yiirtirliikte bulunan vergi kanunlarinin karmasiklig1 ve siirekli olarak
yenilikler degisiklikler yapilmasi meslek mensuplarinin hile yapmasina neden
olabiliyor. Burada kastedilen hile kanunun etrafindan dolasmak suretiyle siirecleri
hizlandirmak bu arada da olabildigince vergi tasarrufu saglamak olarak
disiiniilebilir.

Ikinci sebep ise vergi aflari, devlet bu kadar sik af ¢ikartti§1 icin miikellefler
dogal olarak vergi Odemek istemiyor c¢iinkii vergi Odemeyenler bir nevi
odullendiriliyor.

Yapilmas: gereken ise olabildigince basit bir vergi sistemi kurarak meslek
mensuplarinin is yiikiinii ve miikelleflerin kafa karigikliklarini gidermek suretiyle ve
ardindan af olaymni olabildigince bir mantik ¢ercevesine oturtarak hilenin Oniine
gecilebilir.

Etik konusu aslinda sadece meslegin sorunu olmak bir yana toplumun
onemli bir sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Etik meselesi bir biling meselesi
olarak ele alinmali bu biling insanlara ilk olarak aileden baslayarak devam eden tiim
okul hayat1 boyunca asilanmalidir. Konuya meslek etigi boyutunda bakildiginda yine
¢ozim icin, soyut birka¢c kanun ve yo6netmelik maddesi halinde duran etik
konusunun yaptirimlart olan somut bir kavram haline getirilmesi gerekmektedir.
Gegmiste etik bilincini alamamis meslek mensuplar1 gerek cesitli egitimler gerekse

yaptirimlar sayesinde bu bilince ulastiriimalidir.
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EK.1: ANKET FORMU

Degerli Meslek Mensubu;

Bu anket ¢alismasi Isik Universitesi Yiiksek Lisans tez ¢alismast kapsaminda,
muhasebe hata ve hileleri ile muhasebe mesleginde etik konulu bir calismada
arastirma amaciyla hazirlanmistir. Anket sonucu Istanbul ili kartal ilgesinde faaliyet
gosteren meslek mensuplarinin etik konusundaki tutumlarini ortaya koyulmaya
calisilacaktir. Ankete katilarak bilimsel bir calismaya katki saglamis olacaksiniz.
llginiz ve desteginiz icin tesekkiir ederiz. Ankete katilip sorular1 cevaplayanlarin
Kimlikleri gizli tutulacaktir. Bu agidan asagidaki sorulara vereceginiz cevaplara
dogru ve diiriist yanitlar vermekte gostereceginiz 6zen arastirmanin bilimselligi
acgisindan oldukca onemlidir.

Kiymetli vaktinizi ayirarak calismamiza verdiginizi destekten otiirli tesekkiir

ederim.
Ece KORUCU

FMV Isik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe Denetimi Yiiksek

Lisans Ogrencisi
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ANKET SORULARI
I. MESLEK MENSUBU ILE IiLGIiLI DEMOGRAFIK
BILGILER

1. Cinsiyetiniz

@ ERKEK @ KADIM

2. Yasiniz

7. Miisteri sayiniz kactir?
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II. HATA, HIiLE VE ETIiK KONUSUNDA
KARSILASTIGINIZ DURUMLAR

1. is hacminizin 6nemli bir kism tek bir miisteri isletmeye bagh m?

e [

2. Miisteri isletmeler ile borg alacak iliskisine girdiginiz oldu mu?

Dew (D

3. Miisteri isletmelerden herhangi biriyle ortakhigimiz var m?

Dew [

4. Miisteri isletmeye mesleki sozlesme konusu disinda isletme

fonksiyonlari ile ilgili katkiniz oldu mu?

e [

5. Miisterilerinizle hi¢ mahkemelik oldunuz mu?

Dew (D

6. Meslek yasasina aykiri davranmanizdan dolayr herhangi bir disiplin

cezasi aldimiz m?

Cewr [

7. Sizce muhasebede yapilan hatalarin en 6nemli nedeni nedir?
C] BiLGISIZLIK CJ 15 YOGUNLUGU
[:] DikkATSIZLK [:] OZEMN GOSTERMEREK,
C] TECRUBESIZLIK [:] DIGER

8. Hatalarin olusma nedeni genellikle siz mi yoksa personel kaynakh m?

C] BEMDEM KAYMNAKLI @ FERSOMELDEM KAYMAKL

9. Hatalardan dolay1 hi¢ vergi cezasi aldimiz nm?
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e [

10. Is yogunlugu sizi hata yapmaya zorluyor mu?

Dew (D

11. Ulkemiz vergi uygulamalari sizi hata yapmaya zorluyor mu?

Dew [

12. Hatalarin ¢cok olmasinda denetimin yetersizliginin etkisi var midir?

Dae [

13. Vergi oranlar1 hata ve hilede etkili mi?

Deer [

14. Bilancoda isletmenin durumunun oldugundan daha iyi goriinmesini

isteyen miisteriniz oldu mu?

15. Bilancoda isletmenin durumunun oldugundan daha Kkotii

goriinmesini isteyen miisteriniz oldu mu?

16. Isletmenin durumunu oldugundan iyi gostermenin sebebi sizce nedir?
CJ FAZLA KRED] ALABILMEK @ WERGI ODEME I1STEGI
C] ina&) GUCLEMDIRME C] HISSE FIvATLARINI ARTTIRRMAK

17. Isletmenin durumunu oldugundan kétii gostermenin sebebi sizce

nedir?

G A7 KAR DAGITRALK @ HISSELERDE SPEKULASYON YARRAK

18. Verginin yiiksek olmasindan dolay:1 giderleri arttirmak veya gelirleri
azaltmak gibi yontemlerle hileye basvurmanizi isteyen miisteriniz oldu mu? Kac¢

kez?
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19. Sahte veya yaniltici belgelerle islem yapmamz isteyen miisteriniz

oldu mu? Kag kez?

20. Vergi kanunlarindaki bosluklardan yararlandiginiz oldu mu?

Dew (D

21. Miisteri ile anlasirken miisteriniz sizden vergi avantaji saglamamz

istedi mi?

22. Isletmenizde meydana gelen personel hatalarinin en biiyiik nedeni

sizce nedir?
[ ] sitcisizui [ ) TecRUBESizLiK
[:] DiKKATSIZLIK [j TEORI/PRATIK EGITIM FARK]

23. Vergi oranlarmin yiiksek olmasi nedeniyle hile yapilmasi konusunu

nasil degerlendiriyorsunuz?

CJ MORMAL KARSILIYORUM C] KESIMLIKLE KARSIYIN

24. Kanundaki aciklar nedeniyle vergi tasarrufu sagladiginiz oldu mu?

Anket bitmistir zaman ayirdiginiz igin tesekkiir ederiz.
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