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MUHASEBE HATA VE HILELERININ MESLEK ETIiGi
ACISINDAN INCELENMESI

OZET

Bu tezde, muhasebenin temel hatlar1 ve muhasebecilik meslegi, meslegin
gerektirdigi etikler ile muhasebede yapilan hata ve hileler incelenmistir. Birinci
boliimde ilk olarak muhasebe kavrami tizerinde durulmus, tanimi ve fonksiyonlar1
hakkinda bilgi verilmistir. Ardindan muhasebecilik meslegi anlatilmig; meslegin
tanimi, gerektirdigi nicel ve nitel 6zellikler, meslek mensubu olma siireci, son
olarak da mesleki etikten bahsedilmistir. Ikinci boliimde ise hata ve hile kavramlari
iizerinde ayr1 ayr1 durulmustur. Hata ve hile nedir, ¢alisanlar1 hata veya hileye iten
etkenler, birbirleri arasindaki fark gibi basliklardan s6z edilmistir. Calismanin sonu
olan {igiincii béliimde, muhasebecilerin hata ve hile karsisindaki tutumu hakkinda

bir anket ¢caligmas1 yapilmistir.

Anahtar Kelimeler: muhasebe, muhasebeci, hata ve hile, etik

Damisman: Prof. Dr. Dilek Teker, Isik Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi



Analyzing The Mistakes And Deceptions Of Accounting In Terms
Of Business Ethics

ABSTRACT

In this thesis, the basic lines of accounting and the accountancy profession, the
ethics required by the profession, and errors and deceptions in accounting are
examined. In the first chapter, firstly, the concept of accounting is given and
information about its definition and functions is given. Then the accountancy
profession was explained; The definition of the profession, the quantitative and
qualitative features required, the process of being a member of the profession, and
finally the professional ethics are mentioned. In the second part, the concepts of
mistakes or deceptions are emphasized separately. What are errors and cheats,
factors that push employees to mistakes or deceptions, the difference between each
other are mentioned. In the third chapter, which is the end of the study, a
questionnaire was conducted on the attitude of accountants towards mistakes or

deceptions.

Key Words: accounting, accountant, mistakes and deceptions, ethic
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ONSOZ

Tez calismasinda, muhasebede karsilasilan hata ve hile cesitleri muhasebe etigi
cercevesinde ele alinmis, meslek mensuplarinin hata ve hilelere meslek ahlakini
goz Oniinde bulundurarak ne sekilde yaklastiklar1 sorgulanmistir. Ik olarak
muhasebe ve muhasebenin mesleki degeri agiklanmis, etik kavrami ve etigin
muhasebedeki yerinden bahsedilmistir. Sonrasinda, hata ve hile teknik olarak
anlatilmis, ¢esitli vaka 6rnekleri verilmistir. Tezin konusunu, muhasebede yapilan

hata ve hilelerinin meslek etigi agisindan incelenmesidir.
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GIRIS

Mubhasebe: ekonomik birimlerin elinde bulunan varliklarin ve kaynaklarm nasil
olustugunu, bunlarin nerelerde ne sekilde kullanildigmi, yapilan ticari islemler
sonucu varliklarda ve kaynaklarda meydana gelen degisimleri, s6zii edilen
ekonomik birimin mali durumu hakkinda bilgileri kaydeden, raporlayan ve bu
bilgileri ilgili bilgi kullanicilarina ileten bilgi sistemidir. Muhasebe yalnizca kazang
elde etmek i¢in kurulmus isletmelerle alakali degil, sosyal sorumluluk kapsaminda
topluma yarar saglamak maksadiyla hizmet veren kar amaci giitmeyen kuruluslar1

da kapsamaktadir.

Muhasebenin iglevlerini devam ettirerek, misyonunu ve vizyonunu yerine
getirmesini saglayan kisilere muhasebeci denir. Isletme biiyiikliigiine gore
muhasebe ¢alisanlar1 sayis1 farklilik gosterebilir. Fakat farklilik gostermeyen tek
sey ise muhasebecilerin gorevlerini hakkiyla ve muhasebe ilkelerine uygun sekilde

idame ettirmeleridir.

Muhasebede hata ve hile kavrami giinlimiizde teknolojinin artmasi, insanlarin
ekonomik beklentileri ve artan ihtiyaclar neticesinde bir ¢ikar elde etmek amaciyla
yapilan yanliglardir. Ayni zamanda isletmelerin finansal tablolarinin yatirimeilar
tarafindan analiz edilerek yatirim karar1 vermeleri sebebiyle finansal tablolarda

yapilan hata ve hileler yatirimcilar1 da ciddi bir sekilde etkilemektedir.

Yapilan hata ve hileler isletmenin hem i¢ ¢evresini hem de dis ¢evresini ciddi
boyutlarda etkileyen bir durumdur. Muhasebe meslegini icra edenlerin
hizmetlerinde sundugu kalite ve gilivenilirlik; gizlilik, sorumluluk, tarafsizlik gibi
meslegin etigine uyan sekilde hareket etmelerine baglidir. Bu sebeple en 6nemli

sayilabilecek kural; muhasebecilerin meslek etigine uygun hizmet sunmalaridir.



Muhasebede etik; meslegi icra ederken genel olarak kabul gérmiis belirli kurallar
cergevesinde isin yiriitiilmesidir. Genellikle meslek ahlaki olarak da isimlendirilir.
Mubhasebeciler etige uygun olarak hareket ederlerken bagl olduklar: igletmenin

yani sira devlete ve topluma kars1 da sorumludurlar.

Bu tez, li¢ ana boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde ilk olarak muhasebe
kavrami lizerinde durulmug, muhasebenin tanimi1 ve fonksiyonlar1 hakkinda detayli
bilgiler verilmistir. Ardindan muhasebecilik meslegi anlatilmig; meslegin tanima,
gerektirdigi nicel ve nitel 6zellikler, meslek mensubu olma siireci, son olarak da

mesleki etikten bahsedilmistir.

Ikinci boliimde ise hata ve hile kavramlari iizerinde ayr1 ayr1 durulmustur. Hata ve
hile nedir, ¢caligsanlar1 hata veya hileye iten etkenler, diinyadaki ve Tiirkiye’deki bazi
muhasebe skandallari, muhasebede yapilan hatalara iliskin 6rnekler gibi boliimlere

yer verilmistir.

Calismanin sonu olan tigiincii boiimde, muhasebecilerin hata ve hile karsisindaki
tutumu hakkinda bir anket calismasi yapilmistir. Ankara, Istanbul, Bursa ve
Kocaeli’nde bulunan yiiz yedi muhasebe meslek mensubuna anket iletilmis, altmis

bes geri doniis saglanmustir.



BiRINCIi BOLUM

MUHASEBENIN TANIMI VE MESLEKI ETIiK

‘Mali islem’ niteligi tasiyan olaylarin gecerli para birimiyle ifade edilmek siiratiyle
kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 6zetlenerek anlamli bir rapor haline getirilmesi ve
sonuclarin ilgili taraflara iletilmesi muhasebe siireci olarak adlandirilir. Glinlimiiz
ekonomi diinyasinda, isletmelerin mali durumlarin1 anlayabilmek ic¢in kaydedilen
bilgileri anlamlandirip bu bilgilerden fayda saglamak, isletmelerin mali durumu
hakkinda tam anlamiyla bilgi sahibi olmak ticari etkilesim i¢in olduk¢a 6nemlidir.

Bu nedenle muhasebeye verilen 6nem de artmistir.

Sekil 1. Muhasebe Siireci

Muhasebe Sireci

Olgme islevi iletme islevi
o lgili ekonomik etkinliklerin e Kaydedilen finansal verilerin
Ekonomik belirlenmesi analizi ve yorumu Karar
Etkinlikler e Bu etkinliklerin gegerli para birimiyle e Bu dogrultuda bilgilerin Vericiler
ifade edilmesi raporlanmasi
ﬂ‘ e Ardindan sistematik bir sekilde e Raporlarin bilgi kullanicilarina ﬂ‘
Ozetlenip kaydedilmesi iletilmesi
Geribildirim

Muhasebenin ilk gorevi, mali nitelikli islem ve olaylarin kaydedilmesidir.

Kaydetme islemi neticesine gore ulasilan veriler iglenmeli; anlamli ve uygun bir



hale getirilmelidir. Muhasebeci; sorumlu oldugu herkese karsi giivenilir, tutarl ve
de tarafsiz sekilde meslegini icra etmelidir. Urettigi veriler herkes tarafindan;

seffaf, anlamli, glivenilir ve tutarh sekilde faydalanilabilecek bi¢imde olmalidir.

Muhasebeci kaydetme ve raporlama islemleri esnasinda bilerek veya bilmeyerek
hata ya da hile meydana getirdiginde hem muhasebecilik mesleginin itibar1 zarar
gormekte hem de devletin ya da ¢esitli kurum veya kisilerin zarar gérmesine
sebebiyet vermektedir. Bu nedenle Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler,
Yeminli Mali Miisavirler ve bunlarm c¢alisanlarinin mesleki etik olarak uymasi

gereken bir takim hiikiimliiliikler vardir.

Belirli bir meslek toplulugunun meslekle alakali olarak diizenleyip korudugu,
meslegi icra edenler i¢in emredici nitelikte olan, bu kisileri belirli smirlar i¢cinde
davranmaya mecbur birakan yani bireysel davranislarini kisitlayan; mesleki
yetersizligi azaltan ve amagsiz hareketlerden vazgegiren, meslek arasi rekabeti

diizenleyen ve hizmet hedeflerini koruyan idealler biitiiniine mesleki etik denir.

1.1 Muhasebenin Tanimi

Insanlarm pek c¢ok gereksinimleri vardir, bu gereksinimlerini karsilamak igin
faaliyet halinde bulunan her ekonomik birime isletme denir. Isletmeler yapisal veya
faaliyet halinde olarak iki sekilde incelenir. Isletmeler incelenirken sermaye, emek,
organizasyon gibi belirli unsurlar degerlendirilir. ikinci olarak isletmelerin
faaliyetleri ise tedarik, iiretim ve pazarlama gibi unsurlardan olusur. Isletmeler
tedarik faaliyetlerinin sonucunda 6demede; pazarlama faaliyetlerinin sonucunda ise
tahsilatta bulunurlar. Dolayisiyla isletmenin her faaliyet safthasinda meydana gelen

islemlerin hesaplarmin tutulmasi gerekmektedir (Ozgiir, 1992).

Diinyada siiregelen ticari faaliyetler devam ettikce elde edilen servetin sekli degisir,
bu degisimin de bazi sonuglar1 olur. Ticari faaliyetlerin hatasiz degerlendirilip
yorumlanabilmesi i¢in kanit olarak belgeye dayandirilmasi gerekmektedir.

Muhasebe, bu faaliyetleri diizenli, anlasilir ve faydal bir big¢imde saglamaktadir.



Muhasebe: ekonomik birimlerin elinde bulunan varliklarin ve kaynaklarin nasil
olustugunu, bunlarin nerelerde ne sekilde kullanildigini, yapilan ticari iglemler
sonucu varliklarda ve kaynaklarda meydana gelen degisimleri, sozii edilen
ekonomik birimin mali durumu hakkinda bilgileri kaydeden, raporlayan ve bu

bilgileri ilgili bilgi kullanicilarina ileten bilgi sistemidir.

Muhasebenin amaci, kurulus ve isletmelerin finansal faaliyetlerine gore elde edilen
verilerin islenerek kaydedilmesi, diizenlenmesi ve anlasilir sekle getirilmesinin

saglanmasidir. Yani muhasebe;

* Muhasebe finansal kaynaklar1 kullanan kisilere dogru karar vermelerini etkileyen

bir hizmet faaliyetidir.

* Ticari faaliyetlerin ve islemlerin acgiklandigi, 6l¢iiliip, siniflandirildig1 ve uygun
bir sekilde birlestirilip 6zetlenerek raporlandigi, nihayetinde ekonomik bir varlik
olan isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonuglarinin ortaya kondugu

tanimlayici analitik bir disiplindir.

« Kararlar1 ve faaliyetleri ticari bir isletme veya diger isletmelerin faaliyetleriyle
ilgili olan ¢ok sayida kullaniciya, bu isletmeler hakkindaki ekonomik bilgileri bir

stire¢ i¢inde toplayarak ilettigi i¢in bir bilgi sistemidir.

Bu tanimlamalardan da anlasilacagi lizere, finansal tablo kullanicilar ile ekonomik
birimlerde gerceklesen finansla olaylar arasindaki koprii muhasebe sayesinde

kurulmaktadir (Cemalcilar ve Once,1999).

Muhasebe, ¢ok genis bir uygulama alanina sahiptir. Muhasebenin temel 6zellikleri
ve diizeni ayn1 olmasina ragmen isletmelerin ¢esitliligi sebebiyle farkli islemler ve
farklh 6zelliklere ulasmak amaciyla yeni tiirleri meydana gelmistir. Bu baglamda,;

kullanim alanina gére muhasebe tiirleri farklilik gdsterebilir ve smiflandirilabilir.

Muhasebe; Genel Muhasebe, Yonetim Muhasebesi ve Maliyet Muhasebesi olmak
fizere ii¢ boliimde ele almir. Thtisas muhasebeleri olarak da adlandirilan banka
muhasebesi, ingaat muhasebesi, enflasyon muhasebesi ve benzeri uygulamalar da

muhasebenin bu {i¢ boliimiinden yararlanir



Sekil 2. Muhasebenin Boliimleri

Muhasebe
Genel Muhasebe Maliyet Muhasebesi Yonetim Muhasebesi

v

Sirketler Muhasebesi

Enflasyon Muhasebesi
ihtisas Muhasebesi

insaat Muhasebesi...

Genel muhasebe, finansal muhasebe seklinde de isimlendirilir. Tarafsiz belgeler
kullanarak isletme kaynaklarinin nereden geldigini ve ne sekilde kullanilabilecegini
belirler. Genel muhasebenin islevi; isletmenin sahip oldugu varliklarini,
sermayesini ve bor¢larini belirleyerek, isletme faaliyetleri nedeniyle meydana gelen

farkliliklar1 analiz etmek ve bunlarm sonucunu ortaya koymaktir.

Maliyet Muhasebesi, genel muhasebenin isleyisine ek olarak maliyet bilgilerini de
ele alan muhasebe dalidir. Bu muhasebe, mal ve hizmet iireten isletmelerde

kullanilir. islevleri su sekilde siralanabilir:

1. Verilen hizmet ya da iirtinlerin maliyetlerini hesaplamak
2. Giderlerin kontrol altma alinmasini saglamak

3. Karar alma ve planlama asamalarinda yardime1 olmak

Y 6netim muhasebesi, bahsedilen genel ve maliyet muhasebelerini i¢ine alan ve bu
verilerin 151¢inda elde edilenleri isleyerek ilgili kisilere servis eden muhasebe
dalidr. Yoneticilere isletmenin ilerleyecegi yol hakkinda bilgi vererek gelecegi
hakkinda fikir olusturulmasina katki saglar. Yonetim muhasebesi genel anlamiyla
isletme yoOneticilerinin isletmenin gelecegini planlayarak alacaklar1 ekonomik
kararlarm ve yillik biitge planlamalarmi olugturmalarina yardim eden, denetimlerini

saglayan muhasebe tiirtidiir.



1.1.1. Muhasebenin Fonksiyonlari

Muhasebe: ekonomik birimlerin elinde bulunan varliklarin ve kaynaklarin nasil
olustugunu, bunlarin nerelerde ne sekilde kullanildigini, yapilan ticari iglemler
sonucu varliklarda ve kaynaklarda meydana gelen degisimleri, sozii edilen
ekonomik birimin mali durumu hakkinda bilgileri kaydeden, raporlayan ve bu
bilgileri ilgili bilgi kullanicilarma ileten bilgi sistemidir. Bu tanimdan anlasilacagi

iizere muhasebenin baz1 gérevleri mevcuttur:

e Kaydetme: Para muhasebe islemlerini ifade etmekte kullanilir. Parasal
deger tasityan olay ve islemlerin birlestirilip VUK ve TTK’da yer alan
tarafsiz belgelere dayandirilarak tarih ve swra numarasma gore glinliik

deftere kaydedilmesidir.

e Smiflandirma: Giinliik deftere gerceklestigi zaman ve sira numarasina
gore kaydedilen islem ve olaylar biiylik defterde niteliklerine gore
siniflandirilir. Ornegin ticari mallar, yapilan giderler, bankalar, satilan mal
veya satin alinan mal gibi...

e Ozetleyerek Rapor Etme: Ozetleme asamasi, giinliik deftere tarih sirasma
gore islenen ve biiyiik deftere kaydedilen bilgilerin 6zetlenmesidir.
Raporlama asamasi ise Ozetlenen bilgilerin kisi ya da kuruluslara onlarin
anlayacagr aciklikta finansal tablolar yardimiyla rapor halinde
sunulmasidir.

e Analiz ve Yorum: Mali tablolarda isletmenin durumu rapor edildikten
sonra sonuglarin ne anlama geldigi, isletmenin ne durumda oldugu ve
olaylar ile sonuglar1 arasindaki iliskinin yorumlanmasidir. Mali tablolarin
yorumlanmasi isletmenini gelecegine iliskin kararlarm alinmasindaki en

onemli yol gostericidir.



1.1.2. Muhasebe ilkeleri

Muhasebe ilkeleri; ilkelerin ve uygulamalarin olugmasini saglayan gozlemlerin
biitiinii seklinde diisiiniilebilir. Bu kavramlar muhasebenin anayasasi olarak da
bilinir. Yapilan muhasebe islemlerinin higbiri muhasebenin temel ilkeleriyle ters

diisemez.

" Muhasebenin Temel Kavramlari " basligi altinda Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi’nde belirtilmis on iki adet kavram mevcuttur:

Tablo 1. Muhasebe Ilkeleri

1. Sosyal Sorumluluk Kavrami

2. Kisilik Kavrami

3. Isletmenin Siirekliligi Kavrami

4, Doénemsellik Kavrami

5. Parayla Olgiilme Kavrami

6. Maliyet Esas1 Kavrami

7. Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami
8. Tutarhilik Kavrami

9. Ihtiyathlik Kavrami

10. Tam Agiklama Kavrami

11. Onemlilik Kavrami

12. | Oziin Onceligi Kavranm




IIk bes ilke muhasebe uygulamalar1 ve isletme arasindaki dinamigi saglarlar.
IIkelerin geri kalanlar1 ise tamamen muhasebenin diizeni ve raporlama teknikleri

ile ilgilidir.

1. Sosyal Sorumluluk Kavrami: Muhasebenin gorevini yerine getirme
konusundaki yiikiimliiliikklerini ifade etmektedir. Muhasebenin kapsamini,
anlammni, yerini ve amacint gostermektedir. Bu kavram, muhasebe
sisteminin  diizgiin yiiriitilmesinde ve mali tablolarin diizenlenip
sunulmasinda; belli kisi veya gruplarin degil toplumun c¢ikarlarmin
gozetilmesi ve bu nedenle bilgiyi liretirken ger¢ege uygun, tarafsiz ve diiriist
davranilmasi geregini ifade eder.

2. Kisilik Kavrami: Isletmenin sahip veya sahiplerinden, yoneticilerinden,
calisanlarindan ve diger ilgililerden ayr1 bir kisilige sahip oldugunu ve o
isletmenin sadece bu kisilik adina yiiriitiilmesi gerektigini ongoriir.

3. Isletmenin Siirekliligi Kavramu: isletmelerin yalnizca belirli bir siireye bagli
olmadan faaliyetlerini devam ettirecegini ifade eder. Bu sebeple isletmenin
Omrili, sahiplerinin ya da ortaklarmnin yasam siirelerine bagh degildir.
Maliyet esasmin temelini, isletmenin siirekliligi kavrami1 meydana getirir.

4. Donemsellik Kavrami: Isletmenin siirekliligi kavrami dogrultusunda
smirsiz kabul edilen isletme dmriiniin belli donemlere ayrilmasi ve her bir
donemin faaliyet sonuc¢larmin diger donemlerden bagimsiz olarak
belirlenmesidir.  Gelir ve giderlerin  tahakkuk hesabma  gore
muhasebelestirilmesi, kazang, gelir ve karlarm ayni1 doneme ait maliyet,
gider ve zararlarla karsilastirilmasi bu kavramin geregidir.

5. Parayla Olgme Kavrami: Parayla dlgiilebilen ekonomik olay ve islemlerin
muhasebeye ortak bir 6l¢ii olarak para birimiyle yansitilmasi ifade eder.
Mubhasebe islemleri tilkede gecerli para birimine gore yapilir.

6. Maliyet Esas1 Kavrami: Para miktari, alacaklar ve maliyetin belirlenmesi
miimkiin veya uygun olmayan diger kalemler hari¢, isletme tarafindan
edinilen varlik ve hizmetlerin muhasebelestirilmesinde, bunlarin elde
edilme maliyetlerinin esas alinmasi geregini ifade eder.

7. Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami: Bu kavram; muhasebe kayitlarini

gercek durumu yansitan ve usuliine uygun olarak diizenlenmis tarafsiz



10.

11.

12.

belgelere dayandirilmasi ve muhasebe kayitlarina esas alinacak yontemlerin
secilmesinde tarafsiz ve on yargisiz davranilmasi geregini ifade eder.
Tutarlilik Kavrami: Muhasebelestirme siireci i¢in uygulanan muhasebe
politikalarinin, birbirini izleyen donemlerde degistirilmeden devam etmesi
geregini anlatmaktadir. Isletmelerin mali durumunun, faaliyet sonuglarinin
ve bunlara iliskin yorumlarin karsilastirilabilir olmas1 bu kavramin amacini
olusturur. Tutarhilik kavrami, mali tablolarda bi¢im ve igerik yoniinden tek
diizeni ongoriir.

Tam Aciklama Kavrami: Mali tablolarin, bu tablolar: kullanacak kisi veya
kuruluslarm dogru karar vermelerine yardimei olacak miktarda, agik ve
anlagilir olmasin1 anlatir. Mali tablolarda finansal bilgilerin tam ve anlagilir
olarak ac¢iklanmasiyla birlikte, mali tablo bolimleri kapsaminda
bulunmayan ancak alinacak kararlar1 etkileyebilecek, gerceklesmesi
muhtemel olaylara da yer verilmesi bu kavramin geregidir.

Ihtiyatlillk Kavrami: Bu kavram, muhasebe olaylarmda tedbirli
davranilmasi1 ve isletmenin karsisina ¢ikabilecek risklerin gbz Oniine
almmas1 geregini ifade eder. Bu kavramin sonucu olarak, isletmeler,
muhtemel giderleri ve karlar1 i¢in karsilik ayirirlar, muhtemel gelirleri ve
karlar1 i¢in ise gerceklesme donemlerine kadar herhangi bir muhasebe
islemi yapamazlar..

Onemlilik Kavrami: Onemlilik kavramu, bir hesap boliimii veya mali bir
olayin agirlik ve degerinin, mali tablolar baz alinarak yapilacak
degerlemeleri veya almacak kararlar1 etkileyebilecek seviyede olmasimni
anlatir. Onemli hesap kalemleri, finansal olaylar ve diger konularin mali
tablolarda yer almasi zorunludur.

Oziin Onceligi Kavrami: Islemlerin muhasebeye aktarilmasinda ve bu
islemlerle alakali degerlendirmelerin yapilmasinda bigimlerinden ¢ok

Ozlerinin esas alinmas1 geregini anlatmaktadir.
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1.2. Muhasebe Meslegi

Bir mesguliyetin meslek olarak adlandirilabilmesi i¢in gerekli olan ozelliklere

muhasebe meslegi de sahiptir. Bu dzellikler su sekilde belirtilebilir (Marsap, 1996);

e Karmasik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisina sahip olma,
e Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢éziimiinde mesleki yargi kullanimi
gerektirmesi,

e Kamu yararma hizmet edecek mesleki bir sorumluluk gerektirmesi.

Biitiin mesleklerde oldugu gibi muhasebe alaninda ¢alisanlar i¢in de istenen bazi
nitelikler bulunmaktadir. Muhasebecilerin kisisel yetkinliklerinin mesleki alanda
gelismelerinde etkileri vardir. Muhasebe mesleginin gelismesi ve muhasebe meslek
calisanlarinin yeterlilikleri kapsaminda, muhasebe egitiminin uluslararasi alanda
belirli bir yetkinlik seviyesinde gergeklestirilmesi hakkinda talimatlar1 olan
Uluslararast Muhasebe Federasyonu’na (IFAC, 2017) gore genel olarak muhasebe
mesleginin nitelikleri tig yeterlilikten olusabilir. Bunlardan ilki; meslegin en 6nemli
parametresi sayilabilecek mesleki bilginin yeterli olmasidir. Ikincisi ise,
muhasebecinin sosyallik, planlama becerisi, organize edip planlayabilme vb. gibi
yetilerini de etkileyen kisisel bilginin yeterli olmasidir. Son olarak da problem
¢ozme, kriz yonetebilme ve analiz edebilme yeteneklerinin bulunmasini saglayan

analitik bilgi yeterliligidir.

Tirkiye’de muhasebecilik, uzun yillardir siiregelen bir meslektir ancak kanunen
diizenlenmesi kanunla diizenlenmesi, 01.06.1989 tarihinde kabul edilen ve
13.06.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 3568 sayili kanunla

gerceklestirilmis ve ilk defa bu kanun ile meslek olarak tanimlanmistir (Tesmer,

2010).
Kabul edilen bu kanunun amaglari;

» Sermaye sirketleri son yillarda 6nem kazanmaya baslamistir. Bu gelismeyle

birlikte kiigiik tasarruflarin isletmeye yatirilmasi ve finansal araglar ile igletme
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sermayelerinin gli¢lendirilmesi hiz kazanmistir. Bu durum da isletmelerin topluma

giivenilir finansal bilgi saglamasini zorunlu hale getirmistir.
» Isletmelerin giderek biiyiimesi finansal denetimi kaginilmaz hale getirmistir.

* Finansal denetim ve muhasebe konular1 ile ilgili olarak ve finansal denetim
mesleginin uygulanmasinda ortak kavramlarin olusturulmasi konusu 6nem

tasimaktadir.

* Muhasebe uygulamalar1 genelde ¢ok yonliidiir ve muhasebe sayesinde elde edilen
bilgiler isletme ile ilgili almmacak kararlarda fikir gdsterici olmasma ragmen

sagladig1 yararlar oldukga kisith sayilabilir.

Bu kanuna gére meslek mensuplar1 Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir olarak iice ayrilmisti. Ancak 26.07.2008
tarihinde yiiriirlige giren 5786 sayili kanun 3568 sayili kanunda bazi degisiklikler
yapilmistir. Bu diizenleme ile "Serbest Muhasebeci" ve "Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik" unvanlar1 tek bir unvan altinda "Serbest Muhasebeci Mali Miisavir"
olarak toplamistir. Su anda tilkemizde yetmis yedi adet Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odas1 bulunurken, sekiz adet de Yeminli Mali Miisavirler Odasi

bulunmaktadir(TURMOB,2014).

1.2.1. Muhasebe Mesleginde Etik

Yunancada 6rf ve adet anlamina gelen “Ethos” kelimesi, etik sozciigliniin temelini
olusturmaktadir. Etik, iyiyi kotiiden, yararliy1 yararsizdan ve dogruyu yanlistan
ayiran uyulmasi gereken kural ve ilkelerdir. Insan davramslarinin degerli veya
degersiz oldugunu ahlaki bakimdan inceleyen etik, felsefi bir disiplin olarak kabul

edilmistir. (Gozener, 2008).
Etik s6zciigii Oxford sozliigiinde ti¢ farkli sekilde tanimlanmistir:

e Deger yargilar1 bilimidir.
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e Insan hayatinda belirli durumlarda s6z konusu olan, kabul edilmis kurallardir.

e Insanlarin en genis anlamdaki sorumluluklarmm bilimi, sivil, politik ve

uluslararasi yasa bilimi.

Sorumluluk duygusu, etik kavraminin en temelini olusturmaktadir. Bireyler arasi
ve toplumsal iligkilerde topluca kabullenilmis, ahlaki agidan var olmasi gereken
kurallar ve bu kurallara uymak sartryla gerceklestirilen davraniglar etik degerler

olarak adlandirilabilir.

Etik bir baska bakisla, topluma karsi sorumluluklardir. Kanuni herhangi bir
yaptirimi olmamasina ragmen insan, kendini etrafindakilere karsi sorumlu hisseder
ve 1yi ile kotiiniin ayrimini yapmayi, dogru ve yanlisi aymrabilmeyi ister. Bu ayrimi
yaparken de bazi dlgiitlerle karsilagilmistir ki bu dlgiitler insanligm ilk varligindan
giinimiize kadar, toplumun diizenini saglamak i¢in pek ¢ok nedenden dolaymi
degisim gostermistir. Etik degerler olarak karsilasilan bu o6lgiitler, yasanilan

toplumun kiiltiir ve din mekanizmasinin birer yansimasidir.

Etik ve ahlak kavramui birbirleriyle iligskilidir. Bu dogrultuda aralarindaki temel fark
etik kavrammnin ahlak kavramini da kapsayan felsefi bir disiplin olarak
tamimlanmasidir. Etik genel anlamda, toplum tarafindan kabul goriilen ilkeler
biitlinli olarak kabul goriliir. Ahlak ise, kisilerin yasadig1 yer ve gelenege gore
kendine uygun davranista bulunma ve karar alma olarak tanimlanmaktadir. Etik
kurallar evrensel kabul edilirken ahlak kurallar1 gelenekseldir. Ahlak kurallar

toplum kiiltiirlerine gore degisiklikler gdstermektedir (Bayrak, 2001).

Profesyonellik, bir meslegi veya bir meslekle ilgili kisiyi belirten ve tanimlayan
davranislari, amaglar1 en 6nemlisi kaliteyi ifade etmektedir. Muhasebe meslegini
yeterlilik, tarafsizlik wve diirlistlik 1ilkeleri olusturur. Muhasebe meslegi
profesyonellik gerektirdigi i¢in, meslek ahlaki incelenirken ayni1 zamanda
profesyonel ahlaktan s6z edilmesi de gerekmektedir. Profesyonel ahlak,
profesyonel kisiler i¢in hem uygulama hem de ideal amacl hazirlanan davranis

standartlarinin igermektedir. (Tiirk, 2004).
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Mesleki etik, ahlaki ilkelerin o meslek alani gozetilerek sekillenmesi ve etik
yaklagimlarinin mesleki olarak belirlenmesidir. Belirlenen bu kurallar; meslek
mensuplarinin, toplumun veyahut meslek grubunun onayladigi mesleki ve ahlaki
ilkelere uygun olarak davranmasini gerektirir. Meslek mensuplarinin yasadiklari
toplumda gordiikleri saygi ve kazandiklar1 gliven, bu kisilerin mesleki etige

bagliligiyla dogru orantilidir.

Muhasebede etik, toplumun giincel deger yargilarint Onemseyerek giivenilir
bilgilerin topluma tanitilmasinin yani swra kanunlara uygun islemlerin ahlak
cercevesinde gerceklestirilmesidir. Tiim muhasebe ekibinin etige uygun
davranmast zorunlu tutulmustur, boylelikle toplumsal giiven siipheye yer

verilmeksizin saglanabilsin.

Muhasebecilerin yaptiklari isler ve kararlar kisileri, isletmeleri ve diger kurumlari
onemli ol¢iide etkiler. Muhasebecinin aldig1 kararlar ve yaptigi islerin sonuglari
bambaska olabilir ve bir isletme i¢in basar1 ya da basarisizlik anlamima gelebilir.

(Larson,1995).

Bir bilgi sistemi olan muhasebede; ulasilan verilerin giivenilir ve seffaf olmasi karar
mekanizmasinda etkili olacak ve isletme icin daha saglikli olabilecektir. Ozellikle
muhasebenin en Onemli fonksiyonlarindan biri olan kaydetme islemi
gergeklestiginde, sonuglardan etkilenen bilgi kullanicilarmin biiylik bir kitleden
olugsmasi, muhasebe meslek mensuplarinin  meslek etigini  uygulamalar1
kapsaminda daha dikkatli ve 6zenli davranmalarmi gerektirmektedir. Meslegi icra
eden kisi, devletten yasadigi topluma, mesleki kuruluslardan miikelleflerine kadar
sorumluluklar1 genis alanlara yayilan kisidir. Sahip oldugu bilgi ve deneyimini
bunu talep eden bilgi kullanicilarma sunarken, muhasebe meslegi ile ilgili yasalarin
ve mesleki kuruluglarin gerektirdigi smirlar ve agiklamalar ¢er¢evesinde hareket
etmelidir. Meslek mensubu bu sorumlulugu yerine getirirken Kimi zaman inandig1
ahlak kurallariyla ¢elisen durumlar yasayabilir. Bu problemleri asarken meslegin
gerektirdigi etik 6nemli bir role sahiptir. Etigin muhasebe meslek mensuplarinin
sorumluluk ve is ahlaki anlayisina iyice isleyebilmesi i¢in, muhasebe egitimi ile

birlikte etik egitimini de almas1 gereklidir.
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1.2.2. Tirkiye’de ve Diinyada Muhasebe Meslegine Yonelik

Yapilan Etik Diizenlemeler

Muhasebe mesleginde meslek etigine yonelik gerek Tiirkiye’de gerekse uluslararasi

alanda kapsamli ¢aligmalar yapilmis ve etik kurallar belirlenmistir.

Meslek etiginde uluslararasi alanda ¢caligmalar gosteren kuruluslarin baginda IFAC
ve AICPA gelmektedir. IFAC 1977 yilinda, ulusal muhasebe Orgiitlerinin
uluslararas: alanda bir araya gelerek olusturduklari, muhasebe mesleginin diinya
capmnda ve ortak standartlara uygun bir sekilde gelismesini amag¢ eden bir
kurulustur. IFAC, Uluslararas1 Etik Standartlar1 Kurulu'nu kurmustur. Uluslararasi
Etik Standartlar1 Kurulunun amaci; tiim diinyada muhasebe meslek mensuplariin
uygulayacagi, kamu c¢ikarlarma yonelik etik standartlarmin olusturulmasini
saglamaktir. IFAC mesleki standartlasmayr saglamak i¢in tiim diinyada

muhasebecilerin uymak zorunda oldugu;

e Dirustluk

e Nesnellik
e Mesleki Yeterlilik-Gerekli Ozen
e Gizlilik

e Mesleki Davranis, olmak iizere bes temel ilke belirlemistir

(www.ifac.org/ethics,2014).

AICPA ise 1917 yilinda etik kavramalar ile ilgili baz1 ¢alismalar yaymlamustir.
Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar1 ilk olarak 1966°da bu kurulus
tarafindan yaymlanmistir. 1988 yilinda yeniden gdzden gecirilmis ve “Mesleki
Standartlarda Yeniden Yapilanma Plan1 ve Mesleki Davranig Yasalar1” seklinde
yaymmlanmistir (Kutluk, 2010). AICPA, muhasebe meslegini icra edenler icin
mesleki yiikiimliiliiklerini yerine getirirken rehberlik edecek 6 adet ilke ile 12 adet
kural belirlemislerdir. AICPA Mesleki Davranis Ilkeleri ve Kurallar1 son olarak
15.12.2014 tarihinde revize edilmistir. Bu ilkeler;
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Sorumluluklar: Muhasebe meslek mensuplart profesyonel olarak
sorumluluklarini yerine getirirken, iiyelerin biitiin faaliyetlerinde duyarl,
mesleki ve ahlaki kurallara uygun hareket etmeleri gerekir. Uyeler bunun
yaninda, muhasebe meslegini gelistirmek, halkin giivenini korumak ve
meslegin gerektirdigi 6zel sorumluluklarini yerine getirmek i¢in aralarinda
isbirligi yapma konusunda siirekli bir mesuliyete sahiptir. Meslegin
geleneklerini devam ettirmek ve gelistirmek igin tiim {yelerin birlikte
cabalar1 gerekmektedir.

Kamu yararmi gozetme: Muhasebe meslek mensuplari, kamu yararmna
hizmet edecek bi¢cimde davranma, kamu giivenini sereflendirme ve
ustlendigi profesyonellik fiillerini gdsterme yiikiimliiliigiinii  kabul
etmelidir. Bir meslegin digerlerine oranla fark yaratan isaretlerinden birisi
de kamuya kars1 sorumlulugunun kabul edilmesidir. Muhasebe meslek
mensuplarinin tirettigi bilgileri kullananlar, miisteriler, kredi danigmanlari,
hiikiimetler, igverenler, yatirimcilar, is ve finans sektori, ticaret yapanlar,
akademisyenler vb. ¢cevrelerdir. Bu bilgi kullanicilari iiyelerin tarafsizligi ve
biitlinliigiine glivenmek isterler. Bu gliven iiyelere kamu yarar1 sorumlulugu
getirmektedir. Kamunun menfaati, meslegin hizmet verdigi kisi ve kurumlar
toplulugunun refahi olarak tanimlanmaktadir. Mesleki sorumluluklarini
yerine getirirken tiyeler bu gruplarin her birinin c¢eligkili baskilariyla
karsilagabilirler. Bu ihtilaflarm ¢Oziimiinde, {iyeler halka Kkars1
sorumluluklarin1  yerine getirdiginde, miisterilerin ve isverenlerin
c¢ikarlarinin en iyi sekilde karsilanmalar1 sart1 ile hareket etmelidir. Nitelikli
hizmet sunmalari, ticret diizenlemeleri yapmalar1 ve bir dizi hizmet
sunmalar1 beklenmektedir.

Diiriistliik: Halkin giivenini koruyabilmek ve yayginlastirmak icin, tiyelerin
tim sorumluluklarin1 olabilecek en st diiriistliik anlayisiyla yerine
getirmeleri gerekir. Profesyonel taninma i¢in diiriistliik, temel bir karakter
unsurudur. Bu kalite kamu giiveninin ortaya ¢iktig1 ve bir iiyenin sonugta
tim kararlar1 smamas1 gereken Olgiittlir. Diiriistliik, bir liyenin miisteri
gizliliginin kisitlamalar1 dahilinde samimi ve diirlist olmasini gerektirir.

Hizmet ve halkin giiveni kisisel kazanima ve avantaja tercih edilmemelidir
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bununla birlikte diristlik, yanhshkla yapilan hatayr ve diriist fikir
farkliligin1 barmdirabilir fakat aldatmaca veya prensiplerin goz ardi
edilmesini barindiramaz. Biitiinliik, dogru ve adaletli olan ile 6l¢iiliir. Belirli
kurallar, standartlar, rehberlik veya siipheli goriisler karsisinda tiye “diiriist
bir insaninin yapacagi seyi yapiyor muyum?’’ veya ’Diristligiimi
korudum mu?” gibi sorular1 kendisine sorarak kararlarini almali ve
faaliyetlerini siirdiirmelidir. Diirtistliik bir {yenin teknik ve de etik
standartlarin; hem bi¢imini hem ruhunu gozetmesini gerektirir. Diiriistliik
ayni zamanda bir meslek mensubunun tarafsizlik, bagimsizlik ve gerekli
ozen ilkelerini gdzetmesini gerektirir.

Tarafsizlik ve Bagimsizlik: Meslegi icra edenler, profesyonel
sorumluluklarint yerine getirirken kesinlikle tarafsizigini korumalidir ve
cikar catismasindan uzak olmalidir. Bununla birlikte denetim ve diger
onaylama hizmetleri verirken bagimsiz olmalidir. Tarafsizlik, bir liyenin
hizmetlerini 6nemseyen bir kalitedir ve meslegin fark yaratan
Ozelliklerinden biridir. Tarafsizhik beraberinde diiriist ve ¢ikar
catigmalarindan arinma zorunlulugu getirmektedir. Bagimsizlik, bir tiyenin
onaylama hizmetlerini uygulama konusundaki tarafsizligini olumsuz
etkileyebilecek iliskileri engeller.

Mesleki Ozen Gosterme: Meslegi icra edenler, meslegin teknik ve etik
standartlarina uymali, yetkinligi ve hizmetlerin kalitesini gelistirmek i¢in
stirekli ¢aba gostermeli ve mesleki sorumlulugu geregince faaliyetlerini
yerine getirirken kabiliyetini en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in ¢cabalamalidir.
Miikemmellik arayisi, gereken 6zenin esasidir. Gerekli 6zen, bir {iyenin
mesleki sorumluluklarini olgunluk ve titizlikle yerine getirmesini gerektirir.
Meslek mensuplart mesleki faaliyetleri Ozenle yaparak, halka karsi
sorumlulugunda tutarli olmaldir. Yeterlilik, bir egitim ve deneyim
birlesiminden kaynaklanir. Meslek mensuplar1 gereken ortak bilgi
birikimine sahip olmalidir. Yetkinligin korunmasi, bir meslek mensubunu
mesleki yasami boyunca devam etmesi gereken ogrenmeye ve mesleki
gelisimine riayet gerektirir. Bu meslek mensuplarmm bireysel

sorumlulugudur.
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Hizmetin Kapsami ve Niteligi AICPA’nin belirledigi kurallar;

e Bagimsizlik: Mesleki sorumluluklar yerine getirilirken konusu gecen
firmadan tamamen bagimsiz sekilde davraniimalidir. Denetginin sahsi
olarak miisterisi ile mali bir iligki igerisinde bulunmasi, yOnetim
danigmanlig1 yapmasi bagimsizliga zarar veren etkenler olarak kabul edilir.
Denetci ya da muhasebe ¢aligant denetim islemini yaparken tam bagimsiz
olmaldir.

e Diiriist ve Tarafsiz Olma: Meslegi icra eden kisi faaliyetlerinde tarafsiz ve
diiriist olmak zorundadir. Tiim ¢alisanlarin uymasi gereken dort ana standart
vardir ve bunlar; mesleki yeterlilik standardi; mesleki 6zen standardi;
planlama ve denetleme standardi; yeterli ve gecerli veri standardidir.

e Genel Standartlar: Uyelerin tamammin uymasi gerekli genel standartlar;
mesleki 6zen, mesleki yeterlilik, koordine edilmis ve kabul goren veri
standartlar1 olarak belirlenmistir.

e Standartlara Uygun Davranma: Meslek c¢alisan1 faaliyetleri sirasinda
mesleki Kkuruluslar tarafindan bildirilmis ilgili standartlara uymak
zorundadir.

e Mubhasebe Ilkeleri ile Uyum: Devlet Muhasebesi ve Finansal Muhasebe
Standartlar1 Kurullarinca yaymlanmig muhasebe standartlaridir ve biitiin
muhasebe c¢alisanlari i¢in gecerlidir.

e Sir Saklama: Muhasebe calisani elde ettigi bilgileri miisterisinin rizasini
almadan aciklayamaz. Eger mahkeme ¢agrisi varsa muhasebe ¢alisani buna
uymak zorundadrr. Bu bilgileri ilgili ve yetkili makamlara iletmekle
yiikiimlidiir.

e Sarta Bagh Ucret: Meslek calisani gercek disi bilgilerin olusturulmasima
yonelik ticret tekliflerini asla kabul edemez.

e Meslek Onuru ile Bagdasmayan Faaliyetler: Meslek onuruna, itibarina ve
diirtistliigiine zarar veren davranislardir, bunlar;

a) Miisteriyle ilgili kayitlarin ve denetim ¢aligma kagitlarinin sakli tutulmasi
ve miisteriye verilmemesi

b) Istihdamda ayrilik olusturma
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€) Muhasebe prensip, standart ve kurallarina uymamak

d) Finansal tablolarin diizenlenmesini ihmal etmek

Reklam Yasagi: Meslek ¢alisani gergek disi reklamlarla miisteri kazanamaz.
Baski, taciz ve dolandiricilikla is yapmak yasaktir.

Komisyon ve Bilirkisi Ucreti: Higbir meslek c¢alisan1 bir mal veya iiriin
tanitimi i¢in miisterisinden komisyon gibi ticretler talebi edemez.

Meslek Unvani ve Sirketlesme: Bu kurala gére meslek mensubu meslek
faaliyetini yiiriitmek amaciyla sahsi isletme, adi ortaklik, anonim sirketi
kurabilir. Aldatic1 sirket ismi kullanamaz.

Meslek Etigine Aykir1 Davranslarla Ilgili Yaptirimlar: Mesleki davranis
kurallartyla  meslek  mensuplarmin  kurallara uyup uymadiklari

denetlenebilmekte ve uyulmadigi durumlarda yaptirimlar

uygulanabilmektedir.

Tiirkiye’de ulusal diizeyde muhasebe meslek etigi kurallarina, 3568 sayili kanunda,

TURMOB diizenlemelerinde ve SPK diizenlemelerinde yer verilmistir. “3568

Sayil1 Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli

Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda

Yonetmelik” 19.10.2007 tarihli 26675 sayili resmi gazetede yayimlanmaistir.

Tablo 2. 3568 Sayuli, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununda Etikle Ilgili Olan Maddeler

Madde 1 | Kanunun amaci isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir
sekilde isleyisini saglamak

Madde 2 | Meslek mensubunda bulunmasi gereken sartlar

Madde 3 | Unvanlarin haksiz kullandirilmas1

Madde 4 | Genel sartlar

Madde 5 | Yemin

Madde 6 | Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluklar

Madde 7 | Meslekle ilgili ¢alistirilamayacaklari ve isbirligi dahi yapilamayacagi

Madde 8 | Mesleki etik, diizen ve gelenekleri korumak

Madde 9 | Meslek sirlar

Madde 10 | Reklam yasagi

Madde 11 | Yasaklar (ticaret yasagi, hizmet akdi vs.)

Madde 12 | Ucret
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Meslek ahlaki ve meslek etigi olarak ayriyeten diizenlenmis bir yonetmelik yoktur,
uyulmast gereken yiikiimliiliikler olarak bazi diizenlemeler yer almistir.
Yonetmeligin 6. maddesinde muhasebe meslek etiginin ilkelerinden bahsedilmistir.

Buna gore meslek etiginin ilkeleri asagida kisaca 6zetlenmektedir;

e Diiriistliik ilkesi; meslek sahiplerinin tiimiine mesleki iliskilerinde giivenilir
ve dogru olma sorumlulugu getirmektedir.

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilkesi; meslek mensuplarma hizmet verirken
teknik anlamda ve mesleki standartlara uygun olarak 6zenli davranma
sorumlulugunu yiiklemektedir.

e Tarafsizlik ilkesi; meslek sahiplerine, yanli davranma, ¢ikar kavgasi ya da
ticlincli kisilerin uygun olmayan sekilde etkileri ve baskilar1 sebebiyle
mesleki kararlarindan taviz vermemelerini gerektirmektedir.

o Mesleki Davranis ilkesi; meslek sahiplerine, meslegin itibarina zarar
verecek davraniglarda bulunmama sorumlulugu getirmektedir.

e Gizlilik ilkesi; meslek mensuplarma miikellefi veya isveren ile ilgili

edindigi bilgilerin gizliligini koruma sorumlulugu getirmektedir.

TURMORB, 03.01.1990 tarih ve 20391 say1li Resmi Gazete *de Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Miisavir Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik yaymlamistir. Bu yonetmelikte etik ile ilgili bazi
kurallar yer almistir. Ancak etikle ilgili 6zel diizenleme TURMOB tarafindan 2001
yilinda Meslek Ahlaki Kurallar1 ile Ilgili Mecburi Meslek Karar1 seklinde
yayimlamistir. TURMOB bu yonetmelikle zorunlu meslek kararlarmi yaymlayarak
etik maddelerinin olusturmasinda liderlik etmistir. Bu yOnetmeligin ikinci
boliimiinde “Genel Mesleki Standartlar” baslig1 altinda etik kuralarini belirtmistir.

Bu kurallar:

e Meslek Unvani ve Yeterlilik Ilkesi

e Diiriistliik, Giivenirlik ve Tarafsizlik
e Sir Saklama

e  Mesleki Ozen ve Titizlik

e  Sorumluluk
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e Bagimsizlik

e Haksiz Rekabet

S6z konusu yonetmelik yaymlanan yonetmelikle degistirilmistir. 09.10.2007 tarih
ve 26675 sayili Resmi Gazete’de “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Misavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik
IIkeleri Hakkinda Yonetmelik” ¢ikarilmistir. Bu yonetmeligin birinci maddesinde
yonetmeligin amact “tlim tUyeleri ist diizey mesleki bilgiye sahip, sosyal
sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayis1 daha kaliteli hizmet
isleyisi bi¢iminde olusmus, giiveniler ve saygm bir meslek mensuplar1 kitlesi
olusturmak hedefine ulasmak i¢cin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
iliskilerde uymalar1 gereken asgari etik ilkelerini belirlemektir” seklinde

belirtilmistir.

Bu yonetmelikte etik ilkeleri ti¢ boliime ayrilmistir. Birinci boliimde tiim meslek
mensuplarinin uymasi gereken temel etik ilkelerini ve bu ilkelerin uygulanmasi i¢in
gerekli kavramlar yer almaktadir. Ikinci bolimde bagimsiz ¢alisan meslek
mensuplarinm uyacaklar1 etik ilkelerinden olusmaktadir. Ugiincii boliim ise bagiml1

hizmet veren meslek mensuplarmin uyacaklar: etik ilkelerini igermektedir.

Etik egitimi, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki konularindan en
onemlilerinden biri sayilabilir. Bu amagla TURMOB tarafindan Mart 2014 te
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi Ve Etik S6zlesme Yapilmasi
Hakkinda Teblig” yaymlanmistir. Bu tebligin hedefi; etik 6grenme dogrultusunda
meslek mensubunda tesvik yaratarak, etik egitimi ve etik davranis gelisimini
olusturmak {izere, muhasebe meslek mensuplar1 ile bu kisilerin bagl olduklar
meslek odasi arasinda gerceklestirilecek etik sozlesmeSinin  ve sozlesme
yapilmadan 6ncesinde meslek mensubunun bagl olacagi etik egitiminin kanun ve

esaslarini belirlemektir.

Sermaye Piyasalar1 Kurumu, 1981 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ile
kurulmustur. Kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak yetkilerini kullanan, idari

ve mali bagimsizliga sahip diizenleyici bir kamu kurumudur. Kurul'un temel gorevi;
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e Sermaye piyasasinin giiven, berraklik ve kararlilik ic¢inde
calismasini,

e Yatirimcilarin hak ve faydalarinin muhafazasini saglamaktir.

2499 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunun da kamuoyunu aydinlatma gercevesinde 1
nolu ve 16 nolu tebligleri yayimlanmistir. Bu tebliglerde meslek etigi ile ilgili

konular sunlardir:

e Mesleki Yeterlilik Ilkesi

e Hizmet Ici Egitim ve Refakat Calismasi

e Mesleki Deneyim

e Bagimsizlik

e Sir Saklama

e Rekabet Yasagi

e Gorev Degisiminde ve Kabuliinde Sorumluluk

e Unvan Kullanimi
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IKiNCi BOLUM

MUHASEBEDE YAPILAN HATA VE HiLELER

Hile kavrami sozliikk anlami1 olarak “’bir kimseyi aldatmak, yaniltmak i¢in yapilan
oyun’’ seklindedir. Hile; avantaj ya da cikar elde etmek amaciyla yapilan diirlistge

olmayan hareketler biitiiniidiir. Her alanda rastlamak miimkiindiir.

Hata kavramu; bir {icretin thmal edilmesi, mali tablolarda ortaya ¢ikan iglem dis1 bir
yanlis islem anlamma gelmektedir (Bunger ve Dumitrescu,2009). Muhasebe
hatalar1; kanunlara, genel kabul gormiis muhasebe standartlari ile isletme
politikalarma, yonetmelik ve yonerge gibi yasal mevzuata uymayan ancak kasit

unsuru icermeyen eylem ve davraniglar olarak tanimlanabilir (Aytekin ve digerleri,
2015).

Hile ise, kiginin yanlis oldugunu bildigi veya dogruluguna inanmadig1 bir kisim
usulsiizliiklerin ve kanun dis1 hareketlerin bilerek gerceginden saptirma veya yanlis
sunma amactyla yapilmasmi icermektedir. Finansal tablolardaki yanlisliklar
hileden, usulsiizliikten veya hatadan kaynaklanmaktadir. Hile ve usulstizliikleri
hatadan ayrran temel unsur, finansal tablolarda yanlighiga sebep olan hareketin
bilerek ve isteyerek yapilip yapilmadigidir (Emir, 2008). Hileyi ger¢eklestiren kisi
ya da kisilerin amaci, kendilerinin veya baskalarmin hakki olmamasina ragmen
kazang ile fayda elde etmesidir. Baska bir deyisle agiklamak gerekirse, hata
yapanlar bilin¢li olmadan birilerine zarar verirler ama kendi ¢ikarlar1 yoktur. Ancak
hile yapanlar baskalarma zarar verirken c¢ikar elde etmek hedefindedirler.

(Dumanoglu,2005).

Muhasebe islemlerinin sonuglarindaki problemler hile veya hatalardan dolay1

olusabilir. Olusan bu problemleri birbirinden ayiran en dnemli etken bilingli yapilip
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yapilmadigidir. Bilingli olarak yapilan her yanlislik hile olarak nitelendirilirken,
bilmeden veya istemeyerek yapilan yanhsliklar hata olarak degerlendirilir.

Hilelerin tespit edilmesi hatalarm tespitinden ¢cok daha zordur.

2.1.Muhasebede Hile

Hile; bagkalar1 iizerinden haksiz gelir elde etmek i¢in, a¢gozliilige, kurnazliga ve
aldatmaya dayali diiriistliik ve etik dis1 davraniglar olarak tanimlanabilir. Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan BDS
240’°da belirtilene gore ise hile; yonetim, list yonetimden sorumlu olanlar, calisanlar
ya da ti¢lincii kisiler tarafindan bir veya birden fazla kisinin, yasalara aykir1 haksiz

kazang saglamak i¢in yaptigi kasti hareketlerdir.

Muhasebede hata bilingsiz ve istemeyerek gergeklesirken, hile ise bilerek,
isteyerek, bilinglice yapilandir. Hilelerin tespiti son derece zordur ve bilingli
yapildig1 i¢in muhasebe sistemi i¢inde kendiliginden ortaya ¢ikamaz. Ciinkii insan
zekasi her probleme bir ¢oziim liretebilmekte ve her gecen giin yeni yontemler
bulabilmektedir. Hilelerin ortaya ¢ikmasinda en 6nemli unsur denet¢inin tecriibe ve
bilgisidir. Bu sebepten denetgilerin dikkatli olmasi ve siipheci yaklagmasi gerekir

(MHUD Yayini,2004).

2.1.1. Muhasebede Hilenin Nedenleri

Hile yapilmasmin nedenleri pek ¢ok ayr1 acidan ele alinmaktadir. Hilelinin igletme

yonetimi agisindan nedenleri asagida kisaca agiklandigi gibidir:

e Yolsuzluklar: gizlemek: Isletme calisani, sahsi ve yasal olmayan c¢ikar
saglamak amaciyla hirsizlik, ihtilas ve dolandiricilik seklinde yapmis
olduklar1 yolsuzluklar1 gizlemek amaciyla kayit, hesap ve belgeler tizerinde

baz1 diizensizlikler yapabilir (Giirbiiz, 1995).
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e Vergikacirmak: Vergikacirma, vergi dairelerine vergi verme yiikiimliiligii
olan isletmelerin vergi dairelerine kayit yaptwrmaktan kaginmalar1 veya
vergiye konu olan islerin belgelerinin ortadan kaldirilmas1t ya da
oldugundan daha az gosterilmesi seklinde yapilan bir hile tiirtidiir.

o Isletmenin gercek durumunu farkli gdstermek: Giiniimiiz kosullarinda
isletmeler ve bankalar artik borsada islem goérmeye baslamistir ve bu
sebeple isletmelerde yapilan hilelerin birgogu bilangolar iizerinden
yapilmaktadir. Aslinda kar elde edemeyen isletmeler biraz daha ¢ok vergi
vermeyi goze alarak isletmeyi kardaymis gibi gostermeye ¢alisir ve {ist
kademede ¢alisan kisilere ek ticretler 6deyerek hem calisanlar1 ve fon
sahibi kigileri hem de kredi saglayan kuruluslar1 yaniltmaya calisirlar.

e Diger nedenler

Meslek mensuplarmin hile yapmalarinin altinda yatan sebepler arastirilmak
istenmis ve Donal R. Cressey tarafindan ABD’deki 200 mahkimla yapilan
goriismeler sonucunda biiylikk bir ¢ogunlugun finansal sorumluluklarmi
gergeklestirmek i¢in hile yaptigi ortaya ¢ikmistir. Bunun disinda mahktimlarda
bulunan iki etken daha tespit edilmistir. Bunlar; hile yapip yakalandiginda
gizleyebilmek veya yakalanmamak amaciyla karsilarmma ¢ikan firsat ve kendini

savunarak hakli gosterecek nedenlere sigmmaktir (Wells, 2001).

Hilenin hangi sekilde yapildigina iliskin ¢alismalar, hile yapanlarin hileyi ii¢ ana
unsurun bir araya gelmesi sonucu gerceklestirdiklerini sonucunu ortaya koymustur.
Bunlar; baski, firsat ve rasyonellestirmedir. Ik defa bu ii¢ unsuru hile iiggeni olarak
adlandiran, hile konusunda c¢esitli arastirmalar1 olan ve ayn1 zamanda ACFE’nin
kurucusu da olan Joseph T. Wells’dir (Mengi, 2012). Literatiirde, Wells’in adin1
koydugu modeli destekleyen arastirmalar oldugu gibi modelin eksik yonlerini
tamamlamaya yonelik ¢aligmalar da bulunmaktadir. 1987 yilinda Comission of
Treadway’in raporunda, hilenin ortaya ¢ikmasida kurumsal gii¢lerin baski ortami1
yarattigl, firsatlarin olustugunda ise hile ortamina zemin hazirlandig: ifade
edilmektedir. 2002 yilinda yaymlanan Amerika Denetim Standartlar1 Kurulu (SAS)
99°da hilenin ortaya ¢ikmasi i¢in ii¢ ana unsurun birlikte bulunmasi gerektigi

iizerinde durarak, tipki ACFE gibi, hile iiggeni modelini potansiyel hile riski
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aktorlerini ele almanm bir araci olarak goérmiis ve dnemini kabul etmistir. Hile
iicgeni modeli, hileli olaylar1 aciklamak icin sezgisel bir gerceve olarak

kullanilmaktadir (Elsayed, 2017).

Sekil 3.Hile Ucgeni

Firsatlar

Baski Hakli GOsterme

Bask1 Unsuru: Isletme ¢alisaninin {izerinde para ve statii gibi ¢esitli nedenlerle
ortaya ¢ikan baskilar1 ifade eder. Ornegin; ¢alisanin ddeyemedigi borcu nedeniyle

O0lim tehdidi almasi...

Firsat Unsuru: Isletmenin, calisanin hile yapmasina firsat verecek bir yapi igerisinde
bulunmasidir. isletmelerin hileye kars1 dikkat edecegi cok dnemli bir unsurdur. Hile
yaparsa yakalanacagmi diisiinen calisan hile yapma g¢abasina girismemektedir.
Ornegin; ¢alisanm isletmede saglikl1 bir i¢ kontrol sisteminin olmadigini diisiinerek

rahatlikla paray1 zimmetine gegirmesi...

Hakli Gosterme Unsuru: Yapilan hilelerin yakalanmasi durumunda ¢alisanin
kendini hakli gosterme gabalaridir. Ornegin; ¢aliganin aldig1 paray1 sonradan yerine

koyacagini, bununla su¢lanacagini diisiinmedigini ileri siirmesi...

2004 yilinda David T. Wolfe ve Dana R. Hermanson, bu ii¢ unsurun bir arada var
olmasinin, her zaman hile olayinin ortaya ¢ikmasina sebep olmayabilecegini, cogu

zaman iizerinde durulmayan ancak hilenin meydana gelisine neden olan bir unsur
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daha bulundugunu ortaya koymuslardir. (Tarhan, 2012) Bu dordiincii etken kiginin

dogustan gelen yetenekleri ve sonradan kazandigi becerileri yani “yetkinlikleri”dir.

Sekil 4. Hile Karosu

Firsatlar
Baski Hakl1 Gosterme
\ /
\ /
\ /
\ /
\ /
\ /
\ /
v
Yetkinlik

Hile karosu ismiyle bilinen teori, hile ticgeninde bulunan firsat mevcudiyeti, bask1
ve hakli goOsterme etkenlerinin bulunmasi halinde bile bu unsurlar1 firsata
cevirebilecek donanim ve bilgiye sahip olmayan bir kisinin Thileyi
gerceklestirmesinin daha zor oldugunu anlatir. “Hile sansini gorerek bundan kim
faydalanabilir?” sorusu sorularak, yetkinlik etkeninin hile icgenindeki unsurlara ek
olarak hile riskinin degerlendirilmesinde incelenmesi gerekmektedir(Wolfe ve
Hermanson, 2004).
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2.1.2.Muhasebede Hile Tiirleri

ACFE; isletmelerde meydana gelen hile tiirlerini; varliklarm kotiiye kullanilmasi,

hileli finansal raporlama ve yolsuzluk (ahlaki olmayan davranislar) seklinde

smiflandirmaktadir.

Muhasebede hileler kisilere yarar saglamak amaciyla gergeklestirildiginden dolay1

bircok farkli sekillerde yapilabilir. Yine de genel olarak sik¢a karsilasilan muhasebe

hileleri asagidaki sekillerde siiflandirilabilir:

Kasti Yapilan Hatalar: Hatalarin muhasebede kasith sekilde gergeklestigi
durumlarda hata yerine hile tanimi kullanilir. Ciinkii hata ile hilenin en
biliyiik farki kasit etkenidir. Fakat hata olaylarinda kasit unsurunu tespit
etmek hayli zordur. Hatalar kasit degil; dikkatsizlik, ihmalkarlik ve
bilgisizlik icerir. Hile ise yaniltarak kar elde etmeye yoOnelik kasith
eylemlerdir. Degerlendirilmesi olduk¢a gii¢ olan kasit etkeninde, hata
kasith olarak yapiliyorsa; hile olarak diisiiniiliir (Bozkurt,2000).
i.  Ekonomik birimde gergeklesen hatalarda siireklilik gozlenirse bu
hile olarak degerlendirilir.
ii.  Gergeklesen hatanin ekonomik birime maliyeti oldukga yiiksek
oldugunda hataya hile goziiyle bakilir.

iii.  Ekonomik birimin muhasebe sisteminde yapilan hatalar genelde
kolayca tespit edilebiliyorken hata tespitinin gii¢ olmas1 hataya hile
seklinde yaklasilmasini gerektirir.

Kayit Dis1 Islemler: Muhasebede kaydedilen her islemin zorunlu olarak bir
belgeye dayandirilmasi gerekmektedir. Bir kisim islemlerin kasith olarak
belgesiz yapilmasi veya kanuni defter kayitlarinda belirtilmemesi seklinde
gerceklesen hilelerdir. Bu tiir hileler fatura almamak, vermemek veya
belgeleri kaydetmemek seklinde yapilmakta olup, bunlarin amaci da daha
az vergi 0demektir.

TTK’nda belge diizeni ile ilgili baz1 hiikiimler yer almaktadir. Ancak VUK
daha ayrintil1 ve sinirlayici hiikiimler getirmektedir. Bu iki kanunun temel

yaklagimlar1 farkhidir. Cilinkii vergi hukuku, iligkilerinde yalnizca ytikiimlii
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ile devletin yararlar1 degil tiim toplumun yararlar1 da diislinmektedir. Bu
sosyal hukuk, sosyal maliye diisiincesinin bir geregidir. TTK ise, kisiler
arasindaki ticari iligkileri géz Oniinde bulundurarak tigiincii kisilerin de
korunmasini dikkate almaktadir (Karakog,1997).

Zamanimdan Once veya Sonra Yapilan Kayitlar: Muhasebede mali nitelikli
islem ve olaylar defterlere kaydedilirken, bunlarin olus tarihi énemli bir
konudur. Bu konuya gereken onemi vermeyen bazi muhasebeciler ¢ikar
amacityla  islemi  oldugundan  Once ve  sonra  defterlere
kaydedebilmektedirler. Bu yontemle yapilan hileler zamanindan 6nce veya
sonra yapilan kayitlar olarak adlandirilir.

VUK ’nun bu konuyla ilgili olarak 219. maddesinde asagidaki hiikiimler yer
almaktadir:

I.  Muamelelerin igin hacmine ve icabina uygun olarak muhasebenin
intizam ve vuzuhunu bozmayacak bir zaman zarfinda kaydedilmesi
sarttir. Bu gibi kayitlarm on gilinden fazla geciktirilmesi caiz
degildir.

ii.  Kayitlarin devamli olarak muhasebe fisleri, primanota ve bordro
gibi yetkili amirlerin imza ve parafin1 tagiyan mazbut vesikalara
dayanarak yiirliten miiesseselerde, muamelelerin bunlara islenmesi
deftere islenmesi hiikkmiindedir. Ancak bu kayitlar, muamelelerin
esas defterlere 45 glinden daha fazla geg intikal ettirilmesine cevaz
vermez.

iii.  Ginliik kasa, giinliik perakende satis ve hasilat defterleri ile serbest
meslek kazang defterine muameleler giinii giiniine kaydedilir.

Uydurma Hesaplar A¢ma: Kazanci gizlemek veya maliyetleri yiikseltmek
amactyla yalan kisiler adina uydurma, yaniltici hesaplar acilmasidir. Bu
uydurma hesaplar yoluyla ile mali islemler olduklarindan farkli sekilde
yansitilmis olur. Isletmelerde en ¢ok goriilen uydurma islemler sunlardir
(Irmak ve digerleri,2002):

I. Gergekte olmayan kimselerden mal veya hizmet alinmig gibi belge

diizenlemek
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ii.  Yiksek bedelle satilan bir malin faturasinin diisiik bedel iizerinden
baska biri adina diizenlenmesi
iii. Isletmenin ortaklara borglu gibi gosterilerek ortaklara para
aktarilmast
iv.  Gergekte olmayan kisiler adina alacak hesaplari agilip daha sonra bu
alacaklarin giipheli hale geldigini gostererek karsilik ayrilmasi
V.  Vergiden muafesnafa is yaptirilmis gibi gider pusulasi diizenleyerek
giderlerin sigirilmesi
vi.  Alim ve satimlarda komisyoncu olmadigi halde komisyoncu varmis
gibi komisyon gideri tahakkuk ettirilmesi
Sahte ve Yaniltici Belge Kullanma: Sahte belge, kanunlarda yer alan usul
ve esaslara aykir1 bir bicimde diizenlenen belgeleri ifade etmektedir.
VUK’nun 359. maddesinde gercek dis1 belgenin tanimlanmasi su sekilde
yapilmistir: Sahte belge, gercek bir davranis ve durum olmadigi halde
bunlar varmis gibi diizenlenen belgelerdir.
Bilango Maskelemesi: Bilango, bir isletmenin belirli bir tarihte sahip oldugu
varliklar1 ve bu varliklarm saglandig1 kaynaklar1 gosteren tablodur. Tanima
gore bilangonun igletmenin maddi giiciinii yansittig1 soylenebilir. Bundan
dolayi, bilanco diizenleme ilke ve esaslarma uyulmadan yapilan bilangolar
isletmelere g¢esitli ¢ikarlar saglamaktadir. Bilango maskelemesi, bir
isletmenin i¢inde bulundugu ekonomik durumu oldugundan farkli
gosterebilmek maksadiyla, bilangoda usul ve esaslara aykir1 olarak yapilan
degisikliklere denir. Bildngo maskelemesinin yapilmasinda amaglanan;
isletmenin finansal ve ekonomik yapisi ile karlilik ve nakit oraniyla ilgili,

yanlig ve yaniltici bilgi vererek cesitli hak ve fayda saglamaktir.

Bilango maskelemesi ikiye ayrilir:

1) Bilango maskelemesi ¢ogunlukla isletmeleri oldugundan daha karl
gostermek maksadiyla yapilir. Bankalar huzurunda kredi itibarinin
yiiksek cikmasi, fon sahibi yatirimcilari ortak olmaya veya borg
vermeye ikna etmek i¢in daha giivenilir goziikken bilangolar

hazirlanir. Bunlardan su ¢ikarimda bulunulabilir: kamu veya 6zel
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sektorde yoneticilik yapanlarin kendi basarisizliklarini gizlemek ve
mevcut pozisyonlarint korumak i¢in bu yola basvururlar.

2) Bunun tam tersi bilango maskelemesi de yapilabilmektedir.
Ozellikle daha az vergi 6demek icin elde edilen kar gizlenebilir. Bu

tiir maskeleme islemi daha ¢ok gelir tablosu iizerinde yapilir.

2.1.3. Tiirkiye’de ve Diinyada Yasanan Muhasebe Hilelerine

Ornekler

Yasanan skandallarin en fazla yanki uyandiran1i 1985 yilinda kurulan Amerika
Birlesik Devletlerinin en biiyiik enerji ve gaz dagitici sirketi Enron olay1 olarak
bilinmektedir. Enron firmasi kisa zamanda yiikselerek ABD’deki en biiyiik 500
sirketin iginde 7. siraya kadar gelmis ve 100 milyar dolarm {istiinde enerji ticareti
yapma basarisini gostermistir (Ertikin,2017). Enron’un batisinin en Onemli
sebeplerinden biri muhasebe sistemlerinin uygulanmasmdaki yanlislardir. Iginde
bulundugu finansal durumu, yadsinamaz miktardaki borcunu, sirket zararlarini
yatirimcilardan gizlemek ve onlara sirketin durumunu oldugundan daha 1yi gésteren
finansal tablolar sunmak i¢in 6zel amagh girisimleri ve gercek deger muhasebesi
uygulamalarmi suiistimal ederek kullanmistir. Boylece, gercegi yansitmayan
finansal tablolar ile kamuya bildirilmistir. Yurittigii denetim caligmalarinda
Enron’un kazanglarmi yiikseltmek i¢cin muhasebe kayitlarinda ¢ok sayida hileli
islem yaptigini aslinda tespit eden firmanin bagimsiz denetgisi Arthur Andersen,
kusurlu islemleri tespit etmesine ragmen Enron hakkinda olumsuz goriis

bildirmemistir (Ozbirecikli, 2006).

Akillarda kalan en 0nemli skandallardan biri de < Worldcom’ olayidir. 1983
yilinda Bernard Ebhers tarafindan kurulan Worldcom 7 yil gibi kisa bir zamanda
piyasa degerini 180 milyar dolara ¢ikarmayi basarmistir. Firmanin 2001 yilinda
elde ettigi 1,4 milyar dolarlik karin ve 2002 yiliin ilk ¢eyreginde agiklamis oldugu
karm sahte oldugu anlasilmistir. Muhasebe kayitlarnda mali isler genel miidiir
yardimcisiin yaptig1 yaklasik 4 milyon dolarlik usulsiizliik sirket tarafindan

aciklanmigtir. 3.8 milyar dolar firma giderinin sermaye yatirimi olarak kaydedildigi
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belirtilmistir. Muhasebe miidiirii Scott Sullivan’in isine son verilmistir. Firma bu
dogrultuda 2001 ve 2002 yili ilk 3 aylik dilimi kapsayan sonuglarini net zarar
gosterecek sekilde tekrardan diizenleyecegini duyurmustur. Worldcom skandalinin
arkasinda Enron sirketinin mali isleri ile ilgilenen Arthur Andersen’in denetim
firmas1 bulunmaktadir. Tipki Enron Skandalinda oldugu gibi Arthur Andersen,
Worldcom’un yapmis oldugu kayitlarin Genel Kabul GoOrmiis Muhasebe
standartlar1 ¢er¢evesinde dogru uygulanmadigi dipnotu diisiilmesine ragmen
hazirlamis oldugu raporda hesaplarin denetimden ge¢irildigini ve herhangi bir

usulsiizliige rastlanilmadigini belirtmistir.

Enron ve Worldcom olaylar1 lizerine 30 Temmuz 2002 tarihinde Amerikan
hiikiimeti SOX (SarbanesOxly) yasasmi ylriirlige koymustur. Sarbanes Oxley
Kanunu’nun amaci, sirketlerin sermaye piyasasi mevzuat1 veya diger amaglara
uygun sekilde halka yapacaklar1 aciklamalarin dogrulugunu ve giivenirligini

artirmak suretiyle yatirimeilari korumaktir (Sarbanes Oxley Act, 2002)

Sarbanes Oxley Kanunun getirdigi zorunluluklardan, yonetim kurulu, iist yonetim,
bagimsiz denetgiler, i¢ denetgiler, standart koyucu otoriteler, kurumsal yatirimcilar,
bireysel yatirimcilar, avukatlar ve analistler basta olmak tizere ¢ok cesitli taraflar
etkilenmistir. Sirket iist yonetimi, denetim komitesi ve bagimsiz dis denet¢inin
iistlerine diisen gorevler artirilmistir. Ayrica, sermaye piyasasi suglarini agir sekilde

cezalandirmay1 ve boylelikle caydirici olmay1 amacglamistir (Aksoy, 2006).

Ulkemizde de, muhasebede cergevesinde gerceklesen birgok yolsuzluk skandali
mevcuttur. Bunlara &rnek olarak Imar Bankasi, Egebank ve Pamukbank
gosterilebilir. Belirtilen tiim yolsuzluklar bir¢ok paydasa zarar vermis, ekonomik

yapiy1 negatif yonde derinden etkilemistir (Bayraktar, 2007).

1984 yilinda Uzan Grubu tarafindan satin alinilan banka Tiirk Cumhuriyeti tarihinin
en biiyiilk yolsuzluklarindan birini yapmis, sonu¢ olarak kendilerine TMSF
tarafindan el konulmustur. Bankanin sorusturma kapsamina alinmasinin nedeni
vergi kacirdigr ve balon hesaplar agtigr iddiasidir.1990 yilinda yapmis oldugu
evrakta sahtecilik olayiyla almis oldugu stopaj ve savunma sanayi destekleme fonu

getirilerinden olusan 1 milyar liralik faizi vergi dairelerine yatirilmadigi ortaya
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cikmis ve tutanaga islenmistir. Yapilan denetimler sonucunda 8 adet subenin bu
usulsiizligli yaptig1 saptanmisg ve 3.9 milyar liralik matrah fark: olustugu ortaya
cikmistir. Bu olaylar sonucunda bankanin 54 tane subesi denetim altina alinmistir.
Nakit sikisikligi, gelirin azalmasi, kar zarar dengesinin bozulmasi, bankacilik
islemlerinden uzaklasilmasi ve kredilerin ¢ogunun Uzan Grubuna kullandirilmasi
ile 1994 yilinda banka sik1 gézetime alinmigtir. 3 Temmuz 2004 yilinda bankacilik
islemlerini gergeklestirme ve mevduat toplama islemleri engellenen bankanin
denetim ve yonetimi TMSF’ye devrolunmustur. Ik incelemelere bakildiginda
zaman, mevduat faiz oranlarmin belirtilenden eksik yansitildigy, kayit disi
islemlerin yapildig1 ve eksik bilgi beyanimn oldugu anlasilmistir. Tiirkiye Finans
tarthinin en biiyiik yolsuzluklarindan biri olarak kabul edilen bu skandal
kapsaminda 833 trilyon 157 milyar 272 milyon lira verginin bildirilmedigi
belirtilmistir. Muhasebe kayitlarinda usulsiizliik yapilabilmesi adma bilgisayar
programu diizenlenmis, tutulmasi gerekilen defter kaydir disinda farkli defterlerde

muhasebelestirilerek hileli kayit sistemine bagvurulmustur. (Bayraktar, 2007).

Egebank skandalina bakildiginda bankanin, ¢alisanlarina uygulamis oldugu baski1
ile 6nce off-shore hesaplara, off-shore hesaplar iizerinden ise yurtdisinda kurulan
sahte sirketlere 750 trilyon aktardigi saptanmistir. Egebank hortumlanma vakasi
olarak aciga ¢ikmistir. Banka ici bosaltilirken dort farkli yontem uygulanmistir. Bu
yontemler asagida siralanmistir (Bayraktar, 2007):

- Yurtdis1 krediler: Banka teminati kullanilarak yurt dis1 kredilerin tahsis edilmesi,
- Komisyonlu aracilar: Komisyoncular vasitasiyla sirketlere kredi tahsis edilmesi,
- Sahte (Naylon) sirketler: Faaliyet gostermeyen sirketlere kredi tahsis edilmesi,

- Off-shore hesaplaridir.

Pamukbank skandalinda ise, bankanin en Onemli problemi grup sirketlerine
kullandirilan ve alinmayan kredilerdir. Grup firmalarma verilen krediler zamaninda
O0denmemistir. Grup kredilerinin faiz tahakkuku yapilmamasi ve tahsilatlarinin
sarkmasindan kaynakli olusan problemleri gizlemek i¢in banka sadece faiz

reeskontu yapmis ve tek diizen hesap planina aykiri olmasmna ragmen kur fark: ve
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reeskontlar1  kredilerin  ve  diger aktif hesaplarin alt hesaplarinda
muhasebelestirmiglerdir. Boylece bankanin bilangosu karl gosterilmistir. BDDK
yapmis oldugu denetimler sonucunda bankanin uzun zamandir grup kredileri
kapsaminda tahsilat yapamadigin1 ve buradan olusan tasfiye zararmin reeskont ile

karli bir goriintii olusturmak maksadiyla yapilan hileli kayitlar1 saptamistir.

Buradan hareketle, yasanan muhasebe skandallarmin temelinde finansal bilgi
kullanicilarinda mevcut durum ve gelecekle ilgili olarak pozitif algilar yaratmak
amaciyla isletmenin faaliyet sonug¢larinin ve finansal yapisimin bilerek ve isteyerek
oldugundan farkli gosterilmesi yatmaktadir. Bu skandallardan yatirimecilar, borg
verenler, ¢alisanlar, saticilar, devlet ve kamuoyu gibi genis bir grup maddi agidan

negatif etkilenmekte, ayrica denetim sistemine duyulan giiven azalmaktadir.

2.2.Muhasebede Hata

Hata kavrami bilmeden, istemeyerek meydana gelen yanlis, yanilgi, yanilma olarak
ifade edilebilir. Bor¢lar Kanununa gore hata; ger¢ek hakkinda bilingli olmayan
yanlis veya eksiklik durumudur. Muhasebede hatalar; ihmal, bilgi eksikligi,
tecriibesizlik, dikkatsizlik veya unutkanlik sebebiyle muhasebe sistemlerinde
ortaya ¢ikan sorunlardir. Muhasebe sistemlerinde goriilen hatalar kanun,
yonetmelik, yonerge gibi mevzuatlara veya muhasebenin herkes tarafindan kabul

gormiis ilkelerine ve prensiplerine ters fakat kasit etkeni icermeyen eylemler

seklinde tanimlanabilirMHUD Yayin1,2004).

Bu tanimlar da gosteriyor ki, muhasebede hata olusurken kasit ya da kotii niyet
yoktur. Genelde meydana gelen hatalar 6zensizlik, dikkatsizlik veya tecriibesizlik
sebebiyle olusur. Bu da muhasebede yasanan hata ve hileleri birbirinden ayirmay1

saglayan onemli etkendir.

TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalara
iliskin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 madde 41° de hatalarm, finansal tablo
kalemlerinin anlagilmasinda, dl¢iilmesinde, sunulmasinda ve agiklamasinda ortaya

ciktigini belirtir. Eger finansal tablolar, isletmenin mali durumunu, performansini
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ya da nakit akiglarmi yanhs gostermek amaciyla 6nemsiz dahi olsa yapilmig bir
hatay1 iceriyorsa, TFRS’ ye uygun degildir. Bulundugu donemde hata yapildiysa ve
finansal tablolar onaylanmadan 6nce bu hata tespit edilirse bulundugu dénemde

diizeltilmelidir.

Ancak bazi durumlarda hatalar, sonraki donemlerde fark edilmekte ve bu 6nceki
donemlere yonelik hatalar, karsilagtrmali bilgilerle izleyen donemlere iliskin
finansal tablolarda diizeltilmektedir. UFRS ve TFRS’ de bir isletme; 6nceki doneme
ait Onemli hatalar1 ge¢mise doniikk olarak, hatalarin bulundugu doénemde
yayinlanacak olan ilk finansal tablolarda asagidaki sekilde diizeltmeleri
gerekmektedir (Greuning, 2005: 45):

* Hatalarin gerceklestigi 6nceki donem veya donemlerin karsilagtirmali degerlerini

yeniden agiklayarak,

*[lk dénem sunumlarinda, agilis bilangosu degerlerini yeniden aciklayarak

diizeltme yapilabilir (Deloitte,2005: 24).

2.2.1. Muhasebede Hatanin Nedenleri

Muhasebede hata: kasith olmayan, muhasebe fonksiyonlarina etki edebilme
ihtimali tasiyan, genellikle kontrol araglariyla rahatca ortaya ¢ikarilabilen

yanligliklardir.

Muhasebe hatasinin tanimmdan da anlasilacagi lizere, muhasebe hatalar1 genel
olarak Muhasebe islemlerini yapan kisilerin bilgisizliginden, tecriibesizliginden,

ihmal ve dikkatsizliginden kaynaklanmaktadir

e Bilgisizlik ve Tecriibesizlik: Isletmelerdeki muhasebe hatalarmin 6niine
gecebilmedeki ilk ve en dnemli 6ncelik iyi yetigmis, kaliteli, diiriist ve bilgili
bir muhasebe personelinin ¢alistirilmasidir. Muhasebede ¢alisan personelin
muhasebe kavram, ilke ve Kkurallarini, bu konuda yapilan yasal

diizenlemeleri ve isletmenin muhasebe sistemini 1iyi bilmemesi,
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muhasebede bir takim diizensizliklere ve dolayisiyla hataya yol acabilir
(Hi¢sasmaz,1977). Tiim bunlarin yaninda isletme, ¢alisanlarinin hizmet igi
egitime tabi tutulmasi, gerektiginde seminer, panel veya konferanslar
hazirlanarak bilgi seviyesini arttirmasi hatalarin azaltilmasinda almabilecek
onlemlerdendir.

e ihmal ve Dikkatsizlik: Muhasebe islemleri ger¢eklestirilirken gerekli dikkat
ve Ozenin gosterilmesi de en az bilgi kadar 6nemlidir.
Muhasebe personeli, sorumlulugunu yerine getirirken gerekli dikkat ve
0zeni gostermedigi takdirde dikkatsizlik, unutkanlik, ilgisizlik ve ithmal
sonucu yapilan islemler muhasebenin isleyis sistemini bozacak ve hatalara
sebep olacaktir.
Muhasebe hatalarmin olusmasindaki s6z konusu ihmal ve dikkatsizler, ay
sonlarinda diizenlenen mizanlarla ve hatalardan olumsuz etkilenen tigiincii
sahislarin hatirlatmalariyla ortaya ¢ikmaktadir. Gelismis ve saglikli isleyen
i¢ kontrol sistemi bulunan isletmelerde bu hatalar ¢cok daha kisa siirelerde
fark edilerek daha biyiikk sonuglar dogurabilecek hatalarin olmasi

engellenir.

2.2.2. Muhasebede Hatalarin Tirleri

Teknolojinin gelismesiyle muhasebe islemlerinin bilgisayar ortamlarinda hazirlanmasi
hata sayilari azalmis, hatta bazi hatalar1 da tamamen ortadan kaldirmis olsa bile

uygulamada sik sik karsimiza ¢ikan hatalar bulunmaktadir.

2.2.2.1. Matematik Hatalar

Matematik hatalari, muhasebe sistemlerinde yapilan kii¢iik dort islem hatalariyla islemlerin

defter kayitlarma yanls islenmesi sonucu meydana gelir.
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Bu tiirdeki hatalarin islemler iizerinde tespit edilmesi ¢ift kayit sistemi sebebiyle

olanaksizdir. Karsilagilan bazi muhasebede matematik hatalar1 su sekildedir:

Amortisman hesaplamalarinda yapilan hatalar,
Maas bordrolarmin toplaminda yapilan hatalar,
Bilango ve gelir tablosu toplamlarinda yapilan hatalar,

Yevmiye, defteri kebir toplamlarinda yapilan hatalar,

YV V. V V V

Katma Deger Vergisinin hesaplanmasi esnasinda yapilan

hatalardir.

2.2.2.2. Kayit Hatalan

Muhasebe sistemlerinde gercgeklestirilen eylemlerin muhasebe defterine kaydi
sirasinda tutarinda yapilan yanlislik, belgelerin yanlis hesaplara kaydedilmesi veya
alacak verecek hesaplarinin karistirilmasi sebebiyle meydana gelen hatalardir. Ug

baslik altinda incelenebilir:

> Rakamsal kayit hesaplari, defter kayitlarma miktarlarin yanlis

aktartylmasiyla meydana gelen hatalardir.

Ornek 1- A isletmesi 26/07/2019 tarihinde B isletmesine olan borcuna karsilik
148,000 TL tutarinda bir ¢ek vermistir. Bu isleme iliskin yevmiye maddesi kayd1
asagidaki yapilmistir:

26/07/2019

320 SATICILAR 134,000
103 VER. CEKLER VE 134,000
ODEME EMIRLERI

B isletmesine ¢ek verilmesi

/

37



A isletmesinin 148,000 TL olarak vermis oldugu deftere 134,000 TL olarak
kaydedilmistir. Bu hatanin 29/07/2019 tarihinde fark edildigi varsayilirsa su
sekilde diizeltilebilir:

29/07/2019

320 SATICILAR 14,000
103 VER. CEKLER VE 14,000
ODEME EMIRLERI

Hata yapilan kaydin diizeltilmesi

/

Ornek 2- A isletmesi 26/07/2019 tarihinde 500,000 TL ve %18 KDV ile birlikte

pesin bir mal satm almgtir.

26/07/2019
53 TICARI MALLAR 570,000
191 INDIRILECEK KDV 90,000
100 KASA 590,000

Pesin mal alis1

Yukaridaki kayitta, ticari mallar hesabinin borcuna 70,000 TL eklenmistir. Bu
durumda ticari mallar hesab1 tek tarafli olarak 700,000 TL alacaklandirilip
yanlighk diizeltilebilir. Hatanin 29/07/2019 tarihinde yapildigini varsayarsak
kayit agagidaki gibi yapilacaktir.
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29/07/2019

153 TICARI MALLAR 70,000
Fazla yazilan tutarm iptali

/

> Hesap isminde yapilan hatalar: Muhasebede yapilan islemlerin
vergi kanunlari1 ile muhasebe usul ve esaslarina uygun
yorumlanmamasindan dolay1 kayitlarin baska hesaba kaydedilmesi
ile meydana gelen hatalardir. Islemlerin muhasebelestirilmesi
sirasindaki  esas  yOntem, islemin ait oldugu hesaba
kaydedilmesidir. Bu hesap disinda baska bir hesaba kayit sz

konusu oldugunda islem yanlis aktarilmis olur.

Ornek 1- A isletmesine 26/07/2019 tarihinde isletmede kullanilmak izere 15.000
TL + %18 KDV tutarinda yazici pesin olarak satin alinmis ve s6z konusu islemle

ilgili olarak asagidaki kayit yapilmistir.

26/07/2019
153 TICARI MALLAR H. 15,000
191 INDIRILECEK KDV 2,700
320 SATICILAR 17,700

Yazici satin alimasi

Yukaridaki kayitta isletmede kullanilmak iizere satin alinan yazicinin 255
Demirbaglar hesabina kaydedilmesi gerekirken 153 Ticari Mallar hesabina
kaydedilmistir. Ayn1 zamanda pesin almmmasina ragmen veresiye alig gibi

gosterilmis ve kasa hesabi yerine saticilar hesabi alacaklandirilmigtir. Diizeltme
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islemi i¢in dnce ilk yapilan kayit ters kayitla iptal edilmeli ve daha sonra dogru

kayit asagidaki seklide yapilmalidir.

26/07/2019

320 SATICILAR 17,700
153 TICARI MALLAR 15,000
191 INDIRILECEK KDV 2,700

Yanlis kaydin iptali

/

26/07/2019

255 DEMIRBASLAR H. 50,000
191 INDIRILECEK KDV 9,000
100 KASA HESABI 59,000

Bilgisayar satin alinmasi

/

Ornek 2- A isletmesi 26/07/2019 tarihinde 80,000 TL + %18 KDV tutarmnda mal
satmis ve kayit su sekilde yapilmistir:

26/07/2019
100 KASA HESABI 94,400
600 YURTICI SATISLAR 80,000
191 INDIRILECEK KDV 14,400

Mal satis kaydi
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Yukaridaki kayitta borclandirilmasi gereken KDV tutari indirilecek KDV
hesabma yazilmistir. Bu durumda Indirilecek KDV hesab1 borg, Hesaplanan
KDV hesabi ise alacak yazilarak hata diizeltilebilir.

27/07/2019
191 INDIRILECEK KDV 14,400
391 HESAPLANAN KDV 14,400

KDV ileilgili yanlishgin diizeltilmesi

/

> Hesabin alacak ve borg taraflarinin karistirilmasi: Muhasebede yer
alan islemin alacakli kayit edilmesi gerekirken borglu, borglu
olarak kaydedilmesi gerekirken alacakli olarak yazilmasi hataya

sebep olmaktadir.

Ornek 1- A isletmesinin B isletmesinden 5,000 TL alacaklidrr. A isletmesi
26/07/2019 tarihinde B isletmesinden 4 ay vadeli bir senet almis ve asagidaki

kayd1 yapmustir.
26/07/2019
120 ALICILAR 5,000
121 ALACAK SENETLERI 5,000

B isletmesinden 4 ay vadeli senet alindi

/
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Yukaridaki kayitta hesaplar yanlis tarafa kaydedilmis, ters kayit yapilmistir. Bu

durumda, islemin hem ters kaydi yapilmali ve tutarlar iki katina ¢ikartilmalidir.

26/07/2019

121 ALACAK SENETLERI 10,000
12 ALICILAR HESABI 10,000

Senet alis kaydinin diizeltilmesi

/

Ornek 2- A isletmesi 26/07/2019 tarihinde daha 6nceden mal aldig1 B isletmesine
olan 32,000 TL’lik borcunu 6demis ve asagidaki kaydi yapmustir.

26/07/2019

100 KASA 32,000
320 SATICILAR H. 32,000

B isletmesine olan borcun 6denmesi

/

Yukaridaki kayitta bir bor¢ 6demesi s6z konusudur. Bu nedenle borg¢lu hesap 320

Saticilar, alacakli hesap da 100 Kasa seklinde olmalidir.

26/07/2019

320 SATICILAR 32,000
100 KASA H. 32,000

Bor¢ 6deme kaydinin diizeltilmesi

/
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2.2.2.3. Unutma ve Tekrarlama Hatalar

Muhasebe sistemlerindeki gelir, gider, alis, satis islemlerinin farkli donemlere
islenmesi, kayitlarda hi¢ olmamasi veya ayni1 islemin birden fazla olarak islenmesi

sebebiyle ortaya ¢ikan hatalardir.

e Unutma Hatalari: Donemsellik ilkesi geregince muhasebe islemleri defterde
ilgili oldugu déneme kaydedilmelidir. (Sevilengiil,2005). Islemlerin yanlis

doneme kaydedilmesi muhasebede hatalara sebebiyet vermektedir.

Unutma hatalar1 rutin kontrol ve incelemelerde vaktinde tespit edilip
kayitlardaki yanlishgmn fark edilmesi durumunda; ayni tarihte unutulan

isleme ait bilgi ve belgeler deftere kaydedilmelidir. (Erkural,1982).

e Tekrarlama Hatalar: Muhasebe sistemlerinde yapilan islemlerin bir
kereden fazla sekilde deftere islenmesidir. Miikerrer kayit olarak da

bilinir(Hi¢gsasmaz, 1977).

2.2.2.4. Nakil (Virman) Hatalan

Muhasebe sistemlerinde bir islemin defterden deftere veya sayfadan sayfaya
aktarildig: sirada yanlishik yapilmasiyla baska hesaba yazilmasi sebebiyle ortaya
c¢ikan hatalardir. Son zamanlarda bu islemlerin dijital ortamlarda yapilma sayesinde

bu hatalar azalmistir. Nakil hatalarma su 6rnekler verilebilir:

e Sayilarin aktarilmasinda yanlislik
e Rakamlarin islenecegi hesapta yanlislik yapilmasi
e Bor¢ kismma yazilmasi gereken miktarin alacak kismina

kaydedilmesi
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e Giinlik defterden biiyiik deftere aktarim sirasinda ayni rakamin
birden fazla kez yazilmasi,
e Giinliikk defterden biiyiikk deftere aktarilirken bazi rakamlarin

unutulmasi

2.2.2.5. Bilanco Hatalari

Bilango, bir isletmenin varliklarinin ve varliklarin kaynagini teskil eden unsurlarin

belirli bir tarihte gosterildigi tablodur. Bilangonun diizenlenmesinde muhasebe

standartlarina ve kavramlarina uyulur. Bu standartlarin ve kavramlarin amaci da

isletmeden bilgi alanlarin dogru bilgiye ulagabilmesidir. Ciinkii bildngonun amaci;

isletme ortaklari, isletme sahipleri, isletmenin iliskide bulundugu kisi, devlet ve

kurumlar, yatirim yapanlar, kredi verenler ve digerleri tarafindan istenecek bilgileri

tamamen gercegi yansitarak gostermektir.

Bilango hatalarini, degerleme hatlar1 ve hesaplarin birlestirilmesi olarak iki grupta

incelenebilir:

Degerleme Hatalar1: Bilangoda bulunan varliklarin (aktiflerin) ve
kaynaklarin (pasiflerin) bilango tarihindeki ger¢ek degerlerinin goériinmesi
gereklidir. Olmas1 gereken durum ile var olan durum arasindaki farki
diizeltmek icin VUK’nun 258-330 maddeleri hiikkmii uyarmca donem
sonunda ilgili bagliklara degerleme islemleri yapilir. Donem sonunda
yapilan islemlerin VUK’nun 258-330’uncu maddelerinde belirtilen
hiikkiimlere aykir1 yapilmasi durumunda degerleme hatalar1 ortaya
cikmaktadir.

Hesaplarin Birlestirilmesi: isletmelerin yaptig1 islemleri ve bu islemlerin
kayitlarinin  bulundugu Tek Diizen Hesap Plani’na dayanarak farkli
hesaplarda izlenmesi gerekirken tek bir hesap altinda izlenmesi veya

hesaplarin birbiri arasinda takasi sonucu gerceklesen hatalardir.
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2.2.2.6. TMS 8’e¢ Gore Muhasebe Hatalar

2499 sayili Sermaye Piyasast Kanununun Ek-1 inci maddesi hiikkmii ile kurulan
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunun 24/02/2004 ve 2004/6924 sayili Karar1
ile yiirtirliige giren “Tilrkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulunun Calismalarma
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 9 uncu maddesinin (b) bendi
hilkkmiine gore Finansal tablolarin gergek, giivenilir, karsilastirilabilir, ihtiyaca
uygun, anlasilabilir ve tutarli finansal bilgiler {iretebilmesini saglayacak Tirkiye

Muhasebe Standartlarinin olusturulmasi 6ngoriilmektedir.

Muhasebe  hatalari;;  yolsuzluklari, muhasebe politikalarinin  uygulama
yanlighiklarini, matematiksel hatalar1 ve bilgilerin hatali degerlendirilmesinden
dogan durumlar1 igerir. Isletme, ge¢mis donemlere ait hatalar1 fark ettigi andan

sonra geriye doniik sekilde diizeltmelidir. Diizeltme islemi;

. Hatanin gergeklestigi donem ile su anki donem karsilastirilarak hatanin
tespit edilip islemin revize edilmesi

. Gegmis donemlerdeki hatalarin diizeltme ekleri fark edildigi donemin
zararma ve karina eklenemez. Bu sebepten her tablonun diizenlenmesi
yeniden yapilmalidir.

. Yabanci kaynak, 6z kaynak, varlik ve a¢ilis tutarlarmin revize edilmesi
icin fark edilen hatanin kaydedilen ilk finansal tablodan 6nce olmasi
gerekmektedir.

. Tahminler sonucu meydana gelen muhasebede degisiklikler hata
diizeltmelerinden ayr1 olarak degerlendirilmelidir. Ciinkii tahminler
gercek sonuglar1 yansitmadigi i¢in yeni bilgiler sebebiyle finansal

tablolarda degisikliler s6z konusu olabilir. (Kirik, 2007).
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UCUNCU BOLUM

3.1.Veri ve Metodoloji

Bu anket g¢alismasinin amaci; muhasebe meslek mensuplarint hata ve hileye
yOnelten sebeplerin tespit edilmesi, etigin mesleki sorumluluklarin yerine getirirken
ne derece etkili ve onemli oldugunun incelenmesidir. Hilelere basvuran bir¢ok
meslek mensubu ve menfaatleri ugruna yaniltici isteklerde bulunan bir¢ok miikellef
bulunmaktadir. Bu dogrultuda anket; hata ve hilenin nedenlerini, bunlarla ne
sekilde karsilasildigini, etigin hata ve hilelerin 6nlenmesindeki 6nemini ve yerini

ortaya koymaktadir.

Anketin kapsami Kocaeli, Bursa, Ankara ve Istanbul illerinde Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisavir unvanina sahip muhasebe meslek
mensuplaridir. Dort biiyiik sehirdeki toplam SMMM ve YMM sayist oldukga
fazladir, anketin ulastigr meslek mensubu sayis1 ise 107 kisidir. Anket
kullanicilarma mail yoluyla iletilmistir, ayni ¢alisma alanin1i kullanan

kullanicilardan anketi ayr1 ayr1 yapmalar1 istenmistir.

Ancak anketi, 50 SMMM 15 YMM olmak iizere 65 kisi yanitlamistir. Anketin
ulastigi kisilerle, doldurulma sayis1 kiyaslandiginda, 65/107=%60.74 orani bulunur,

bu oranin geneli temsil ettigi sdylenebilir.

Anket iki ayr1 boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde meslek mensubunun yast,
egitim diizeyi, mesleki unvani gibi demografik bilgilere ulasilmasi amaglanmis, bu
dogrultuda dokuz adet soru sorulmustur. ikinci béliimde ise meslek mensubunun
hata ve hileye yaklagimi, kisiyi hata ve hileye iten nedenler, etigin hata ve hile
iizerindeki etkileri, meslek hayatlarinda karsilagtiklar1 bazi etik dis1 olaylar gibi

sorularin yanitlar1 aranmistir.
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Arastirma, meslek mensubunu hata ve /veya hile eyleminde bulunmasinin sebebini,
karsilastigi hatalar/ hileler karsisindaki tutumunu, etik kavramint meslek ahlaki
acisindan nasil degerlendirdigini veya ne derece Onemli buldugunu ortaya

cikarmay1 amaglamaktadir.

Anket katilimcilar1 araciligiyla ulagilan sonuglar, IBM SPSS Statistics Subscription

programi kullanilarak analiz edilmistir.

Anketin ikinci kismini olusturan sorularda, sorularin ¢cogunlugunu kapsayan besli
olcek kiyaslamalarinda Likert analizi kullanilmustir. ikili 6lgek bulunan sorularda

ise Binomial test kullanilmistir.

3.2. Elde Edilen Bulgular

Anketin sonuglarinda ilk olarak demografik bulgular agiklanacaktir. Anketin asil amaci
olan hata ve hile karsisindaki tutumlarin etik ¢ergevesinde degerlendirilmesine ise ikinci
kisimda yer verilecektir. Sorularin yanitlanmasi zorunlu tutuldugundan, her bir soruya

altmis bes katilimcinin hepsinin de cevap verdigi unutulmamalidir.

3.2.1. Demografik Sonuclar

Tablo 3. Cinsiyet Dagilimi

1- Cinsiyetinizi isaretleyiniz.

Secenek | Kisi sayis1 | Yiizde

Kadm |27 % 41.54

Erkek | 38 % 58.46

Yukaridaki tablo incelendiginde, erkek meslek mensuplar1 38 kisiyle % 58.46’lik

bir oran olusturmakta, kadin meslek mensuplart ise 27 kisiyle %41.54°de
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kalmaktadir. Katilimc1r sayist da g6z Oniinde bulundurularak, Tiirkiye’de
muhasebecilik meslegi calisanlarinin ¢ogunlugu erkektir denilebilir, ancak kadin

calisanlarin yiizdelik dilimi de azimsanmayacak kadar fazladir.

Tablo 4. Yas Dagilimi

2- Yasimzi isaretleyiniz.

Segenek Kisi sayis1 | Yiizde
20-30 aras1 22 % 33.8
31-40 arasi1 19 % 29.2
41-50 arasi1 15 % 23.1
51 ve lizeri 9 % 13.8

Yas dagilimi incelendiginde, 20-30 yas arasmin %33,8 ile en yiiksek orana sahip
oldugu goriiliir. Ardindan %29,2 ile 31-40 yas gelmektedir. En diisiik dagilimin 51

yas ve iizeri oldugu goriilmektedir.

Tablo 5. Ogrenim Durumu Dagilimi

3- Ogrenim durumunuzu isaretleyiniz.
Sec¢enek Kisi sayis1 | Yiizde
Lise mezunu 5 % 7.7

On lisans mezunu | 12 % 18.5
Lisans mezunu 27 % 41.5
Yiiksek 1. mezun | 14 % 21.5
Doktora mezunu | 7 % 10.8
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Ogrenim durumu tablosu incelendiginde, en diisiik oranin %7,7 ile lise mezunudur.
Lisans mezunlar1 ise %41,5’le en yiiksek orana sahiptir ki bu oran mesleki egitim

g6z onilinde bulunduruldugunda oldukga tatmin edicidir.

Tablo 6. Mesleki Unvan Dagilimi

4- Mesleki unvanimizi isaretleyiniz.

Segenek Kisi sayis1 | Yiizde
SMMM 50 % 76.9
YMM 15 % 23.1

Yukaridaki mesleki unvan dagilim tablosuna bakildiginda, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlerin %76,9 gibi ¢ok farkli bir oranla fazla oldugu goriilmektedir.

Bunun yaninda Yeminli Mali Miisavirlerin orani yalnizca %25,1 olarak kalmistir.

Tablo 7. Mesleki Tecriibe Dagilimi

5- Mesleki tecriibenizi isaretleyiniz.
Sec¢enek Kisi sayis1 | Yiizde
0-5yil 22 % 33.8
6-10 y1l 22 % 33.8
11-15 yul 8 % 12.3
16-20 y1l 5 % 7.7
21 ve iizeri 8 % 12.3

Anket kullanicilarmin mesleki tecriibesine bakildiginda, 0-5 yil ve 6-10 y1l boyunca
bu meslegi icra edenlerin oran1 %33,8 cikmistir. Ayn1 sekilde 11-15 yil ve 21 ve
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iizeri mesleki tecriibeye sahip kisilerin oranlar1 %12,3’tiir. 16-20 y1l aras1 mesleki

tecriibe yalnizca %7,7 olarak kalmistir.

Tablo 8. Calistirilan Eleman Sayist Dagilimi

6- Cahstirdiginiz eleman sayis1 kactir?
Se¢enek Kisi sayis1 | Yiizde
Hig/Serbest ¢alistyorum | 27 % 41.5
1-5 kisi 19 % 29.2
6-10 kisi 10 % 15.4
11-15 kisi 4 % 6.2
16 ve lizeri 5) % 7.7

Tabloya bakildiginda, serbest calisan kisi sayis1 %41,5 olarak diger seceneklerden

fazla ¢ikmustir. 11-15 kisi calistiranlarin orani %6,2 ¢ikarak sonuncu olmustur.

Tablo 9. Miisteri kitlesi dagilimi

7- Miisteri kitlenizin sahis tiirleri genellikle nelerdir?
Birden fazla isaretleyebilirsiniz.

Secenek Kisi sayis1 | Yiizde

Tek sahis isletmeleri 32 % 49.2

Anonim sirketler 37 % 56.9

Kollektif sirketler 24 % 36.9

Limited sirketler 36 % 55.4
Kooperatifler 14 % 21.5
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Miisteri kitlesi sorusu, ankette birden fazla isaretleme segenegiyle sorulmaktadir.
Bu dogrultuda, miisteri kitlesinde anonim sirketlerin bulunma orani en fazla gikarak
%56,9’luk orani olusturmaktadir. Onu en yakin %55,4 ile limited sirketler takip
etmektedir.

Tablo 10. Bilgisayar Sayist Dagilimi

8- Cahistigimiz biiro veya muhasebe
departmanindaki bilgisayar sayis1 kactir?
Segenek Kisi sayis1 Yiizde

1 15 % 23

2 16 % 24.6
3 19 % 29.2
4 8 % 12.3
5veiizeri |7 % 10.7

Bilgisayar sayis1 en fazla ii¢ ¢ikarak %29,2°lik bir orana sahip olmustur. Calistig1

ortamda bes ve lizeri bilgisayar bulunan anket kullanicilar1 ylizde %10,7 oraniyla

yiizdelik dilimdeki en kiiciik yere sahiptir.

Tablo 11. Sehir Dagilim:

9- Cahistigimiz sehri isaretleyiniz.
Secenek Kisi sayis1 Yiizde
Ankara 13 % 20
Istanbul 19 % 29.2
Bursa 13 % 20
Kocaeli 20 % 30.7
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Dort biiylik sehirde yapilan ankete katilimin en fazla oldugu sehir tabloda
goriildiigii gibi % 30,7’lik oranla Kocaeli’dir. Hemen ardindan %29,2 ile Istanbul
gelmektedir. Bursa ve Ankara’dan esit oranli katilimci saglanmistir, bu oran

%20°dir.

3.2.2. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Meslek Etigine Bakasi,
Hata ve Hile ile ilgili Diisiinceleri ve Karsilastiklar1 Durumlara

Iliskin Soru Ciktilar

Tablo 12. Mesleki etik kurallarina uygun davranis dagilimi

1. Meslek mensubu olarak Meslek Ahlak Kurallarim
gz oniinde bulundurdugumda mesleki acidan bu
kurallara uygun hareket ettigimi diisiiniiyorum.
Secenek N Yiizde | Olgek
Katiliyorum 46 70,8 Derecesi
Kismen katiliyorum 11 16,9 4’5 5
Kararsizim 6 9,2

Kismen Katilmiyorum | 2 3,1

Katilmiyorum 0 0

Total 65 100,0

Tablo 3.10 incelendiginde, mesleki etik kurallara uymadigini diisiinen kimse
cikmamistir. Katilimcilarin %70,8’1 bu kurallara uydugunu diisiinmektedir. Etik
Kurallarin hem igveren, hem ¢alisan hem de miisteri i¢cin son derece dnemli oldugu

g6z Online alindiginda bu oran tatmin edicidir.
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Tablo 13. Meslek Standartlarina Uygun Davranis Dagilimi

2. Meslek hayatim siiresince her zaman teknik,
mesleki standartlara uyan bir sekilde hareket ettim
Segenek N Yiizde | Olgek
Katiliyorum 45 69,2 Derecesi
Kismen katiltyorum 16 24,6 4,63
Kararsizim 4 6,2

Kismen katilmiyorum | O 0

Katilmiyorum 0 0

Total 65 100,0

Birinci soru dogrultusunda, mesleki standartlara uygun davrandigini diisiinenlerin
orani, etik kurallara uydugunu diisiinenlerin oraniyla yakin olup %69,2 ¢cikmistir.

Meslek standartlarina uymayan da yine ayni sekilde ¢ikmamastir.

Birinci ve ikinci sorularm verilerine bakilarak, mesleki etik standartlarina

uyanlarin mesleki standartlara da uydugu soylenebilir.

1- Meslek Yasasina aykir1 davranislardan dolay1 simdiye kadar herhangi bir

ceza almadim.

Tablo 14. Ceza Alma Dagilim1

Soru 3 Category N Observed Prop.
Group 1 Evet 53 ,82

Group 2 Hayir 12 18

Total 65 1,00

Anket katilimcilarinin %82°lik kismi1 herhangi bir cezai yaptirim almamistir. Kalan
%12’1ik kismi degerlendirirken anket katilimcilarmin tecriibesi ve yas araligi da
g6z oniinde bulundurulmalidir. 0-5 yillik tecriibe orant %33,8 olmasma ragmen,
bu soruda ceza almayanlarin oraninin farkla fazla olmasi, meslegin giivenilirligi

acisindan olumlu bir durumdur. Anlamlilik oraninin 0.05’den biiyiik ¢ikmasi da
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gosteriyor ki meslek yasasina aykiriliktan dolayi ceza almayanlarin sayisi ceza

alanlara kiyasla tesadiifi olamayacak kadar fazladir.

Tablo 15. Cezalar: Yeterli Bulma Dagilimi

4- Meslek mensuplarinca, meslek ahlakina uymayan davrams
veya islem yapanlara verilen cezalar yeterli buluyorum.
Secenek N Yiizde Olgek

Evet 35 53,8 Derecesi
Kismen evet 12 18,5 4’03
Kararsizim 9 13,8

Kismen hayir 3 4.6

Hayir 6 9,2

Total 65 100,0

Katilimcilarin %53,8’lik ¢ogunlugu, cezalarin yeterli oldugunu diistiinmektedir.
Meslek mensuplarinin etik dig1 davranmayi engelleyen faktorleri degerlendirmeleri,

etige yaklasimlar1 agisindan 6nemlidir.

Tablo 16. Is Hacmi Yiiksek Miisterilerin Degerlendirilmesi Dagilim:

5- Is hacmi yiiksek olan miisterilerle daha ¢ok ilgilenmek meslek
etik ve ahlakina uygundur.

Secenek N Yiizde Olgek
Katiliyorum 7 10,8 Derecesi
Kismen katiliyorum 12 18,5 2 ’36
Kararsizim 5 1,7

Kismen Katilmiyorum 15 23,1

Katilmiyorum 26 40,0

Total 65 100,0

Miisteri se¢imlerinde is hacmi ayrimiyla ilgili etik bir kural yoktur ancak anket
kullanicilarmmin bu konuya yaklasimlari, is hacmi yiiksek miisteri tercih etmeyi etik

dis1 bulma yoniindedir. Katilimcilarm %40°1 bu durumu etige aykir1 bulmustur.
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Tablo 17. Etik Egitimi Gerekliligi Dagilim1

6- Muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe egitimi ile
birlikte etik egitimi almalar1 da gerekir.

Segenek N Yiizde Olgek
Katiliyorum 44 67,7 Derecesi
Kismen katiltyorum 15 23,1 45
Kararsizim 3,1

Kismen Katilmiyorum 4.6

Katilmiyorum 1,5

Total 65 100,0

Etik egitiminin gerekliligi %67,7 luk olumlu yanit ile birlikte gerekli bulunmustur.

Yalnizca bir kisi, etik egitimini gerekli bulmamustir.

Tablo 18. Siirekli Meslegi Egitim Dagilimi

7- Muhasebe ¢calisanlarinin siirekli mesleki egitime tabi
tutulup yetistirilmeleri, seminerler ile bu egitimleri
desteklemeleri yapilan hatalarin asgari diizeye indirilmesine
katki saglar.

Secenck N Yiizde Olgek
Katiliyorum 46 70,8 Derecesi
Kismen katiliyorum 11 16,9 4’46
Kararsizim 2 3,1

Kismen Katilmiyorum 4 6,2

Katilmiyorum 2 3,1

Total 65 100,0

Ogrenmek, insan yasamimnda siirekli olan bir eylemdir. Mesleki egitim ve
seminerlerin de siirekliligi bilgi ve tecriibeyi arttirir, ayrica meslek mensubunun
kariyer gelisimi acisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu soruda katilimecilarin %70,8’1

egitimin ve seminerlerin siirekliliginin hatalar1 azalttigini diistinmektedir.

55



Anketin 8. sorusunda katilimcilardan; muhasebede yapilan hatalar g6z 6niinde
bulunduruldugunda, bunlarin nedenini 6nem sirasina gore siralamalari istenmistir.
1: En 6nemli 4: En 6nemsiz olacak sekilde dl¢eklendirilmistir.

Buna gore bu hata ve hilelerin nedenleri bilgisizlik, tecriibesizlik, dikkatsizlik ve
0zen gostermeme seklinde tanimlanmis ve katilimcilarin verdigi cevaplara gore

asagida siralanmustir.

Tablo 19. Hatalarin Nedeni Dagilimi

Bilgisizlik | Tecriibesizlik | Dikkatsizlik | Ozen

Gostermeme

N % N % N % N %
1 24 369 | 13 20,0 |12 18,5 |16 | 24,6
2 17 26,2 | 23 354 | 14 215 |11 | 16,9
3 12 18,5 | 21 323 |25 385 |7 10,8
4 12 1855 | 8 12,3 |14 215 |31 | 47,7

65 100 | 65 100 65 100 |65 | 100
Olgek | 2 81 2,63 2,36 2,18
Degeri

Yukaridaki tablolardan da goriilecegi lizere, katilimc1 cevaplarina gore elde edilen
bulgular dogrultusunda muhasebede yapilan hatalara neden olan en 6nemli faktor
%36,9 ile bilgisizlik olmustur. Hatalarin nedeni olarak az dnemli bulunan neden,
ikinci siraya en ¢ok konulan %35,4 ile tecriibesizliktir. Ugiincii siraya en fazla
konulan segenek %38,5 ile dikkatsizlik olup son swray1r %47,7’lik tercih edilme
orantyla 6zen gostermemek almistir. Bu dogrultuda, anket kullanicilarinin
yerlestirme siralaridaki sikliklar1 g6z dniine alinarak dnem sirasi olusturuldugunda

Olcek derecesine gore sonug su sekildedir:

1- Bilgisizlik  2- Tecriibesizlik 3- Dikkatsizlik 4- Ozen Gostermeme
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9. soruda katilimcilardan; hata ve hilelerin en aza indirilmesi i¢in olusturulan
mesleki etik standartlarini 6nem sirasina gore siralamalari istenmistir. 1: En
onemli 4: En 6nemsiz olacak sekilde dlgeklendirilmistir. Buna gore etik
standartlar1 diirtistliik, nesnellik, mesleki yeterlilik-gerekli 6zen, gizlilik, mesleki
davranis seklinde tanimlanmis ve katilimcilarin verdigi cevaplara gore asagida

siralanmuistir.

Tablo 20. Mesleki Etik Standartlart Dagilimi

Dirtstlik Nesnellik Mesleki Gizlilik Mesleki
Yeterlilik Davranis
Gerekli Ozen
N % N % N % N % N %
1 26 400 | 5 1,7 16 24,6 10 154 |8 12,3
2 15 23,1 |8 12,3 13 20,0 7 10,8 | 22 33,8
3 12 18,5 | 18 27,7 13 20,0 15 23,1 |7 10,8
4 8 12,3 | 14 21,5 15 23,1 16 246 |12 18,5
5 4 6,2 20 30,8 8 12,3 17 26,2 |16 24,6
T 65 100 | 65 100 65 100 65 100 65 100
019ek‘ 3,78 2,44 3,21 2,64 2.9
Degeri

Hatalarm ve hilelerin en aza indirilmesi i¢in olusturulan mesleki etik
standartlarindan en 6nemlisi, birinci siraya en ¢ok konulani %40 ile diiriistliiktiir.
Ikinci siraya en ¢ok konulan etik ilkesi %33,8’lik oranla mesleki davranis olmustur.
Ucgiincii sirada %27,7 ile nesnellik ve son sirada en ¢ok tercih edilen yine %30,8’lik

oranla nesnellik olmustur. Olgek oranlarma bakarsak karsimiza su siralama ¢ikar:

1-Diiriistlik  2-Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen 3- Mesleki Davranis
4- Gizlilik  5- Nesnellik

10. soruda ise anket katilimcilarindan; meslekte karsilasilan hilelerde meslek

mensuplarinin etik dis1 davranmasini etkileyen faktorleri onem sirasina gore
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siralamalar1 istenmistir. 1: En 6nemli 4: En 6nemsiz olacak sekilde
Olgeklendirilmistir. Bu faktorler firsat, baski, hakli gosterme ve yetkinlik seklinde

tanimlanmig ve katilimeilarin verdigi cevaplara gore agsagida siralanmustir.

Tablo 21. Etik Disi Davranisi Etkileyen Faktorler Dagilimi

Firsat Baski Hakli Yetkinlik
Gosterme

N % N % N % N %

1 23 354 |20 30,8 |11 169 | 11 16,9
2 25 38,5 |20 30,8 |13 20,0 |7 10,8
3 8 12,3 | 14 21,5 |30 46,2 | 13 20,0
4 9 13,8 | 11 16,9 |11 16,9 | 34 52,3

65 100 | 65 100 | 11 169 | 11 16,9

Olgek | 2 95 2,75 2,36 1,92
Degeri

Calisanlar1 hile yapmaya iten faktorlerin en etkilisini 6grenmek i¢in sorulan bu
soruda, 23 kisinin tercihiyle ilk siray1 %35,4’liik oranla firsat almigtir. Ayn1 sekilde
ikindi siraya yirmi ii¢ kisiyle yine firsat faktorii gecmistir. Bu da demek oluyor ki

firsat, kisiyi etik dig1 davranisa iten en 6nemli faktordiir.

Tablo 22. Hilenin Neden Dagilimi

11- Muhasebede hile yapilmasinin en etkin nedeni

*dir.
Secenek Kisi Sayis1 | Yiizde
Hak edilmeyen tesviklerden yararlanma 8 12,3
istegi
Vergi kagirma istegi 33 50,8
Ortaklarm birbirlerini aldatma istegi 4 6,2
Yolsuzluklar1 gizleme istegi 17 26,2
Zimmetleri gizleme istegi 3 4,6
Total 65 100,0
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On birinci soruya bakildiginda, hilenin yapilmasmdaki en etkin neden %50,8 ile
vergi kagirma olarak goriilmiistiir. On besginci soru, burada ¢ikan sonucu destekler
niteliktedir. Ulkedeki vergi oranlarinin yiiksek olmas, kisileri vergi kagirmaya
yonlendirebilmektedir. Sahip olunan varliklar1 gizleme istegi %4,6 ile hile

yapilmasindaki etkenlerin en azidir denilebilir.

Tablo 23. Teknolojinin Yetersizligi Dagilimi

12- Meslek mensuplarinin kullanmis oldugu teknolojinin yetersiz
olmasinin hata ve hile sayisim etkiledigini diisiiniiyorum.
Secenek N % Olgek
Katiliyorum 37 56,9 Derecesi
Kismen katiliyorum 19 29,2 4,33
Kararsizim 5 7,7

Kismen Katilmiyorum | 2 3,1

Katilmiyorum 2 3,1

Total 65 100,0

Gilintimiiz teknolojisinde bilgisayarli muhasebe sistemine gegis, Ozellikle
muhasebede yasanan hatalar1 epey azaltmistir. Teknolojinin hata ve hile sayisini
etkiledigini diisiinenler %356,9 oraninda cogunluktadr. Etkiledigini kismen

diisiinmeyenler ve diistinmeyenler, % 3,1’°lik bir orana sahiplerdir.

Tablo 24. Yasal Diizenlemeler Dagilimi

13- Yasal diizenlemelerin giincel olarak takip edilmemesi
muhasebede hatalara neden olmaktadir.

Secenek N % Olgek
Katiliyorum 44 67,7 Derecesi
Kismen katiliyorum 11 16,9 4’38
Kararsizim 3 4.6

Kismen Katilmiyorum 5 7,7

Katilmiyorum 2 3,1

Total 65 100,0
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Mevzuatin takip edilmemesinin hatalara sebep oldugunu diistinen 44 kisilik
cogunluk, %67,7’lik bir dilime sahiptir. Kismen katilanlar ise %16,9, yani su
genelleme yapilabilir: yasal diizenlemeleri giincel olarak takip etmek muhasebe

hatalarini azaltmaktadur.

Tablo 25. Vergi Kanunu A¢ikligi Dagilimi

14- Vergi kanunlarindaki bosluklardan yararlanmayi
dogru buluyorum.

Secenek N % Olgek
Evet 6 9,2 Derecesi
Kismen evet 12 18,5 2’ 35
Kararsizim 11 16,9

Kismen hayir 6 9,2

Hayir 30 46,2

Total 65 100,0

Vergi kanunlarindaki bosluklardan yararlanmak, hile sayilir m1 tartisilir ancak
meslek ahlakia uygun goriilmemektedir. Yine de %9,2 katilimc1 bu durumu dogru

bulmustur, %18,5’luk kisim da kismen dogru bulmustur.

Tablo 26. Vergi Oranlari Dagilimi

15- Vergi oranlarimin yiiksek olmasi hile yapilmasinda etkili
bir faktordiir.

Secenek N % Olgek
Katiliyorum 37 56,9 Derecesi
Kismen katiliyorum 13 20,0 4’1 2
Kararsizim 6 9,2

Kismen Katilmiyorum 4 6,2

Katilmiyorum 5 1,7

Total 65 100
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Vergi oranlarinin  yiikksek olmasi, vergi kagirma suretiyle hile yapmaya
yonlendirebilir. Ankete verilen cevaplar da bunu dogrular niteliktedir. Ankete
katilanlarin  %56,9’luk ¢ogunlugu vergi oranlarinin yiiksek olmasinin hile

yapilmasinda etkili bir faktor oldugunu diistinmektedir.

Tablo 27. Vergi Uygulamalart Dagilimi

16- Ulkemizdeki Vergi Uygulamalar_yapilan hata ve
hileler iizerinde etkilidir.

Secenek N % Olgek
Katiliyorum 29 44,6 Derecesi
Kismen katiliyorum 14 21,5 3 ’69
Kararsizim 6 9,2

Kismen Katilmiyorum |5 7,7

Katilmiyorum 11 16,9

Total 65 100

Tipk1 vergi oranlariin fazla olmasinin hileyi etkiledigi gibi, vergi uygulamalarinin
da hileler iizerinde etkili oldugunu diisiinen tabloya gore %46,6’lik bir katilimc1
yiizdesi vardir. Yine de altmis bes kisiden on biri bu 6lgege katilmamaktadir. Fakat
cogunluga gore degerlendirme yapilirsa, vergi uygulamalarinin hata ve hileler

iizerinde etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 28. Denetim Uygulamalart Dagilimt

17- Ulkemizde muhasebe hata ve hilelerini ortaya
cikarmada denetim uygulamalarim yeterli buluyorum.
Secenek N % Olgek
Evet 23 35,4 Derecesi
Kismen evet 14 215 3 ’ 43
Kararsizim 8 12,3

Kismen hayir 8 12,3

Hayir 12 18,5

Total 65 100
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Tablo incelendiginde, denetim uygulamalarmni yeterli bulanlar %35,4’ile
cogunluktadir. Kismen vyeterli bulanlar da altmis bes kisinin %21,5’ini
olusturmaktadir. Bu iki olumlu geri doniis orani, katilimcilarn ¢ogunlugunu
olusturduklar1 i¢in lilkemizde muhasebe hata ve hilelerini ortaya ¢ikarmada denetim

uygulamalarinin yeterli oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 29. Denetim Yetersizligi Dagilimi

18- Denetimin yetersiz olmasi yapilan hata ve hileler iizerinde
etkilidir.

Secenek N % Olgek
Katiliyorum 33 50,8 Derecesi
Kismen katiliyorum 16 24,6 4,07
Kararsizim 8 12,3

Kismen Katilmiyorum 4 6,2

Katilmiyorum 4 6,2

Total 65 100

Denetimin sik1 ve yeterli oldugu bilinci, insan1 psikolojik olarak hata ve hile
yapmaktan uzaklastirir. On dokuzuncu soru dogrultusunda denetimin yetersiz
olmasin, %50,8’lik katilimla anketi yanitlayanlarca hata ve hile yapilmasinda
etkili bulunmustur. Hemen ardindan %24,6 ile kismen katiliyorum olumlu dontist
gelmektedir. Denetimin yetersiz olmasini hata ve hile ile bagdaslastirmayan

katilimcilar ise %6,2°dir.

Tablo 30. Etik Ilkelerine Bagllik Dagilimi

19- Meslek mensuplarinin yasa ile belirlenmis
durumlarin yetersiz kaldig: olaylarla karsilassalar bile
etik ilkelerine bagh kaldiklarim diisiinityorum.

Secenek N % Olgek
Katiliyorum 17 26,2 Derecesi
Kismen katiliyorum 20 30,8 3 ’ 44
Kararsizim 11 16,9

Kismen Katilmiyorum 9 13,8
Katilmiyorum 8 12,3

Total 65 100,0
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Bes 6lgekli sorularin sonuncusunda ise, etik ilkelere baglilik ile ilgili bir genelleme
yapilmistir. Burada katilimcilarin meslek hayatinda karsilastiklarint meslektaslar
ve duyumlarint g6z oniinde bulundurup etik ilkelerine baglilik {izerine bir ¢ikarim
yapmasi hedeflenmistir. Katilimcilarin  %26,2 meslek mensuplarini etik ilkelere

bagli bulsa da, %13,8’1 kismen katilmamis; %12,3’1i ise ¢ikarima hig katilmamastir.

Tablo 31. Binomial Test

Secgenek N Yiizde
Soru20 | Grup1l Katilmiyorum 46 71
Grup 2 Katiliyorum 19 ,29
Toplam 65 1,00
Soru2l | Grup1l Katilmiyorum 19 ,29
Grup 2 Katiliyorum 46 71
Toplam 65 1,00
Soru22 | Grup1l Hayir 39 ,60
Grup 2 Evet 26 ,40
Toplam 65 1,00
Soru23 | Grup1l Hayir 41 ,63
Grup 2 Evet 24 37
Toplam 65 1,00
Soru Grup 1 Hayir 38 58
24 Grup 2 Evet 27 42
Toplam 65 1,00
Soru25 | Grupl Hayir 47 12
Grup 2 Evet 18 ,28
Toplam 65 1,00
Soru26 | Grupl Hayir 35 54
Grup 2 Evet 30 ,46
Toplam 65 1,00
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Soru27 | Grupl Hayir 42 ,65
Grup 1 Evet 23 ,35
Grup 2 65 1,00
Soru 28 | Toplam Hayir 38 ,58
Grup 1 Evet 27 A2
Grup 2 65 1,00
Soru 29 | Toplam Hayir 40 ,62
Grup 1 Evet 25 ,38
Grup 2 65 1,00
Soru 30 | Toplam Hayir 41 ,63
Grup 1 Evet 24 37
Grup 2 65 1,00

Ankette 20. Ve 21. Sorularda sirasiyla katilimcilara muhasebede yapilan hatalarin
kendilerinden ya da ¢alisanlardan kaynaklanip kaynaklanmadigi sorulmustur.
Katiliyorum ve katilmiyorum olarak cevaplamalar1 istenmistir. Soru formatlari

asagida verilmistir.

20- Meydana gelen hatalar genellikle benden kaynaklidir.
21- Meydana gelen hatalar genellikle ¢alisan hatalidir.

Hatalarin kendinden kaynaklandigini diisiinenlerin orani yalnizca %29 olmustur.
Bunun yaninda calisanlarin hata yaptigini belirten %71’lik bir cogunluk vardir.
Ankete katilanlarin objektif oldugu diisiiniiliirse, mesleki tecriibe, bilgi diizeyi hata
yapilmasinda etkili faktorlerdir. Calisan hatalar1 gerekli 6zen ve egitimle

azaltilabilir, sik1 denetim altinda da en aza indirebilir.

22- Mesleki hizmet konusunda ¢alisanlarimin mesleki tecriibeye ve bilgiye sahip

olmadiklar1 i¢in miisteriler lehine hatali islemler gerceklestirdikleri oldu.

Katilimeilarin %60°1 hayir dese de, evet diyenlerin orani da hayir diyenlere bir

hayli yakindir. Daha 6nce de belirtildigi gibi, egitim ve seminerler mesleki bilgiyi
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ve tecriibeyi arttiran etkenlerdir. Bu tarz hatalarin 6nlenmesi ¢alisanin azmine de

baghdir.

23-Meslek hayatim boyunca mali tablolarda tablolarin  gergekligini

etkilemeyecek sayisal hatalar yaptigim oldu.

Katilimcilarin mesleki tecriibesi dogrultusunda, soruya hayir diyenler %63’liik
cogunlugu olusturmaktadir. Tablonun gercekligini etkilemeyen hatalar kabul

gorilebilir.

24- Miisterilerimin  muhasebe  bilgilerini zamaninda gondermemesinden

kaynaklanan hatal1 islem yaptigim oldu.

Kaydedilecek islemin muhasebeye zamaninda bildirilmesi de miisterinin
sorumlulugudur. Katilimeilar miisterinin bilgileri zamaninda géndermemesinden

kaynakli hatal1 islemle %58 oraninda karsilasmamastir.

25- Herhangi bir islemin yevmiye defterlerinde tam ve dogru gosterilmesine
ragmen biiyiik deftere aktarimi sirasinda hesap ismi benzerligi veya baska

nedenlerden 6tiirii yanlis hesaba kayit yaptigim oldu.

Anket katilimcilarinin %72’si bu sorunun cevabina hayir demistir. Bu tarz sayisal
hatalar, dikkatsizlik hatalar1 ¢ift kayit sistemi sayesinde pek miimkiin degildir. Yine
de gbozden kacan durumlarda gerekli denetim uygulamalariyla hatanin Oniine

gegilebilir.

26- Bilangoda isletmenin oldugunda daha iyi gosterilmesini isteyen miisterim

oldu.

Kredi itibarinin yiiksek ¢ikmasi, daha giivenilir bilango izlenimi yaratmak veya elde
edilen basarisizliklar1 gizlemek i¢in miisteriler isletmenin durumunun oldugundan
daha 1iyi gosterilmesini isteyebilir. Anket katilimcilarinin %46’si bu durumla

karsilagirken %56°si karsilasmamuistir.
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27-Bilangoda isletmenin oldugunda daha kotii gdsterilmesini isteyen miisterim

oldu.

Ozellikle vergi oranlarini diisiirmek igin kar1 gizlemek isteyen miisteriler de
bulunabilmektedir. Katilimeilarin %35°1 boyle bir durumla karsilassa da %651

karsilasmamustir.

28- Sahte yaniltic1 veya naylon faturalarla islem yapan veya yapilmasini isteyen

miisterim oldu.

Miisteriler, kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda meslek mensuplarindan bu gibi
usulsiizliikler talep edebilmektedir. Anket katilimcilarindan %42’si bdyle

durumlarla karsilasmis, %581 ise kargilasmamuistir.

29- Miisteri ile anlagirken miisterimin benden vergi avantaji saglamama istedi.

Ayni sekilde vergi avantaji istegiyle karsilagan katilimcilar %38 iken, bu tarz

miisteri talebiyle karsilagsmayan katilimcilar %62’°lik dilimi olusturmaktadir.

30- Miisteri isletmeye mesleki sozlesme konusu diginda isletme fonksiyonlari ile

ilgili katkim oldu.

Meslek sozlesmesi disinda miisteriye isletme fonksiyonlari ile ilgili katki saglamak
meslek etigine aykir1 bir durumdur ve hilelere yol acabilir. Anket katilimcilarindan
%37’s1 bu soruya evet derken %63’i hayr demistir. Hayir diyenler ¢ogunlukta
goziikse dahi, bu soruya olumlu yanit vermek etik ve hile kapsaminda risk

tasimaktadir.
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SONUC

Isletmeler uzun dénemde kar elde etmek amaciyla kurulan, ayn1 zamanda
isletmenin varligini siirekli devam ettirebilmek, toplumsal fayda saglamak, tiiketici
beklentilerini karsilamak gibi pek ¢ok sorumlulugu bir arada tasiyan birimlerdir.
Isletmeler bu amaglarini yerine getirmek icin bilyiimek, kiiresellesmis ister.
Uluslararasi pazarlarda etkinligini stirdiirebilmek i¢in kizisan rekabet ortamma da

ayak uydurmalidir.

Isletmenin cevresinin amaclar1 dogrultusunda genislemesi, 6zellikle ekonomik
verilerinin artik yalnizca kendilerini degil, {iciincii kisileri de ilgilendirmesini
beraberinde getirmektedir. Ekonomik birimlerin elinde bulunan varliklarin ve
kaynaklarin nasil olustugunu, bunlarin nerelerde ne sekilde kullanildigini, yapilan
ticari iglemler sonucu varliklarda ve kaynaklarda meydana gelen degisimleri, sozii
edilen ekonomik birimin mali durumu hakkinda bilgileri kaydeden, raporlayan ve
bu bilgileri ilgili bilgi kullanicilarina ileten bilgi sistemi olan muhasebe, tam da bu

yiizden isletmeler i¢in vazgegilmezdir.

Isletmelerin ve bilgi kullanicilarinin muhasebeden en dnemli beklentisi, kaydedilip
smiflandirilan finansal bilgilerin dogru bir sekilde raporlanmasidir. Her sistemde
oldugu gibi muhasebe sisteminde de hataya veya hileye sebebiyet veren bir takim
dikkatsizlikler mevcuttur. Cift kayit sistemi ve 6zellikle teknolojinin hayatin bir
parcasi haline gelmesi, muhasebe hatalarini neredeyse sifir diizeyine indirmistir.
Ancak hileler, kisilerin bilingli olarak yaptigi yaniltmalar oldugu i¢in hata kadar

kolay tespit edilememektedir.

Bu hata ve hilelerin ortadan kalkmas1 i¢in ¢esitli denetim caligsmalari, caydirict
cezalar, Muhasebe Standartlar1 gibi meslek mensubunun faaliyetlerini belirli
meslek ilkeleri gercevesinde sinirlayan etkenlerin yaninda muhasebeden beklenen

giiveni tam olarak saglamak, kisinin mesleki ahlakina, etik anlayisma baghdir.
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Bu c¢aligmanin amaci muhasebede yapilan hata ve hilelerin, meslegin icra
edilmesindeki kilit noktalardan biri olan mesleki etigi cercevesinde incelenmesidir.
Meslegi icra eden kisi, devletten yasadigi topluma, mesleki kuruluslardan
miikelleflerine kadar sorumluluklar1 genis alanlara yayilan kisidir, sorumluluk
duygusu denilen kavram da etik kavrammnin en temelini olusturmaktadir.
Muhasebeci sahip oldugu bilgi ve deneyimini bunu talep eden bilgi kullanicilarina
sunarken, muhasebe meslegi ile ilgili yasalarin ve mesleki kuruluslarin gerektirdigi
smirlar ve aciklamalar cer¢evesinde hareket etmelidir. Meslek mensubu bu
sorumlulugu yerine getirirken kimi zaman inandig1 ahlak kurallariyla g¢elisen
durumlar yasayabilir. Bu problemleri asarken meslegin gerektirdigi etik 6nemli bir

role sahiptir.

Calismanin ilk boliimiinde muhasebenin tanimi, meslek olarak icrasi anlatilmstir.
Etik kavramu ve etigin gerektirdigi yiikiimliiliikler detaylandirilmustir. ikinci
bolimiinde ise ayni sekilde hata ve hile kavrami {izerinde durulmus, ¢esitli vaka

ornekleri verilmistir.

Hata ve hilelerin 6nlenmesi i¢in meslek kanunlarinda g¢ok ¢esitli uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak, maalesef goriiliiyor ki caydirici unsurlar 6zellikle hilenin
Oniine gegmede yeterli olmamistir. Bunun i¢in etik egitimi, etigin mesleki davranisa

islemesi ve muhasebe meslek mensubu tarafindan 6ziimsenmesi ¢ok 6nemlidir.

Yapilan anket calismasi, hata ve hilenin meslek mensubu tarafindan etik anlaminda
degerlendirilmesini igermektedir. Arastirmanin da dogrultusunda bes adet bulgu

elde edilmistir.

e Bulgu 1: Muhasebe standartlarina uyuldugu gibi mesleki etik kurallarina

uyulmasi hata ve hilelerin en aza indirilmesinde etkilidir.

Ankette, kisilerin meslek standartlarina uyma orant %69,2, mesleki etige uyma
orant %70 olarak gorligsmiistiir. %82’lik dilim de meslek yasasina aykiriliktan
dolay1 herhangi bir ceza almamistir. Bu {i¢ orana bakilarak Bulgu 1’in dogrulandig:
sOylenebilir. Yani meslek mensubu, meslek yasasima ve mesleki etik standartlarmna

uygun davrandigi takdirde hile ve hatalar en aza indirilebilmektedir.
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e Bulgu 2: Yasal bosluklar olsa dahi meslek mensubu meslegini icra ederken

etik kurallar1 g6z 6niinde bulundurup ona gére davranmalidir.

“Meslek mensuplarinin yasa ile belirlenmis durumlarin yetersiz kaldig1 olaylarla
karsilagsalar bile etik ilkelerine bagh kaldiklarini diistiniiyorum.” sorusuna anket
katilimeilarinin %26,2°si ‘Katiliyorum’ segenegini isaretlerken, %30,8’1 kismen

katiliyorum seklinde yanit vermistir.

e Bulgu 3: Meslek mensuplarinca, meslek ahlakina uymayan davranis veya

islem yapanlara verilen cezalar yeterlidir.

Anket katilimcilarinin %353,8’1 bu tip meslek ahlakina uymayan davranis ve
islemlere verilen cezalar1 yeterli bulmustur. Cezalar, hata ve 6zellikle hile yapma
hususundaki en biiyiik caydirici etkendir. Bu sonug, hata ve hilelerin azaltilmasi

kapsaminda degerlendirildiginde oldukga 1yidir.

e Bulgu 4: Denetim bosluklari, vergi oranlarinin fazla olmasi gibi hileye ortam

hazirlayan olaylar meslek mensubunu hata veya hile yapmaya itmemelidir.

Katilimcilarin %356,9°u vergi oranlarmin fazlahigimin hata ve hileye sebebiyet
verdigini diisiinmektedir. %46,2’lik dilim vergi bosluklarindan yararlanmay1 etik
bulmamaktadir. Denetim bosluklari, vergi oranlarinin fazla olmasi gibi hileye ortam

hazirlayan olaylar meslek mensubunu hata veya hile yapmaya itmemelidir.

e Bulgu s: Meslek mensuplarinin etik egitimi almasi, hata ve hilelerin

azaltilmasinda etkili bir faktordiir.

Anketi uygulayan meslek mensuplarmm %67,6’si  muhasebe  meslek
mensuplarinin, muhasebe egitimi ile birlikte etik egitimini de almalar1 gerektigini
diisiinmektedir. Etige uymak, temelinde kisinin ahlaka bakisiyla dogru orantilidir.
Ancak kisileri etige bir yandan da tesvik etmek, bazi durumlarda kisinin heniiz
farkinda olmadig1 dogruluk ilkelerini kesfetmelerine yardimc1 olabilir. Bu yiizden

etik egitiminin 6nemli oldugu sdylemek miimkiindiir.

Anket bulgular: incelendiginde hata, hile ve etik kavramlariyla ilgili olarak su

sonuglar ¢ikarilabilir:
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Hataya sebebiyet veren unsurlarin en dnemlileri bilgisizlik ve tecriibesizliktir. Bu
nedenle yeterli ve etkin meslegi egitim, ardindan da muhasebecinin meslekte

edindigi tecriibeler gézden kagabilecek hatalar1 en aza indirgeyecektir.

Meslek mensuplar1 meslek hayatlar1 boyunca gerek isletmede bulunan bosluklar,
gerek miisteri tesvikleri, gerekse yasal bosluklar gibi pek ¢ok etkenler sebebiyle

hileye ortam saglayabilecekleri durumlarla karsilagabilmektedirler.

Yine de etik egitiminin Oonemli oldugu ve siirekli verilmesi gerektigi meslek
mensuplarinca kabul edilen ortak goriislerdir. Cilinkii yasalarin, meslek
standartlarinin yeterli olmadigi zamanlarda kisilerin meslek etigine uygun

davranmalar1 gerekmektedir.

Etik, mesleki sorumlulugunu hata ve hileye imkan vermeden dogru bir sekilde

gerceklestirmesini saglayan en 6nemli unsurdur.
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EK 1: ANKET

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ HATA VE HILELER
KARSISINDAKI TUTUMLARI UZERINE BiR ANKET

Degerli Meslek Mensubu;

Yapacaginiz anket calismas1 Muhasebe Hata ve Hilelerinin Meslek Etigi A¢isindan
Incelenmesi konulu bir Yiiksek Lisans tez calismasinda arastirma amaciyla
hazirlanmistir. Otuz dokuz sorudan olusan anketin, yaklasik on dakikanizi
alacaktir. Sorulara vereceginiz cevaplara dogru yanitlar vermek, arastirmanin

bilimselligi agisindan oldukca 6nemlidir.

I- MESLEK MENSUBU ILE iLGILi BILGILER

1- Cinsiyetinizi isaretleyiniz
o Kadm
o Erkek

2- Yasmizi igaretleyiniz

o 20- 30 aras1
o 31-40 aras1
o 41-50 aras1
o 51 velizeri

3- Ogrenim durumunuzu isaretleyiniz.
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Lise mezunu

On lisans mezunu
Lisans mezunu
Yiksek lisans mezunu
Doktora mezunu

O O O O O

4

Mesleki unvaninizi isaretleyiniz

o Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
o Yeminli Mali Miisavir

ol
1

Mesleki tecriibenizi isaretleyiniz.
0-5 yil

6-10 y1l

11-15y1l

16-20 y1l

21 w1l ve tizeri

o O O O O

(@)}
1

Calistirdiginiz eleman sayis1 kagtir?

Hig / Serbest ¢alistyorum
1-5 kisi arasi

6- 10 kisi

11- 15 kisi

16 ve lizeri kisi

O O O O O

\‘
1

Miisteri kitlenizin sahus tiirleri genellikle nelerdir? Birden fazla
isaretleyebilirsiniz.

Tek sahis isletmeleri
Anonim sirketler
Kollektif sirketler
Limited sirketler
Kooperatifler

0O O O O O

8- Calistiginiz biiro veya muhasebe departmanindaki bilgisayar sayis1 kagtir?

o o o0 o
W N P
=
hel
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o 4
o 5 velzeri

9- Calistiginiz sehri isaretleyiniz.

Istanbul
Bursa

Ankara
Kocaeli

o O O O

I- MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MESLEK ETiGl,
HATA VE HILE iLE ILGILi OLAYLAR VE
KARSILASTIKLARI DURUMLAR ILE ILGILI
SORULAR

1- Meslek mensubu olarak Meslek Ahlak Kurallarini1 g6z 6niinde
bulundurdugumda mesleki agidan bu kurallara uygun hareket ettigimi
diistiniiyorum.

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

o O O O O

2- Meslek hayatim siiresince her zaman teknik, mesleki standartlara uyan bir
sekilde hareket ettim.

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum

O O O O O

Katilmiyorum

3- Meslek Yasasina aykir1 davranislardan dolayr simdiye kadar herhangi bir

ceza almadim.
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@)
@)

Evet
Hayir

4- Meslek mensuplarinca, meslek ahlakina uymayan davranis veya islem

yapanlara verilen cezalar1 yeterli buluyorum.

o O O O O

Evet

Kismen evet
Kararsizim
Kismen hayir
Hayir

5- Is hacmi yiiksek olan miisterilerle daha ¢ok ilgilenmek meslek etik ve

ahlakina uygundur.

O O O O O

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

6- Muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe egitimi ile birlikte etik egitimi

almalar1 da gerekir.

0O O O O O

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

7- Muhasebe calisanlarinin siirekli mesleki egitime tabi tutulup

yetistirilmeleri, seminerler ile bu egitimleri desteklemeleri yapilan

hatalarin asgari diizeye indirilmesine katki saglar.

o

o

o

Katiliyorum
Kismen katiltyorum

Kararsizim
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o Kismen katilmiyorum

o Katilmiyorum

8- Muhasebede yapilan hatalar g6z 6nilinde bulunduruldugunda, bunlarin
nedenini 6nem sirasia gore 1: En 6nemli 4: En 6nemsiz olacak sekilde
siralaymiz.

__Bilgisizlik
__ Tecriibesizlik
__ Dikkatsizlik

_ Ozen Gostermemek

9- Hata ve hilelerin en aza indirilmesi i¢in olusturulan mesleki etik
standartlarini 1: En 6nemli 5: En 6nemsiz olacak sekilde siralaymniz

__ Diiriistliik,
__Nesnellik,

__Mesleki Yeterlilik-Gerekli Ozen
_ Gizlilik

___Mesleki Davranig

10- Meslekte karsilasilan hilelerde meslek mensuplarinin etik disi
davranmasimi etkileyen faktorleri 1: en 6nemli 4: en 6nemsiz olacak
sekilde siralaymniz.

___ Firsat

___Baski

_ Hakli gosterme
___Yetkinlik
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11- Muhasebede hile yapilmasinin en etkin nedeni dir.

Hak edilmeyen tesviklerden yararlanma istegi
Vergi kagirma istegi

Ortaklarmn birbirlerini aldatma istegi
Yolsuzluklar1 gizleme istegi

Zimmetleri gizleme istegi

o O O O O

12- Meslek mensuplarmin kullanmig oldugu teknolojinin yetersiz olmasinin
hata ve hile sayisin1 etkiledigini diigiiniiyorum.

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katiliyorum

o O O O O

13- Yasal diizenlemelerin giincel olarak takip edilmemesi muhasebede hatalara
neden olmaktadir.

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

o O O O O

14- Vergi kanunlarindaki bosluklardan yararlanmay1 dogru buluyorum.

o Evet

o Kismen evet
o Kararsizim

o Kismen hayir
o Hayrr

15- Vergi oranlarinin yliksek olmas1 hile yapilmasinda etkili bir faktordiir.

o Katiliyorum

Kismen katiltyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

o O O O
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16- Ulkemizdeki Vergi Uygulamalar1 yapilan hata ve hileler iizerinde
etkilidir.

o O O O

o

Katiliyorum

Kismen katiltyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

17- Ulkemizde muhasebe hata ve hilelerini ortaya ¢ikarmada denetim

uygulamalarini yeterli buluyorum.

0 O O O O

Evet

Kismen evet
Kararsizim
Kismen hayir
Hayir

18- Denetimin yetersiz olmasi yapilan hata ve hileler {izerinde etkilidir.

0 O O O O

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

19- Meslek mensuplarinin yasa ile belirlenmis durumlarin yetersiz kaldigi

olaylarla karsilagsalar bile etik ilkelerine bagl kaldiklarmi diistiniiyorum.

O O O O O

Katiliyorum

Kismen katiliyorum
Kararsizim

Kismen katilmiyorum
Katilmiyorum

20- Meydana gelen hatalar genellikle benden kaynakhidir.

@)
@)

Katiliyorum
Katilmiyorum

21- Meydana gelen hatalar genellikle ¢alisan hatalidir.

@)
@)

Katiliyorum
Katilmiyorum

81



22- Mesleki hizmet konusunda ¢alisanlarimim mesleki tecriibeye ve bilgiye

sahip olmadiklar1 i¢in miisteriler lehine hatali islemler gerceklestirdikleri

oldu.
o Evet
o Hayrr

23- Meslek hayatim boyunca mali tablolarda tablolarin gergekligini
etkilemeyecek sayisal hatalar yaptigim oldu.

o Evet
o Hayrr

24- Miisterilerimin muhasebe bilgilerini zamaninda gondermemesinden
kaynaklanan hatali islem yaptigim oldu.

o Evet
o Hayrr

25- Herhangi bir islemin yevmiye defterlerinde tam ve dogru gosterilmesine
ragmen biiyiik deftere aktarimi sirasinda hesap ismi benzerligi veya bagka
nedenlerden 6tiirii yanlis hesaba kayit yaptigim oldu.

o Evet
o Hayrr

26- Bilangoda isletmenin oldugunda daha iyi gosterilmesini isteyen miisterim

oldu.
o Evet
o Hayrr

27- Bilangoda isletmenin oldugunda daha kotii gosterilmesini isteyen
miisterim oldu.

o Evet
o Hayrr

28- Sahte, yaniltic1 veya naylon faturalarla islem yapan veya yapilmasini
isteyen miigterim oldu.

o Var
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o Yok

29- Miisteri ile anlagirken miisterimin benden vergi avantaji saglamami istedi.

o Evet
o Hayrr

30- Miisteri isletmeye mesleki s6zlesme konusu diginda isletme fonksiyonlar1
ile ilgili katkim oldu.

o Evet
o Hayrr

Anket burada sona ermistir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.
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