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OZEL SAGLIK KURUMLARINDA CALISAN PERSONELIN
VERGISEL BOYUTU

OZET

Vergi, kamusal ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in alinmasi gereken zorunlu ve karsiliksiz
bir nakit akisidir. Glintimiizde 6zel saglik kurumlarinda gorev alan hekimler 2 sekilde
vergilendirilmektedir. Bazi hekimler elde edilen gelirleri ticret geliri elde etmekte olup
bazi hekimlerin ise elde edilen serbest meslek kazanci olarak degerlendirilmektedir.
“Ozel Saglik Kurumlarinda Calisan Personelin Vergisel Boyutu” baslikli bu tezimin
amaci, 0zel saglik hizmet sunucularinda gorev yapan personelin, isverene tabi bir
kuruma bagli olarak calismasi ya da serbest meslek makbuzu diizenlenmesi halinde
elde edilen gelirlere iliskin bilgiler edinmek ve s6z konusu personelin elde ettigi

ticretlerin vergisel boyutu izah edilmeye calisilmistir.

Ozel saglik kurumunda gorev alan hekimin elde edilen iicret geliri ile serbest meslek
kazanci olmasi halinde elde edilen kazanglarin vergisel avantajlart ile is hukuku

acisindan olumsuz taraflari detayli bir sekilde anlatilmaktadir.

Arastirmada igveren ve is¢i kapsaminda elde dilen iicret ile serbest calisan personelin
elde ettigi gelirler ile ilgili hususlar vergi mevzuati agisindan degerlendirilmis ve 6zel

saglik kurumlarinda galisan personele diisen gérevler belirtilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ucretlerin Vergilendirilmesi, Bagimsiz ¢alisan personelin elde

ettigi gelirlerin vergilendirilmesi, Gelir Vergisi, Kaynakta Kesinti Y&ntemi



TAX DIMENSION OF THE STAFF WORKING IN PRIVATE
HEALTH ORGANIZATIONS

ABSTRACT

Tax is a mandatory and unpaid cash flow that must be charged to meet public needs.
Nowadays, physicians working in private health institutions are taxed in two ways,
some of them receive wage income and some of them are considered as self-
employment earnings. The purpose of this thesis, titled “The Tax Dimension of
Personnel Working in Private Health Institutions” is to obtain information on the
income obtained in case the personnel working in private health service providers work
under an institution subject to the employer or self-employment receipts and the

salaries obtained by the personnel the size was tried to be explained.

In the case of wage income obtained by the personnel working in private health
institutions and self-employment earnings, the tax advantages of the earnings obtained

and their negative aspects in terms of labor law are explained in detail.

In this research, the issues related to the wages obtained in the scope of employer and
employee and the income obtained by self-employed personnel were evaluated in
terms of tax legislation and the duties of the personnel working in private health

institutions were stated.

Keywords: Taxation of Wages, Taxation of income of independent personnel, Income

Tax, Source Deduction Method
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GIRIS

Ozel saglik kurumlarinda calisan doktorlarin elde ettikleri iicretlerin mahiyeti
itibartyla 6zel saglik kurumu isleten gergek veya tiizel kisiler ile doktorlar arasinda

diizenlenen anlagmalar baz alinarak,

Doktorlarin, uzmanliklar1 dogrultusunda mesleklerini icra etmek {izere kiralamis
olduklar1 ofis ile bir 6zel saglik kurumunda kendi mesleki bilgisine veya ihtisasina
dayanan ve ticari mahiyette olmayan iglerin 6zel saglik kurumuna bagli olmaksizin
kendi sorumluluklar1 altinda sahsina ve hesabina yapilmasi durumunda s6z konusu
mesleki faaliyetlerinden dogan alacaklar1 i¢in hizmet verdigi hastalara serbest meslek

makbuzu diizenlemeleri halinde elde ettikleri gelirlerin serbest meslek kazanci,

Ozel saglik kurumu veya kamu hastaneleri ile doktor arasinda is sozlesmesi
diizenlenmesi durumunda ise is yerine tabi ve belirli bir is yerine baglh olarak onun
istek ve yonetmelikleri dahilinde ¢alisilmasi halinde ise elde edilen kazancin iicret

olarak tanimlanmaktadir.

Saglik Bakanliginin yayimmlamis oldugu 2016 istatistik verilerine gore saglik
hizmetinin %37’si 6zel saglik sektoriinden karsilanmakta olup, 6zel saglik kesiminde
hastanenin kurallarina ve yoneticilerin talimatlarina goére personel-is¢i durumuna

geldigi goriilmektedir.

Ozel saglik kurumlarinda calisan hekimlerin ne sekilde vergilendirilecegi ve elde
edilen gelirin hangi gelir unsuru kapsamina girecegi, giiniimiizde karmagik bir hale
gelmekte olup, saglik kurumunun yapist ve ¢alisma kosullar1 esas alindiginda, 6zel
saglik hastanesi ile hastanede galisan personelin arasindaki isgi-isveren baglantisi
mevcut olmasi durumunda ticret geliri olup 6zel saghk kurumu ile kurumda g¢alisan
personelin hizmetleri karsilig1 doktorlar tarafindan isletmeye serbest meslek makbuzu
diizenlenmesi halinde ise serbest meslek kazancina goére vergilendirilmesi
gerekmektedir. Ozel Saglik Kurumlarinda serbest meslek miikellefiyeti tesis ettirilerek
gorev alan hekimlerin, elde ettikleri kazanglarin vergisel avantajlar1 ve calisan
haklarina iliskin kayiplarina yonelik farkindalik olusturmaktir. Konumuz itibariyla

0zel saglik kurumlarinda calisan personelin elde edilen ticretlerin Tiirk Vergi Sistemi
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acisindan iicret sayilan kazang ile serbest meslek elde edilen iicretlerin
karsilastirmalariyla incelenmistir. Bu baglamda, s6z konusu doktorlarin elde edilen
kazanglarin mahiyeti ve vergilendirilmesinde uygulanan yontemler izah edilecek olup,
elde edilen kazang tiirlerine gore uygulamalara yer verilerek karsilastirmalar

yapilacak, tenkit ve onerilerde bulunulacaktir.

Bu amaca ulagmak kaydiyla; birinci boliimde dolaysiz vergilerin tanimi, vergi
kavrami, gelir ve kazang iizerinden alinan vergiler ve {icretlerin vergilendirilmesine

iliskin ayrintili bir sekilde irdelenmistir.

Ikinci béliimde; isveren is sozlesmesini tek tarafli fesih etmesinden kaynakli isci

alacakli konuma gelmekte olup is akdine son verilen ¢alisan haklar1 incelenmistir.

Ucgiincii boliimde; serbest meslek kazancinin tespiti, serbest meslek kazancin tespitinde
indirim konusu yapilabilir gider kalemleri ve verginin 6denme zamani hususlar

detaylica aciklanmstir.

Dordiincii boliimde; 6zel saglik kurumunda gérev alan hekimin serbest meslek kazanci
ile tcret arasindaki iliski, Ozel saglik kurumlarinda goérev alan doktorlarin

ticretlendirme bigimleri ve serbest meslek kazanci ticret ayrimi detaylica agiklanmaigtir.

Besinci boliimde ise, Serbest meslek miikellefiyeti tesis ettiren 6zel saglik kurumunda
gorev alan ii¢ hekimin vergisel incelemeleri gergeklestirilmis olup s6z konusu
hekimlerin elde ettikleri kazanglarin {icret geliri olmasi1 halinde vergisel incelemeleri
ve ilgili miikelleflerin elde ettikleri kazanclarin {icret geliri olmasi1 halinde isveren
maliyeti analizlerinin yapilmasi yapilmistir. Son olarak toplanan veri ve Grnekler

yardimiyla ve yorumlayici bir yontemle sonucglar degerlendirerek sonuca ulasilmistir.



BIiRINCi BOLUM
DOGRUDAN (DOLAYSIZ) VERGILER

Dolayli vergiler kisilerin kazanglar tizerinden alinan vergiler olup vergi sisteminde
dogrudan vergilerin tanimlarina ve s6z konusu kazanglarin nasil vergilendirilecegine

iliskin detayli agiklamalar yapilmistir.

1.Kavramlar ve Terimler

Isveren: Tiizel veya gercek kisilerin, sozlesmeye bagli kalarak personel ¢alistiran

igyeridir.

Isci: Bir is anlasmasina istinat ederek ¢alisan asil kisiye,

Is iliskisi: Isveren ile personel arasinda kurulan baga,

Isyeri: Personelin bir is anlasmasia bagh kalarak calistig1 yere,

Is Akdi: Bir tarafin (personel) kuruma bagl olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren)

ise bedel 6demeyi tistlenmesinden olusan anlagsmaya,

Ucret: Bir kimseye bir is karsihiginda isveren veya iigiincii kisiler tarafindan 6denen

ve para ile veya para ile temsil edilen meblaglara denir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesinde iicretin tanimina yer verilmis
olup, isverene tabi ve belirli bir igyerine bagli olarak ¢alisanlara hizmet karsilig1 verilen
para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler olarak yapilmis ve
personele verilen, kasa tazminati, seyyar gorev tazminati, zam, yakit veya odun/komiir
yardimi, avans 6demeleri, aidat, huzur hakki 6demeleri, prim, ikramiye, giydi yardimi1
veya bagka hangi mahiyet ile olursa olsun iicret mahiyetini degistirmeyecegi
belirtilmistir. Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesine gore, yapilan 6demenin iicret
mahiyetinde vergilendirilmesi {i¢ unsura baglanmakta ve bu 3 unsura bagli olarak elde

edilen gelir {icret olarak nitelendirilmektedir.



Uc unsur sunlardir:
e Birisverene tabi olma
e Belli bir is yerine bagli olma

e Hizmetin bir karsilig1 olarak 6deme yapilmasi

Mezkiir Kanun’un 65. maddesinde serbest meslek faaliyeti, “‘sermayeden ziyade sahsi
mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan
islerin isverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina

yapilmast” olarak tanimlanmistir (Emen & Haci, 2019).

1.1.Vergi Kavram

Vergi, vergilendirme vyetkisine sahip kurum tarafindan kamu hizmetlerinin
karsilanmasi amaciyla milletten, mali giicine gore alinan zorla ve karsiliksiz olarak
paralar olarak tamimlanmaktadir. (Ay H. , 2013) Ozet olarak iilkeler kamusal
ithtiyaglarini karsilamak maksadiyla tiizel ve gergek kisilerden maddi olarak karsiligina

vergi denilmektedir.

Kanuni olarak Anayasanin 73. Maddesine gore, Millet, kamu giderlerini kargilanmasi
amaciyla, ekonomi giicline gore vergi odemekle sorumludur. Vergi gibi mali

sorumluluklar sadece kanun ile hiikiim edilir, kaldirilir veya degistirilir. (Akif, 1998)

Bu cer¢evede verginin unsurlari;

» Egemenlik giicine dayali olmasi,
» Karsilikli olmamasi,
» Baslangicta belirlenen kaidelere gore gercek ve tiizel kigilerden alinmast,

» Zoraki olmasi,

Seklindedir. Verginin dar anlamda tanim1 ve onu olusturan unsurlar yukaridaki sekilde
ifade edilmis olup, bilhassa vergi kavraminin tanimi konusunda maliye literatiiriinde

zamana ve ekole gore farkliliklar oldugu goriilmektedir (Ay S. , 1998). Devlet bu



ihtiyaglarini igin dolayli ve dolaysiz olarak nakit akigini karsilayabilmektedir.

Vergiler dolayli (vasitall) ve dolaysiz (vasitasiz) vergiler olarak ikiye ayrilmakta olup,

su sartlara dayanmaktadir.

» “Genel fiyat seviyesini etkilemesi a¢isindan; genel fiyat seviyesini dogrudan
etkileyen vergiler dolayli, genel fiyat diizeyini dogrudan etkilemeyen vergiler

ise dolaysiz vergilerdir.

» Nispi fiyatlar iizerindeki etkileri agisindan; nispi fiyatlar: degistirmeyen
vergiler dolaysiz, degistiren vergiler dolaylidir.

» Yansima Olgiitiine gore; bu kriter vergilerin bu tiir ayriminda en ¢ok
kullanilamdir. Yansitilamayan, vergi yiikii iigtincii bir sahsa aktarilamayan ve
bu nedenle vergiyi odeyen kanuni yiikiimliisii (miikellef) tizerinde kalan

vergiler dolaysiz, yansitilarak yiikii baskalarina aktarilan vergiler ise

dolaylidir”. (Bernard, 1983)

Richard Musgrave vergilerin dolayli-dolaysiz ayiriminda dort temel husus iizerinde

yogunlagmustir.

» “Dolayli vergiler, yansima amaci diistiniilerek diizenlenen vergilerdir,
» Dolayl vergiler, yansimalart miimkiin olan vergilerdir,
» Dolayli vergiler, esya ve hizmetleri vergi konusu yapmuglardir. Dolaysiz

vergiler ise sahislarin ozel durumlarim ve odeme giiclerini dikkate alirlar”

(Kanl1, 2007).

Bu calismamizda dogrudan (dolaysiz) olarak ifade edilen kaynagina gore vergiler ele

alinacaktir.

1.2. Gelir ve Kazan¢ Uzerinden Ahnan Vergiler

Dolayli vergiler, direkt olarak vergi Odeyicisi ile vergi yiikiimliisii ayn1 noktada

bulusan vergilerdir. Vergi miikellefi olan herkes, elde edilen gelir diizeyine gore

5



vergisini 0der. Dolayli vergilerde vergi ylikiimliisiine diisen vergi tutarini baska bir

vergi yiikiimliisiine yansitma olanagi bulunmamaktadir.

Dolaysiz vergilerin en iyi 6rnekleri ve bu ¢alismanin da konu olan gelir ve kurumlar
vergisidir. Dolaysiz vergilerde vergi tasiyan da vergi miikellefi de ayn kisidir. Vergi
miikellefinin ekonomik giicii 6nemli degildir. Diisiik gelir elde eden de yiiksek gelir

elde edene de ayni diizeyde ayni vergi orani uygulanir.

Sekil 1: Gelir ve kazang iizerinden alinan vergiler

DOGRUDAN
(DOLAYSIZ)
VERGILER

GELIR VERGISI KURUMLAR VERGISI

1.3.Gelir Vergisi

193 sayili Gelir vergisi Kanunu’nun birinci maddesinde “Gergek kisilerin gelirleri
gelir vergisine tabidir. Gelir bir gercgek kisinin bir takvim yili i¢inde elde ettigi kazang
ve iratlarin safi tutaricdhr.” hikkmii yer almaktadir (Gelir Vergisi, 2003). Ulkemizde

gelir vergisi cogunluk ile artan oranli ve dogrudan vergidir.

Gelir vergisi siibjektif bir vergi ve gelir diizeyine artan oranli bir vergi tiirli olmasi

sebebiyle adaletli oldugunu gostermektedir.

Anilan Kanuna gore gelire giren yedi kazang ve iratlar asagidaki gibidir.



“Ticari Kazanclar

Zirai Kazanclar

Ucretler

Serbest Meslek Kazanglar
Gayrimenkul Sermaye Iratlar:

Menkul Sermaye Iratlar:

YV V V V V V V

Diger Kazanglar ve iratlar

Yukarida belirtilen emege dayanan gelirler “iicret”, emek ile servetin birlikte elde
edilen gelir “kazang”, yalnizca servet ile elde edilen gelirler ise “irat olarak adlan

andirilmustir (Bilici, 2011).

Ozel saglik kurumlarinda yer alan personelin elde ettigi kazanclarin mahiyeti
bakimindan yukarida belirtilen gelir unsurlarindan {icret ve serbest meslek kazanci ele

alinacaktir.

1.3.1.Ucretlilerin Vergilendirilmesi

Ucret, Is Kanunu’nun 32. maddesinde “Bir kimseye bir is karsihginda isveren veya
tigtincii kigiler tarafindan saglanan ve para ile odenen tutardw” hiikkmiine yer

verilmektedir.

Ucret, personelin bir edim karsiliginda isveren veya iigiincii kisiler tarafindan saglanan

para ile 6denen miktardir.

Ucret igveren tarafindan en geg¢ personelin yiikiimliigiiniin yerine getirildigi dénemde

Odenir.

Yedi gelir unsurlarindan bu boliimde incelenmeye konu olan unsur {igiincii sirada yer
alan iicrettir. Ucret gelir unsurunun taniminm, gayrisafi tutarinin ve safi tutarinimn
belirlendigi en az hacme sahip olmasina ragmen toplanan gelir vergisi i¢cinde en biiyiik
paya sahip olan gelir unsuru da iicretlerdir. Seneler igerisinde vergi indirimine konu

olmayan iicret kalemler gelir vergisinden istisna getirilmistir. Diizenlenen bu istisnalar
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ticret lizerinden alinan vergi yiikiimliigiinii azaltic1 yonde rol oynamaktadir.

193 sayil1 Gelir Kanunu’nun 61. Maddesinde iicretin tanima yer verilmis olup {icretin
tanima yer verilmis olup hangi ad ile yapilmis olursa olsun iicretin mahiyetini

degistirilmeyecegi hiikiim altina alinmstir.

Ucreti ii¢ unsura baglanmis olup isverene tabi, belirli bir is yerine bagl olarak calisma
ve bunun karsiliginda para veya temsil edilen menfaatler olarak tanimlanmistir. Gelir
vergisi agisindan personelin elde edilen gelirin iicret sayilabilmesi i¢in {i¢ unsuru
barindirmasi gerekmektedir. Bu {i¢ unsurun ikisini veya bir kosulunun saglanmamasi

halinde ticret gelirinden bahsedilemez.

Isverene Tabi Olma

193 say1li Kanunu’nun 62. maddesinde isverenin tanima yer verilmis olup “Is verenler,
hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlar1 dahilinde calistiran gergek ve tiizel
kisilerdir.” hiikmii yer almaktadir. Bu noktada personelin gercek veya tiizel kisi
tarafindan ise alinmasi ve s6z konusu gergek veya tiizel kisinin emir ve talimatlarina

gore hareket etmesi gerekmektedir.

Belirli Bir Isyerine Bagh Olma

Personelin elde ettigi gelirin iicret sayilabilmesi i¢in ikinci sart, belirli bir igyerine baglh
olmasi gerekmektedir. Su ki elde edilen gelirin iicret sayilmas1 bir kuruma bagli olarak
caligtimalidir. Ornegin, bir kurumda isyeri hekimligi yapan doktorun tamamen kisisel
bilgiye dayalidir, isverenin hastaya konulan teshis i¢in miidahale etmesi gibi bir durum
s0z konusu olamaz. Ancak, doktorun c¢aligma saatleri, izin siireleri gibi

degerlendirilmesi isverenin denetimi altindadir.

Hizmet Karsihg Odeme Yapilmasi

Personelin elde ettigi gelir licret sayilabilmesi i¢in diger bir unsur hizmet karsilig
O0deme yapilmasidir. Burada Onemli olan yapilan hizmet ile saglanan menfaatin

dogrudan iliskili olmasidir.



1.3.2. Odemenin Mahiyeti

Gelir Vergisi Kanunu’nun 61.maddesinin 2. fikrasinda belirtildigi tizere, personele
verilen, kasa tazminati, seyyar gérev tazminati, zam, yakit veya odun/komiir yardimi,
avans 0demeleri, aidat, huzur hakki 6demeleri, prim, ikramiye, giydi yardimi veya
baska hangi mahiyet ile olursa olsun ticret mahiyetinde olacagi belirlenmistir. Hizmet

karsilig1 yapilmis olan biitiin 6demelerin iicret kapsami i¢ine girmesi saglandi.

1.4. Ucretlerde Elde Etme

Gelir Vergisi Kanunu’na gore vergiyi doguran olay, personelin geliri elde ettigi zaman
olur. Vergilendirme agisindan verginin ne zaman ger¢eklesecegi hususu dnemlidir. Bu
nedenle vergi borcu baglaminda vergi dogdugu anda olayin ger¢eklesecegi zaman
kanun hiikiimleri uygulanacaktir. Gelir vergisi dilimleri ve her y1l belirlenen oranlar,
istisna ve muafiyetler, vergi sorumluluklarin yerine getirilme zorunlulugu gibi konular

da vergiyi doguran olayin 6nemini vurgulamaktadir.

Tiirk vergi sisteminde ticari ve zirai kazanglarda tahakkuk esasina dayanirken, diger
gelir unsurlarinda tahsil esasi belirlenmistir (Pehlivan, 2012). Bu noktada personelin
elde etmis ticret gelirleri hukuki tasarruf esasi gegerlidir. Hukuki tasarruf etkisi, elde
edilen {icretin igvereninden talep edilebilir hale gelme durumudur. Tahsil esasi ise elde
edilen gelirin ayni veya para ile saglanan menfaatlerin sahibin malvarliina dahil

olmasidir.

Tablo 1: Ucret geliri ile ve diger unsurlarin elde edilme sekilleri

Gelirin Tiirii Gelirin Elde Edilme Sekli
Ticari Kazang Tahakkuk Esasi

Zirai Kazang Tahakkuk Esasi

Ucretler Hukuki Tasarruf Esasi
Serbest Meslek Kazanci Tahsil Esasi
Gayrimenkul Sermaye Iratlart Tahsil Esasi

Menkul Sermaye Iratlari Hukuki ve Ekonomik Tasarruf Esasi
Diger Kazang ve Iratlar Tahsil / Tahakkuk Esasi




1.5.Ucretlerin Tespiti ve Ucretlerin Vergilendirilmesi

Gelir Vergisi Kanunu’na gore, emege dayanan gelirler (iicret) ikiye ayrilmaktadir.
Bunlar Gelir Vergisi Kanunu’nu 63. madde yer verilen “gercek ticretler”, ikincisi ise

Gelir Vergisi Kanunu’nu 64.madde yer verilen “diger licret” olarak adlandirilmaktadir.

1.5.1.Gercek Ucretler

Gelir Vergisi Kanunu’nun 63. maddesinde personelin elde etmis oldugu iicret
gelirlerinin vergilendirilmesi temel olarak gergek usulde gelir vergisine tabi oldugu

aciklanmistir. Ucret gelirleri net ve gergek iizerinden gelir vergisi hesaplanmaktadir.
Ucretin Net Tutarin Belirlenmesi

Ucret net tutar {izerinden, igveren tarafindan yapilan para veya para ile temsil edilen
menfaatlerin toplamindan vergiye tabii olmayan kisaca istisna tutarlarin distildiikten
sonra kalan tutardir.

Ucretin Gayrisafi Tutarin Bulunmasi

Ucrete iliskin gayrisafi tutari, personele ddenen para veya para cinsinden temsil edilen
menfaatlerin toplamidir. Bu tutardan yasada belirtilen istisna ve muafiyet tutarlart

diisiildiikten sonra kalan tutar {izerinden vergi hesaplanmalidir.

Para ile Odenen Ucretler

Personele emeginin karsiligi olarak Tiirk parasi veya doviz cinsinden para ile

0denmesi mimkiindiir.

» Personele 6deme tutar1 Tiirk lirasi ile yapilmis ise, bu tutar gayrisafi tutardir.

» Personele 6deme tutar1 doviz cinsinden yapilmis ise, Gelir Vergisi Kanunu’nun

63. maddesinde dévizli paralarin borsa rayici ile degerlenecegi; borsa rayicinin
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kararlagtirllmasinda muvazaa oldugu anlagilmasi halinde alim-satim fiyati
yerine alig bedelinin esas alinacagi hilkkme baglanmistir. Yine aynt maddede,
yabanci paranin borsada rayicinin bulunmamasi halinde, degerlemeye

uygulanacak kurun Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenecegi belirtilmistir.

Aymn Olarak Verilen Ucretler, Konut ve Diger Faydalar Saglanmasi Yoluyla

Odenen Ucretler

GVK’nin 63. Maddesinde, “Hizmet erbabina verilen ayinlar, verildigi giin ve yerdeki
ortalama perakende fiyatlarina gére; konut tedariki ve sair suretle saglanan
menfaatler, konutun emsal kirasina veya menfaatin emsal bedeline gore degerlenir.”

hiikiim altina alinmistir.

Perakende fiyati; personele verilen malin 6dendigi giindeki tiiketiciye satis fiyati ile

ortalama fiyat olmalidir.

Personele 6denen tutarlarin konut veya diger yollar ile fayda ile saglanan menfaat ile
yapilmasi halinde emsal bedel {izerinden yapilmasi gerekmektedir. Ancak personele
konut tedarik etmesi suretiyle yapilan 6demenin GVK’nin 29. maddenin (9) fikrasinda
belirtilen, maden isletmelerinde ve fabrikalarda ¢alisan personele ve 6zel kanunlara
gore konaklamasi gereken memurlarla hizmetlilere konut temini ile konutta kullanilan
elektrik, 1sinma ve su temini suretiyle saglanan menfaatler ile konutun igverene ait
olmasi ve s6z konusu konutun 100 m2’yi agsmayan konutlarin personele verilmesi
durumunda vergi matrahina dahil edilmeyecegi belirtilmistir. Ote yandan personele
saglanan konutun briit 100 m2’yi asmasi halinde ise gelir vergisi matrahina dahil

edilmesi gerekmektedir.

Personele reel bedeli saptanamayan bir fayda sagladigi halde, bu faydanin emsal
bedeli, isveren tarafindan basvurusu halinde idarece tarafindan ticret tutar1 belli olur.
Ancak reel fiyat1 belli ise personelin licretine eklenerek toplam ficret {lizerinden

vergilendirilecektir.
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1.5.2. indirimler

Vergiye tabii olmayan indirimler asagida yer almaktadir.

Emeklilik aidat1 ve sosyal sigorta primleri
Sosyal giivenlik destekleme primleri
Sahis sigorta primleri

Bireysel emeklilik katki paylari
Sendikaya 6denen aidatlari

Engelli indirimi

YV V V V V V VY

Asgari gecim indirimi

Mezkir Kanunu’nun 63. maddesinde gergek licretin tespitinde sahsi vergilerin {icretten

indirilemeyecegi belirlenmistir.

Ucretin gergek usulde vergilendirilmesi 2 sekilde olmaktadir.

> Kaynakta kesinti (Stopaj)

» Yillik beyanname usulii

Stopaj Usulii (Kaynakta Kesinti)

Gergek usule tabi iicretler cogunlukla stopaj usuliiyle vergilendirilmektedir. Isveren
tarafindan personelin elde etmis oldugu iicret {lizerinden mevcut ise séz konusu
tutardan istisna ve muafiyet tutarlari iizerinden kesinti yapilarak kalan tutara isabet
eden vergiyi hesaplayip, ilgili ayda vergi dairesine sorumlu sifatiyla beyan edip,

o0demek zorundalardir.

Ucret gelirleri stopaj usulii yani kaynakta kesinti yolu ile vergilendirilmekte olup artan
oranl1 vergi tarifesine gore vergilendirilmektedir. Personelin elde ettigi iicret gelirinin

artmasi adaleti saglanmasi acisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 103 maddesinin birinci fikrasinda yer alan ticretlerin her y1l

ayrica tutarlar belirtilmek {izere hangi oranda vergilendirilecegi belirtilmis olup 2020
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hesap donemi gelir vergisi dilim oranlar1 asagidaki tabloda detayina yer verilmistir.

Tablo 2: 2020 Gelir Vergisi Dilimleri

Bir Hesap Doneminde Elde Edilen Ucret Tutar Yiizde
Oram (%)

22.000 TL’ye kadar 15

49.000 TL'nin 22.000 TL'si i¢in 3.300 TL, fazlasi 20

49.000-120.000 (iicret gelirlerinde ise 49.000 TL-18.000 TL) ”7

49.000 TL’si i¢in 8.700 TL, fazlas1

120.000 TL — 600.000 TL 120.000’si i¢in 27.870 (Ucret -

gelirlerinde 180.000 TL’si igin 44.070), fazlasi

600.000 TL ve daha fazla i¢in 40

2020 hesap doneminde yeni torba yasa ile vergi diizenlemeleri getirilmis olup,
yirirliige gegen yeni bir dilim daha eklenmistir. Bu baglamda 2020 hesap déneminde
600.000 TL tizerinde gelir elde edenlerin vergi oran1 %40’a yiikselmistir. S6z konusu
vergi oranlarmin degistirilmesinin gerekgesi adaleti saglamak i¢in olup daha fazla

kazanandan daha fazla vergi alinmasi hedeflenmistir.

Yilik Beyanname Usulii

Ucret gelirleri vergilendirilmesi esasen stopaj usulii olmasina karsin, bazi durumlarda
ticret gelirleri yillik beyanname verilmek suretiyle vergilendirilecektir. Gelir Vergisi
Kanunu’nun 95. maddesinde yer verilen; {icretlerini dar miikellef olan isveren
tarafindan dogrudan dogruya alan hizmet erbaplart ve anilan Kanunu’nun 16
maddesinde belirtilmis olan yabanci ve konsolosluk memurlarin yillik beyanname
vermek suretiyle vergilendirilir. Ayrica birden fazla isverenden iicret geliri elde
edilmesi durumunda takip eden mart aymin 25. Giini aksamina kadar yillik
beyanname ile beyan etmesi gerekmektedir. Elde edilen {icretlerinin tamami kesinti
yoluyla vergilendirilmis {icretlerin toplami Gelir Vergisi Kanunu’nun 103.
Maddesinde belirtilen ikinci diliminde yer alan tutari1 (2020 hesap dénemi i¢in 49.000
TL) asiyor ise ilk igveren dahil olmak iizere yillik beyanname ile beyan edilmesi

zorunludur.

13



1.5.3 Diger Ucretler

GVK’nin 64. Maddesinde belirtilen ger¢ek usulde vergilendirilemeyen {icretlerin elde
edilmesine baglanmistir. GVK’nin 109. Maddesinin 2. Fikrasinda, hizmetin ifa oldugu
ilgili hesap doneminin ikinci ayinda, ilgili hesap doneminde ise baslanmamasi
durumunda, hizmetin basladig: tarihten bir igerisinde vergi dairelerine ibraz ederek
baglh olduklar1 vergi dairelerine vergi tutarlarini tarh ettirmeye zorunlu olduklari
belirtilmistir. Bu baglamda bu tiir licretlerin elde edilmesinden bagimsiz olarak, ise

baslamaya ve bundan sonra da belli siirelerin dolmasina baglandig1 anlagilmaktadir.

Diger licretlerin kapsamina;

Kazanglar1 basit usulde saptanan ticaret erbab1 yanindaki hizmet erbaplari
Ozel hizmetlerde ¢alisan soforler
Ozel insaat sahiplerinin iicretle ¢alistirdiklar1 insaat iscileri

Gayrimenkul sermaye iradi sahiplerinin yaninda ¢alisanlar

YV V V VY V

Gergek {cretlerinin saptanmasma imkan olmamast sebebiyle Danistay’in

goriisii alinarak Maliye Bakanliginin tarafindan bu kapsama alinanlarin

ticretleri kapsamaktadir.

Bu tiir Ucretlerin vergilendirilmesinde vergilendirme donemi hizmetin gerceklestigi
takvim yilidir. Hizmet erbabinin bu tiir gelirler i¢in yillik beyanname ile beyan

edilmesine gerek yoktur.

1.5.4. Muafiyet ve Istisnalar

Bazi miikelleflerin vergiye tabi tutarlar1 vergiden istisna edildigi, bazi miikellefler ise

vergiden muaf tutuldugu goriilmektedir.

Vergi muafiyeti, gergek veya tiizel kisilerin vergi kanunlar1 dogrultusunda vergi

sorumlusunun kismen veya tamamen vergi disinda birakilmasidir.

Vergi istisnas;; VUK’a gore vergilendirilmesi gereken tutarin bir kismin veya
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tamamen vergi dis1 birakilmasidir.

Adaleti saglamak igin ticret geliri elde edenler i¢in muafiyet ve istisna tutarlar1 kanun
hiikiimlerine baglanmistir. Bu istisna ve muafiyet tutarlar1 vergi matrahinin azalmasina
neden olmaktadir. Vergi istisnasinin yukarida tanima yer verilmis olup vergiye konu
olan tutarn vergi disi birakilmasidir. Dul ve yetim ayliklari, engellilik indirimi,
hastalik ve issizlik sebebiyle verilen tazminatlar, calisanlara verilen ¢ocuk zamlari,
evlilik ve 6liim yardimlar1 vb. 6rnek olarak gosterilmektedir. Vergi muafiyeti ise, vergi
adaletinin saglanmas1 amaciyla vergi miikellefi olan kisilerin ve vergi konusunun vergi
dis1 birakilmasidir. Ornek olarak spor yarismalarmi yonetmek amaciyla hakemlerin

elde etmis olduklar1 vergiden muaf edilmistir.

Ornek 1: Personelin briit iicreti 6.000 TL ve Ocak ayinda evlenmesi nedeniyle bir
kereye mahsus olmak tizere 2.000 TL evlilik yardimi aldig1 varsayimi altinda 2020 y1l

Ocak aymna iligkin personelin net iicreti asagidaki gibi olacaktir.

Briit Ucret 6.000
Evlilik Yardim 2.000
Kazan¢ Toplami 8.000,00
SGK Primi (Isci Paylari) 900
GVM 5.100
GV 765
Damga Vergisi (*) 60,72
Net 6.274,28
Asgari Ge¢cim Indirimi 220,73
Toplam Ele Gecen 6.495,01

(*) Personele 6denen evlilik yardimi damga vergisinden istisna olmadigi i¢in 6denen tutar damga vergisi

matrahina dahil edilmistir.

Yukarida anlasilacagi iizere, personelin gelir vergisi matrah1 bulunurken evlilik
indirimi gelir vergisi matrahina dahil edilmeyecek ve evlilik indiriminin distildiikten
sonra kalan gelir vergisi matrahi tizerinden bulunan gelir vergisi meblagsindan her y1l

belirlenen aylik asgari ge¢im indirim tutar1 mahsup edilecektir.

Personele 6denen evlilik yardimi tutarinin gelir vergisinden istisna olmamasi halinde
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personelin eline gecen net tutar asagidaki gibi olacaktir.

Briit Ucret 6.000
Evlilik Yardim 2.000
Kazang¢ Toplami 8.000
SGK Primi (Isci Paylar) 900
GVM 7.100
GV 1.065
DV 60,72
Net 5.974,28
Asgari Gecim Indirimi 220,73
Toplam Ele Gegen 6.195,01

Yer verilen drnekte anlasilacagi lizere, Gelir Vergisi Kanunu ile personelin elde etmis
oldugu baz1 licret kalemlerinin vergi dis1 birakilmis olmasaydi s6z konusu personel

2020 y1ilimin Ocak ayinda 300,00 TL fazla vergi 6demek durumunda kalacak idi.
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IKINCI BOLUM
IS AKDINE SON VERILEN CALISANIN HAKLARI

Kurumdaki is¢i ve igveren arasindaki baglanti, ise alma siireci baglar ve isten ayrilma
ya da ¢ikarilmasiyla sona erer. Isverenin is sdzlesmesini sona erdirmesinde birgok
neden olabilmektedir. Bu boliimde igveren is sozlesmesini tek tarafli fesih etmesinden
kaynakli is¢i alacakli konuma gelir ve bu baglamda is¢i tazminat, yillik izin
ticretlerinin bazilar1 olup is¢inin haklari arastirtlacaktir. Tezimizin konusunu olusturan
doktorlarin, 6zel saglik kurumunda uzmanliklar1 dogrultusunda serbest meslek erbabi
olarak mesleklerini icra etmesi durumunda tgilincii boliimde agiklanan haklarindan
feragat etmesi gerekecektir. Serbest meslek erbabi olarak calisan doktorlarin is
giivencesi bulunmamasi sebebiyle s6z konusu doktorlar i¢in dezavantaj
olusturmaktadir. Uygulamal1 ve karsilagtirilmali 6rnekler ile serbest meslek erbabi
olarak meslegini icra eden doktorlarin {igiincii bolimde bahsedilen hususlar

dogrultusunda feragat ettigi haklardan bahsedilecektir.

2.1.isten Cikarilan Personelin Haklar

Is akdi isveren tarafindan sona ermesi durumunda issizlik ve gelecek kaygisi ile ne
yapacagini bilememektedir. Bu nedenle is¢inin bir anda igsizlik ve gelecek kaygini en

aza indirmek i¢in is¢inin haklarin1 kanunlar ile hiikiim altina almistir.

Ulkemize is giivencesi 1936 yilindan giiniimiize kadar calisma mevzuatinm en duyarlt
konularindan biridir. Is giivencesi, isverenin fesih hakkinda yasa ve sdzlesme ile
yapilan biitiin stnirlamalar1 ve feshin sonuglari hafiften 6nlemleri kapsamaktadir. (Kog

& Kurt, 2007)

Isci is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda haklarini alabilmesi icin is¢in hakli fesih

ya da igverenin is akdine son vermesi gerekmektedir.

Iscin hakli neden feshi veya isveren tarafindan is¢inin cikarilmasi halinde is¢inin

isverenden alacag haklar asagidaki gibidir.
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Ihbar Tazminat1

Kidem Tazminati

Kullanilmayan yillik izin ticretleri

Is akdinin bitis giiniine kadar kazanilm1s maas
Fazla mesai ticretleri

Issizlik 6denegi (Is-Kur tarafindan belirli sartlar1 saglanmasi halinde)

YV V. V V V V V

Ise iade davasi

2.2.ihbar Tazminati

Iscinin ihbar tazminatini kazanabilmesi icin is sdzlesmesinin belirsiz siireli olmasi
gerekmektedir. Siireli fesih, is akdinin taraflar1 olan isci ve isverene belirli is akdini
slirelerine uyarak tek tarafli ile sona verme imkan veren bir haktir (KAYA). 4857 say1li
17. maddesine ihbar tazminat1 tanimina yer verilmis olup bildirim sartlarina uymayan
taraf, bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda tazminat 6demekte oldugu hiikiim altina

alinmustir.

Bildirim siireleri is¢inin isyerinde ¢alistigi siireye bagl olarak degismektedir. Buna

gore;

» 6 ayda az ¢alisma siirelerinde iki hafta,
» 6ayile 1,5 yil calisma siirelerinde dort hafta,
» 1,5 yilile 3 y1l ¢alisama siirelerinde alt1 hafta,

» 3 yil ve daha fazla ¢aligma siirelerinde sekiz hafta {izerinden hesaplanir.

Iscinin is akdini hakli sebeple fesih etmesinden degil isveren calisma siiresine bagl

kalmadan is¢inin ¢alismasina son vermesi halinde ihbar tazminati almaya hak kazanir.

Ornek 2: 01.02.2014 tarihinde ise baslayan personel personelin 01.04.2019 tarihinde
igveren tarafindan is akdine son verilmis olup is akdine verilmeden 6nceki 5.000,00
TL briit iicreti kazanmaktadir. Isveren yukarida belirtilen yasal siirelerine uymadan is

akdine son verilmesi halinde;
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[hbar Giinii 56
Briit Ucret 9.333,33
Gelir Vergisi Tutari 1.816,67
Damga Vergisi 70,84
Net Tutar 7.445,83

(*) Kiimiilatif Vergi Matrahi: 17.000,00

2.3.Kidem Tazminati

Kidem tazminati kesintisiz ayni kurumda bir yil ve daha fazla calisanlan
kapsamaktadir. Anlasilacagi lizere kidem tazminati O6demelerinde devamlilik
gerekmektedir. Isveren isciyi hakli bir sebebe dayandirmadan isten cikarilmasi
halinde kazanilir. Kidem tazminati, iki tarafin arzu ve iradeleri nazar itibara
alinmayarak miicerret is¢iyi himaye etmek ve bir dereceye kadar zaruret ve ihtiyagtan
kurtulmak maksat ve sebebine dayanmaktadir (Bedir, 1987). Goriildiigii iizere kidem
tazminati is¢inin isten ayrildiktan sonra bir siire ihtiyaglarin1 karsilamak iizere is¢inin
giivence altina almmustir. Iscinin kidemine gore yipranma Kkarsiligi olarak
adlandirilmaktadir. Isverenin son vermesi disinda 2 sartin gergeklesmesi halinde

personel kidem tazminatin1 hak eder. Bunlar;

» Kadin personelin evlenmesi tarihinden 1 yil igerisinde kendi istegi ile ayrilmasi

» Personelin 6liim sebebiyle,

Kidem tazminati is¢inin ayrilma tarihinde briit iicreti iizerinden ayni siire igerisinde
calisan giinlere boliinmesi suretiyle bulunur. Hesaplanan tutar igveren tarafindan isciye

veya miras¢ilarina 6denir.

Kidem tazminati 3 unsur {izerinden hesaplanmaktadir.
> Isten ayrilmadan &nceki son kanuni iicreti
» Sosyal yardimlar

» Siirekli olarak aylik veya yillik yapilan 6demeler (Yemek bedeli, ulagim
bedeli vb.)
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Kidem tazminati hesabi yapilirken 3 unsur baz alinarak her yil igin otuz giinliik ticreti
tizerinden hesaplanir. Kidem tazminat1 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri aras1 6.379,86
TL kismima kadar gelir vergisinden istisna olup asan kismi personelin iicretine

eklenerek vergilendirilmesi gerekir.

Ornek 3: 5 yil siire ile ¢alisan personelin 01.09.2019 tarihinde isveren tarafindan is
akdine son verilmis olup is akdine verilmeden onceki 10.000,00 TL briit {icreti

kazanmaktadir.

Buna gore, is akdine son verilen personelin (5x6.379,86=) 31.899,30 TL gelir
vergisinden istisna edilecek olup asan kisminin personelin kiimiilatif vergi matrahina

gore vergi dilimine isabet eden vergi orani lizerinden vergilendirilmesi gerekmektedir.
2.4. Yilhk izin Ucretleri

Personelin, bir yil igerisinde Is Kanunu’nda belirtilmis olan {icreti izin hakkidur.

Calisanin bir yildan fazla ¢alismasi halinde yillik izin ticreti hak kazanilir. Personelin

uzun siireli ¢alisma sonucunda ruhen ve fiziksel olarak dinlenmesi amaciyla igveren

tarafindan is¢iye yasal olarak verilen haktir.

Isciye verilecek olan iicretli izin siireleri,

> s siiresi 1 y1l — 5 yil arasinda 14 giin,

A\

s siiresi 5 y1l — 15 yil arasinda 20 giin,
> s siiresi 15 y1l ve daha fazla olmasi halinde 26 giinden az olamayacag: hiikiim

altina alinmistir.
Kullanilamayan senelik izin haklart ilgili yilda kullanilmamas: halinde, bir

sonraki yila devretmekte olup, is¢inin is akdine son verilmesi halinde personele

kazanilmis yillik izin ticretleri igveren tarafindan 6denmesi gerekmektedir.

20



2.5.0se Iade Davasi

Kurum hakli bir nedene dayanmaksizin is¢inin haklarii savunmak amaciyla ise iade
davas1 acabilmektedir. Ise iade davasi, is akdine son verilen isci tarafindan acilabilir.

Ise iade dava acilabilmesi igin asagidaki sartlar1 sagliyor olmasi gerekmektedir.

» Kurumda en az otuz ¢alisanin olmasi1 gerckmektedir.

> Is akdine son verilen personelin en az 6 ay kurumda hizmet veriyor olmasi
gerekmektedir.

> Isveren ve isci arasinda belirsiz siireli sézlesme olmalidir.

> Is sdzlesmesinin gegersiz bir sebepten is akdine son verilmesi gerekmektedir.
Is akdine son verilen personelin is akdine son verildigi itibaren 30 giin igerisinde ise

iade davasi agmalidir. Aksi halde feshi kabul edilmis sayilacak ve dava agma hakkini

kaybedecektir.

21



UCUNCU BOLUM
SERBEST MESLEK KAZANCLARI

Gelir vergisi Kanunu’nun 65. Maddesine gore her tiirlii serbest meslek hareketlerinden
dogan kazanctir. Elde edilen kazancin serbest meslek faaliyet olup olmadigina iliskin
calisma tiirii temel ilke olarak gbz Oniline alinmistir. Bu boliimde serbest meslek

faaliyetinin kapsami ve vergilendirilmesine iligskin aciklamalara yer verilmistir.

3.1. Serbest Meslek Kazanc¢larin Vergilendirilmesi

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun birinci maddesinde gergek kisilerin elde etmis
olduklar1 kazanclari tizerinden vergi 6demek ile hiikiimlii olduklar1 belirtilmistir. S6z
konusu kazang gercek kisinin bir hesap donemi igerisinde elde edilen kazang ve
iratlarin safi tutar olarak adlandirilmaktadir. Anilan Kanunu’nun 65. maddesinde her
tiirli serbest meslek faaliyetlerinden dogan kazanglarin serbest meslek kazanci oldugu
belirtilmis olup ve serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade sahsi mesaiye, ilmi ve
mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan islerin isverene tabi
olmaksizin, kendi sorumluluklari altinda yapilmasi olarak tanimlanmistir. (Tiirkay,
2016) Doktorlar, hemsireler, veterinerler, avukatlar, noter, yeminli mali misavirler,

yonetmen, dis hekimi, mimar vb. gibi meslek gruplar1 6rnek verilebilir.

Bir faaliyetin serbest meslek kazanci olmasi i¢in asagidaki 3 unsuru barmmmasi

gerekmektedir.

» Sermaye gerektirmeksizin, ger¢ek kisinin uzmanligina dayanmasi,
> lsci— isveren iliski olmaksizin kendi adia ¢alismasi

> Sireklilik arz etmesi

3.2. Serbest Meslek Kazancinin Tespiti

Gelir Vergisi Kanunu’nun 67. Maddesinde, serbest meslek kazanci ilgili hesap
doneminde kendi bilgi ve ihtisaslar1 dogrultusunda alacaklar1 karsiliginda para veya
para ile temsil edilen menfaatlerden ilgili hesap donemin faaliyete ilgili olmasi sartiyla

giderlerin indirildikten sonra kalan fark olarak belirtilmistir. Anlasilacagi iizere ilk
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olarak gelirlerin kazanilmasinda giderlerin tespit edilmesi gerekmektedir.

Serbest meslek kazanci, serbest meslek kazanci defteri ile tespit edilmektedir. S6z
konusu defterin soluna giderler ve amortismana tabii iktisadi kiymetlerin amortisman
tutarlari, defterin sag tarafina ise hasilatin konusu olan ayin ve para ile saglanan

menfaatlerin toplami yer almaktadir.

Serbest meslek faaliyetinden gelir elde eden kisinin kazancinda tahsil esas1 gegerlidir.
Bir takvim yil1 igerisinde elde gelirler hasilat olarak ve islerini icraat edebilmeleri i¢in
katlanmis olduklar1 mal ve hizmetlerin gider olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.

S6z konusu kazang gercek usulde vergilendirilmektedir.

3.3. Tahsil Cesitleri

Gelir Vergisi Kanunu’nun 67. maddesinde iratlarin tahsil gesitlerine yer verilmis olup,
nakden, aynen ve para ile temsil edilebilen menfaat saglanmasi ile ti¢ ¢esit tahsilat tiirii

oldugu anlagilmaktadir.

3.3.1. Nakden Tahsilat

Hizmetin ifasinda bulunan serbest meslek erbabinin nakden almasi, Tiirk parasi veya
yabanci1 para doviz olarak tahsil etmesidir. Serbest meslek erbabinin tahsilatini yabanci
para ile tahsil etmesi durumunda paranin tahsilatini gergeklestigi giiniin borsa rayici
ile borsada rayic¢ bedeli yok ise Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenen kur {izerine

Tiirk parasina c¢evrilerek serbest meslek kazanci defterine kayit edilir.

3.3.2.Aynen Tahsilat

Ayin, para yerine gecen her tiilii maddi unsurlardir. Her tiilii mal, maden, hisse senedi

gibi kiymetler ayin yerine geger.

Serbest meslek erbabi elde etmis oldugu gelirlerin bedelin bir kismi1 ve tamamini ayin
olarak elde etmesi halinde belli bir bedel lizerinden gelir olarak kayit etmesi

gerekmektedir. Bu tiir mallarin 6nceden belirlenmis degeri yok ise emsal bedel
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tizerinden hasilat olarak dikkate alinmasi gerekmektedir. Emsal bedel; malin satig
tutar1 belli olmayan veya dogru bir sekilde saptanamayan malin degerleme giiniinde
hangi tutar tizerinden kayitlara alinacagini fiyattir. VUK 267. maddesinde emsal bedel

sirast ile;

> Ortalama Fiyat Esasi: Ozdes cins ve ayn1 maldan degerlemenin yapilacag: ay
veya bir 6nceki veya daha onceki aylarda satis mevcut ise, emsal bedeli bu
satiglarin ortalamasi alinarak kurum tarafindan fiyati belirlenir. Ortalama fiyat
esasin uygulanabilmesi icin, ilgili aydaki satis miktari, ortalamaya konu edilen

malin miktarindan %25°ten az olmamas1 gerekmektedir.

» Maliyet Bedeli Esasi: Eger satisa konu olan malin maliyet bedeli biliniyor ise,
kurum bu maliyet bedeline, toptan satislar icin %S5, perakende satislar igin ise

%10 eklenerek emsal bedelini hesaplayabilir.

» Takdir Esasi: Yukarida belirtilen kosullara gore hesaplanamamasi durumunda
miikelleflerin takdir komisyonuna bagvurarak taksir yolu emsal bedeli

hesaplanir.

3.3.3. Menfaat Saglanmasi Seklinde Tahsilat

Serbest meslek erbabinin hasilat olarak para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.
Ornegin, 6zel saglik kurumunda doktorun serbest mesleki faaliyeti karsiliginda
kuruma ait odanin muayenehane olarak kullanilmasina hak tanimasi ve s6z konusu

kira bedelinin serbest meslek hasilati olarak kayit altina alinmas1 gerekmektedir.

3.3.4.Gecmis ve Gelecek Yillara Ait Tahsilat

Serbest meslek erbabinin elde edilen kazang da tahsil esas1 gegerli olmasi nedeniyle,
geemis doneme ait olsa gelecek doneme de ait olsa donem fark etmeksizin tahsilat
hangi donemde yapilmis ise o donemin hasilati kabul edilecektir. Buradan ¢ikarilacak

sonug ilgili donemde tahsil edildigi senenin hasilati sayilacaktir.

24



3.4. Serbest Meslek Kazanclarinda Indirilebilecek Giderler

GVK’nin 68. maddesinde yer alan serbest meslek kazang faaliyetlerinden elde edilen

gelirlerden indirilebilecek giderler asagidaki bentler ile agiklanmustir.

Y V V V

vV VvV

A\

Serbest meslek erbabinin gelir elde edebilmesi igin katlanilan genel giderler,
Mesleki faaliyet ile ilgili giderler,

Isci giderleri,

Is yerinde kullamlan amortismana tabii iktisadi kiymetlerin amortisman
giderleri,

Mesleki dergi ve kitaplarin alim bedeller,

Mesleki faaliyetlerin ifast i¢in baska meslek gruplarindan hizmet alim
bedelleri,

Emeklilik sandiklarin1 6denen giris ve aidat bedelleri,

Mesleki ilan ve reklam bedelleri,

Isleriyle ilgili olmak sartiyla vergi, resim ve harglar ile kanun ilam ve
sO0zlesmeye dayali 6denen tazminatlar,

Kiralanan veya sirketin defterinde kayitl olan tasitlarin giderleri,

Tasitlarin satin alinmasi1 durumunda 6denen OTV’nin tasitin maliyetine
eklenerek giderlestirilmesi,

Tagitlarin satin alinmast durumunda indirilemeyen KDV tutarinin tasitin

maliyetine amortismana tabii siiresince giderlestirilmest,

3.5. Serbest Meslek Kazanclarinda indirilemeyecek Giderler

Gelir Vergisi Kanunu’nun 68. Maddesine gore, serbest meslek erbabinin kazancinin

tespitinde, her mahiyetin ne olursa olsun para ve ceza tazminatlarinin gider olarak

dikkate alinmayacagi belirtilmistir. Anilan Kanunu’nun 90. maddesinde ise

AATUHK’ ya gore 0denen cezalar, gecikme zamlari, gecikme faizleri ile sahsi

vergilerin, vergi matrahinda indirim konusu yapilamayacag: belirtilmistir.
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3.6.7193 Sayil Torba Yasa Kanunu’nun Yiiriirliige Girmesi

05.12.2019 tarihinde kabul edilen Dijital Hizmet Vergisi ile Baz1 Kanunlarda ve 375
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile
araclara ait kira, amortisman ve diger giderler hakkinda baz1 vergisel diizenlemeler

gerceklestirilmistir.

Arac Kira, Amortisman ve Diger Giderler

7194 sayili Kanun ile Gelir Vergisi Kanunu’nun 40. maddesine gore kurum veya
kurumlarin faaliyetlerinin kismen veya tamamen binek araglarin kiralanmasi veya
baska bir sekilde isleten firmalar hari¢ olmak {izere, firmalar her bir ayr1 olmak {izere
aylik kira bedelinin 5.500 TL’lik kismini, binek araglar1 satin alma durumunda ise 6zel
tilkketim vergisi ve katma deger vergisi toplaminin en fazla 115.000 TL kismin1 kurum

kazancinda indirim konusu yapilacag: belirtilmistir.

Kurum veya kuruslarin faaliyetlerinin kismen veya tamamen binek araglarin
kiralanmas1 veya bagka bir sekilde isleten firmalar hari¢ olmak {izere, ister kiralik
binek otomobillerin isterse sirketin aktifinde mevcut olan bine otomobillere iliskin

giderlerin %70’ini kurum kazancindan indirilebilecegi hiikiim altina alinmistir.

Kurum veya kuruslarin faaliyetlerinin kismen veya tamamen binek araglarin
kiralanmas1 veya bagka bir sekilde isleten firmalar hari¢ olmak iizere, sirketlerin
amortismana tabi binek otomobilleri ilk satim bedeli 135.000 TL’sini, ikinci el olarak
satin alinmasi halinde ise en fazla 250.000 TL’si kadar amortismana tabi tutularak

gider yazilacagi belirtilmistir.

Gergeklestirilen diizenleme ile serbest meslek erbaplarinin bagka bir Kurumdan
kiralanan araglara istinaden 6denen aylik kira bedellerinin 5.500 TL’lik kismi1 gider
hesaplarina intikal ettirilebilecektir. S6z konusu sinir her bir ara¢ i¢in gecerli olup,
sinir1 agmayan araclara iliskin kira bedelleri gider olarak dikkate alinmaya devam

edecektir.

Ayrica serbest meslek erbaplar1 tarafindan binek otomobillerinin kiralanmasi veya
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cesitli sekillerde isletilmesi amaci disinda serbest meslek erbabi tarafindan
kullanilmak iizere satin alinan sifir arag bedelinin vergiler hari¢ (OTV, KDV) 160.000
TL’yi agmast durumunda 160.000 TL’yi asan kisminin, satin alinan sifir aracin
vergiler dahil (KDV, OTV), ikinci el aracin ise alim bedelinin 300.000 TL’yi asmasi
durumlarinda ise en fazla 300.000 TL’lik kismi1 amortisman gideri olarak dikkate
aliabilecektir. Dikkat edilmesi gereken husus sifir ara¢ aliminda vergiler harig
160.000 TL’nin ve vergiler dahil 300.000 TL’nin ayr1 sekilde degerlendirilerek

hesaplamalarin yapilmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte 01.01.2020 tarihi itibariyla kiralama veya gesitli sekillerde isletilmesi
amac1 disinda serbest meslek erbabi tarafindan kullanilan binek otomobillere iligskin
giderlerin en fazla %70’lik kismi gider hesaplarina intikal edebilecegi i¢in, araglara
iliskin tiim giderlerin (ara¢ muayene, tamir-bakim, yakit vb.) ayr1 hesaplarda takip
edilmesi ve giderlerin kalan %30’luk kismi ile bu kisma isabet eden KDV tutarlarinin

ticari kazancin tespitinde ilave kalem olarak dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Ornek 4: Firmanin aktif hesabinda yer alan ve kiralama faaliyetinde kullanilmayan
otomobil i¢in 2.000 TL + 360 TL KDV tutarinda yakit harcamasi yapilmasi halinde
ilgili muhasebe kayd1 asagidaki gibi olmalidir.

______________________________ R,
7XX-Arag Yakit Giderleri 1.400 TL (2.000*0,70)
689 KKEG 708 TL (2.000*0,30) +(360*0,30)
191 indirilecek KDV 252 TL (360*0,70)
320 Saticilar 2.360 TL
______________________________ R,

*Kurum kazancindan indirilemeyen gidere isabet eden KDV nin de indirim konusu yapilamamasi

sebebiyle KDV tutarinin %30’luk kismi kanunen kabul edilmeyen gider olarak dikkate alinmustir.

3.7.Serbest Meslek Kazanclarinda Gelir Vergisi Stopaji

GVK’nin 94. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen, kamu idare ve miiesseseleri,
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iktisadi kamu miiessesleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, vakiflar,
dernekler ve bu vakif ile derneklerin iktisadi igletmeleri, yatirim fonu yonetenler,
gergek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbaplari, zirai
kazancglarin1 bilango veya zirai isletme hesabi esasina gore tespit eden ciftcilerin
maddede sayilan 6demeleri nakden veya hesaben yaptiklar1 sirada avans 6demeleri
dahil olmak iizere istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben kesinti yapmaya

mecbur olduklarr hiikiim altina alinmistir. Tevkifat orani;

» GVK’'nin 18. maddede yer verilen serbest meslek erbaplarinin gelir
vergisinden miistesna olduklarini, s6z konusu serbest meslek erbaplarina
yapilan 6demelerin %17 oraninda vergi kesintisi yapilacagi,

» Dar miikellef serbest meslek erbabina yapilan telif ve patent haklarin satigina
istinaden yapilan 6demelerde %20,

» Diger serbest meslek erbabina yapilan 6demelerden de %20 oraninda tevkifat

yani kesinti yapilmasi gerekmektedir.

Bu noktada, serbest meslek faaliyeti icra eden gercek kisilere yapilan 6demeler
esnasinda hizmeti alan ger¢ek veya tlizel kisi tarafindan gelir vergisi tevkifati

yapilmasi1 gerekmektedir.

Serbest meslek faaliyetlerini icra eden gercek kisilere yapilan 6demeler sirasinda
yukaridaki oranlarda vergi tevkifat1 yapilmakta olup, s6z konusu tevkifat tutarlarinin
yillik beyanname hesaplanan vergiden fazla olmasi halinde, serbest meslek erbabinin
bagli oldugu vergi dairesi tarafindan vergi sorumlusuna yazi ile bildirilir ve vergi

sorumlusu teblig tarihinden bir yil i¢cinde vergi sorumlusuna iade edilir.

3.8. Serbest Meslek Kazanclarinin Beyanmi ve Beyanname Uzerinde

Yapilacak Olan indirimler

Gelir Vergisi Kanunu’nun 18. Maddesinde yer alan serbest meslek faaliyetleri ile gelir
vergisinden ayri tutulan serbest meslek kazanclarinin GVK’nin 94. maddesine
belirtilen oranlara gore vergi kesintisi yapilmaktadir. Is merkezi ve kanuni her ikisinin
Tiirkiye’de bulunmayan miikellefin Tiirkiye’de tevkif suretiyle vergilendirilmis

serbest meslek erbaplari ile GVK’nin 86. maddesinde yer verilen kazang ve gelirlerin
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istisna hadleri i¢inde kalan kismi i¢in yillik beyanname katilmaz.

Yukarida bahsi gecen durumlar disinda serbest meslek kazanglari, 6n vergilendirmeye
tabii olmasi ile birlikte nihai vergi GVK’nin 85.maddesi uyarinca vergi sorumlusunun
beyani iizerinden alinmaktadir. Serbest meslek erbab1 hesap donemi igerisinde kazang

elde etmemis olsa dahi yillik beyanname vermek zorundadir.

7193 sayili torba yasa Kanun ile getirilen Gelir Vergisi Kanunu’nun 18. maddesinde
yer alan serbest meslek erbaplarinin kazanglarina sinirlamalar getirilmistir. Anilan
Kanunu’nun 103. maddesinde yer alan dordiincii vergi dilimini ge¢mesi halinde
istisnadan yararlanamayacagi, elde edilen kazanglarin yillik beyanname ile bagh

olduklar1 vergi dairelerine beyan etmeleri gerekmektedir.

Ote yandan beyanname iizerinde gosterilen hasilata iliskin olmak sartiyla;
» Kesinti yoluyla 6denen vergiler, s6z konusu kesinti tutarlara iliskin tevsik edici
belgeler,
» Yabanci iilkelerde kesinti yoluyla 6denen vergi mevcut ise, s0z konusu
tutarlara iliskin tevsik edici belgelerin bagli olduklar1 vergi dairelerine ibraz

etmeleri gerekmektedir.

3.9. Beyanname Uzerinde Yapilacak Indirimler

Serbest meslek erbabinin bir takvim yili i¢inde elde edilen gelirlerin toplamindan

indirim konusu yapilabilecek hususlar bagliklar halinde sunlardir:

Engellilik indirimi
Sponsorluk harcamalari
Hayat sigortas1 primleri ve diger sahis sigorta primleri

Bagis ve yardimlar

YV V V VYV V

Egitim ve saglik harcamalari

Ornek 5: Miikellef A’nin serbest meslek faaliyetlerinden 2019 hesap déneminde elde
edilen gelir 200.000 TL, genel giderler 60.000 TL ve bakmak ile yiikiimlii oldugu 3.

Derece engelli esi bulunan serbest meslek erbabinin ayrica ilgili hesap doneminde
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10.000 TL tutarinda Bag-Kur 6demesi yaptig1 varsayimi adi altinda hesaplanacak

vergi tutarini inceleyelim.

2019 hesap doneminde engellilik indirimleri; 1. derece i¢in 1.200 TL, 2. derece igin
650 TL 3. derece ise 290 TL tutarinda elde edilen gelir toplamindan indirim konusu

yapilacagi belirtilmistir.

Faaliyetten Elde Edilen Gelirler Toplami 200.000,00
Genel Giderler Toplami 60.000,00
Kazang¢ Toplami 140.000,00
Bag-Kur Gideri 10.000,00
Engellilik indirimi 290,00
Vergi Matrahi 129.710,00

3.10. Zarar Mahsubu

Gecmis yillarda olusan ve mahsup edilemeyen zararlarin takip eden 5 yil i¢inde cari
y1l kazancindan mahsup edilmesi miimkiindiir. 5 y1l icinde mahsup edilemeyen gecmis

yil zararlarin mahsup edilemez.

Ornek 6: Miikellef B’nin serbest meslek faaliyetlerinden 2019 hesap déneminde elde

edilen gelir tutar1 100.000 TL oldugu ve ilgili hesap doneminde katlanilan genel
giderler toplam 104.000 TL dir.

Faaliyetten Elde Edilen Gelir 100.000,00
Genel Giderler 104.000,00
Iade Edilmesi Gereken Vergi Tutar (4.000,00)

Serbest meslek erbabi elde kazanglarindan dolayi gelirini yillik beyanname ile beyan
etmek zorundadir. Fakat 2019 yilinda mali kar ¢ikmamasi nedeniyle, 4.000,00 TL
tutarindaki zararin mahsubun en ge¢ 2024 yilina kadar mahsup etmesi gerekmektedir.

Aksi gecmis yil zararlarinin mahsup edilme hakki kaybedilecektir.
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3.11. Verginin Odenmesi

Serbest meslek erbabi bir takvim yili igerisinde elde edilen gelirlere iligkin yillik
beyannamesini takip eden Mart ayinin 1 ile 25’inci giinli aksamina kadar bagli oldugu
vergi dairesine beyan etmek ile yiikiimliidiirler. S6z konusu vergi tutarlarinin Mart ve

Temmuz ayinda iki esit taksit halinde 6demeleri zorunludur.

Ornek 7: Avukatlik meslegi ile ugrasan bir kisinin 2019 hesap doneminde gelir ve

gider kalemlerine iliskin detaylar asagidaki gibidir.

o Miikellef (A) 2019 hesap doneminde vekalet {icreti kapsaminda elde edilen
briit ticret 300.000 TL tahsil edilmistir.

o Miikellef (A) 2017 hesap doneminde davayr 2019 hesap doneminde
tamamlanmis olup 50.000 TL tahsil edilmistir.

o Miikellef (A) 500 TL damga vergisi 6demesinde bulunmustur.

e Miikellef (A) 1.500 TL kirtasiye harcamasinda bulunmustur.

e Mikellef (A) 12.000 TL kira, 4.800 TL elektrik ve su harcamasinda
bulunmustur.

e Miikellef (A)’nin amortismana tabi sabit kiymete iliskin 10.000 TL cari donem
amortisman gideri bulunmaktadir.

e Miikellef (A) nin kesinti yoluyla 6denen vergi tutar1 70.000 TL dir.

o Miikellef (A)’nin 2018 hesap doneminde 12.000 TL ge¢mis yil zarari

bulunmaktadir.

Yukaridaki verilere Miikellef (A)’nin 2019 hesap donemine ait serbest meslek

kazanci asagidaki gibidir.

Toplam Kazancg 350.000,00
Kira Gideri 12.000,00
Elektrik ve Su gideri 4.800,00
Cari Donem Amortisman Gideri 10.000,00
Damga Vergisi Gideri 500.000,00
Giderler Toplamm 27.300,00
2019 Serbest Meslek Kazanci 322.700,00
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Gecgmis Y1l Zarari 30.000
Gelir Vergisi Matrah 292.700
Hesaplanan Gelir Vergisi 90.905,00
Kesinti Yoluyla Odenen Vergi 70.000
Odenmesi Gereken Vergi Tutar: 20.905,00

Miikellef (A)’nin 2019 hesap doneminde serbest meslek faaliyetlerinden elde edilen
kazanglardan ge¢mis yil zararlarin1i mahsup etmek suretiyle gelir vergisi matrahina
ulasilir. S6z konusu gelir vergisi matrahi tizerinden hesaplanan gelir vergisi tutarindan

da y1l i¢inde kesinti yoluyla 6denen vergi tutar1 mahsup edilecektir.

32



DORDUNCU BOLUM
SERBEST MESLEK KAZANCI iLE UCRET ARASINDAKI ILISKI

Bu boliimde serbest meslek kazanci ile iicret arasinda farklar ele alinacak olup 6zel
saglik kurumlarinda goérev alan hekimlerin elde ettigi gelirlerin vergilendirilmesi

uygulamalar ile izah edilecektir.

4.1. Ozel Saghk Kurumlarinda Hekimlerin Cahsma Bicimleri Neden
Degisti?

Tiirkiye’de 1980°li yillarin basindan itibaren baglayan saglik sektoriiniin
Ozellestirilmesi glinlimiizde hizli artis gostermektedir. Bu sebepler hekimler 6zel
saglik kurumlarin gergek ve tlizel kisilerin talimatlar1 dogrultusunda calisir hale
gelmistir. Ozel saghik kurumlari hizli artmakta ve kamu saghk kurumlarmimn

kapatilarak sehir hastanesine donmesi ile bu oran hizlica yiikselise gegecektir.

Tiirkiye istatistik verilerine gore 2009 ile 2017 yillar1 arasinda;

Tablo 5: Hem kamu hekimleri hem de 6zel saglik hekimlerinin basina diisen hasta

sayisi;
Yillar Hekim Sayisi Hekim Basina Diisen Hasta Sayisi
2009 118.641 612
2010 123.447 597
2011 126.029 593
2012 129.772 583
2013 133.775 573
2014 135.616 573
2015 141.259 557
2016 144.827 551
2017 149.997 539
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2009 — 2017 yillar1 arasinda hem kamu hekimi hem de 6zel saglik hekimi basina diisen
hasta sayisi1 tablosu incelendiginde, yillar igerisinde hekim sayisinda artis géziikkmekte
olup s6z konusu artisa bagli olarak hekim basina diisen hasta sayisinda azalma

meydana geldigi anlasilmaktadir.

Tablo 6: 2009 — 2017 Yillar1 Aras1 Hastane Sayist

Yillar Saghk Bakanhgina Bagh Universite Ozel
2009 848 56 365
2010 847 57 400
2011 834 59 450
2012 843 62 489
2013 840 65 503
2014 832 65 541
2015 854 69 550
2016 866 69 556
2017 865 70 562

2009 — 2017 yillar1 arasinda tabloda yer aldig1 tizere Tiirkiye’de bulunan tiniversite ve
0zel hastanelerin sayilar1 yillar itibariyla istikrarli bicimde arttigir goriilmekte olup
Saglik Bakanligi’na bagl hastanelerin sayilarinin yillar itibariyla artis ve azaliglarin

yasandig1 goriilmektedir.

Tablo 7: 2009 ile 2017 Yillari arasinda Kamu ve Ozel Saglik Kurumlarindaki Yatak

Sayilari

Yillar Saghk Bakanligina Bagh Universite Ozel

2009 115.443 30.112 25.178
2010 120.180 35.001 28.063
2011 121.297 34.802 31.648
2012 122.322 35.150 35.767
2013 121.269 36.056 37.983
2014 123 690 36.670 40.509
2015 122.331 38.361 43.645
2016 132.921 37.707 47.143
2017 135.339 41.324 49.200
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Tablo 6’da belirtilmis oldugu iizere 2009 — 2017 yillart arasinda Tiirkiye’de bulunan
tiniversite ve 6zel hastanelerin sayilari yillar itibariyla istikrarli bigimde artmasi ile
dogru orantili olarak Tablo 7'de yer alan s6z konusu hastanelerdeki yatak sayilarinin
artigr goriilmektedir. Saglik Bakanligi’na bagli hastanelerde bulunan yatak

sayilarinda ise yillar itibartyla artis ve azaliglarin yasandig1 goriilmektedir.

Tablo 8: 2009 ile 2017 Yillar1 arasinda Kamu ve Ozel Saglik Kurumlaridaki Saglik

Harcamalari
Yillar Devlet Ozel
2009 46.890 11.021
2010 48.482 13.196
2011 54.580 14.028
2012 58.785 15.404
2013 66.228 18.162
2014 73.382 21.368
2015 82.121 22.446
2016 94.012 25.744
2017 109.744 30.904

2009 — 2017 yillar1 arasinda tabloda yer aldig1 tizere Tiirkiye’de bulunan kamu ve 6zel
saglik kurumlarindaki saglik harcamalariin yillar itibariyla istikrarli bigimde arttig:
goriilmektedir. Kamu kurumlarinda 2009 yilinda 46.890 TL tutarinda saglik
harcamasmin gerceklestigi ve 2017 yilinda ise 109.744 TL tutarinda saglik
harcamasinin 2009 yilina oranla %234 oraninda artmis oldugu gézlemlenmis olup 6zel

saglik kurumlarinda bu oranin %280 olarak gergeklestigi goriilmektedir.

Ozel saglik sektoriin bu kadar hizli gelismesine bagli olarak, iilkemizde 2002 ile 2003
egitim- 0gretim yilinda 44 fakiilte mevcut iken, 2016 ile 2017 egitim — 6gretim yillar1
arasinda 99 tip fakiiltesi mevcut oldugu %125 oraninda artis meydana gelmistir. Bir
egitim- dgretim takvimi yili icerisinde 4.616 6grenci verirken giiniimiizde bu say1

7.651 Ogrenciye ylikselmistir.
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Bu bilgiler 15181nda, 6zel saglik hastanelerin verilerine dayanarak;

» Acibadem hastanesi 1991 yilinda hizmet vermeye baslamis giliniimiizde 4
iilkede 22 hastanesi, 15 tip merkezi bulunmakta olup, 3.500 tane doktoru
biinyesinde bulundurmaktadir.

» Medical park hastanesi 1995 yilinda hizmet vermeye baslamis 17 hastanesi
bulunmakta olup, 6.000’den fazla doktoru biinyesinde bulundurmaktadir.

» Memorial hastanesi 2000 yilinda hizmet vermeye baslamis 11 tane hastane 3
tane tip merkezi biinyesinde bulundurmaktadir.

» Medicana hastanesi 1992 yilinda hizmet vermeye baslamis giinlimiizde 13 tane

hastaneyi biinyesinde bulundurmaktadir.

Yukarida agiklamalar dogrultusunda 06zel saglik sektoriiniin hizla blytdiigi

goriilmektedir.

e Doktorlarin mesleklerini bagimsiz olarak faaliyetlerini yiirlitme yOniinde
muayenehane agma hususunda biirokratik siiregler artirilmistir.

e Emege dayali olan doktorluk mesleginin, sermayeye dayali bir meslek grubu
haline getirilmistir.

e Doktorlarin elde etmis iicretleri kurumda maliyet agisindan fazla bulunmus ve
bu hususta kurumun zararini 6ne siirerek doktorlarin maaglarini azaltma
yoniinde uygulamaya gidilmistir.

e Doktorlara tek tarafli dayatilan is anlagsmalar1 imzalayarak is glivencesi
kavramini sorgulatir hale getirilmistir.

e Daha onceleri iicret geliri elde edilen hekimlerin sanal ofis kurdurarak serbest
meslek makbuzu diizenlemeleri veya sirket kurdurarak fatura diizenlemeleri

hususunda diizenlemeler getirilmistir.

Yukarida belirtilen sebepler ile doktorlarin ekonomik hak kayiplarini yogun yasandigi
ve gliniimiizde hala devam edecegi apacik ortaya ¢ikmaktadir. (TTB, 2018)
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4.2.0zel Saghk Kurumlarinda Goérev Alan Doktorlarin Ucretlendirme

Bicimleri

Doktorlar 6zel saglik kuruma bagli olarak isverene emir ve talimatlarina gore ¢calismasi
durumunda 4A’ya tabii (SSK), serbeste meslek makbuzu karsiliginda ise 4B’li Bag-

Kur’lu olarak galistiriimaktadir.

Doktorlarin en genis {iicretlendirilme sekilleri fix 6deme arti hakkedis primleri

tizerinden hesaplanmaktadir.

Fix 6deme: Doktorun her ay diizenli olarak belirlenen sabit iicret olup, meslegini icra

ettigi silirece bu iicreti elde eder.

Hakedis Primi ise, hekimin baktig1 hasta basina (muayene iicreti, ameliyat ticretleri,

tetkik ticretleri) belli bir ciroyu gegmesi halinde elde edilen iicretleri tanimlar.

Gerek SSK tabii gerek ise Bag-Kur’lu olarak g¢alisan doktorun yapilan hizmetin
mahiyeti hususunda ayni olmakta olup sadece vergilendirme agisindan farklar
bulunmaktadir. Her iki vergilendirilme tiiriinii ayr1 ayr1 ele alinacak olup uygulamali

ornekler ile gosterilecektir.

4.3.Serbest Meslek Kazanci ile Ucret Ayricimi

Ister kisi iicretten isterse serbest meslek kazancindan olussun her ikisi de emege dayali
gelirin ilkesidir. Ancak bazi durumlar her iki kazang tiirii birbirine karigabilmektedir.
Serbest meslek kazanci uzmanhigr dogrultusunda belli bir kurum bagli olmaksizin,
is¢i-igsveren bagi olmaksizin kendi adina c¢alismasi sonucu elde edilen gelir tiirtidiir.
Ucret ise isci -isveren iliskisine dayali, isverenin talimatlar1 dogrultusunda elde edilen

gelir tiiriidiir.

Isverene tabi olunup — olunmadiginin tespiti epeyce siiregelen tartismali bir konu
olmustur. Maliye Bakanlig1 34 seri numarali Gelir Vergisi tebliginde bu konuya agiklik
getirilmis kuruma ve siirekli bir kadroya bagli olmadan ifa ettigi faaliyetlerden elde

edilen gelirlerin {icret olarak degerlendirilemeyecegi, bir kuruma anlasma ile
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uzmanliklari ifa etmesi halinde ise licret sayilacagi yoniinde karar verilmistir.

Yukarida agiklamalar dahilinde serbest meslek erbabinin;

> lIsverene
» Belli bir kuruma
» Kadroya

Bagli olmadan bagimsiz olarak meslegini icra etmesini gerekmektedir. Ucret geliri
elde eden bir personel i¢in bagimsiz bir sekilde kurumda faaliyet gostermesi s6z
konusu olamaz. Ciinkii bu kisiler kurumun bir parcasi olarak kabul edilir ve kurumun
bordrosunda gosterilmek iizere kaynakta kesinti yapilmak suretiyle vergilendirilir.
Serbest meslek erbabi ise vergi sorumlusu olarak defter tutma, vergilerini yillik
beyanname verme, serbest meslek makbuz diizenlenmesi, katma deger vergisi ve

gecici vergi yiikiimlidiirler.

4.4, Ucret Gelirleri Bakimidan Ozel Saghk Hekimlerin

Vergilendirilmesinin Degerlendirilmesi

Yukarida aciklamalara istinaden 6zel saglik kurumun bordrosunda yer alan hekimlerin
elde ettikleri gelir ticret sayilmaktadir. Gelir Vergisi Kanunu’na gore gergek iicretin
vergilendirilmesinde gegerli olan tiim sartlar 6zel saglik hastanelerde gorev alan
hekimlerin i¢inde gegerli olacaktir. Burada gecerli olan 6zel saglik hastanelerde gelir
elde edilen hekim artan oranli vergi tarifesine gore tevkif suretiyle
vergilendirilmektedir. 16.02.2009 tarihinde 40 No’lu Vergi Usul Kanunu’nun
sirkiilerinde 6zel saglik kurumlarinda gorev alan doktorlarin gelirlerin mahiyeti
belirlenmis, doktorlarin ise baslama teblig, teblig ilizerine diizenlenen yoklama fisi,
mevcut ise kira sozlesmesi, 6zel saglik kurumlarini isleten gergek veya tiizel kisilerle

doktorlarin arasinda diizenlenen anlagsmalar dikkate alinarak,
» Kurum ile doktor arasinda is anlagsmasi diizenlenmesi, kuruma tabi ve kurumun

emir ve direktifleri dahilinde ¢alismasi halinde doktorun elde edilen gelirin

ticret sayilacagi belirlenmistir.
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Emege dayali elde edilen gelirler ile sermayeye dayali elde edilen gelirlere gore daha
diisiik vergilendirilmesi amaciyla, artan oranli vergi diliminin en iist sinirdaki matrah
500.000 TL’ye cikarilmistir. Ozel saglik kurumunda gorev alan hekimin bir takvim
yilt igerisinde 0-18.000 gelir elde edenler i¢cin %15, 18.001-40.000 aras1 gelir elde
edenler i¢in %20, 40.001-148.000 aras1 gelir elde edenler i¢in %27, 148.001-500.000
arast gelir elde edenler icin %35, 500.000 TL daha fazlas1 i¢in %40 olmak iizere

kaynakta kesinti yapilmak suretiyle vergilendirilir.

Buna gore, 6zel saglik hastanelerde kuruma bagli olarak, kurumun direktiflerine uyum
saglayarak, kurumun belirlemis oldugu ise giris — ¢ikis saatleri igerisinde doktorun
meslegini icra etmesinden dolay1 elde edilen gelir {icret olarak degerlendirilmesi ve
kurum tarafindan tevkif suretiyle vergilendirilerek kurumun bagli oldugu vergi
dairesine stopaj tutarinin beyan edilerek sorumlu sifati (hekimin adina) beyan edilmesi

gerekmektedir.

Her calisanin isverene karsit giliclii durmasi adma is¢inin g¢aligma hakkini, is

giivencesini, is kosullarini, tazminat haklarini yasalar ile korur.

Isci haklarindan bir kismi sunlardir;

» Kurumda bir yildan fazla ¢alismasi halinde kidem tazminati

> lscinin is akdine son verilmeden once yasalarda belirtilen siireler icinde
onceden haber verilmesi

» Kurumda bir yildan fazla ¢alismas1 halinde y1llik izin haklar

> Fazla mesai ucretleri

Doktorlarin ¢alistiklar1 ortam geregi riskli ve tehlikelidir. Bu mevcut risklerden is
kazas1 gecirebilir bunun sonucunda mesleklerini bir slire veya tamamen icra

edemeyebilirler.

» Hasta yakinlarinin fiziksel ve ruhsal siddetlerine maruz kalma,
» Caligma ortamlarindaki kimyasal maddeye bagl kronik hastaliklar
» Yogun ¢alisma sonucu tiikenmislik sendromu ve depresyon

» Rahat ortamda olmayan c¢alisma kosullarina bagli olarak kas sisteminde
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rahatsizliklar
» Kurum i¢i ve kurum dis1 gegirilebilecek olan kaza sonu sakat kalma veya 6lme

riski

Doktorlar is ¢alisma ortamlar1 yasamlart boyunca birgok problem ile karsi karsiya
kalma riski yiiksek olup yasalar ile kurumun gercek veya tiizel kisileri bu riskleri

ortadan kaldirmasi hususunda gozetim altina almistir.

Is kazalari, meslek hastaliklar1 ve c¢alisanin hasta olmasi halinde personele is
goremezlik 6denegi 6denir.
Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu personelin hayatini kaybetmesi sonucu

mirascilarina haklar devir edilir.

Calisanin meslegini icra etmesinde %10 azalmis ise devamli is géremezlik iicreti,

%60’1n1 kaybetmesi durumunda ise malulen emekliye ayrilip, emeklilik aylig1 almay1
y yeay.

hak eder.

Yukaridaki agiklamalar ¢ergevesinde ¢alisanin haklar giivence altina alinmistir.

4.5. Serbest Meslek Kazanclan Gelirleri Bakimindan Ozel Saghk

Hekimlerin Vergilendirilmesinin Degerlendirilmesi

Serbest meslek kazancinin tanimina yukarida yer verilmis olup her kosulda serbest
meslek faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin serbest meslek kazanci oldugu
tanimlanmistir. 16.02.2009 tarihinde 40 No’lu Vergi Usul Kanunu’nun sirkiilerinde
0zel saglik kurumlarinda gorev alan doktorlarin gelirlerin mahiyeti belirlenmis,
doktorlarin ise baslama teblig, teblig lizerine diizenlenen yoklama fisi, mevcut ise kira
sOzlesmesi, 6zel saghik kurumlarmi isleten gercek veya tiizel kisilerle doktorlarin

arasinda diizenlenen anlasmalar dikkate alinarak,

» Doktorlarin, giinlik ¢aligma saatlerinin belli bir siiresini ¢aligmak Ttizere
kiraladiklar1 muayenehanede kendi adina ve hesabina serbest mesleklerini icra
etmeleri, uzmanlik faaliyetlerine iliskin hastalarindan alinan 6demelere

istinaden serbest meslek makbuzu diizenlenmeleri kosulu ile doktorun elde
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ettikleri gelir serbest meslek kazanci sayilacagi belirlenmistir.

Serbest meslek erbabi olmasi durumunda 4B kapsaminda Bag-Kur’lu olacak ve
doktorun kurum tarafindan yapilan 6demelere istinaden serbest meslek makbuzu

diizenlenmesi gerekecektir.

Doktorlarin mesleki faaliyetlerine iliskin yapilan 6demelerden %20 oraninda tevkifat
yapilmasi gerekmektedir. Doktorun ilgili hesap doneminde 3’er aylik donemlerinde
elde edilen kazanci gegici beyanname ile beyan edilecek, s6z konusu 6denen gegici

vergilerin yillik beyannameden mahsup isleminden sonra kalan tutar beyan edilir.
Doktorun serbest meslek kazanci elde etmesi halinde isveren tarafindan korunan 4A
SSK tarafindan tiim yasal haklarindan feragat edecek fakat 4B kapsaminda Bag-Kur
kapsaminda sosyal ve saglik haklar1 korunma altina alinacaktir.

Doktorun serbest meslek erbab1 olmasi halinde asagidaki haklardan feragat edecektir.

> s ve gelir giivencesi riskli hale gelecektir.

A\

Doktorun is akdine son verilmesi halinde kidem ve ihbar tazminatlarini
alamayacaklardir.

Fazla mesaiye isabet licretlerini elde edilemeyecektir.

Analik izni, siit izni gibi izin siirelerini hak kazanamayacaklardir.

[s kazas1 sonucu herhangi bir yasal bagvuru ile tazminat hakki olmayacaktir.

vV V VYV V

Hekimin en az bir yil ¢aligmasi halinde yillik izin talep edemeyecek ve is
akdine son verilmesi halinde ise kullanilamayan yillik izin ticretlerini talep

edemeyeceklerdir.
Isverenin kurumunda yer alan calisanin tiim yasal sorumluluklarindan kurtulacaktir.
Ayrica 2 tiir gelir eden doktor i¢inde emeklilik hem giin acisinda hem de yas agisindan

ayr1 bir handikap olusturacaktir. Doktorun elde edilen gelirlerin iicret olmasi halinde

emeklilik kriterleri sunlardir;
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Kadin: 7.200 Giin — 58 Yas
Erkek:7.200 Giin — 60 Yas

Doktorun elde edilen gelirlerin serbest meslek kazanci olmasi halinde emeklilik;
Kadin: 9.000 Giin- 58 Yas veya 5.400 Giin — 61 Yas
Erkek: 9.000 Giin- 60 Yas veya 5.400 Giin — 63 Yas

4.6.Isgiicii Temin Hizmeti

Isgiicii giicii temin hizmeti gercek veya tiizel kisilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda kendi
bordrosunda calistirmak yerine personel eksikligini disaridan saglamak suretiyle bagka
bir kurumdan temin etmektedir. Yasal mevzuatta iki sartin saglanmasi halinde isgiicii

temin sayilmayacagi belirtilmistir. Bunlar;

> Isgiicii temin hizmeti alan kurumun is sdzlesmeli kapsaminda bordrosunda yer
almamasi

» Hizmeti alan kurumun temin edilen calisan lizerinde sevk ve idaresinde
sorumlu olmasi gerekmektedir. Yani hizmeti alan kurumun emir ve talimatlari

dogrultusunda personel hareket etmelidir.

Isgiicii temini alan kurum tarafindan soz fatura iizerinden katma deger vergisi
tutarindan 9/10 oraninda tevkifat yapilacagi hiikkiim edilmistir.

Aciklamalar dahilinde doktorun 6zel saglik hastane ile doktorlarin arasinda imzalanan
is anlagsmasina bagli olarak doktor kurumun emir ve talimatlar1 dogrultusunda hareket
ediyor ise isgiicli kapsaminda degerlendirilmekte olup 6zel saglik kurum tarafindan

9/10 oraninda KDV tevkifat1 yapilmasi gerekmektedir.

4.7. Pos Cihazi Bulundurma ve Kullanmak Zorunluluklar:

01.09.2008 tarihinden itibaren hekimlerin muayenehanelerinde pos kullanma
zorunlulugu getirilmis olup yeni ise baslayan doktorlarin ise giris tarihinden itibaren

otuzuncu giiniin sonundaki ilk is giinii baglamas1 gerekmektedir.

Olas1 bir inceleme halinde pos cihazi bulundurmayan doktorlarin 6zel usulsiiz cezasi
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kesilecegi ve 2019 hesap doneminde Vergi Usul Kanunu'nun Miikerrer 355.
maddesine gore 1.900,00 TL tutarinda cezaya maruz kalinacaktir. Pos cihazi mevcut
iken agiklanan 6zellikleri tasimayan kagit rulo kullanimai ile kapanis raporu alinmadigi
tespitinde ise Vergi Usul Kanunu’nun Miikerrer 352. maddesine gore 98 TL tutarinda

cezaya maruz kaliacaktir.
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BESINCI BOLUM
OZEL SAGLIK KURUMLARINDA CALISANLARIN UCRET
GELIRLERI VE SERBEST MESLEK GELIRLERININ ORNEKLER iLE
INCELENMESI

Bu bolimde o6zel saglik kurumlarinda calisan doktorlarin  vergisel durumu
incelenecektir. Elde edilen bilgilerin gergek kisilere ait olmas1 ve kisisel verilerin
korunmasi1 geregi nedeniyle kisilerin adlar1 ve hangi kurumda calistiklarina dair
bilgilere verilmeden Miikellef A, B ve C olarak isimlendirilmistir. S6z konusu saglik
calisanlarin beyanlarina gore bilgiler edinmis ve ilgili miikelleflerin vergi incelemeleri

gerceklestirilmistir.

5.1.Miikellef (C)’nin Vergi Durumunun incelenmesi

Ozel saglik kurumlarinda ¢alisan Miikellef (C)’nin vergisel durumu incelenecek olup
Miikellef (C)’nin 6zel saglik kurumunda ticret geliri elde etmesi durumunda elde

edilen kazang tutarlar1 karsilastirilacaktir.

Miikellef (C) o6zel saglik kurumunda uzmanligi dogrultusunda doktorluk
meslegini icra etmektedir. Miikellef (C)’nin 2018 yili faaliyetine iliskin gelir
ve gider kalemleri asagidaki gibidir.

e Miikellef (C) 2018 yilinda bakmis oldugu muayene ve ameliyatlar
kapsaminda elde edilen briit ticret 1.104.000 TL tahsil edilmistir.

e Miikellef (C) 2018 yilinda kii¢iik miidahale kapsaminda elde edilen
briit ticret 162.000 TL tahsil edilmistir. S6z konusu kii¢iik miidahaleler
icin 97.200 TL tibbi malzeme giderine katlanmistir.

e Mikellef (C) 2018 yilinda ameliyathane islemlerini
gerceklestirebilmesi i¢in 379.500 TL hastane masrafina katlanmistir.

e Miikellef (C)’nin isyerinde gorev alan 2018 yilinda 3.200 briit Gicret ile
calisan personel igin 45.120 TL tutarinda isveren maliyete
katlanilmistir.

e Mikellef (C)’nin isyerinde 6.257,88 TL tutarinda tibbi malzeme

masrafina katlanmistir.
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e Miikellef (C)’nin muayene Kira, 1sinma, elektrik, su ve internet her sey
dahil 120.798 TL 6demistir.

o  Miikellef (C) 2018 yilinin Nisan aymda 122.000 TL’ye ikinci el arag
satin almis olup cari donem amortisman gideri 18.300,00 TL dir.

e Miikellef (C)’nin 2018 yilinda Bag-Kur 6demesi olarak 7.184,40 TL
O6demesinde bulunmustur.

o Miikellef (C) 2018 yilinda 646,75 TL kirtasiye harcamasi
bulunmaktadir.

e Miikellef (C)’nin kanunen kabul edilemeyen giderleri 18.356,42
TL dir.

Miikellef (C)’nin tez de belirtilen hususlar ile vergisel agisindan degerlendirdigimizde;

Elde

Miikellefin meslegi ilgili katlandig1 giderlerin 482.957,88 TL tamamuni,
Miikellefin personeli i¢in katlandig1 45.120 TL tutarindaki isveren maliyeti
giderlerinin tamami,

Miikellefin cari donem amortisman giderlerin 18.300 tamami,

Bag-Kur 6demesi olarak 7.184,40 TL tutarinin tamamini,

Miikellefin muayenehane kira, elektrik, su, internet gibi 120.798 TL
tutarmin tamamini

Miikellefin 646,75 TL tutarindaki kirtasiye harcamalarinin tamamin

edilen kazang toplamindan indirim konusu yapabilmektedir.

Ancak miikellefin 2018 hesap doneminde Vergi Usul Kanunu’na gore 18.356,42

TL tutarmin ticari kazancin tespitinde kanunen kabul edilmeyen gider olarak

dikkate alinmistir.

Toplam Hasilat 1.266.000
Toplam Giderler 675.007,03
Ameliyat ve Kii¢lik Cerrahi Giderler 482.957,88
Kira, Elektrik, Su VB. Genel Giderler 120.798
Personel Giderleri 45.120
Cari Donem Amortisman Giderleri 18.300
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Bag-Kur Giderleri 7.184,40
Kirtasiye Giderleri 646,75
Kazang¢ Tutar: 590.992,97
Kanunen Kabul Edilmeyen Gider 18.356,42
Beyan Edilecek Kazan¢ Tutar: 609.349,39

Miikellef (C)’nin 2018 hesap doneminde Gelir Vergisi Beyanname asagidaki

gibidir.
Beyan Edilecek Kazan¢ Tutar: 609.349,39
Mahsup Edilecek Gegmis Y1l Zarart 0,00
Beyan Edilecek Gelir Tutari 609.349,39
Bagis Tutar1 0,00
Gelir Vergisi Matral 609.349,39
Hesaplanan Gelir Vergisi Matrahi 203.752,29
Stopaj ile Odenen Gelir Vergisi 195.600,00
Odenen Gegici Vergi 0,00
Odenmesi Gereken Vergi Tutari 8.152,29

Ozel saglik kurumunda serbest meslek erbabi olarak meslegini icra eden Miikellef
(C)’nin tcretli olarak calismasi ve senelik briit iicret 1.266.000,00 kazanmasi

durumunda elde edilen net kazang asagidaki gibi olacaktir.

Briit Ucret 1.266.000,00
SSK Isci 25.572,00
Issizlik Isci 1.826,52
Senelik Gelir Vergisi 420.790,52
Damga Vergisi 9.608,88
Net 808.202,02
Toplam AGI 1.826,52
Toplam Ele Gegen 810.028,54

(*)Agi tutar1 bekar ve ¢ocuksuz olarak dikkate alinmustir.

Yukaridan 6rnek iizerinden yola ¢ikarak isveren maliyet tutar1 asagidaki gibi olacaktir.
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Briit Ucret 1.266.000,00
SSK Isveren 28.311,84
Issizlik isveren 3.653,16
Isveren Maliyet 1.297.964,88

5.2.Miikellef (B)’nin Vergi Durumunun Incelenmesi

Ozel saglik kurumlarinda c¢alisan Miikellef (B) nin vergisel durumu incelenecek olup
Miikellef (B) nin 6zel saglik kurumunda iicret geliri elde etmesi durumunda elde

edilen kazang tutarlar1 karsilastirilacaktir.

Miikellef (B) sanal ofis kurarak o6zel saglik kurumunda uzmanlig:
dogrultusunda doktorluk meslegini icra etmektedir. Miikellef (B)’nin 2018 y1il1
faaliyetine iliskin gelir ve gider kalemleri agagidaki gibidir.

o Miikellef (B) 2018 yilinda bakmis oldugu muayene ve ameliyatlar
kapsaminda elde edilen briit ticret 1.132.200,00 TL tahsil edilmistir.

e Miikellef (B) 2018 yilinda  ameliyathane  islemlerini
gergeklestirebilmesi  icin  360.000,00 TL hastane masrafina
katlanmustir.

e Miikellef (B)’nin muayene kira, 1sinma, elektrik, su ve internet her sey
dahil 109.287,57 TL 6demistir.

e Miikellef (B) 2018 hesap donemine iliskin cari donem amortisman
gideri 35.161,44 TL dir.

e Miikellef (B)’nin 2018 yilinda Bag-Kur 6demesi olarak 7.184,40 TL
0demesinde bulunmustur.

e Miikellef (B)’nin igyerinde gorev alan 2018 yilinda 3.300 briit Gicret ile
calisan personel icin 46.530 TL tutarinda isveren maliyete
katlanilmistir.

e Miikellef (B)’nin igyerinde gorev alan 2018 yilinda 4.000 briit icret ile
calisan personel (hemsire) i¢in 56.400 TL tutarinda igveren maliyete
katlanilmistir.

e Mikellef (B) 2018 yilinda 782,44 TL kirtasiye harcamasi
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bulunmaktadir.

o Miikellef (B) 2018 yilinda 9.413,16 TL mutfak harcamasi
bulunmaktadir.

o Miikellef (B) 2018 yilinda 14.382,35 TL tibbi malzeme giderine
katlanmistir.

e Miikellef (B) 2018 yilinda 44.475,16 TL temsili agirlama giderine

katlanmistir.

e Miikellef (B)’nin kanunen kabul edilemeyen giderleri 8.353,47 TL dir.

Miikellef (B)’nin tez de belirtilen hususlar ile vergisel agisindan degerlendirdigimizde;

Miikellefin meslegi ilgili katlandig1 giderlerin 360.000,00 TL tamamuni,
Miikellefin personel ve hemsire i¢in katlandig1 102.930,00 TL tutarindaki
isveren maliyeti giderlerinin tamamu,

Miikellefin cari donem amortisman giderlerin 35.161,44 tamamu,
Bag-Kur 6demesi olarak 7.184,40 TL tutarinin tamamini,

Miikellefin muayenehane kira, elektrik, su, internet gibi 109.287,57 TL
tutarinin tamamini,

Miikellefin 9.413,16 TL tutarindaki mutfak harcamalarinin tamamaini,
Miikellefin 14.382,35 TL tutarindaki kii¢iik miidahaleler igin tibbi
malzeme harcamalarinin tamamina,

Miikellefin 44.475,16 TL tutarindaki temsili agirlama giderlerinin
tamamini,

Miikellefin 782,44 TL tutarindaki kirtasiye harcamalarinin tamamint,

Elde edilen kazang toplamindan indirim konusu yapabilmektedir.

Ancak miikellefin 2018 hesap doneminde Vergi Usul Kanunu’na gore 8.353,47 TL

tutarinin ticari kazancin tespitinde kanunen kabul edilmeyen gider olarak dikkate

alinmustir.

Toplam Hasilat 1.132.200,00
Toplam Giderler 683.616,52
Kira, Elektrik, Su vb. Genel Giderler 109.287,57
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Personel Giderleri 102.930
Temsili Agirlama Giderleri 44.475,16
Cari Donem Amortisman Giderleri 35.161,44
Ameliyat ve Kii¢iik Cerrahi Giderler 14.382,35
Mutfak Giderleri 9.413,16
Bag-Kur Giderleri 7.184,40
Kirtasiye Giderleri 782,44
Kazang¢ Tutan 448.583,48
Kanunen Kabul Edilmeyen Gider 8.353,47
Beyan Edilecek Kazan¢ Tutar: 456.936,95

Miikellef (B)’nin 2018 hesap doneminde Gelir Vergisi Beyanname asagidaki

gibidir.
Beyan Edilecek Kazan¢ Tutari 456.936,95
Mahsup Edilecek Gegmis Y1l Zarari 0,00
Beyan Edilecek Gelir Tutari 456.936,95
Bagis Tutar1 0,00
Gelir Vergisi Matrahm 456.936,95
Hesaplanan Gelir Vergisi 150.407,93
Stopaj ile Odenen Gelir Vergisi 147.800,00
Odenen Gegici Vergi 0,00
Odenmesi Gereken Vergi Tutar: 2.607,93

Ozel saglik kurumunda serbest meslek erbabi olarak meslegini icra eden Miikellef
(B)’nin tcretli olarak c¢aligmast ve senelik briit iicret 1.132.200,00 kazanmasi

durumunda elde edilen net kazang agagidaki gibi olacaktir.

Briit Ucret 1.132.200,00
SSK Isci 25.572,00
Issizlik Tsci 1.826,52
Senelik Gelir Vergisi 373.960,52
Damga Vergisi 8.593,44
Net 722.247,56
Toplam AGI 1.826,52
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Toplam Ele Gegen 724.074,08

(*)Agi tutar1 bekar ve ¢cocuksuz olarak dikkate alinmustr.

Yukaridan 6rnek iizerinden yola ¢ikarak isveren maliyet tutar1 asagidaki gibi olacaktir.

Briit Ucret 1.132.200,00
SSK Isveren 28.311,84
Issizlik Isveren 3.653,16
Isveren Maliyet 1.164.164,88

5.3.Miikellef (A)’min Vergi Durumunun incelenmesi

Ozel saglik kurumlarinda galisan Miikellef (A)’nin vergisel durumu incelenecek olup
Miikellef (A)’nin 6zel saglik kurumunda iicret geliri elde etmesi durumunda elde

edilen kazang tutarlar1 karsilastirilacaktir.

Miikellef (A) sanal ofis kurarak 6zel saglik kurumunda uzmanligr dogrultusunda
doktorluk meslegini icra etmektedir. Miikellef (A) nin 2018 yil1 faaliyetine iliskin
gelir ve gider kalemleri asagidaki gibidir.

e Miikellef (A) 2018 yilinda bakmis oldugu muayene ve ameliyatlari
kapsaminda elde edilen briit ticret 750.000 TL tahsil edilmistir.

e Miikellef (A) ikametgah olarak kullanildigi ofisin 2018 hesap ddéneminde
elektrik ve yakit ddemesi olarak 5.000 TL 6demesinde bulunmustur.

o Miikellef (A) muayene odasina ait kira 6demesi olarak 6zel saglik kurumuna
60.000 TL 6demesinde bulunmustur.

o Miikellef (A) muayene odasina ait kira 6demesi olarak 6zel saglik kurumuna
60.000 TL tutarindaki sozlesme icin 113,40 TL tutarinda damga vergisi
O0demesi gerceklestirmistir.

o Miikellef (A)’nin isyerinde gorev alan 2018 yilinda asgari iicret ile calisan
personel i¢in 28.615,92 TL tutarinda maliyete katlanilmistir.

e Mikellef (A) ameliyatlarinda kullanilmak tizere 14.000 TL tutarinda cerrahi

aleti almustir.
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o Miikellef (A) 1.500 Euro tutarinda bir kongreye katilmis 6deme 02.07.2018
tarihinde gerceklestirmistir.

o Miikellef (A)’nmin 2018 yilinda Bag-Kur 6demesi olarak 7.184,40 TL
6demesinde bulunmustur.

e Miikellef (A)’nin 2018 yilinda kamuya yararl bir dernege 1.000 TL tutarinda
bagista bulunmustur.

o Miikellef (A)’nin faaliyet dis1 olarak kanunen kabul edilmeyen giderlerin
toplam1 25.000 TL dir.

e Miikellef (A)’nin 2018 yilinda yapilan serbest meslek 6demelerinden kesilen
vergi tutart 90.000 TL dir.

e Miikellef (A)’nin 2018 yilina iliskin gecici vergi 6deme 70.000 TL gegici vergi
O0demesi bulunmaktadir.

o Miikellef (A) ge¢mis y1l zararlarindan mahsup edebilecegi 40.000 TL dir.

Miikellef (A)’nin tez de belirtilen hususlar ile vergisel ag¢isindan degerlendirdigimizde;

e Ozel saglik kurumuna 6dedigi muayene kira odasi igin kira tutarlarinimn
tamamini,

e Ayni zamanda ikametgdh olarak kullandigi isyeri ile ilgili GVK’ 68.
maddesinin 5.000 TL’nin yarist olan 2.500 TL’yi,

e 2018 yilinda isyerinde calisan personelin 28.615,92 TL maas 6demesinin
(isverene maliyet dahil),

e Isle ilgili olan ameliyatlarinda kullanilmak iizere 14.000 TL tutarinda cerrahi
aletin,

e Kongre giderlerine iliskin 02.07.2018 tarihindeki 1.500 Euro’nun karsilig
7.963,80 TL,

e Bag-Kur 6demesi olarak 7.184,40 TL tutarinin tamamini,

e Kamuya yararli 1.000 TL tutarindaki bagisin,

Elde edilen kazang toplamindan indirim konusu yapabilmektedir.

Toplam Hasilat 750.000
Toplam Giderler 120.398,52
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Kira Odemesi 60.000
Elektrik ve Yakit Odemesi 2.500
Personel Giderleri 28.615,92
Kongre Giderleri 7.983,80
Bag-Kur Giderleri 7.184,40
Cerrahi Giderler 14.000
Damga Vergisi 113,40
Beyan Edilecek Kazang¢ Tutar1 629.601,48

Miikellef (A)’nin 2018 hesap doneminde Gelir Vergisi Beyanname asagidaki

gibidir.
Beyan Edilecek Kazan¢ Tutar: 629.601,48
Mahsup Edilecek Gegmis Y1l Zarari 40.000
Beyan Edilecek Gelir Tutar: 589.601,48
Bagis Tutan 1.000
Gelir Vergisi Matrah 588.601,48
Hesaplanan Gelir Vergisi Matrahi 196.490,52
Stopaj ile Odenen Gelir Vergisi 150.000
Odenen Gegici Vergi 0,00
Odenmesi Gereken Vergi Tutan 46,490.52

Ozel saglik kurumunda serbest meslek erbabi olarak meslegini icra eden Miikellef
(A)'nin {cretli olarak c¢alismasit ve senelik briit iicret 750.000 TL kazanmasi

durumunda elde edilen net kazang asagidaki gibi olacaktir.

Briit Ucret (62.500 x 12) 750.000
SSK isci 25.572,00
Issizlik Isci 1.826,52
Senelik Gelir Vergisi 240.190,52
Damga Vergisi 5.692,56
Net 476.718,46
Toplam AGI 1.826,52
Toplam Ele Gegen 478.544,98

(*)Agi tutar1 bekar ve ¢ocuksuz olarak dikkate alinmustir.
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Yukaridan 6rnek iizerinden yola ¢ikarak igveren maliyet tutar1 agagidaki gibi olacaktir.

Briit Ucret 750.000,00
SSK isveren 28.311,84
Issizlik Isveren 3.653,16
Isveren Maliyet 781.964,88

5.4.U¢ Miikellefin Vergi Durumlarimin Karsilastirilmasi

Ozel saglik kurumlarinda calisan ii¢ miikellefin vergisel durumu incelenecek olup iic

miikellefin 6zel saglik kurumunda ticret geliri elde etmesi durumunda elde edilen

kazang tutarlar karsilagtirilacaktir.

Tablo 9: Uc Serbest Meslek Miikellefin Isverene Tabii Olma Durumundaki 2018

Hesap Déneminde Gelir Vergisi Beyannameleri

Miikellef (C) | Miikellef (B) | Miikellef (A)

Briit Ucret 1.266.000,00 | 1.132.200,00 750.000
SSK isci 25.572,00 25.572,00 25.572,00
Issizlik Isci 1.826,52 1.826,52 1.826,52
Senelik Gelir Vergisi 420.790,52 373.960,52 240.190,52
Damga Vergisi 9.608,88 8.593,44 5.692,56
Net 808.202,02 722.247,56 476.718,46
Toplam AGI 1.826,52 1.826,52 1.826,52
Toplam Ele Gecen 810.028,54 724.074,08 478.544,98

Tablo 10: Ug Serbest Meslek Miikellefin Gelir Vergisi ile Isverene Tabii Olma

Durumundaki 2018 Hesap Doneminde Gelir Vergisi Tutarlarinin Karsilastirilmasi

Miikellef (C) | Miikellef (B) | Miikellef (A)
Briit Ucret 1.266.000,00 | 1.132.200,00 750.000,00
igverene Tabi G.V. 420.790,52 373.960,52 240.190,52
Gelir Vergisi (S.M. Miikellefi) 203.752,29 150.407,93 150.000,00
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Ozel saghk kurumunda serbest meslek erbabi olarak meslegini icra eden ile iicretli
olarak meslegini icra eden hekime gore vergisel yonden daha avantajli oldugu
anlasilmaktadir. Serbest meslek erbabi olarak meslegini icra eden hekimin giderleri
minimum seviyede oldugu halde Tcretli gore daha az vergi yikiimliligi
bulunmaktadir. Baz1 miikellefler daha fazla kazanmak icin elde edilen gelirleri kayit
dis1 olarak elde edebilir veya kazang tutarlarindan indirim konusu yapilmamasi
gereken gider kalemlerini indirebilmektedir. Stiphesiz ki miikellefler gelir diizeylerini
maksimum seviye de tutmak istemektedirler. Bu gelir diizeyini yiiksek tutma
istemeleri mal veya hizmet satiglarindan dogan gelirlerini gizleme c¢aligmalari
kacinilmazdir. Burada miikellefin etik ahlakina bagli olarak vergisel anlamda bir

avantaj saglayacaktir.

Ozel saglik kurumunda serbest meslek erbab ile iicretli olarak meslegini icra eden
hekime goére is hukuku anlaminda dezavantajlar1 olacak olup serbest meslek
faaliyetinde bulunmasi halinde isci-isveren bagi olmayacak ve is glivencesini

kaybedecektir.

A\

Doktorun is akdine son verilmesi halinde kidem ve ihbar tazminatlarini
alamayacaklardir.

Doktor fazla mesaiye isabet ticretlerini elde edilemeyecektir.

Analik izni, siit izni gibi izin siirelerini hak kazanamayacaklardir.

[s kazas1 sonucu herhangi bir yasal bagvuru ile tazminat hakki olmayacaktir.

vV V VYV V

Hekimin en az bir yil ¢aligmasi halinde yillik izin talep edemeyecek ve is
akdine son verilmesi halinde ise kullanilamayan yillik izin ticretlerini talep

edemeyeceklerdir.

Aciklamalar dahilinde anlasilacagi lizere 6zel saglik kurumu istedigi zaman hekimin
gorevine is akdine son verecek ve hukuksal tiim sorumluluklarindan kurtulabilecektir.
Ote yandan 6zel saglik kurumuna higbir ek maliyete katlanmadan bu is akdine son

verebilecektir.

Ayrica hekimin ticreti olarak hekimi is¢i-igveren bagina bagh olarak ve emir

talimatlar1 dogrultusunda ¢alistirmast durumunda ek bir maliyetine katlanmayacaktir.
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Yukaridan Ornek iizerinden yola ¢ikarak isveren maliyetleri tutar1 asagidaki gibi

olacaktir.

Tablo 11: Ug Serbest Meslek Miikellefin Isverene Tabii Olma Durumundaki 2018 Hesap

Déneminde Isveren Maliyetleri

Miikellef (C) | Miikellef (B) | Miikellef (A)
Briit Ucret 1.266.000,00 | 1.132.200,00 750.000
SSK isveren 28.311,84 28.311,84 28.311,84
issizlik isveren 3.653,16 3.653,16 3.653,16
Isveren Maliyet 1.297.964,88 | 1.164.164,88 781.964,88

Tablodan da anlasilacagi tizere 6zel saglik kurumu hem vergi yiikiinii azaltmig olacak

hem de olan is¢inin korunmasina yonelik is hukuki getirilmis olan 6dev ve

yiiklimliiliiklerinden sorumlu tutulmayacaktir.

Tablo 12: Ug Serbest Meslek Miikellefin Isverene Tabii Olma Durumundaki 2018 Hesap

Doneminde Karsilastirilmasi

Miikellef (C)

Miikellef (B)

Miikellef (A)

S.M. Miikellefi ile Isverene Tabii Olma Durumundaki Gelir Vergisi Tutarlarmin

Karsilastirilmasi

Briit Ucret 1.266.000,00 1.132.200,00 750.000,00
Isverene Tabi G.V. 420.790,52 373.960,52 240.190,52
Gelir Vergisi (S.M. Miikellefi) 203.752,29 150.407,93 150.000,00

ISVEREN MALIYETI

Briit Ucret 1.266.000,00 1.132.200,00 750.000
SSK isveren 28.311,84 28.311,84 28.311,84
Issizlik isveren 3.653,16 3.653,16 3.653,16
Isveren Maliyet 1.297.964,88 1.164.164,88 781.964,88

Serbest meslek erbabimin esasen is sdzlesmesine bagl olarak calismaktadir. Ozel

saglik hastanesi ile hekim arasinda is¢i — igveren iliskisine dayanmaktadir. S6z konusu

1§ sozlesmesinin kurumda gorev alan hekimin haklar1 hukuki olarak {icretli olarak
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calisan hekim gibi haklarin1 kapsayacak sekilde imzalanmalidir. Serbest meslek erbabi
olarak gorev alan hekimin is akdine son veren 6zel saglik kurumun istegine bagh
olmaktan ¢ikarilmali ve s6zlesmeye bagl olarak hekimlerin magduriyetini giderecek

sekilde bir is sozlesmesi imzalanmalidir.
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SONUC

Ozel saglik kurumlarinda ¢alisan hekimlerin vergilendirilmesi baslikl1 tezimizde, 6zel
saglik hizmet sunucularinda gorev yapan hekimlerin, isverene tabi bir kuruma bagl
olarak calismasi ya da serbest meslek makbuzu diizenlenmesi halinde elde edilen
gelirlere iligkin bilgiler verilmis ve s6z konusu hekimlerin elde ettigi {icretlerin

vergisel boyutu anlatilmistir.

Ozel saglik kurumunda serbest meslek olarak mesleklerini icra eden hekimlerin iicretli
olarak mesleklerini icra eden hekimlere ile karsilastirildiginda vergisel yonden
avantajli oldugu anlasilmistir. Burada vurgulanmak istenilen konu, serbest meslek
erbab1 olan doktorun is gilivencesinin olmamasi nedeniyle 6zel saglik kurumu
karsisinda daha giiclii durmasi icin yapilacak olan sozlesmeler doktorun haklarini da
giivence altina alan sézlesme olup tek tarafli bir s6zlesme olmamas: gerekmektedir.
Hekim ile kurum arasinda imzalanan is sézlesmesi serbest meslek erbabi hekimin
magduriyetini gidermelidir. S6zlesmede tiim detaylar hakkedis tutarlari, sabit ticretleri

ve yasal haklar1 agikca belirtilmelidir.

Ozel saglik kurumunda gorev alan hekimin elde ettigi kazancin iicret kazanci olmast
halinde kaynakta kesinti yapilmak suretiyle vergilendirilmesi ve ilgili y1l iginde
gerceklestirmis oldugu ister faaliyet konusuna giren harcama isterse faaliyet dis1 gider
olsun hicbir harcamay elde ettigi gelirden indirim konusu yapamamaktadir. Ancak
0zel saglik kurumunda gorev alan hekimin elde ettigi kazancin serbest meslek kazanci
olmast halinde ise yil icinde faaliyeti ile ilgili harcamalar1 indirim konusu
yapabilmektedir. Ayrica bir¢ok vergi miikellefinin faaliyet digt harcamalarini da beyan
edecegi yillik gelir vergisi beyannamesinde indirim konusu yaptig1 goriilmektedir. Ote
yandan bazi miikellefler reelde gerceklesse bile birtakim kazanglarini kayit altina

almamakta ve boylece gelirlerini vergilendirilmedigi haksiz bir gelir elde etmektedir.

Serbest meslek erbabi olarak gorev alan hekimlerin harcamalari ve gelirleri g6z 6niine
alindiginda kayit dist ekonominin engellenmesi adina hem de iicretli olarak
mesleklerini icra eden hekimlerin bu alandaki mesleklerin kutsallig1 geregi ve genis
bir kitleye hitap etmesi pozitif ayrimciligit goz Oniine alindiginda vergi

yiikiimliiliiklerini azaltmak adina vergi oranlarmin degistirilmesinin uygun olacagi
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anlasilmaktadir. Ayrica 6zel saglik kurumuna vergisel tesvikler getirilerek 6zel saglik
kurumunun maliyetleri indirgenerek kurumunda goérev aldiklar1 hekimleri korumak
adina lcretli olarak calistirilmas1t hem kayit dist ekonominin azalmasina hem de

doktorun is giivencesinin saglamasi i¢in tesvik uygulamalar1 yerinde olacaktir.

Ozel saglik kurumlarinda gorev alan doktorlarin elde ettikleri gelirleri iicrette tabi
olmast durumunda, elde edilen kazanglar1 karsilastirilmis olup, vergisel avantajlari
karsilastirmali olarak incelenmistir. Calismamizin amaci 6zel saglik kurumlarinda
gorev alan hekimlerin serbest meslek kazanci elde edilmesi durumunda olumlu ve
olumsuz taraflar1 ortaya c¢ikarmaktir. Literatiire gelecek donemlerde kazandirilacak
caligmalarda 6zel saglik kurumlarinda gorev alan hekim sirket kurmasi halinde elde

edilmesi durumunda olumlu ve olumsuz taraflar1 ayrintili olarak incelenebilir.
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