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PROFESSIONAL ETHICS, ETHICS EDUCATION AND A
RESEARCH IN ACCOUNTING

ABSTRACT

Moral norms in social life generally concern the entire individual within society. The
phenomenon of ethics is also evaluated in the form of a concept based on profession
along with social structure. Professional ethics is also known as the integration of
ethical perception into the professional field.

Responsibility is the focus of professional ethics. It is also considered in the form of
the ability of individuals to accept the consequences of their actions in relation to their
attitudes and duties, which differ in relation to social values. Looking at the
phenomenon of society envisaged in modern life, the power that individuals rely on
when demonstrating ethical attitudes actually reflects ethical obligations.

As can be seen in different professional areas, it is also known as a concept that is
expected to be considered in the field of accounting and is among the leading
obligations. In today's conditions, the real, independent and reliable supply of financial
data is consistent with professional ethics.

It is expected that individuals who perform the accounting profession in the field of
economic and commercial actions in a social sense will act integrated into ethical
norms. Accounting employees who are integrated into ethical norms and principles
can maintain an efficient activity by creating trust in the social sphere.

Key Words: Ethics, Profession, Accounting



MUHASEBEDE MESLEK ETIiGI, ETIK EGITIMi VE BiR
ARASTIRMA

OZET

Sosyal hayatta ahlaki normlar genel olarak toplum biinyesinde bulunan tiim bireyleri
ilgilendirmektedir. Etik olgusu da sosyal yapi ile meslege dayali bir kavram seklinde
de degerlendirilmektedir. Meslek etigi yogunlukla etik algimin mesleki alana
entegrasyonu olarak da bilinmektedir.

Sorumluluk, meslek etiginin odak noktasini olusturmaktadir. Ayn1 zamanda sosyal
degerlere oranla farklilik sergileyerek, bireylerin tutumlar1 ile yiikiimlii olduklari
gorevlere dair gerceklestirdikleri eylemlerin de sonuglarini kabul etme yetisi seklinde
de ele alinmaktadir. Cagdas yasamda oOngoriilen toplum olgusuna bakildiginda
bireylerin etik tutumlar sergilerken dayandiklar1 giiciin aslinda etik ytikiimliiliikleri
yansittig1 goriilmektedir.

Farkli meslek alanlarinda goriildiigii iizere meslek etigi, muhasebe alaninda da goz
oniinde bulundurulmasi beklenen ve O6nde gelen yikiimliiliikkler arasinda olan bir
kavram olarak da bilinmektedir. Bugiiniin kosullarinda mali verilerin ger¢ek, bagimsiz
ve giivenilir bicimde arz edilmesi meslek etigi ile bagdagmaktadir.

Sosyal, iktisadi ve ticari eylemler alaninda muhasebe meslegini icra eden bireylerin
etik normlara entegre sekilde hareket etmesi beklenmektedir. Etik normlar ve esaslara
entegre olan muhasebe calisanlar1 sosyal alanda giiven yaratarak verimli bir faaliyet
stirdiirebilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Meslek, Muhasebe
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GIRIS

Etik olgusu bugiiniin kosularinda kiiltiirel alanda yasanan farkliliklar baglaminda
degiskenlik arz edebilmektedir. Genis kapsamli olarak tiim zamanlara gore gegerli
olan olumlu ve olumsuz davraniglar seklinde de degerlendirilmektedir. Etik normlar
sosyal yapinin onayladigi ve soyut olarak algi ile ilgili olan normlardan olugmaktadir.
Is etigine bakildiginda, tiim bu kurallarin  davranislarla  somutlastirildig
goriilmektedir. Mesleki alanda yasanan olaylar is etiginin yansimasi olarak tutumlara
gore olumlu ya da olumsuz sonuglarin dogmasina sebep olmaktadir. Etik ve ahlak
baglaminda g¢alisma kapsaminda kavram odakli birtakim acgiklamalara
deginilmektedir. Ozetle ahlak ve etik unsurunun ortak noktalarina bakildiginda ahlak
belirli bir alan1 yansitan kavramken, etik ise s6z konusu alana dair 6ne ¢ikan esaslar
ve fikirler olarak ele alinmaktadir.

Herhangi bir meslek branginin uygulanmasi konusunda sosyal agidan yarar
gozetilerek entegre olunmasi beklenen tutumlari igeren normlar meslek etigi seklinde
degerlendirilmektedir. Meslek etiginin 6nde gelen yararlari arasinda dngoriilen alan ya
da konum gozetilmeksizin bireylerin en elverigli tutumlar sergilemeleri esasi yer
almaktadir. Bireylerin karsilikli etkilesimleri ve kisilikleri meslek etiginin ¢ikis
noktas1 olmaktadir. Muhasebe meslek etigi de kanunlara duyarli olarak, sosyal
degerlerin de 1s181inda gergek ve giivenli diizeyde sosyal fayda yaratacak sekilde
gorevlerin yerine getirilmesi olarak bilinmektedir.

Bilgi donemi seklinde tabir edilen zaman diliminin baslangicinda Avrupa ve
ABD biinyesinde bazi1 skandallar yasanarak, genis kitlelerin huzursuzluk yasadigi
bilinmektedir. Bu durum sonucunda etik olgusu 6ne ¢ikarak, bazi olusumlarin devreye
girdigi goriilmektedir. Sonrasinda iktisadi, politik ve kiiltiirel anlamda ¢ok daha
baskin, ahlaki, giivenilir ve seffaf islevler &ne ¢ikmaktadir. Isletmenin finansal basaris
ve stirekliligi kapsaminda etik imajin etkisi olduk¢a énemli bir yere sahip olmustur.

Meslek etigine uygun olmayan davraniglardan dolay1 ulusal ve uluslararasi sektorde



taninmig bir¢ok isletmenin hayatta kalamadig1 ve etik olarak ¢okiise neden olan bir
stirece girdigi sdylenebilmektedir (Dogan, 2009:197).

1980 yilinda Houston’da kurulmus olan Enron sirketi bu konuda verilebilecek
en uygun orneklerden birisi olmustur. Enron’un Houston Natural Gas InterNorth ile
birlesmesi sonucu 5 milyar ABD dolar sermayeli sirketin esas faaliyet konusu
dogalgaz nakli olmustur. Sonraki donemlerde esas faaliyet kolu disinda birgok sektore
hizmet vererek yaklasik 65-70 milyon dolarlik bir varliga sahip hale gelmistir. Sirket
Aralik 2001°de binlerce insan ve kurulugsun zarar gérmesiyle sonuglanan iflas siireci
icerisine girmistir (Bektore, 2003:3).

Enerjinin finansallastirilmasi alaninda 6ncii olan Enron, Owens-1llinois Inc. ve
IBM gibi dev sirketlerin enerji yonetimi anlagsmalar1 sonucu 2000 yilindaki karinin
%45’inden daha fazlasi ve gelirlerinin yaklasik %93’iine denk gelen kazanglar elde
etmistir. 2000 y1linda piyasa degeri 80 milyar dolara, cirosu 101 milyar dolara ulagan
sirketin karlariin %80’ini ve gelirlerinin %95’ini toptan enerji operasyonlarindan elde
edilmesi sonucu Fortune dergisi tarafindan Amerika Birlesik Devletleri’nin yedinci
biiytik sirketi olarak gosterilmistir (Toraman, 2002:6).

Bir¢ok analistin Enron ve istirakleriyle ilgili ger¢egi yansitmayan finansal
tablolar olusturmasinin destegiyle kar artiginin artacagini ve fiber-optik alaninda veri
transfer hizinda yapilacak artis sonucu beraberinde bir¢ok dijital hizmetin de
yapilacagini agiklamigtir (Toraman, 2002:6).

SPK’nin sirket ile ilgili sorusturma baslatmasi lizerine Enron’un denetlenmesi
gorevinde bulunan Arthur Andersen sirketin gecmis son bes donemine ait finansal
tablolarini yeniden tanzim etmesi sonucu sirketin yiiksek miktarda borg¢ altinda oldugu
gercegiyle karsilasmistir. Bunun sonucunda 83 ABD dolari seyrinde olan hisse senedi
fiyatlar1 1 ABD dolarma gerilemistir. Sirket 16,8 milyar dolarlik bor¢lariyla birlikte
tarihin en biiyiik iflasin gergeklestirmistir (Toraman, 2002:6).

Tarihin en biiyiik iflas1 olarak anilan Enron’un iflas1 sadece biiyiik bir borg yiikii
degil, ayrica toplumsal sorunlara da yol agmistir. Yasal tiim igslemlerin tam anlamiyla
sonuca ulagmamis olmast yaninda etik olarak entrika denebilecek bir goriiniimde
olmast iflas1 diger biiyiik sirket iflaslarindan ayiran 6zellik olmustur (Toraman,
2002:9). Enron olayinda denetim firmalar1 ve denetgilerin de rol almasi kamu
cikarlarmin korunmasindaki yeterliligin en Onemli gostergelerinden olan giiven
unsurunun zedelenmesine yol agmistir. Gelismekte olan iilkelerle kiyaslandiginda

bilgiye ulasmanin ¢cok daha kolay oldugu Amerika Birlesik Devletleri’nde yasanan



olayin ozellikle de kamu yararinin en ¢ok vurgulandigt muhasebe mesleginde
giiniimiiz sartlarinda meydana gelmesinin zor oldugundan s6z etmenin miimkiin
olmadigr goriilmiistiir. Etik ilkeler ile dogrudan ilgili olan bu ve benzeri olaylar ile
ciddi sonuglarinin olugsmasinin oniine gegmek adina muhasebe meslek etigi ve etik
egitiminin giinimiiz sartlarinda biiyiik 6neme sahip olmasi gerekmektedir.

Meydana getirilen yapilandirma ve kontrol mekanizmalar1 aracili1 ile kabul
gormeyen tutumlarin tamami saptanarak ilgisi bulunan bireylerle olusumlara yaptirim
uygulandigi ifade edilmektedir. Bu yonde kiiresel eylemlerin ilerleme kaydettigi heniiz
sOylenememektedir. Buna karsin bu durumda gergeklestirilen arastirmalar gosteriyor
ki muhasebe mesleginde meslek etiginin 6nem diizeyi giin gegtik¢e yiikselmektedir.

Muhasebe mesleginin de farkli branslara gore kendine 06zgli nitelikleri
bulundugu bilinmektedir. Ozellikle objektif, yalin ve toplumsal yiikiimliiliik
konularinda yasal dayanak s6z konusu olmamaktadir. Yasalarin kesinlikle egitim
araciligi ile kazanilarak ahlaki olarak bagdasmasi beklenmektedir.

Muhasebede etik, ruhsathh meslek mensuplarinin yeterlilik, giivenirlik,
tarafsizlik, bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetlemelerinin ve
diiriistliigliniin simgesi olmaktadir. Diger bir ifadeyle muhasebede etik, kanunlara
uygun islemlerin yani1 sira toplumun giincel deger yargilarini da dikkate alarak
giivenilir bilgilerin sunulmasi i¢in uyulmasi gereken kurallar biitiinii seklinde ifade
edilebilmektedir (Dastan, 2009:285).

Giiniimiiz kosullar1 incelendiginde muhasebe mesleginin defter tutmak ve vergi
cercevesinde ele alindig1 geleneksel yapisinin gegerliligini kaybetmesi ve kamu yarari
saglanmasinin 6n plana ¢ikmasi sonucunda ahlak ve etik kurallar 6nem kazanmaktadir.
Bunun sonucunda rekabet kosullari, kar odakli diisiinme, piyasa ve miisteri
tutumlarindaki degisim ve esnek yap1 muhasebe meslek mensuplarinin da ahlak ve etik
tutumlarinda bazi yanlis yorumlama riskine sebep olmaktadir. Meslek mensubunun
yapmis oldugu islemlerde miisteri beklentilerinin karsilanmasi konusunda oncelikle
icra ettigi meslege iliskin kamu yararini gozetmesi ile biiyiik bir 6neme sahip oldugu
sOylenebilmektedir.

Muhasebe meslegi ile diger meslekler arasindaki temel farklardan en 6nemlisi
misteri memnuniyetinden daha ¢ok kamu yarar1 goézetilerek hareket ediliyor
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu farkin temelinde muhasebe meslek mensubunun
miisteri memnuniyeti temelli davranislarindan ¢ok etik ilkelere uyumu ve baglilig: yer

almaktadir. Bu baglamda mesleki karar ve islemlerin her asamasinda bagli olunmasi



gereken temel kurallarin meslek etigi kurallart ve kavramsal ger¢evesi olmasi
gerekmektedir. Etik ilkelere uyum kapsaminda 6énemli olan diger bir husus muhasebe
meslek mensubunun karsilasmast muhtemel tehditlerin belirlenmesi ve risk
seviyesinin kabul edilebilir diizeye diisiiriilmesinde 6nceden alinacak 6nlemlerin tespit
edilmesi hususu 6nemli olmaktadir (Topgu, 2015:3).

Gergeklestirilmek istenen bu arastirmanin konusu muhasebe meslek mensubu
adayi ¢esitli kademelerde egitimlerine devam eden 6grencilerin muhasebe meslek etigi
algilarini belirlenmesi ve olusum diizeylerinin tespit edilmesidir. Ayrica arastirma
kapsaminda aragtirmanin bagimsiz degiskenlerini olusturan egitim goriilen kademe ve
daha once etik egitimi alip almama durumu ile etik algilar1 arasindaki iligkilerin
belirlenmesi arastirmanin alt amaglarini olusturmaktadir. Bu dogrultuda elde edilecek
bilgiler muhasebe meslek mensubu adaylarinin egitim hayatlar1 boyunca etik
algilarinin ne derecede olacagi ve nasil yonetilecegi konusunda Oneriler sunulmasi
arastirmanin onemini ortaya koymaktadir.

Bu acidan etik kavraminin muhasebe meslegine etkileri ve 6énemi kapsaminda
muhasebe meslek mensubu adayr ve farkli kademelerde egitimlerine devam eden
ogrencilerin muhasebe meslek etigi konusundaki bilinglerinin dl¢lilmesi ve bu
dogrultuda onerilerin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

“Muhasebede Meslek Etigi, Etik Egitimi ve Bir Arastirma” konulu ¢alisma dort
boliimden olusmaktadir.

Birinci bolimde Etik Kavrami ve Etik Davranist Etkileyen Unsurlar
tanimlanmais, Etik Teorileri, Etik ve Etik Olmayan Davranislarin Toplumsal Nedenleri,
Etigin Boyutlar1 ve Is Etigi {izerinde durulmustur.

Ikinci béliimde Muhasebe Meslek Etigi ve bu kapsamda yer alan Uluslararasi-
Ulusal Diizenlemeler ile Kamuyu Aydinlatmada Meslek Etiginin Onemi agiklanmaya
calisilmistir.

Ucgiincii boliimde Muhasebe Mesleginde Etik Egitimi ve Tarihsel Gelisimi, Etik
Egitimi Programi, Ahlaki Gelisim Teorisi ve Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etik
Egitimi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Dordiincii boliim olan aragtirma boliimiine bakildiginda Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Algilarmin Olgiilmesine yénelik arastirmaya katilan érneklem
grubuna Anket ¢alismasi ile 5°1i Likert 6l¢ek kullanilarak dlgiilen 25 adet soru e-posta

yoluyla yonlendirilmistir.



Anket sonucundan elde edilen veri ve bulgular IBM SPSS 25.0 Programi ve nicel
aragtirma yontemlerinden olan anket teknigi kullanilarak analiz edilmis ve

yorumlanmustir.



BOLUM 1

1. ETiK KAVRAMI VE ETIiKLE ILISKILi KAVRAMLAR

1.1 Etik Kavraminin Tanimlanmasi

Koken olarak Yunancaya dayanan “Ethos” kelimesinden gelen etik sozciigi,
anlamina bakildiginda gorenek, tore ve aligkanlik seklinde algilanmaktadir. Sosyal
yapinin ahlaki yaklasimi ya da unsularindan olusan kavramlar etik olarak
degerlendirilmektedir.

Etik sozcuigii felsefi anlamda deginildiginde bireylerin karsilikli etkilesimlerinde
ortaya koyduklar1 tutumlarla inanglarin olumlu ya da olumsuz olarak 6zellikle nicel ve
nitel baglamda kiyaslanmasi olarak ifade edilmektedir. Ozetle ahlak felsefesi oldugu
ve bireyin alisilagelmis tutum ve davranislari olarak da diisliniilmektedir (Geng,
2019:150).

Etik olgusunu agiklayan tanimlar su sekildedir:

Bireylerin ortaya ¢ikardigi tutumlarin etik esaslara elverisli olup olmadiginin
saptanma sekline oranla, tore, torelim kelimelerini de igeren kavram etik olarak tabir
edilmektedir. Bireylerin dogru veya yanlis olgular1 bireysel olarak ele alma bigimi de
etik olarak bilinmektedir (Saban, & Atalay, 2005: 55).

Dogru ya da yanlis, olumlu ya da olumsuz vb. olgularin esas itibari ile
yansitildig1 kelime, sosyal yapinin gelenek ve etik durumlarini, karsilikli etkilesim
sekillerini ve fikirlerini ele alan bir felsefe olmaktadir (Onal, & Giirbiiz, 2018: 259).

Odak noktasinda ahlak O6gesinin bulundugu ve etnik yapi1 baglaminda da
degerlendirilen bir olgu olan etik, gerek benzer gerekse farkli yonleri ile ahlak olgusu

ile kryaslanmaktadir.



Koken olarak Latince biinyesinde yer alan “Morals” kelimesi, ahlak sozciigii ile
bagdasmaktadir (Kasapoglu, 2008:200). Disiplin 1s18inda ele alinan etik olumlu ya da
olumsuzu saptarken ahlaki inanca yogunlasarak, bireylerin yapmakta olduklar1 isler
cercevesinde tiim mevzuat hiikiimlerine tabi olmasini 6ngdrmektedir (Ayboga,
2002:344).

Bireylerin karsilikli etkilesimleri, ahlaki esaslar dogrultusunda belirlenen kriter
ve saptamalarla olumlu ya da olumsuz durumunu ele alan etik olgusuna dayanmaktadir
(Kutlu, 2011:5).

Etik durumlara felsefi yonden deginildiginde, bireylerin karsilikli etkilesimine
dair inancin odak noktasimna bakarak, onaylanan ya da kabul gérmeyen tutumlar
seklinde adlandirildigi goriilmektedir. Sosyal yapida ortaya konan tutumlari degerler
baglaminda degerlendirmek gerekirse, ahlaki yapiya gore i¢csel moral esaslar1 ortaya
cikararak, iyi ya da kotii ile olumlu ya da olumsuz etik normlar olusumuna sebep
olmaktadir (Tugay, & Kilig, 2017:761).

Bireylerin ait olduklar1 sosyal yapinin ahlaki inanglar1 ya da yiikiimliiliiklerinin
kaniksanarak hayatlarini idame ettirmeleri goriisiinii ileri siiren normlarin tamamu etik
olarak adlandirilmaktadir. Bireylerin ahlaki yap1 baglaminda hareket etmelerini, tutum
ve davraniglarinin da bu yonde uyumlu olmasini savunan bireysel goriis, karar ve
inanclara etki eden, sekillendiren gerek yazili gerekse sozlii esaslar da etik kapsaminda
yer almaktadir (Kogyigit vd., 2017:179).

Bireylerin daima etkilesimlerinde diiriist, seffaf ve giiven duygusunu
yansitmalar1 halinde etik tutumlarin sergilenmesi kaginilmaz olmaktadir (Sokmen, &
Ekmekg¢ioglu, 2013:89).

Etimolojik bakimdan ele alindiginda geleneksel yapiy1 iceren etik olgusu,
bireylerin sergiledikleri tutumlarin olumlu ya da olumsuz sekilde etik esaslarina gore
ele alinmaktadir. Ahlak felsefesi yogunlukla etik kavramimi da kapsamaktadir.
Bireylerin gilincel yasamlarinda toplum tarafindan kabul edilen ve olumlu agidan
gelisen tutumlarinin dl¢limii de ahlaki baglamda yer almaktadir (Kirik, 2007:18).

Bireylerin sosyal yapinin normlarina entegre olarak hareket etmeye devam
etmeleri ahlak; bu yondeki saptamaya dair One ¢ikan degerlerin algilanip
degerlendirilmesi ise etik kapsaminda gelismektedir. Ahlakin yogunlukla degerlerin
g6z Oniinde bulundurularak akil siizgecinden gecirilmesi ile hayat standartlarina
entegre edilmesi sonucunda bireysel hayatta kullanilmasi1 etik biinyesinde

gerceklesmektedir. Ozetle etik, ahlaki inanglar boyutunda mantiksal goriisler ve



elestiriler cergevesinde toplum tarafindan kabul edilen dogrularin ve yanliglarin
sistematik bir sekilde degerlendirilmesi olarak bilinmektedir (Armagan, 2017:2).
Ortaya konan tutumlarin ve onaylanan inancglarin idare sekli etik yaklagimini
dogurmaktadir. Etik olgusu, sosyal yapinin hareketlerini olumlu ya da olumsuz
inanclar baglaminda ele almak ve ahlak normlarina entegre durumunu saptama

yontemi olarak da bilinmektedir.

1.2 Etik Davramsi Etkileyen Unsurlar

Kabul goren ya da onaylanmayan durumlardan tercih yaparak, ahlaki normlara
elverigli sekilde hareket etme eylemi etik davranig seklinde degerlendirilmektedir.
Sosyal alanda dogru ve olumlu olarak ifade edilen esaslara yonelik tutumlar ortaya
koyma halinde ahlaki tutumlar dogmaktadir. Herkes, sosyal yasam i¢in genel kabul
gbren normlara uyum saglamayabilmektedir. Yasal normlar, sosyal alanda giivenli ve
konforlu sekilde hayat siirebilmek adina, mecburi entegre olmay1 gerekli kilmaktadir.
Bireylerin meslege dayali tutumlarina da etki eden unsurlar, 6ngdriilen normlara gore
cok daha genis bir boyuta hakim olmaktadir. Kanuni baglamda saptanan yasal
normlara elverisli hareket eden sosyal yapida giiven s6z konusu olacagi igin, bireylerin
huzurlu bir hayat yagamalar1 miimkiin olmaktadir. Tiim bireylerin saptanan normlari
esit diizlemde kavramasi ve entegre olmasi gii¢ olmaktadir. Etik normlar etkisi altinda
kaldig1 unsurlara bakildiginda iki farkli bicimde ele alinmaktadir (Cinar, & Gliney,
2012:95).

1.2.1 Yasalarmn Etik Davramislar Uzerindeki Etkisi

Kiiresel anlamda iilkelerde genel sistemin devam etmesi adina ¢ok sayida kanun
uygulanmaktadir. Komuta 6zelligi bulunan ve yapiya entegre olmay1 gerektirerek
karsiliginda cezai uygulamalarin da yer aldig1 yasalar, bireyleri bu duruma elverisli
hareket etmeye itmektedir. S6z konusu sisteme entegre olmayan bireylerin kanuni ya
da bu alanda yer almayan, ahlaki boyutta ya da bu boyutta yer almayan birtakim
yaptirimlara maruz kaldigi goriilmektedir. Ongoriilen normlar, bireylerin ortaya
koyduklar1 tutumlara yonelik de veri elde etme imkéan1 sunmaktadir. Giincel hayatta
bireylerin ait olduklari meslekleri uygulamalar1 siirecinde s6z konusu normlar

yogunlukla kullanilmakta ve toplum biinyesinde faaliyet gdsteren meslek mensubunun



ait oldugu toplumun ¢ikarlarina uygun davranmasi énem arz etmektedir (Ozgelik, &
Keskin, 2017: 141).

Hangi alanda olursa olsun belirli bir meslek dalinda bireylerin gereksinimlerinin
giderilmesi adima normlardan yararlanilirken, kisileri kabul goéren normlara
yonlendirmek adina da birtakim yaptirimlar s6z konusu olmaktadir. Meslegi icra
edenlerin gorevlerini yerine getirirken sunulan yiikiimliiliikler baglaminda tutum
sergilemeleri ve devletin konulan haklar1 gozetmesi, muhatabina ne 6l¢iide yarar
saglayacagini 6ngormesi de beklenmektedir. Devlet mevzuatinda yer alan verilerin
etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi adina bireyler ve orgiitlerin onaylanan etik normlar
baglaminda sorumluluklarini yerine getirmeleri gerekmektedir. Devlet, sosyal yapinin
menfaatini goz 6nlinde bulundurarak, bagimsiz bir bigimde hareket etmeli ve sosyal
faydaya yonelik eylemlerde bulunmalidir.

Bireylerin karsilikli olarak devletle, kuruluslarla ya da i¢inde bulundugu
toplumla karsilikli etkilesiminde giiven odakli, yalin ve esitlik¢i tutumlarda bulunmasi
ongoriilmektedir. Bu durum ayni zamanda toplumsal yarar baglaminda ve sistemin

sagligina yonelik fikirler sunmaktadir.

1.2.2 Toplumsal Geleneklerin Etik Davramislara Etkisi

Sosyal yapimin periyodik sistemini olusturmak adina Ongdriilen normlarla
birlikte, ahlaki normlarla da bireysel tutumlara yon verilmektedir. Sosyal alanda tiim
bireylerin uyum saglamasinin mecburi oldugu normlar ahlaki olarak ele alinirken, bu
durumun aksi bir olayin meydana gelmesi halinde, ahlak dis1 tutumlar s6z konusu
olmaktadir. Gerek iktisadi gerekse toplumsal boyuta olumsuz etki eden ahlak dis1
tutumlarin gergeklesmesi, farkli bireyler tarafindan tepki ile karsilanmaktadir. Bu
yondeki egilimlerde bulunan bireyler, bireysel menfaatlerini sosyal faydanin dniine
gecirmektedir.

Bireylerin ait olduklar1 sosyal yapi ile devlet ve orgitlerle karsilikli
etkilesimlerinden dogan deneyimlerden, geleneklerden, akla uygun fikirlerden, is
birliginde bulunma, iktisadi ve siyasal bakimdan sistemin olumsuz etkilenmesi
nedeniyle ortaya ¢ikan durum ahlak disi tutum olarak degerlendirilmektedir. Ahlak
kelimesi yalnizca felsefe odakli ele alinmamalidir. Bireylerin iginde bulundugu faal ve

tiretken faaliyetler, sosyal sistemin inanglar1 agisindan son derece onem tasimaktadir.



Sosyal alanda dngoriilen inanclar, standartlar ve goriisler ahlakla bagdasarak,
herkesin onayladig1 ve eyleme gegirdigi bir tutum halini alirsa, s6z konusu toplum

adina ahlaki inanglar1 tagiyan toplum tabiri kullanilabilmektedir.

1.3 Etige iliskin Kavramlar

1.3.1 Ahlak

Kokenine bakildiginda Arapcadan gelen “Hulk” sozciigline dayanan, kisilik ve
huy olarak degerlendirilen ahlak kelimesi, sosyal yapida goriilen tutumlar ve
inanclarin tamami seklinde degerlendirilmektedir. Sosyal alanda kaniksanan
tutumlarda genellikle pozitif anlam tasiyan metotlarin saptanarak, kisileri yonlendiren
unsurlarin dogmasi da ahlak seklinde tanimlanmaktadir (Isgiiden, 2007:70).

Muhasebe brangina dair tiim gorevleri etkin olarak uygulayanlarin neden ahlaki
yaptya gereksinimi bulundugu sorusuna yanit olarak egoizm ve 6zvericilik kavramlari
one ¢ikmaktadir. Egoizm; yogunlukla ahlaki 6gelerin bireysel menfaatlerden dogdugu
bir olguyu yansitmaktadir. Bu alandaki beklenti ve bireysel menfaatlerden dogan
celiskiler bireysel istekleri de ortaya c¢ikarmaktadir. Ayrica direkt ya da kisa stireli
menfaatler, ahlakilik s6z konusu oldugunda ¢ok daha uzun siireli ve dolayli bir evreye
erismektedir. Ozvericilik konusundaki goriisler uyarinca bireysellik séz konusu
olmamaktadir. Aksine ahlaki 6gelere bagli ¢aligsanlarin uzun bir zaman dilimine hakim
olarak bireysel menfaatlerin disindaki tutumlar1 6ne ¢ikmaktadir (Tiirk, & Saglar,
2008:408).

Ayni ortamda bulunan bireylere entegre olmak, dis kosullarda yer alan sosyal
yapida huzur ve emniyet kapsaminda hayat siirmeyi talep eden kisilerin 6ngoriilen
biitiin ahlak unsurlarina yonelik hareket etmesini zorunlu kilmaktadir. Bireylerin aile
ve etrafinda yer alan kisilerce yetistirilme stili, yasam boyu kazanilan deneyimler,
genetik faktorler, egitim seviyesi ve i¢inde bulundugu sosyal yapidaki ahlaki 6geleri
saptamaktadir.

Etik unsuru bireylerin yalnizca kisisel fikir ve eylemlerde bulunmasi baglaminda
ele alinmamakta, ayn1 zamanda evrensel goriislerle de degerlendirilmesi durumunu
yansitirken, ahlaki 6ge, kisisel goriis ve faaliyetlerin sosyal inanigla harmanlanmasi
seklinde aktarilmaktadir. Ozetle, etik olgusu evrensel diizeyde; ahlak olgusu ise sosyal
yargl baglaminda kaniksanmaktadir. Etik ve ahlak unsurlarinda ortaya ¢ikan fark bu

sekilde tabir edilmektedir.
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1.3.2 Hukuk

Sosyal yap1 kapsaminda etkilesimin negatif yonde gelismesi, entegre olma
konusunda problem yasanmasi vb. olumsuz tutumlarin bulunmasi halinde, ahlaki
Ogeler ve geleneklerle problemin giderilmesi yolu se¢ilmekte, bu durumda da sonug
almamamasi1 halinde devlet eli ile konulan yasalardan yararlanilmaktadir (Kog,
2010:5). Hukuk biinyesinde ticari eylemlerini gergeklestiren oOrgiitler, yasal
dayanaklara yonelik hareket etmemeleri durumunda kisisel olarak olumsuz
etkilenmektedir. Yasal olarak eylemde bulunulmamasi halinde, olabildigince kisa
stirecte negatif durumlar1 hissetmeden gelir kazanildig: diisiiniilse de bir siire sonra
olumsuz etkilerin yaganilmasi kaginilmaz olmaktadir (Ugma, 2007:16).

Yasal ve etik olgular benzer olarak ele alinsa da aslinda farklilik arz eden yonleri
bulunmaktadir. S6zIii ve resmi bir yap1 tasimayan normlar etik biinyesinde yer alirken,
yazili ve resmi normlar hukuk biinyesinde degerlendirilmektedir.

Yaptirim yetisi bulunan ve tercihle ya da atanarak meslekte yer alan bireylerin
Oongordiigii normlar hukuk, sosyal yapmnin deneyimleri, donanimi, hayat tarzi ve
istekleri 1s18inda gelisen normlar da etik kapsaminda ele alinmaktadir. Hukuk
normlarinin mecburi olmasi, etik normlarin da istege bagli olmasi dikkat cekmektedir
(Bilen, & Yilmaz, 2014:58).

Kiiresel olgekte sosyal yapiya bakildiginda birtakim etik normlarin benzestigi
ancak gelismemis cografyalarda yer alan kesimin tam tersine durum sergiledigi
goriilmektedir. Bu durumda etik olmayan tutumlarin benimsendigi goriilmektedir. Cok
sayida sosyal yapida hirsizlik vakalar1 kabul gérmezken, birtakim toplumlarin normal

karsiladigi da saptanmaktadir (Yiikselbaba, 2017:206).

1.3.3 Sosyal Sorumluluk

Firmalar, toplumsal alanda yiikiimliilikler edinerek c¢evresel etkilesime
ge¢mekte ve pozitif iliskiler siirdiirmektedir. Ayni1 zamanda bulunduklar1 sisteme yarar
da saglamaktadir. Sosyal sorumluluk, orgiitlerin yasal ve iktisadi normlara entegre
olarak faaliyet silirmesi, yapinin taleplerine yonelik eylemlerde bulunulmasi ve
yuriitiilen meslek etigine entegre bir performans sergiledigi bir isleyis sekli olmaktadir.
Etik, iktisadi ve toplumsal orgiitlerin sosyal sorumluluklarini belirleyen olgu olarak
bilinmektedir. Etik degerlerin bir kismimnin farklilik arz ettigi de ifade edilmektedir.
Diiriist olarak hareket etmek, esit davranmak, rekabet alaninda haksiz eylemlerde

bulunmamak, gorevine ve borcuna sahip ¢ikmak, yalan barindiran eylemler
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gerceklestirmemek, soziinii tutmak vb. unsurlar genellikle Tiirk toplum yapisinin
kaniksadig1 sosyal sorumluluklar arasinda yer almaktadir (Adin, 2008:19).

Etik sorumluluk, etik olgusunun odak noktasinda bulunmaktadir. Bu alandaki
yiikiimliiliiklere karsi duyarli olarak hareket eden bireylerin etik tutumlarda
bulunduklar1 da diisiiniilmektedir. Sosyal olaylar bir siirenin ardindan etik boyuta
gecmektedir. Bu dogrultuda tutumlarin hareketli ve enerjik kalmasi da glindeme

gelmektedir (Ozkaya, 2008:6).

1.3.4 Kiiltiir

Sosyal yapinin olusturdugu sistemde miisterek goriis ve dahil olma siireciyle
meydana gelen, bireylerin gliven ve konforlu bicimde yasam siirmelerine olanak
tantyan, sosyal is birligi yetisi seklinde degerlendirilen bu normlar ile inanis ve yap1
kiiltiir seklinde yansimaktadir. Monoton yasam bi¢iminin olusmasini, etik degerlerin
sekillenmesini saglayan biiytik bir unsur olarak kiiltiir, sosyal yapinin dayandigi inang,
donanim, sanat eylemleri, yasal normlar, gelenekler, genetik ve sonrasinda gelen
kabiliyetleri de kapsayan bir kavram olmaktadir. Sosyal yapilarin birbirine gore farkl
goriigler tagimasi1 sonucunda farkll kiiltiirler meydana gelerek, bu alanda cesitlilik
ortaya ¢ikmakta ve ait olunan iilke kapsaminda kiiltiir zenginligi dogmaktadir (Yesil,
2013:53).

1.4 Etik Teorileri

Etik olgusu Teolojik Yaklasim ve Deontolojik Yaklasim olarak iki farkli
kategoride ele alinmaktadir. Olayin meydana gelmesi sonucunda etik unsur arayis
sekli Teolojik Yaklasim; duruma dair siirecin irdelenmesi sonucuna da Deontolojik

Yaklagim ismi verilmektedir.
1.4.1 Teleolojik Yaklasim (Sonugcsalcilik)

Teorik olarak gruplandirmaya tabi tutuldugunda egoizm yanlis1 ve karsiti olan
bu algi sonucunda iki farkli grup dogmaktadir. Bireylerin kendilerine yonelik
menfaatlerini gézeterek optimum kar hedefi giitmeleri durumunda egoizm 6n plana
cikmaktadir. Tam tersi bireysel degil de olaya yonelik menfaatlerin ve yararlarin
birincil olarak ele alindigi yaklasim bicimi ise egoizm karsiti olarak

degerlendirilmektedir (Kutlu, 2011:10).
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1.4.1.1 Bireyci Yaklasim (Egoizm)

Bireyselligi 6n planda tutan bu algida, klasik liberal kuramin odak noktas1 s6z
konusu olmaktadir. Bireycilik aydin kesim tarafindan farkli bigimlerde
aciklanmaktadir. Ancak yogunlukla toplumsalligin tersi bigimde hareket igeren, kisiyi
odak noktasinda tutan, kisisel menfaate odaklanan, kisisel haklarin sosyal yapinin
tizerinde tutuldugu, kisilerin disa kapali oldugu politik ve sosyal felsefe seklinde
degerlendirilmektedir. Bireysel yaklasim, sosyal alanda genis kapsamli bir etkiye
sahip olmaktadir. iktisadi bakimdan bujuvazi ve kapitalist yapmin yayginlasmasina
meydan vermektedir. Yine bu durumda sosyal bilimlere bakildiginda, bireysellik
yetisinin de yansimalari goriilmektedir. Sosyal bilimlerde kisisellesmesinin 6nde gelen
isimleri, Gordon Allport ve Floyd Allport olarak bilinmektedir. F.H. Allport, 1924
senesinde ¢ikarilan “Social Psyhology” isimli eserinde belirttigi iizere:

“Reel hayatta ve biitlinliyle kisilerin psikolojisi kapsaminda bulunmayan
gruplarin  psikolojisi  bulunmamaktadir.  Sosyal psikoloji, kisilerin 1igsel
benzerliklerinden dogan alanlardaki tutumlar irdeleyen, kisilerin psikolojilerinden
yansimalardir. Kapsadig1 biitiin alanlarla psikoloji kisiye dair bilim olarak ele

alinmaktadir” (Gordon, & Floyd, 1924:3).

1.4.1.2 Faydac1 Yaklasim

Bireyler, optimum Kkalite iceren iriinleri edinerek, bireysel yarar getiren
materyalleri kullanmay1 hedeflemektedir. Ayn1 zamanda objektif diizeyde bir dinamik
sergilenmeli ve kapsaminda yarar 6gesinin bulunmasi da gerekmektedir. Keyif ve igsel
ogeler yarar odakli algida 6nem tagimayan unsurlar olmaktadir. Bireylerin kazanimlari
ve deneyimleri sonucunda faaliyetlerin dogru veya yanlis olarak algilandig:
diisiintilerek, faaliyetlerden dogan faydanin da kiyaslamasi sonucunda eyleme
gecilmektedir. Yarar getiren faaliyetleri tercih eden bireylerin ahlaki 6geleri de bu
algida One ¢ikmaktadir. Yine bu algida kisisel yarar degil sosyal yarar dikkate
alinmaktadir (Kutlu, 2011:11).

1.4.2 Deontolojik Yaklasim

Bir faaliyetin olumlu ya da olumsuz sekilde ele alinmasinda, ¢ogunlugun
bulundugu kitlenin saptama yetisi olmayan bir alg1 s6z konusudur. Sosyal yapida yer

alan bireylerin bliyiik bir kisminin veya birka¢inin meydana getirdigi, karsit grubun
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onay1 haricinde kalinsa da entegre olunmasi beklenen yiikiimliiliiklerin bulundugunu
da 6ngoren bir yap1 s6z konusu olmaktadir (Y1lmaz, 2010:70-71).

Etik bakimdan pozitif bir alg1 seklinde degerlendirilen fikir ve faaliyet sekli
deontolojik algiy1 meydana getirmektedir.

Deontolojik ekol odakli olan muhasebe meslegi, bu eylemi gergeklestirenlerin
sergiledikleri tutumlar1 baz almaktadir. Yine ayn1 brangta gorev alan muhasebeciler ve
miikellefler baglaminda dikkat edilen normlar da muhasebe alanindaki deontolojik
algiy isaret etmektedir.

Meslege dair is birligi deontolojik yaklasima yonelik hareket edilmesi

durumunda gergeklestirilebilmektedir.

1.4.2.1 Etik ve Haklar Yaklasimi

Gizlilik, kalite, irade, emniyet vb. unsurlarla gérevini yerine getirme hedefinde
bulunan bireylerin ortaya koyduklari tutumlarin tamami etik ve haklar yaklagimi
kapsaminda yer almaktadir. Bu algi, bireylerin gorevlerini uygularken etik normlar
bilinyesinde davranmalarini ve farkli bireylerle orgiitlerin de haklarin1 gdzetmesini baz

almaktadir (Kutlu, 2011:12).

1.4.2.2 Esitlik¢i Yaklasim

Esitlik algis1 biitiin meslek alanlarinda goézetilmek durumundadir. Gorevini
yerine getiren bireylerin bu yondeki normlar kapsaminda faaliyet siirmelerini, farkli
bireylere adalet esasina goére davranmalarini iceren bir algi olarak bilinmektedir.
Bireylerin gorevlerini normlar haricinde uygulamasi durumunda karsit yaptirimin da
olmasi gerektigini One siiren bir yaklagim olmaktadir. Fayda odakli algida iginden
cikilmayan hesaplar konusunda giiclilk meydana gelirken, esitlik esasina yonelik
hareket edilen bu algida herhangi bir gii¢cliik dogmamaktadir. Kisisel alginin odak
noktasinda bireysel menfaatlerin bulunmasiyla da bagdasmayarak esitlik odakli bir

tutum 6ngormektedir (Akdogan, 2005:297-299).

1.5 Etik Davramislarin Toplumsal Nedenleri

Orgiitler ve mesleki agidan 6nde gelen etik kodlar, inanglar ve kurallar olarak
bilinmektedir. Bu unsurlar, érgiit ve meslekler adina rehber islevi gormektedir (Ozer,

& Uyar, 2010:91). Etik tutumlarin sosyal sebepleri; kiiltiir, inang, kural, etik kodlar ve
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gorgii kurallart seklinde ele alinmaktadir. S6z konusu unsurlar asagidaki sekilde ifade

edilmektedir.

1.5.1 Kiiltiir

Etik tutumlarin sosyal sebepleri arasinda yer alan kiiltiir aracilig1 ile, sosyal
yapida yer alan problemlerin giderilmesi adina bazi mekanizmalara gereksinim
duyulmaktadir. Bireylerin sosyal alanda farkli bireylerle etkilesimlerinde; kisisel
donanim, kabiliyet ve i¢inde bulunduklar sartlara oranlar s6z konusu mekanizmalarin
farklilagsmasina da sebep olabilmektedir. S6z edilen mekanizmalara bakildiginda
kiiltiiriin odak noktasinda yer aldig1 ifade edilmektedir. Kiiltlir tim sosyal yapilarda
bulunmaktadir.

Yazma bakildiginda kiiltiir 6gesi farkli sekillerde agiklanmaktadir. Farkli
yazinlara goz atildiginda kiiltiir 6gesi Key tarafindan “bireylerin biitiin bildiklerini
unutmalart halinde ortada kalan tek 6ge” seklinde belirtilmektedir. Dogal gelisen
kavramlara oranla mantiksal cercevede yer alan her sey kiiltiir olarak
degerlendirilmektedir. Thurnwald kiiltiirii “sosyal yapilarda gelenek, tutumla ve ¢ok
sayida niceligin entegrasyonu kiiltiire dayanmaktadir.” seklinde tanimlamaktadir.
Taylor ise kiiltiirii, bireylerin edindikleri donanim, sanat, aligkanlik, kabiliyet olarak
degerlendirmektedir (Isgiiden, 2007:33-34).

Kiigiikoglu (2012:179) gerceklestirdigi ¢caligmasinda kiiltiir 6gesini, bireylerin
sanat, degerler, donanim, yasalar, gelenek vb. unsurlardan dogan karmasik bir sistem
olarak tabir etmektedir. Topoglu E., & Go6kdeniz (2019:58) ise kiiltiirii, sosyal yapida
yer alan bireyler araciligi ile paylasilan genel inang, davranis, ananeler ve bireylerin
tutumlarinin biitiinlesmesi seklinde ele almaktadir. Kutluk (2010:8) kiiltiirii, bireylerin
tasidiklar1 ahlaki yargilar, davranislar, gelenekler ve inandiklar1 6gelerin tamami ile
olusan yasam bi¢imi seklinde tanimlamaktadir.

S6z edilen agiklamalara bakildiginda kiiltiir sadece tek bir tanima
dayanmamaktadir. Bu duruma sebep olarak, s6z konusu agiklamalari getiren
arastirmacilarin farkli branslara hakim olmalar1 gosterilmektedir. Ozetle kiiltiir
insanlar1 birbirinden farkli tutum ve davranislara giidiileyen sosyal yapinin hayat tarzi
olarak da aciklanabilmektedir (Erturan, & Bekar, 2015:1).

Kiiltiir 6gesi sosyal alanda bulunan kisilerin yasamlarinda rehberlik islevi
yiirtitmektedir. Sosyal alanda kiiltiirel 6gelerle birlikte farkliliklar nedeniyle farkli

toplum algilar1 goriilmektedir. Bu dogrultuda kiiltiir 6gesinin bilinyesinde bazi

15



nitelikler barinmaktadir. Bu nitelikler asagidaki sekilde ifade edilmektedir (Cetin,
2012:1:3):

* Sosyal anlamda bireylerin hayat tarzi olmaktadir.

» Ogrenilen davranislarin tamami olarak ele alinmaktadir.

* Sosyal yapinin kaniksadig1 ve onayladig1 normlardir.

* Biitiinlestirici bir yap1 tasiyarak, sosyal alanda yer alan kisiler tarafindan
benimsenmektedir.

* Sosyal yapidan bagka bir sosyal yapiya oranla farklilik arz etmektedir.

* Topluma ait olan kisilerin ruhsal ve fiziksel gereksinimlerinin yanitlanmasinda
destek olmaktadir.

S6z edilen tiim niteliklere bakildiginda, kisilerin toplumsal yasamlarinin
gelismesine katkida bulundugu ve kisileri bazi tutumlarla sekillendirdigi kabul
edilmektedir.

Kiiltiir kapsaminda ¢ok sayida 6ge bulunmaktadir. Meydana gelmesinde dnem
arz eden unsurlar arasinda dil, din, degerler, gelenekler ve gorenekler, siyasal algi,
teknoloji, egitim, ahlaki degerler, cografi alanlar, dis kosullar, sanat, olusumlar,

yasalar ve sosyal organizasyonlar yer almaktadir (Alver, 2010:35).

1.5.2 Degerler

Yazinlarda deger olgusu degisik bigimlerde yer almaktadir. S6z konusu deyisler,
kisisel ve sosyal bakimdan degiskenlik gostermektedir.

Kisisel a¢idan bakildiginda;

+ Karsiliginda emek harcanmasi gereken,

* Yogunlukla kaniksanan, istenilen, iistiin olarak ele alinan,

* Obje, olgu ve durumlarin biinyesinde yer almamasina karsin kisilerce bireye
0zgii degerlendirilen 6zellikler olmaktadir.

Sosyal bakimdan irdelendiginde;

* Ait olunan toplumsal yapinin tamamen kendine 6zgii dongiisii, varlik ve
stirekliligi adina miisterek goriis, gaye ve menfaatleri iceren genele yayilan esaslar ve
algilar,

* Toplumsal gruplarin talep géren ve gérmeyeni, takdir edilen ya da edilmeyeni,
olumlu ya da olumsuzu saptadig: standartlar olmaktadir.

Deger olgusu, bireyin durumlarin ne olduguna dair goriislerini icermesi nedeni

ile ahlaki bakimdan ele alinmakta ve etik, bu olgu ile bagdastirilmaktadir. Deger
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yargisi, olasi bir durumun istek duyulan ya da duyulmayan seklindeki yaygin goriisii
olarak bilinmektedir. Farkli bir deyisle deger, kisilerin varolusuna destek olan biling
diizeyi de olmaktadir (Gokalp, 2014:1).

Deger algis1 tiimiiyle algilanabilmesi agisindan kapsamindaki niteliklerin
kavranabilmesini gerektirmektedir. Biinyesinde yer alan niteliklere bakildiginda
asagidaki sekilde agiklanabilmektedir (Yazici, 2016:210):

* Deger olgusu yargilara gore sekillenmektedir.

* Tutumlar ve yargilarin genel olarak etkilendigi ilham kaynagi olmaktadir.

* Sosyal alana yonelik goreceli olmaktadir.

* Yogunlukla direkt gelisen ve birden meydana gelen duygusal bir 6ge olmanin
yaninda onaylanmasi adina zihinsel evrelere gereksinim duyulmamaktadir.

Deger olgusu, bireylerin ortaya koydugu tek bir 6ge iizerinde durmamaktadir.
Bu duruma sebep olarak kisilerin objelere veya durumlara karsi farkli anlamlar
tagimasi gosterilmektedir. Buna karsin degerler farklilik arz etse de karsilikli etkilesimi
ongormektedir.

Bireyler ve sosyal gruplarin karsilikli etkilesimi dogrultusunda olusmaktadir.
Fikir, davranis ve eylemlerde bir nevi dlgiit seklinde sosyal yap1 biinyesinde aktarilan
misterek olumlu yetileri destekleyen normlar olmakla birlikte, toplumsal sistemi de
olusturmaktadir. Degerler, ait olunan kitle veya topluma yodnelik entegre olunmasi
gereken genele yayilan etik goriisler olarak da ifade edilmektedir. Etik bir anlamda
degerlerden dogmaktadir. Bunun sebebi, olumlu ve olumsuz olarak tiim etik algilarin

deger baglaminda yer almasindan kaynaklanmaktadir (Isgiiden, 2007:52).

1.5.3 Normlar

Normlar, sosyal agidan onaylanan tutumlarin aldig1 standart durumlar olarak
bilinmektedir. Normlar, kisilerin karsilikli etkilesimini derleyen, davranislarini
sekillendiren, organize olma niteligi tasiyan degerlerin bir aktarimi olmaktadir (T.C.
Milli Egitim Bakanligi, 2006:2). Biersted (1974) sosyal norm olgusunu bireylerin
sosyal alandaki davraniglarinin idaresi islevini yliriiten bir 6l¢iit olarak ele almaktadir.
One siiriilen her iki tanimda da ortak bilesen, kisilerin tutumlarinmn kisitlandig1 ve
sekillendigi yoniindedir. Bunlarin yaninda normlar ideal olani isaret ederek, beklentiye
dair durumlara ait yaptirim yetisini tagimaktadir (Vecdi, 2014:23).

Sosyal normlarin grup veya sosyal alanda kisilerin hazir durumda olan tutum

kaliplart oldugu da oOne siiriilmektedir. Normlar, sosyal etkilesim araciligi ile
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kazanilmaktadir. Kisilere ayn1 zamanda paylasim niteligi de kazandirmaktadir. Bu
sekilde miisterek bir alan meydana getirerek, etik esaslarin da meydana gelmesi
konusunda etik kararlarin olusturulmasinda biitiinlestirici bir islev yiirtitmektedir (Giil,
& Gokee, 2008:380). Normlar, yazili bigimde bulunmayan kurallara benzetilmektedir.
Olas1 bir yazili nesnel boyutu bulunmamakla birlikte, bugiine degin kulaktan kulaga
eriserek gelebilmistir. Kisilerin s6z konusu normlara hakim olmasi, ait olunan sosyal
yap1 bilinyesindeki farkli bireylere entegre olmasi agisindan da 6nem tasiyarak, bu
kapsamda yer almamasi durumunda birtakim ¢atismalarin dogdugu bilinmektedir.

Normlarin biinyesinde yer alan nitelikler asagidaki sekildedir (T.C. Milli Egitim
Bakanligi, 2006:2):

» Normlar, grup biinyesinde yer alan kisilerin genelinin benimsedigi kurallardir.

* Grup isleyisinin ¢ogunlugunu igermektedir.

 Grup biinyesinde yer alan bireylerin gorlis ve yargilarinin disinda miisterek
tutumlarina yonelmektedir.

* Gruptaki kisiler arasinda farkli diizeylerde kaniksandig1 goriilmektedir.

* Grup siirecinin dongiisiine destek olmaktadir.

* Oldukga yavas bigimde olusmaktadir.

+ Ongoriilen normlara entegre olmak 6diil ya da yaptirima tabi olmaktadur.

Normlarin temel niteliklerine bakildiginda, bireylerin giincel eylemlerini
yapilandirarak kilavuz niteligi tasiyan, hangi durumlarda ne yapilmasi gerektigine dair
yargilarda bulunan degerlerden olustugu da ifade edilmektedir.

Degerler ve normlar ele alindiginda isleyis acisindan ¢ok onemli fark arz
etmemesine karsin, odak noktasinda farkli durumlar1 yansittigi diisliniilmektedir.
Normlar, kisilerin ne sekilde davranip ne gibi durumlardan uzak durmalar1 gerektigini
de yansitmaktadir. Bunlarin yaninda sosyal deger, ¢ok sayida normun gelismesine de

sebep olmaktadir (Yazici, 2016:211).

1.5.4 Etik Kodlar

Bu kodlar, ongoriilen topluluk veya yurt biinyesinde bulunan kisilerin
tutumlarinin ne yonde olmasi gerektigine dair saptanan yazili kurallar1 igcermektedir.
Gorevlilerin tutumlarma ve Orgiitiin geneline kilavuz islevi yiiriitenler adina
gelistirilen resmi belgeler seklinde de ele alinan bu kodlar, muhasebe meslegini

stirdiiren muhasebe meslek mensuplarinin mesleki sayginlik ve giivenilirlik imajini
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destekleyen ahlaki entegre stratejilerinin etik baglamdaki islevini de yansitmaktadir
(Akbas, 2009:176).

Etik kodlar, gerceklestirilecek olan eylemlerde ongoriilen standartlar seklinde de
ifade edilmektedir (Kogyigit, 2017:15). Mark Schwartz tarafindan yiiriitiilen arastirma
uyarinca, bu kodlarin personelin tutumuna dair etkileri asagidaki sekilde ifade
edilmektedir (Hasanoglu, 2014:3):

* Etik kodlar personelden ne yonde harcket etmeleri gerektigine yoOnelik
beklentiyi icermektedir.

* Personelin Ongoriilen tutumlarinin onaylandigini ya da onaylanmadigini
Ol¢meleri adina farkli kaynaklardan yararlanmalarina dair de rehberlik etmektedir.

* Ortaya konan davranislarin organizasyon tarafindan onaylanabildigi ya da aksi
durumun dogduguna dair karar verilmesine yonelik fikir vermektedir.

* Bu kodlar, personelin soylemleri ile gerceklestirdikleri eylemlerin dikkatle
irdelenmesine sebep olmakta ve kisilerin harekete gegmeden evvel etraflica diisiinmesi
ve sonuglarinin gdze alinmasi konusunda duyarlilig1 gelistirmektedir.

* Tedbir alinmas1 gereken bir siire¢ s6z konusu iken olasi risklere dair personele
fikir vermektedir. Personelin farkli kisilerle etik kapsaminda yer almayan tutumlara
dair ikaz edilmesini ve uyarilmasini da gerektirmektedir.

* Bu kodlar, etik olgular aksine eylemler gergeklestiginde ilgili mercilere
basvurulmasi gereken hususlara dair gorevlileri motive etmektedir.

* Etik kodlar, mecburiyet iceren sistemi personelin kaniksamasina destek

olmaktadir.
1.5.5 Gorgii Kurallan

Bireylerin etkilesim siirecinde birbirlerine saygi ve hosgoérii odakl
davranmalarin1 gerektiren bu kurallar, sosyal yapmin kaniksadigi, bireylerin
baglantilarimi giiglendiren olumlu davranislar dogurmaktadir. Gorgii kurallari kisilerin
sosyal alanda hayatlarin1 idame ettirmelerine olanak tanityan, mantik ¢er¢evesinde yer
alan, kisilerin deneyim kazanmasina imkan veren unsurlardan meydana gelmektedir.
Bu kurallar kisilerin bireysel olarak ve sosyal alandaki saygi yetisini desteklemekte ve
tutarsiz sekilde davranmasina engel olmaktadir (Megep, T. M. E. B., 2012:20).

Gorgii kurallarina aykir1 hareket eden bireylerin gorgiisiiz tabirine maruz

kaldiklar1 bilinmektedir. Bu alandaki kurallara entegre bir sekilde yasam siiriilmemesi
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durumunda hukuki bir yaptirim s6z konusu olmamaktadir. Buna karsin bu kurallar
cogunlukla yasalarin 6niine gegecek diizeyde giiglii olmaktadir.

Bireylerin olabildigince baskin olan onaylanma, sevilme, saygi duyulma vb. bir
birey olabilmenin bu gibi kurallardan gegtigini 6nemsemek gerekmektedir. Bunlarin
yaninda yasamda basar1 elde edebilmek adina toplumsal, iktisadi ve kiiltiirel 6gelerle
birlikte naif, saygili ve gorgiilii bir birey olmanin 6nem tasidig1 da kabul gérmektedir
(Megep, T. M. E. B., 2012:20).

Gorgii kurallar1 ve etik kurallarin son derece bagimsiz oldugu bilinmektedir.
Buna karsin, bu kurallarin benzerlik tasidigi da bilinmektedir. Calisanlarin meslege
yonelik edinilen verilerin gizli tutulmasi, her alanda One siiriilmemesi adina gorgii
kuralin etik cer¢evede yerine getirmeleri gerekmektedir.

Ozetle muhasebe meslek ¢alisanlarmin sosyal etkilesiminde etkin bir isleyis
stirdiiriilebilmesi adina gorgii kurallart son derece 6nem tagimaktadir. Bu alanda gorev
alanlarin sayginligi ve degerinin s6z konusu kurallara uymakla miimkiin olacagi

unutulmamalidir.

1.6 Etik Dis1 Davranmislarin Nedenleri

Bireylerin toplum adina onaylanan normlara entegre hareket etmemesi
durumunda etik dis1 tutumlar meydana gelmektedir. Sitemin giin gectikge karmagsik
bir yapiya biiriinmesi ¢aligma hayatinda da etik tutumlar1 6ne ¢ikarmaktadir. Bu
dogrultuda etik olgusu ¢ok daha fazla 5nem arz etmektedir (Ozkaya, 2008:14).

Toplumsal alan, aile biinyesinde kazanilan egitim, inang, gorev alinan isletme ve
organizasyon kiiltiirii, bireylerin etik veya etik dis1 eylemlerinde biiyiik oranda etkin
olmaktadir. Etik dig1 tutumlar ¢ok sayida ahlaki celiskilerin dogmasina meydan
vermektedir. Etik yiikiimliliikler bireyleri kisisel olarak ya da sosyal diizeyde etki
altinda birakmaktadir (Dagli, 2013:12).

Etik olgusundan hareketle kisilerin tutumlarina etki eden bireysel ya da
toplumsal eylemlerden dolay1 iki farkli diizeyde ele alinmaktadir (Subasi, & Fidan,
2014:18).

1.6.1 Kisisel Nedenler

Bireylerin gorevlerini biitiiniiyle uygulayabilmeleri agisindan kabiliyetleri ile

donanimlarina yonelik problem ¢6zme ve karar verebilme yetileri dikkat cekmektedir.
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Bu gibi yetilerin bulunmamasi halinde bireylerin etik olmayan tutumlara egilim
gostermeleri miimkiin olmaktadir. Meslegi yiiriiten bireylerde yogunlukla sozii edilen
etik dis1 bireysel sebeplere bakildiginda, egoist, ¢eliskili ve meslege dayali donanim

eksikliginden kaynaklandig: diisiintilmektedir (Akdogan, 2003:12).

1.6.1.1 Etik Kriterleri Farkli Yorumlama

Kisilerin etik degerleri, sosyal agidan kaniksanan farkli diizeylerde ele
alinmaktadir. Bu duruma sebep olarak, bireylerin donanimlar1 ve kiltiir yapilari
gosterilmektedir. Meslegi icra edenlere rehberlik eden, organizasyon kapsaminda one
stiriilen etik normlarda bulunan esaslar yogunlukla evrensel ve netlik kazanmamis
olmaktadir. Bundan dolay1, normlarin farkli bireylere gére degiskenlik gdsterdigi de
bilinmektedir. Sonug¢ olarak gorevini icra edenlerin menfaatleri dogrultusundaki
isleyis, sosyal yasamin getirdigi kurallart uygulamak agisindan yetersiz kalmaktadir

(Ozkaya, 2008:15).

1.6.1.2 Meslek Mensubunun Bencil Davranmasi

Etik olmayan tutumlarin yogunlukla kisilerin bencilce eylemlerinden
kaynaklandig1 ifade edilmektedir. Hemen hemen biitiin mesleki branglarda gorev alan
kisilerin bireysel menfaatleri veya gorev aldiklari kurumun menfaatleri adina bu yonde
hareket ettikleri goriilmektedir. Bu gibi anlarda bireylerin etik olmayan davranislari
gelistirdikleri ve kisisel menfaat yaratmak adina bu yondeki kurallar1 hige saydiklari
saptanmaktadir.

Bencil tutumlar ii¢ farkl1 sekilde degerlendirilmektedir (Isgiiden, 2007:63):

* Kisilerin bireysel olarak kendilerine asir1 deger vermeleri, siklikla karsilasilan
etik olmayan tutumlar arasinda gosterilmektedir.

* Bireylerin 6ne ¢ikan niteliklerini olumsuz yonde algilamayarak ortaya konan
tutumlarin nedenlerini, farkli bireyler iizerinden bagdastirarak hakli ¢ikarmaya
calistiklar1 da saptanmaktadir.

* Kisilerin kendilerini savunmak, yalan ya da ihanet baglaminda tutumlar
sergiledikleri de tespitler arasinda yer almaktadir. Bu yondeki tutumlarda bireyler
yogunlukla hakli olduklarinin onaylanmasini beklemektedir. Bu noktada yasalara

belirgin olarak tezat durulmamakta ve bireyler kendi istekleri dogrultusunda hareket

etmektedir (Giil, 2006:70).
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1.6.1.3 Etik ikilemler

Etik ikilemler, kisilerin kendi menfaatleri ile sosyal menfaat baglaminda kararsiz
kalarak i¢lerinden birini tercih etmekte gii¢liik ¢ektikleri anlarda yasanmaktadir. Bir
durumun tezat olan iki tarafinin da bulunmasi aym1 zamanda dogrulugunun farazi
oldugu anlarin meydana gelmesi ikileme diismeyi kaginilmaz kilmaktadir. Calisma
yasaminda patronlarin ve muhasebe mensuplarinin etik celiskiye diismesi de yine
gozlenen durumlar arasinda yer almaktadir. Problemlerin giderilmesine etki eden etik
olmayan tutumlara bir sebep gosterilerek, mesru boyuta taginma arayist s6z konusu
olmaktadir. Ancak bu durumu mesru kilmamaktadir.

Giincel hayatta meydana gelen etik dis1 olaylarla ilgili asagidaki sdylemler
dikkat ¢cekmektedir (Dagli, 2013:14):

* Tiim bireylerin ayn1 sekilde davrandigi goriisii,

* Yapilanin hak oldugu gortisii,

* Kisinin kendisi yapmadig1 takdirde bir bagkasinin ayni sekilde davranacagini
diistinmesi,

* “Devlet mali deniz...” algisi, yogunlukla karsilasilan bahaneler arasinda 6ne
cikmaktadir.

Etik normlar ahlaki c¢eliskilerin giderilmesi konusunda yetkin olmamakla
birlikte, baz1 durumlarda gormezden de gelinmektedir. Etik normlarin evrensel boyuta
tasinmus sekli ile tlim olaylar1 igerme olasiligr bulunmamaktadir. Bundan dolay1 bu
evrede iki farkli siirecte problem dogmaktadir. Ilk olarak elestirel diizeyde normlarin
ne 6lgiide onaylanabilecegi netlik kazanmamaktadir. Ikincil olarak da bu normlarin ne
yonde tepkiye gereksinim yaratacagt konusundaki net olmama durumundan soz
edilmektedir. Gergeklestirilen arastirmalar muhasebe mensuplarinda bu yondeki net
olmayan durumlara dair ¢cok daha fazla meslege dayali teknik donanim gereksinimi
yaratildigim diisiinmektedir. Bu noktada ii¢ farkli kural dizisinden s6z edilmektedir
(Toraman, & Akgan, 2003:61):

Diizen Temin Edici Kurallar: Oldukc¢a anlasilir, belirgin, tizerinde miinakasa
gereksinimi duyulmayan, tutum ve normlar baglaminda entegre olunan baglayici
nitelik tasiyan etik normlar1 igermektedir.

flham Veren Kurallar: Bireylerin erismeyi hedefleyecekleri diizeyi
saptamaktadir. Ancak bu diizeye erigebilmenin ender olarak miimkiin olacagini

ongormektedir.
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Egitsel Kurallar: Norm ve yapilandirmalarin yararsiz ve olumsuz etkilerinin
bulunduguna inanmaktadir. Eyleme yonelik anlarda bireysel algiya dikkat
cekmektedir. Ozellikle son dénemlerde etik gatismalarin giderilmesinde gelismeler
yasanarak alt1 asamadan meydana gelen bigimsel bir alginin onaylandigi bilinmektedir
(Isgiiden, 2007:64):

* Gegerli olan durumlarin saptanmasi,

* Tespit edilen durumlara yonelik etik problemin saptanmasi,

* S6z konusu ikilemden dolay1 etki altinda kalabilecek bireyleri ve ne oOlgiide
etkilendiklerinin saptanmasi,

» ikilemin giderilmesi adia bu konuda yetkin bireyin secenekleri saptamast,

* Elde edilen tiim segeneklerin olas1 sonuglarinin saptanmasi,

* En elverisli tutum seklinin tercih edilmesi asamalari olarak ifade edilmektedir.

1.6.1.4 Mesleki Bilgi Yetersizligi

Kisiler mesleki alanda ongdriilen beklentileri karsilamadiklar1 siirece gerek
goreve dair tatmin olmamakta gerekse c¢evreden gergeklestirilen ise dair ohay
alimamamaktadir. S6z konusu eksiklikler nedeniyle rasyonel tutum sergilenememekte,
hata orani artmakta, etik dis1 tutumlarin sayisi yiikselmekte, gorevini yitirme ve
ylikiimliiliiklerinin farkinda olmama vb. sekilde negatif etik dis1 tutumlarin da
yogunlastig1 goriilmektedir. Bu nedenle, meslege dayali etik dist tutumlara egilim
gostermemek adma devamli farkli alanlarda donanim kazanarak yetersiz kalinan
noktalarin giderilmesi ve etik degerler dogrultusunda hareket edilmesi gerekmektedir
(Subasi, & Fidan, 2014:21).

1.6.2 Kisisel Olmayan Nedenler

Muhasebe calisanlarinin biling dis1 etik olmayan tutumlar sergiledigi bazi
durumlarla karsilasilabilmektedir. Bu anlamda etik degerleri farkli degerlendirme,
analiz etme, alinan bedel, giiven olgusu, sahte belge yapilandirma, esnek etik tutumlar,

kanunlar ve ananelerin etkisi gibi durumlar 6ne ¢ikmaktadir.

1.6.2.1 Etik Davrams1 Farkh Algilama

Firmalarda gorev alanlarla idareciler, kimi zaman etik dis1 hareketler

sergilemektedir. Bu bir nevi kademe atlama basamagi seklinde de ele alinmaktadir.
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Personel, idarecilerin bu yondeki tutumlari ile karsilagmalar1 halinde, gorevlerini
yitirme kaygisindan dolay1 sessiz kalmayi tercih edebilmektedir. Meslegi icra
edenlerin digsal problemleri etik olgusu baglaminda son derece 6nem arz etmektedir
(Akdogan, 2003:12). Bu duruma dahil olarak, meslegi icra edenlerin etik yaklagima
elverigli olarak etkilesimde bulundugu firmanin ya da miisterinin de farkli goriisii
dogabilmektedir. Firmalarin yonetim ve gorevlilerin bu yonde bir tutum sergilemeleri
durumunda kapsamda bulunan diger bireylerin de ayn1 yonde olumsuz davranislarda
bulunmalar1 ka¢inilmaz olmaktadir. Tersi durumda etik dis1 tutumlarla yiikiimli

olunabilmektedir (Ozkaya, 2008:18).

1.6.2.2 Rekabet

Rekabet isleyisinin diirlistlik normlarinin disinda kalmasina ya da yaniltict
tutumlarla dengenin olumsuz etkilenmesine haksiz rekabet ismi verilmektedir. Bu
kapsamda yasal yapilandirmalar Tiirk Ticaret Kanunu ve Borglar Kanunu kapsaminda
bulunmaktadir. Ayrica meydana gelen yapilandirmalarin genel hedefi, bireylerin
menfaatlerinin degil, aksine rekabete yonelik diizenin glivenceye alinmasi olarak ifade
edilmektedir.

Haks1z rekabet alaninda goérevle bagdasmayan durumlar, hak olarak goriilmeyen
gelirler ve imal etmeden paylasma seklinde ger¢eklesmektedir. Meslegi icra edenlere
rekabet yasagi getirilmesine karsin icten ice bir rekabetin oldugu da bilinmektedir.

Muhasebe gorevlileri, ayni isi paylastiklar1 kisilerden ¢ok daha ytiksek gelir
edinmek adina, daha ¢ok miikellefe yonelik hizmet vermek veya farkli bir meslek
mensubunun kapsaminda bulunan miikellefe hizmet sunmak adina haksiz rekabet
yaratabilmektedir. Bu yondeki tutumlar meslegi icra edenlerin sayginligini yitirmesine

sebep olmaktadir (Soylu, 2010:26).

1.6.2.3 Mesleki Ucret

Meslegi icra edenlerin yeteri diizeyde yiikiimliiliik altinda girmesi ve dngoriilen
diizeyde hizmet sunmalar1 beklenmektedir. Ozellikle iicrete odaklanarak hizmet
verilmemesi Onerilmektedir. Tersi durumda etik dist tutumlarin  yogunlastig
goriilmektedir (Ozkaya, 2008:19).

Ulkemizde faaliyetini siirdiiren muhasebe meslegini icra eden meslek
mensuplarinin mesleki faaliyetleri yerine getirirlerken tabi olmalar1 gereken etik

ilkelere dair mevzuatta yer alan 40. Maddede, bu meslegi icra edenlerin vermis
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olduklar1 hizmete oranla gerekli diizeyde bedel isteginde bulunma hakkina
deginilmektedir. Bunun yaninda, beklentiye konu olan bedel seviyesinden dolay1 etik
dis1 riskler meydana gelebilmektedir. Bu durum sonucunda meslegi icra edenlerin
sagladiklar1 hizmetler adma elverisli bedel seviyesinin saptanmasi konusunda
bagimsizlik s6z konusu olarak, birligin ongérdiigii asgari tutarin altinda olmamak
durumundadir (Resmi Gazete, Say1: 2007:26675).

Meslege dayali organizasyonlarin bedele dair meslek personeline ydnelik
birtakim tedbirleri uygulamalar1 gerekmektedir. Bedelin direkt olarak hizmeti alan
yoniinden meslek personeline sunulmasi, gérevde bagimsiz hareket etme konusunu
etki altinda birakmaktadir. Gergeklestirilen ¢alismalar, meslek personeli tarafindan
gorev siirecinde yogunlukla giiclik yasanan 18 husustan en Onemlisinin hizmet
bedelinin gereken zaman diliminde ya da hi¢ alinamamasi seklinde olduguna isaret

etmektedir (Isgiiden, 2007:67).

1.6.2.4 Karsilikh Giivensizlik

Bir meslek bransinda meslek personelinin karsilikli ya da idare ile olan
iligkisinin gliven odakli gelismesi son derece Onem tasiyan bir konu olmaktadir.
Caligsma alanlarinda giliven igeren bir etkilesimin olusturulmamasi durumunda etik dis1
tutumlarin yogunlastigi gortilmektedir. Personele yonelik gelisen gilivensizlik
olgusundan dolay1 idare aracilig ile tedbirlerin alindig1 gériilmektedir. Bu durumu
kontrol altinda tutabilmek adina birtakim tekniklerden yararlanmak gerekmektedir.

Idarecilerin farkli metotlar kullanarak, gorevinde verimli olmalar1 ve
karakterlerini saptayacak elverisli analizler gergeklestirerek kisilere yonelik veri
edinmek adina is etigi konusuna entegre davranmalar1 beklenmektedir. Ancak
personelin monitor aracilif ile takip edilmesi, gizli dokiimanlarin ya da mektuplarin

irdelenmesi ve politik altilarin da izlenmesi dogru bulunmamaktadir (Dagli, 2013:16).
1.6.2.5 Gergek Dis1 Belge Diizenleme

Yasalara gore onaylanabilme agisindan mecburi ve gerekli faktorleri tasimayan
dokiimanlar sahte olarak nitelendirilmektedir. Yaniltict nitelik tasiyan dokiimanlar,
bicim sartlarima elverisli olmalarina karsin, kapsamindaki verilerin hatali oldugu
dokiimanlar olmaktadir. Sahte veya olagan dis1 dokiimanlar, herhangi bir ilgisi
bulunmayan personeli bile baglayici olabilmektedir. 3568 sayili Serbest Muhasebecl,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik yasasinin isleyis
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kurallarin1 yapilandiran 43. Maddesinde belirtildigi iizere yaniltict veya gecerli
olmayan dokiimanlara dair, kanuni sekilde dokiimanlardan yararlanilmasina olanak
tamimayan isletmelere ait belgelere erisme kriterleri saptanarak, personele yonelik

yetki ve yiikiimliiliiklerin sunulmasi gerektigi ifade edilmektedir (Ozkaya, 2008:21).

1.6.3 Etik Davranisin Esnetilmesi

Meslegini icra eden meslek mensuplarinin g¢esitli firmalarla ¢alistiklar
bilinmektedir. Orgiitlerin etik algilarma dayali meslek calisanlarinin etik algisinin
farklilik arz ettigi sOylenebilmektedir. Firmalarin etik baglamda ¢ok daha esnek
yaklagtig1 anlarda meslegi icra edenlerin de bu yonde eylemler ger¢eklestirdikleri

goriilmektedir.

1.6.3.1 Yasalarin EtKkisi

Kanunlar, devlet eli ile gelistirilen, sosyal yapinin devamliligini saglamaya dair
yiriitilen yaptinmlar olmaktadir. Eylemler biitlinliyle yaptirimlara maruz
kalinmaktadir. Kanuna elverisli tutumlar etik, kanunlara entegre olmayanlar ise etik
dis1 seklinde tabir edilmektedir. Bilinen hukuk normlar1 haricinde mesleki
olusumlarda itibar kazanma ve ortaya ¢ikan uyumsuzluklarin giderilmesi adina bazi
normlar1 ongérmektedir. Bu normlara entegre olmayanlar i¢in birtakim yaptirimlar
uygulanmaktadir (Giil, & Gokee, 2008:380).

Muhasebe ¢alisanlar1 kanunlardan meslek etigine esas ve normlara yonelik
bilgileri edinerek, dogru ve yanlisa dair fikir birliginde bulunursa, durumlarin etkin ve
bagimsiz olarak yorumlanmasi miimkiin olmaktadir. Kanunlara, esas ve normlara
entegre olmayanlarin yaptirimlara maruz kalmasi gerektigi gibi entegre olabilenlerin
ise Odiillendirilmesi beklenmektedir. Bu durumun sonucunda meslegi icra edenlerin

kanun, esas ve normlara elverisli hareket ettikleri goriilmektedir.

1.6.3.2 Geleneklerin Etkisi

Bireylerin  tutumlarinin  genelinin  yasalarla yapilandirilmasina  imkéan
bulunmamaktadir. Yasalarda s6z edilmeyen tutumlar sosyal yapinin tasidigi etik
degerlerle saptanmaktadir. Meslek etigine dair tiim goriislerin yalnizca hukuksal
baglamda degil, sosyal agcidan da onaylanmasi beklenmektedir. Ahlaki bakimdan ele
alinmayan tutumlar, sosyal yapida iktisadi, politik ve toplumsal agidan negatif etki

yaratacagindan dolay1 biiyiik oranda tepki meydana gelmektedir (Kirik, 2007:20).
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Bireysel baglamda ele alinmayan sebeplere bakildiginda, meslegi icra edenlerin
etik dig1 tutumlara egilim gdstermelerinin ¢ok sayida nedenleri oldugu bilinmektedir.
Cogunlukla kisisel sebepler olabildigi gibi dis etkenlere bagli sebepler de

olabilmektedir.

1.7 Etigin Boyutlar

Etik esaslarin kisisel orgiitlenmeler baglamindaki elestirel yonii ve diizeyi de
ayn1 boyuta taginmaktadir. Etik yasalar odak noktasinda yer alan ilkeler
dogrultusunda, kisi, sosyal yapi ve organizasyon benzeri yapilanmalarla birlikte
blinyesinde farkli yorumlara baglanmaktadir. Etik hukuksal diizlemde, kisisel,
organizasyonel ve sosyal yonden ii¢ farkli sekilde irdelenmektedir (Giil, & Gokge,
2008:380).

1.7.1 Bireysel Boyut

Etik esaslar, baglangicta sosyal degerleri ve faaliyetleri yapilandirma ve
elestirme algisinda olmalaria karsin, kisisel olarak goz ardi edilmemesi gereken
konular arasinda yer almaktadir. Bunun sebebi, kisilerin sosyal yapinin ana unsuru
olmasindan kaynaklanmaktadir (Kii¢likoglu, 2012:179).

Sosyal yapiya ait kimligin, kisilerin ortak noktada olusturduklari faaliyetlerden
dogdugu bilinmektedir. Sosyal yap1 kapsaminda bulunan haklar, gorevler ve komutlar
farkli alanlara yonelik kisisel tepkileri icermektedir. Kisilerde olusan bu yondeki
inanglar giin gectikce daha koordine yapi kazanarak bazi normlar1 gerekli kilmaktadir.

S6z konusu normlar daima optimum iyiye ulagsmay1 hedefleyerek, duyarl olarak
hareket edilmesi konusunda etik yapiya katki saglamaktadir. Makro alanda sosyal yap1
niteligi tastyan faaliyetler, mikro diizeyde kisisellik baglaminda ortaya ¢ikmaktadir.

1.7.2 Orgiitsel Boyut

Ongoriilen hedeflere erismek adina ortak paydada bulusan gruplar orgiitii
olusturmaktadir. Orgiitler farkli sekilde hareket eden, farkli toplumsal yapida bulunan
kisilerin ayn1 alanda yer alarak gorev almalarina dair alan yaratmaktadir.
Organizasyona yonelik hedefler kapsaminda yiikiimlii olunan ¢ok sayida brans soz
konusu olmaktadir. S6z edilen yiikiimliiliik algis1 ile bireysel algiya dair etik unsurlara
da onem verilmesi gerekmektedir. Organizasyonlarda ¢ok sayida topluma ait birey

olmast durumunda etik yapmin sisteme dayanmasi adina hukuksal bir temel
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olusturulmas1 beklenmektedir. Bu durumda farkli kiiltiirlerden meydana gelen

misterek tutumlarin da gelistigi bilinmektedir.

1.7.3 Toplumsal Boyut

Sosyal yapinin olugmasi, bu yapiy1 meydana getiren kisilerden olusan sistemin
irdelenmesini gerekli kilmaktadir. Etik normlar sosyal diizlemde algiy1 baz alarak,
sosyal yapinin en genel hak, deger ve yasal uzlagmalarini tiim 6rgiitiin menfaati ile
celisen anlarda dahi giivencede tutmaktadir. Kisiler ne denli bireysel olarak ele
alinsalar da sosyal agidan bakildiginda optimum 6neme sahip olmaktadir. Etik normlar

sosyal entegrasyonu amaclamaktadir (Giil, & Gokge, 2008:381).
1.8 Is Etigi

Is etigi, calisma yasamindaki tutumlari sekillendiren ticari islemlerin uygunlugu
ile ilgili standartlar1 icermektedir. Is etigini ifade etmeye yonelik gelistirilen
aciklamalarin ongoriildiigii anlarda, kanuna dayali islemlerde ahlaka uygunluk veya
etik kapsami iginde olumlu ya da olumsuz durumun ne olduguna dair saptanan
normlart ve kriterleri bu kapsama ¢ekmektedir. Is etigi bu ve benzeri konularda genel
kabul edilir nitelikte olmamasindan dolayr farklilik gostermektedir. Muhasebe
meslegine ait is ve islemlerde kamu yarariin gozetilmesi de 6n planda tutulmaktadir.
Bu gibi yargilar etik kurallarin uygulanmasi baglaminda sosyal yapinin onay1 ya da
reddetme diizeyine herhangi bir etkide bulunmamaktadir (Ayvaz, 2018:20).

Bir olusumun iktisadi veya kiiltiirel alanda ya da politik diizeyde eylemde
bulunmasi durumunda sosyal yapinin etkilesimi siirecinde daima agik ve seffaf bir
isleyis ylirlitme mecburiyetini tagimaktadir. Seffaf bir yapt olmamasi halinde
organizasyonlarin haksizlik ve yolsuzluklarla karsilagmasi kaginilmaz olmaktadir. Bu
noktada dogru veya yanlis, olumlu ya da olumsuz durumlart saptayan tim etik
degerlerin hemen her kosulda elestiriye maruz kalmadan etkin bir sekilde
degerlendirildigi goriilmektedir. Is etigi ile adil eylem siirme olanag elde etmek, ait
olunan alanla birlikte etkilesimi ve destek olmay1 da gerektirmektedir. Personellerin
bedel baglaminda esit bicimde pay elde etmeleri de yine bu dogrultuda
degerlendirilmektedir. Tiiketici kitlenin tiim dogrular iceren bilgilere erisme durumu

da yine is etigi kapsaminda bulunmaktadir (Torlak, 2013:53).
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Is etigi, eylem odakli bir ahlak verisi olarak da ele alinarak, ¢alisma yasaminda
meydana gelen tiim ahlaki problemleri de kapsamaktadir. Tiim bu problemler,
personel ve idarecilerin firmaya, miisterilere ve ¢evreye dair unsurlar1 igermektedir.
Elde edilen ahlaki ¢6ziimiin agik sekilde tarafinda olunmasi gerekmektedir. Ancak
ahlaki unsurlarin kamuoyu biinyesinde yanlis1 olunmamasi halinde alinan kararlarin
dogrulugu ve oOne siiriilen gerekgeler konusunda kusku duyulmaktadir (Giiney, &
Cinar, 2012:93).

Is etigi konusunda zihinlerde ilk canlanan, eyleme yonelik bireysel faaliyetler
olmaktadir. Buna karsin tutum ve davraniglar ait olunan sosyal yapt ve inang
sisteminin etkisinde kalmaktadir. Bireylerin is etigine ve grup etigine yonelik
kendilerine has is etikleri iirettikleri bilinmektedir.

Sosyal yapinin eyleme dair tutumu, farkli sosyal yapilarda degisken olarak ele
alinabilmenin yaninda, benzer toplumun eyleme dair tavirlart ve farkl kiiltiirlerde de
kendini gosterebilmektedir.

Ergiin vd., (2015:2) organizasyonlarda is etigine dair problemlerden su sekilde
s0z etmektedir:

* Cinsel veya etnik baglamda 6demelerde suistimale yol agmak ve kayirmak,

* Esitlikei, diiriistliik ve onaylama gibi tutumlarda eksiklikler,

* Personelin rahatsiz oldugu durumlara yeterince 6zen gostermemek,

* Personeli ruhsal bakimdan takdir ederek gerektiginde 6diil sistemi uygulama
konusundaki eksiklikler,

» Atama ve bedele dair personelin yetersiz rekabette bulunmasi,

* Departmanlar aras1 gereken diizeyde etkilesim saglanamamasi,

 Kanun dis1 lobicilik eylemleri ile siyasal evreye etki etmek,

* Siyasetcilere veya personele hizmetler karsiliginda riigvet Onermek vb.
problemlerdir.

Meslek etigine dair 6ne ¢ikan husus, bir alanda yogunlukla direkt bireylerle
alakali bir eylemde dikkat edilmesi beklenen tutumlarin kurallarla bagdagmasini
icermektedir. Bu yondeki normlarda kiiresel agidan hangi konumda bulunulduguna
bakilmaksizin, meslegi icra eden tiim bireylerin saptanan kurallara uymalari
beklenmektedir. Biitiin mesleki etikler, meslegi icra edenlerin 6ngoriilen kosullarda ne
gibi faaliyetleri yliriitmeleri gerektigine dair esaslar1 saptamaktadir.

Tiim mesleklere ait etik tutumlara bakildiginda genellikle meslek mensuplarinin

gorevleri dogrultusunda yiikiimliiliiklerinin tasidig1 yetkinliklere ne Olgiide sahip
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olundugu oOnem tasimaktadir. Bugiiniin kosullarinda meslek etigine yoOnelik
duyarliligin her gecen giin artis gostermesinin sebebi bazi branglarda ortaya ¢ikan
problemlerin  yogunlagsmasi  ve  problemlerin  bilincinde  olunmasindan

kaynaklanmaktadir.
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BOLUM 2

2. MUHASEBE MESLEK ETIiGi

2.1 Muhasebe Mesleginde Etik

Etik, muhasebe biinyesinde sosyal yapimin gilindelik yasam standartlarinda
gelisen yasalara elverigsli olarak emniyetli veri edinme sekli olarak
degerlendirilmektedir (Saban, & Atalay, 2005:52).

Muhasebe meslegini icra eden kitlelerin meslege dayali konulardaki eylemlerini
meslek etigi normlari uyarinca devam ettirmeleri beklenmektedir. Meslek etigi algisi,
meslek bransglarina oranla farklilagsa da yogunlukla meslege dayali tutumlar
dogrultusunda olumlu ya da olumsuz, hakli veya haksiz olgulara dair esas ve inanglarin
tamami seklinde ele alinmaktadir.

Amerikan Serbest Muhasebeciler Enstitiisii (AICPA) araciligi ile 6ne siiriilen ve
onaylanan kontrol kriterlerinde ele alinan meslege dayali tutumlari i¢ceren normlarin,
kontrol mekanizmalari ile entegre olmasi beklenmektedir. Meslegin degerlerine olan
yetkinligin yaninda meslege ait ahlak kurallarin da bu konuda 6nemi oldukg¢a fazladir.
Toplumsal gergevede bakildiginda etigin toplum tarafindan 6n planda tutulan bir yargi
oldugundan s6z etmek miimkiindiir. Meslegin itibar ve giiven unsuruna olan baglilig
ancak meslek etigi kurallarma olan uyumla saglanmaktadir (Onal, & Giirbiiz,
2018:259). Bu kriterlerde ifade edilen meslege yonelik etik normlar asagidaki sekilde
ifade edilmektedir:

e Taraf tutmayan, bagimsiz ve biitiinliik igeren,

e Teknik kriterler ve meslege yonelik kabiliyet,

e Kontrol mekanizmasina kars: yiikiimliiliikler,

e Farkli kontrol firmalarma kars1 yiikiimliiliikler,

e Diger tiim yiikiimliiliiklerdir
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Tiirkiye’de, 18 Ekim 2001 yilinda Resmi Gazete biinyesinde yayimlanan meslek
etigi ve normlar1 hukuksal boyut kazanmis olmaktadir.

One siiriilen bu bildiride yer alan 3. Madde uyarinca meslek etigi, ruhsat sahibi
olan ¢alisanlarin, gliven igeren, taraf tutmayan, alaninda uzman, karar alma siirecinde
bagimlilik hissetmeyen, 6z kontroliin ve diiriistliglin sembolii olarak ifade
edilmektedir.

Muhasebe mensuplarinin yegane yiikiimliiliikleri arasinda meslegi uygulayan
ve bu siirecte dogrulart seffaf bir sekilde yansitma sorumlulugu yer almaktadir.
Mubhasebe alaninda yaganan skandal vakalar sonrasinda IFRS ve Amerikan Muhasebe
Standartlar1 uyum asamalarinda seffaf olarak sunulan ve taraflarca dogru bir sekilde
teyit edilebilen bilgiye duyulan ihtiya¢ en 6nemli unsurlardan biri haline gelmistir
(Kurtcebe, 2008:61).

Meslege yonelik etik normlarin verimliligini saptayabilmek adina iki 6nemli
6l¢iim mekanizmasi kullanilmaktadir. Birincisi, s6zii edilen normlarin sosyal alanda
ongoriilen kurallara, meslegi uygulayan tiim taraflarin goriisii uyarinca mantik
cercevesinde olup olmadigidir. Ikincil olarak ise, normlara uyulmamas: halinde
birtakim yaptirimlardan destek alinmasi yoniindeki eylemler olmaktadir.

Muhasebe bransinda hizmet veren kisiler, faaliyet evresinde emniyetli ve diiriist
davranma yiikiimliligiini {istlenmektedir. Bu asamada ortaya cikabilecek olan
ikilemlerin giderilmesi konusunda is etigi de biiyiik 6l¢iide 6nem arz etmektedir (Giil,
& Ergilin, 2004:55).

Muhasebe alaninda giiven olusturmanin ve optimum verimliligin saglanmasi
adina ilk sart, etik yiikiimliiliige hakim olmaktir. Ust diizey teknoloji kullanimi ve
donanim kazanmakla birlikte, gliven 6gesi de meslege yonelik yetkinligi icermektedir.
Bu ag¢idan bakildiginda toplumsal yiikiimliiliik alaninda biling diizeyi ve etik unsurlari
kaniksayan personelin yetistirilmesi gerekmektedir.

Sosyal yiikiimliiliikk algisinin muhasebe alaninda 6nde gelen unsurlar arasinda
bulunmas: bu verilerin net bir sekilde algilandig1i anlamii tasimaktadir. Islev
stirecinde sosyal yapinin biitiin menfaatlerinin géz 6éniinde bulundurulmasi yontindeki
gerekliligi olan sosyal yiikiimliilik unsuru, meslek etigi esasi ile de bagdasmaktadir.
Faaliyetin ardindan edinilen veriler, kiiresel ve ulusal 6l¢ekte son derece fark tasiyan
toplumlarin yararia sunulmasi iglevini yiiriitmektedir.

Muhasebecilik alanina  bakildiginda tamamen kamu gorevi oldugu

bilinmektedir. Bundan dolayr muhasebe mensuplarinin yasalara, sosyal kurallara ve
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meslek etigine elverisli olarak, emniyet igeren veriler saglamasi da onem tagimaktadir.
Ortaya ¢ikabilecek ahlaki sorunlara yonelik olabildigince uyumlu sonuglar elde
edebilmek birtakim normlarm uygulanmasma bagli olmaktadir. Is etigine yénelik
normlara sosyal yapmin entegre olmasi ve evrensel Olgiide tiim global diizende
kullanilabilirligini yansitmaktadir (Kutlu, 2011: 115).

Muhasebe islevinin ahlaki normlari ile muhasebecilerin miisterek tutumlarinin
belirli kriterlere dayandirildigi esaslar ti¢ farkli fonksiyonu igermektedir (Giil, &
Ergiin, 2004:55-56):

e Meslege yonelik ulagilmak istenen hedeflerin korunmasi,

e Eksik yonleri bulunan ve sorumlulugunun bilincinde olmayan meslek

erbaplarini saptanabilmesi,

e Meslek alaninda rekabet kosullarinin yapilandirilmasidir.

Mesleki konularda olumlu ya da olumsuzun netlik kazanmasi adina onaylanan
kriterler bulunmaktadir. Tanima bakildiginda muhasebe meslek etigi bagimsiz, giiven
iceren, diirtistliik esaslarina dayanmaktadir. Bu alandaki beklenti ise s6z konusu ii¢
O0genin ayni anda bulunmasi olmaktadir. Bu dogrultuda optimum etik kriterlere
elverigli sekilde uygulanan muhasebe verileri, yararlanmay1 hedefleyen biitiin menfaat
kitlelerine ve taraflara sunulmaktadir. Bu durumun hayata gegirilmesi adina veri
dogrultusunda 6ngoriilen ve onaylanan etik ilkelere entegre bigimde yiikiimliiligiin
farkinda olarak, tesir altinda kalmadan meslegi icra edenlere kazandirilmasi seklinde
gerceklesebilmektedir. Bu nitelikleri tasiyan meslek erbaplarinin 6ne siirecegi veriler,
sosyal agidan ve bireysel baglamda giiven ortamini olusturabilmektedir (Giil, & Ergiin,

2004: 55-56).

2.1.1 Muhasebe Mesleginde Etiginin Onemi

Kiiresel 6lgekte ve Tiirkiye genelinde bu siirecte her gegen giin daha da olumsuz
yone egilim gosteren yonetim ve skandallar sonucu meydana gelen iflaslar nedeniyle,
muhasebeye ne denli deger verilmesi gerektigi ortaya c¢ikmaktadir. Ozellikle
usulsiizliiklerin tamamen muhasebe kapsaminda denetlenemiyor olmasina karsin
meslek etiginin gz Oniinde bulundurulmasi, bu yondeki sorunlarin giderilmesine
meydan vermektedir (Kutlu, 2011:39).

Muhasebe meslek mensuplar1 gorevlerinin icrasinda belirli ya da tespit edilmesi
giic olan ahlak temelli ikilemlerle kars1 karsiya kalabilmektedir. Bazen bu ikilemler

meslek mensubunu ahlak dis1 davranislara itmektedir. Stoklarda var olan bir {irtiniin
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satisginin  yapildigin1 beyan etmek acik bir ikilem Ornegidir. Muhasebe meslek
mensubunun gorevinin her agamasinda kars1 karsiya kalmasi muhtemel bu ve benzeri
tutum ve davranislarda giiclii olmasi, kanun hiikiimlerine uygun olarak hareket etmesi
ve meslek standartlarin1 g6z ardi1 etmemesi sonucunda ahlak dis1 davranisin zarar
derecesini en aza indirmesi temel amag¢ ve hedefleri arasinda olmalidir (Siinnetci,
2020:35).

Muhasebe meslek etiginin temeli kamu ve diger ilgili taraflara meslek etigi
cercevesinde yarar saglamaktir. Muhasebe mesleginin fayda sagladigi tiim ¢ikar
gruplarina hizmet sunmasinda giiven unsuru o6nemli bir yere sahiptir. Toplumda
ekonomik kaygi yaratacak toplum tarafindan benimsenmis ilkeleri esas alarak hareket
eden meslek mensubu etik dis1 tutum ve davranislardan kacinarak giiven duygusu

temelli bakis agisina sahip olarak meslegini icra etmelidir (Celayir, 2020:208).

2.1.2 Muhasebe Mesleginde Etige Thtiya¢c Duyulmasinin Sebepleri

Muhasebe bransinin diger alanlara gore farkli olmasinin sebebi biiyiik kitlelere
direkt ve dolayli olarak bilgi vermesinden kaynaklanmaktadir. Bu agidan sadece teknik
veriye hakim olmak mesleki alanda eksiklikleri kapsamaktadir. Buna sebep olarak bu
brangin taraflarinda toplumsal yiikiimliiliik algisinin 6nem tagimasi gosterilmektedir.

Bu alanda yapilan ¢aligmalarda muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik bir
kisminin meslek etigi konusunda yiiksek reaksiyona sahip olmasina karsin muhasebe
meslek mensuplarinin etik dis1 davraniglarina sebep olan en 6nemli unsurun hizmet
verilen miikellefler oldugu saptanmistir. Bu baglamda asagida belirtilen hususlar bir
kez daha muhasebe mesleginde etik tutumlarin 6nemini vurgulamaktadir (Bilen, &
Yilmaz, 2014:60).

e Muhasebe mesleginin topluma hizmet eden diger mesleklere oranla ekonomik
kalkinma ve refah seviyesinin tespitinde énemli bir yere sahip olmasi,

e Muhasebe meslek mensubunun karsilastigi durumlarda {iretecegi ¢oziim
onerilerinde toplumsal etik kurallarini da dikkate almasi,

e Hizmet verilen toplumda muhasebe meslek mensubuna olan giiven unsurunun
canlt tutulmasi, muhasebe mesleginde etigin dnemini vurgulamaktadir.

Kamu kesimine dogru ve giivenilir bilgi aktarimi muhasebe mesleginin en
onemli odak noktalarindan birisidir. Kamu otoritesinin dogru ve giivenilir bilgiyle
aydinlatilmas1 kamunun karar almasinda biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu bakimdan

muhasebe meslek mensuplariin yasal mevzuatin yaninda sosyal sorumlulugun 6n
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planda oldugu genel ¢ergevede kabul edilmis etik kurallara uygun tutum sergilemesi
gerekmektedir. Muhasebe meslek mensubunun etik unsurlara bagli olarak hareket
etmesinde hizmet verilen kesimin 6zel ya da kamu ayrimi gozetilmeksizin tarafsiz bir
tutum sergilenmesi gerekmektedir (Cetin, & Dagli, 2014:70).

1970’11 siiregten bugiine degin muhasebe bransinda giin gectikce yiikselen bir
karmasa ve rekabet ortami dikkat ¢gekmektedir. Tanitim, hedef kitlenin beklentileri,
alinan komisyonlar, 6ngoriilemeyen bedellerin kabul gérmesi, bu alandaki meslegin
uygulama seklinin hacim kazanmasi vb. unsurlar, muhasebe mesleginde karsilasilan
karmasay1 daha da yiikseltmektedir. Bugiiniin kosullarinda muhasebe gorevlileri, artan
giic rekabet kosullarinda etik islevden o6diin vermeden hizmet sunmaya devam
etmektedir (Kutlu, 2011:40).

Muhasebecinin miisterilerine ait olan verileri afise etmemesi gerekmektedir.
Muhasebe meslek mensuplari, gorevin icrasi siirecinde miikelleflere ait olan &zel
verileri de edinebilmektedir. Ozellikle iicret verileri, faaliyete yonelik sonraki
siiregclere dayali stratejiler, mali durum vb. alanlardaki veriler her muhasebe
mensubunun sisteminde yer almaktadir. Bundan dolayi tiim meslek mensuplarinin
elde edilen verileri gizli tutmalar1 ve korumalar1 gerekmektedir. Miisteri hakkindaki
veri tabanin sadece verilerin islenmesinde degil; ilgisi olmayan taraflardan korunmasi

da muhasebe meslek mensubunun gorevleri arasinda yer almaktadir (Akpinar,

2019:35).

2.1.3 Muhasebe Meslek Mensubunun Sorumluluklar:

Muhasebe branginda gorev alan kisiler, bireysel olarak gerek hedef kitleye
gerekse kapsamda yer alan tiim taraflara ve sosyal yapi ile devlete kars1 yiikiimlii
olmaktadir (Civelek, & Durukan, 1998:132).

Sosyal yapiya yonelik yiikiimliiliik seklinde ele alinan etik tutumlarin odak
noktasinda sorumluluk bilinci yer almaktadir. Bilgi teknolojilerindeki gelismeler tiim
meslek organizasyonlarimi etkisi altina aldig1 gibi zaman tasarrufu ve bilgiye ulasmada
sagladig1 kolayliklar nedenleriyle muhasebe meslek mensuplarini da etkisi altina
almistir (Dag, 2016:30).

Ait olunan iilkenin ekonomik agidan gelismesine destek veren tiim orgiitlerde
yer alan denetim departmanlar1 ve muhasebe eylemlerini esaslara ve kanunlara entegre
olarak, objektif ve emniyet igeren bir davranisla, ongoriilen cografyada kisisel

yikiimliiliikler olarak algilayan kisilerin devamli olarak yiirittiikleri faaliyetler
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muhasebe ve kontrol faaliyetleri olarak degerlendirilmektedir (Cift¢i, & Ciftgi,
2003:92).

Bu durumdan dolayi, muhasebe islevinin alaninda ihtiya¢ duyulan veri ve
yetkinliklerin gereken diizeyde olmasi gerekmektedir. Idari konum ve wveri
danigmanliginda oldugu iizere ¢agdas branglar ve eylemlerde bulunan muhasebe
orgiitleri bazen ekonomik anlamda sorunlarla karsilagmaktadir. S6z edilen durumda
orgiitlerin hayatta kalabilmeleri adina yiiksek kar elde etmek, is etigine elverisli
kararlar gelistirmekle gerceklesmektedir. Bu alanda milli ve kiiresel dlgeklerde tiim
kosullar ahlaki unsurlarla kiyaslanmaktadir. Her meslek bransinin kendi iginde is etigi
normlarinin meydana getirilmesine dair irdelenen ve genis ¢apli eylemlerin
gerceklestirildigi bir siire¢ s6z konusu olmaktadir.

Is etigi, s6z konusu eylemler dogrultusunda muhasebe alaninda da dikkat
¢ekerek, s6z konusu normlarin periyodik bir yap1 olugturmasina meydan vermektedir
(Civelek, & Durukan, 1998:132).

Iktisadi ve ticari oOrgiitler bakimindan muhasebecilerin 6nemi tartisilmaz
diizeyde ele alinmaktadir. Bu alanda gorev yapan meslek mensuplarinin tavsiyeleri,
firma idarecileri tarafindan bir nevi ekip arkadasi ya da calisan Onerisi baglaminda
dikkate alinmaktadir (Ciftei, & Ciftei, 2003:92). Ortaya ¢ikan bu pozitif duruma karsgin
muhasebe gorevlileri, inanglar ya da eylemlerde ele alinan normlardan dolay1
uyusmazliklar yasayabilmektedir. Muhasebe meslek egitimi genel olarak teknik
boyutta ele alinsa da muhasebe meslek etigi nemini giderek artirmaktadir (Bampton,
& Cowton, 2002:2).

Yiiksekogrenim kurumlar1 ve mesleki faaliyet siirdiiren meslek birlikleri ile
ortak protokol altinda egitim programlar1 planlanmas1 ve siirecin takip edilmesi ile

ilgili girisimlerde bulunulmalidir (Ar, 2020:17).

2.1.4 Gorev Sorumlulugu

Etik algilarin arasinda yer alan 6geler kapsaminda yetki ylikiimliiliigii de dikkat
cekmektedir. Bu alandaki yapi1 ve faydanin disinda olmasi gereken faaliyetin,
ulasilacak sonugtan bagimsiz bicimde gelistigi kabul edilmektedir. Kuramin odak
noktasinda esas ve normlarin yadsinamaz 6zelligi de bulunmaktadir. Sonuglarin g6z
ontinde bulundurulmadan eylemin 6ngordiigii uygun sekilde hareket etmek, bu alginin
odak noktasini yansitmaktadir. Muhasebe meslegine ait toplumdaki giiven duygusu

barindiran bakis acgisimi siirekli hale getirebilmenin en 6nemli unsuru etik degerleri
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meslek unsuru olarak yasatmaktir. Muhasebe meslek mensuplar1 toplumdaki giiven
unsurunu ulusal ve uluslararasi meslek orgiitleri tarafindan tamamlayici nitelikteki bu

kurallarin tiimiine uyarak saglayabilir (Dastan, 2009:285).

2.1.5 Muhasebe Mesleginde Etigin Gelisimi

Mubhasebe gorevine yonelik is etiginde 6zellikle son donemde biiyiik yenilikler
yasanmaktadir. Odak noktasinda ayni sekilde degerlendirilen esaslar, faaliyetler ve
sonuglar baglaminda farklilik igermektedir. Is etiginde farklilik yansitarak, kiiresel
baglamdaki politikalar ve meslek erbaplarinin arasinda bulunan bireylerin gelisimi
Onem tagimaktadir.

Muhasebe alanindaki goérevlerin etik durumuna ydnelik karsilasilan ilk yayin
1969 senesinde Ingiltere kapsaminda gerceklestirilmistir. Bugiine degin olabildigince
seri bir gelisme kaydedildigi de bilinmektedir. Hayatin sundugu farkli kosullar,
Ingiltere kapsaminda tanitim ve rekabet normlarinin da etkisini yitirmektedir. Objektif
ve bagimsiz esaslar dogrultusunda farkli ve yenilik¢i goriislerin ortaya c¢iktigi da
goriilmektedir.

Etik kapsaminin ¢ikis noktasi islevde yer alan farkli alanlara dayanmaktadir.
Gorevi icra eden calisanlarin ¢cogunlukla modern algty1 kaniksadiklar1 ve etik 6gelere
destek verdikleri goriilmektedir. 1929 tarihinde Diinya’da yasanan bunalimin
etkilerinden daha biiyiik bir alana sirayet ettigi 2008 yil1 Ekonomik Krizi, is ahlakina
olan bakis agis1 lizerinde pozitif bir etki yaratmistir (Orman, & Parlak, 2009: 310).

Avrupa biinyesinde 1670’11 yillarda meydana gelen biiyiik 6l¢ekli usulstizliikler
etik olgusuna verilen 6nemi glindeme tagimaktadir. Etik kriterlerin ve bu kriterleri
saptayacak eylemlerin hayata gecirilmesine imkan verebilecek yapilandirict
yaklagimlarin meydana getirilmesinde diizenleyici ve kontrol saglayici yaklasimlarin
gelistirilmesine dair faaliyetlerin yiiriitilmesine neden olarak bu yondeki gayretler
gerek devlet tekelinde gerekse STK lar aracilig ile 1yilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Ingiltere kapsaminda 1989 senesinde yayimlanan Sirketler yasasinin hukuki
dayanak kazanmasi ile muhasebe kulvarinda dikkat cekici bir atilim yasanmustir.
Meslegin 6zelliginin tarafsizlik ve bagimsizlik nezdinde genis bir kapsama tagindigi
goriilmektedir. 1992 yilinda daha fazla gelisim kaydederek one siiriilen Diirtistliik,

Tarafsizlik ve Bagimsizlik Bildirgesi kapsaminda ¢ok sayida detay da yer almaktadir.
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Almanya bilinyesinde muhasebe, 19. Yiizyilda vergi beyannamesi sorumlulugu

tasimaya baslamistir. Ardindan Maliye Bakanligi uyarinca 6ne siiriilen farkli bir

yapilandirma ile kapsamin daha da genis boyutlara tagindig1 goriilmektedir.

Meslek Kanununun onaylanmasi ile 1961 senesinde yiikiimliiliik, gizlilik, gorevi

reklam araci olarak kullanmamak vb. sekillerde ahlaki normlar, har¢ mevzuatina

entegre olarak yasalara dayandirilmaktadir (Ayboga, 2002:344).

Donanimli meslek erbaplari adina:

e Sir saklama,

e Dogru verilerle tarafsiz hareket etme,

e Etik ikilemlerin giderilmesi,

e Meslege yonelik yetkinlik kazanilmasi,

e Bolgesel diizeyde kriterlerin ve etik normlarin 6nem diizeyi,

Vergi eylemleri,

e Meslegi icra edenlere yonelik basinda yer alinmamasi.

Serbest islev yiiriiten meslek erbaplari i¢in (Ayboga, 2002:345);

e Higbir seye bagimli olmamak,

e Kamu faydasi adina serbest islev yiiriiten donanimli muhasebe calisanlari ile
etkilesimde bulunmak,

e Meslege dayali yetkinlik ve faydalanmanin getirdigi yiikiimliiliikler,

e Kamu adina fayda saglanmasi,

e Bedel karsilig1 ve komisyon alimu,

e Miikelleflerin maddi anlamda edindigi varliklar,

e Tanitim yapma ve miikellefe yaklasim sekli.

Bagli bulunan meslek ¢alisanlar1 adina (Ayboga, 2002:346);

e Donaniml ¢alisanlara gereken yardimin sunulmasi,

e Isverenle karsilikli ¢alisma ortami dogmast,

e Gorevinde yetkinlik kazanmak ve raporlama iglevi.

Farkli mesleklere oranla muhasebecilik branginin son derece yeni bir meslek

oldugu diisiiniilmektedir.

Almanya kapsaminda 19. Yiizyil, olabildigince ¢abuk faaliyet yiiriiten vergi

kanunlar1 araciligi ile muhasebenin baslangici olarak baz alinmaktadir. Bu alanda

Ongoriilen etik unsuru son donemlerde farklilagmis bulunmaktadir. 1970°1i siiregte etik

duruma dair modern algi i¢in bir ¢ikis s6z konusu olmaktadir. Bu dogrultuda
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gerceklestirilen eylemleri 6ne ¢ikaran onde gelen 6rnek, New York Wall Street
blinyesinde bulunan Trinity Kilisesi igerisinde 1981 senesinde gergeklestirilen
ortalama sekiz sene siire ile faaliyette bulunan Trinity Etik ve Sirket Politikalarinin
Merkezidir. S6z konusu merkezin tasidigi unsurlar biiyiik dneme sahiptir.

e Firmalara yonelik kabul edilen 6nde gelen yargilar,

e Sosyal yiikiimliiliik,

e (Calisma alaninda adalet,

e Beklenmeyen eylemlerdir.

1980°li yillara gegisle birlikte etife yonelik Universiteler biinyesinde yer alan
veya almayan Orgiitlerin olusturuldugu goriilmektedir. Bu yondeki olusumlarin en
onemli gayesi, olusumlar1 ve kisilerde meslege dayali yiikiimliiliikkleri uygulamak
adina etigin degerine dikkat ¢ekmektir.

1986 senesinde ruhsat iceren ve Yeminli Kamu Muhasebecileri unvani ile gorev
yiriitilmeye baglanmaktadir. 1992 senesinde etik alanda memurluk islevinin
gerceklestirilmesi adina Etik Memurlar1 Birligi’nin (Ethics Officer Assoceation -
EOA) temellerinin atildig1 bilinmektedir.

ABD Yetkili Kamu Muhasebecileri Enstitiisii kapsaminda (AICPA) 1998
senesinde “Orgiitlerde Etik Metotlarin Uygulanmas1” (Application of Ethical Methods
in Organizations) bagligini tasiyan yayinla firmalarin ahlaki uygulamalarina entegre
kuramlar gelistirmesine dair faaliyete alinabilir esaslar ve firmalara yonelik el kilavuzu
gelistirilmis bulunmaktadir. 18 Ocak 1998 yilinda Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) araciligi ile 18 Kisim 2002 tarihinde Profesyonel Muhasebeciler
icin Ahlak Kurallarinin yayimlandigi ifade edilmektedir.

2.1.6 Muhasebe Meslek Etiginde ilkeler

Genel etik esaslarinin islerligi konusunda giigliik s6z konusu olmamaktadir.
Felsefi algiya gore saptanan etkin kriterlerden meydana gelen bu esaslar, muhasebe
calisanlarindan talep edilen tutumlarin tamami olarak bilinmektedir. S6z konusu
esaslar, kontrol baglaminda personel adina egitim gérevinde bulunanlar i¢in de gegerli
olmaktadir. Muhasebe bransinda gorev alanlara rehberlik niteligi tasiyan esaslar
asagidaki sekilde ele alinmaktadir (Uslu, 1998:27):

Sorumluluk: Kapsamda bulunan bireyler ve isletmelere yonelik
sorumluluklardan s6z edilmektedir. Bunun yaninda bagimsiz islev yiiriiten denetci,

miikellef, i¢ denet¢i, igveren ve kamuya yonelik yiikiimliiliiklerden s6z edilmektedir.
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Meslegi icra edenlerin gorevlerini yerine getiritken gergeklestirmis olduklar
eylemlerinin tamaminda hassasiyet ve odaklanma gibi unsurlara da dikkat edilmesi
beklenmektedir (Arikan, 2015: 239).

Kamu Yarari: Meslegi icra edenlerin kamuya dair olusan emniyetli alginin
disina ¢ikilmadan fayda saglamaya yonelik eylem yiiriitme ve bu alanda baglilik
gosterme vb. yiikiimliliiklerin gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda
kapsamda yer alan ¢alisanlarin donanimliymis gibi hareket ederek kamu adina fayda
saglamay1 ongoérmeleri ve bu alanda sayginligi korumalar1 6nerilmektedir (Arikan,
2015: 240).

Tiim mesleklerde oldugu gibi muhasebe meslek mensuplarinin da meslegine
iligkin giiven ve itibar degerini korumalarinda etik kurallar baglaminda hareket
etmeleri 5nemli bir yere sahiptir (Onal, & Giirbiiz, 2018:259).

Diiriistliik: Muhasebe kamu faydas1 gozetilen bir hizmet birimi olmaktadir. Bu
anlamda gorevi uygulayanlarin halki yaniltict tutumlardan kaginmalari zorunlu
tutulmaktadir. Muhasebe gorevinde emniyet iceren faaliyetlerle diiriist bir ¢izgide
ilerlemek gerekmektedir. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB) araciligi ile éne siiriilen zorunlu meslek
bildirisinin 16. Maddesinde yer alan bilgiye gore ruhsat sahiplerinin meslek dist
faaliyetler gerceklestirmeleri yasaklanmisg bulunmaktadir. Bu durumda diiriistliik
olgusu son derece dikkat ¢eken bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir (Uyar, 2005:1).

Tarafsizhk ve Bagimsizhk: Meslegi icra edenler eylemlerini yiiriitiirken
bagimsizlik ilkesine yoOnelik davranis sergileyerek olabilecek tiim menfaat
kapsamindaki faaliyetlerden kaginmak durumundadir. Calisanlarin kontrol ve onama
hizmeti siirecinde reelde ve digardan bakildiginda tarafsiz yaklagimlarda bulunmalari
beklenmektedir. Verilen hizmet diginda olasi bir menfaat baglantis1 kurulmasi
kesinlikle olumsuz karsilanmaktadir.

Mesleki Ozen Gosterme: Meslek erbaplari, teknik ve ahlaki kriterlere elverisli
tutum sergileyerek eksikliklerin tespiti halinde destek almaktan ¢ekinmemelidir. Olas1
bir ¢eliski halinde tiim kistaslarin detaylar ile irdelenmesi, yetersizliklerin donanimli
calisanlar aracilig1 ile giderilerek bu yonde dogan tiim sorunlarin en diisiik seviyeye
cekilmesi gerekmektedir.

Hizmetin Kapsami ve Niteligi: Meslek mensuplari, olagan hizmetler diginda
vermeleri gereken hizmetin tasidig1 tiim nitelikleri saptarken meslek etiginin elverdigi

dogrultuda esas ve normlara yonelik tutum sergilemek zorundadir. Verilen hizmetin
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gorev kapsaminda yer almasi ve herhangi bir yanilgi yasanmasina ihtimal verilmemesi

gerekmektedir.

2.1.7 Muhasebe Meslek Etiginde Kurallar ve Dikkate Alinmasi Gereken Hususlar

Is etigi, mesleki branslarin gorev kapsamina gore gelistirerek korudugu, bu
alanda hizmet veren meslek mensuplarina etik kilavuzluk eden, 6ngoriilen bigimde
hareket etmeye iterek bireysel yonelimlerini evrensel olarak kisitlayan, esaslara
dayandirilmayan ve meslege dair yetkinlik tasimayan g¢alisanlar1 kapsam disinda
birakan, rekabet sistemini yapilandiran, elverigli gorev isleyigini 0ngoren, biitiin
meslege dayali kriterleri icermektedir. Meslege dair yetkinlik unsurunun baslangigtaki
kistaslar1 mesleki ahlaka ve davraniglara dayandirilmaktadir. Faaliyetlerde teknik
yetkinlikte oldugu gibi is etigi esaslarimin da smirlarinin  ¢izilmis olmasi
beklenmektedir. Cok sayida is grubunun genellikle bireysel eylemlerde onay gdren
degerleri her diizeydeki degere gore bireysellestirerek kendine 6zgii is etigi normlarini
gelistirdigi goriilmektedir (Bolat, 2006:12).

Evrensel diizeyde etik kurallar karsiliklt saygi, hosgori, esitlik, emniyet
duygusu, bagimsizlik, diiriistliik, sorumluluk tasima, yasalarin tistiinligii vb. alanlarda
tim kamunun faydasimi gozeten ilkelerden olusmaktadir. Ongoériilen bir kurala
elverisli hareket edilmesi ya da normlarin yaygin sekilde onaylanmasi, farkli anlamlar
tagimasi nedeni ile birtakim kotiiye kullanimlara meydan vermektedir. Ciinkli s6z
konusu normlarin ihlal edilebildigi goriilmektedir. Yetkin bir organizasyonun durumu
dogrultusunda yaptirim uygulanmasina dair ¢ekincesi sonucunda bu yonde olaylarla
karsilagilabilmektedir. Ahlaki esaslar, meslek mensuplar1 baglaminda farklilik arz
edebilmektedir.

[s etigi kendi icinde ii¢ farkli boyutta degerlendirilmektedir (Kutluk, 2010:123);

Diizenleyici Meslek Etigi Kurallari: Son derece netlik kazanan, elestiriye
meydan vermeyen ve tutumlarla bagdasan normlar s6z konusu olmaktadir. Ancak bu
normlarda belirsizlikler bulunmamaktadir.

flham Veren Meslek Etigi Kurallari: Bireylerin erismeyi hedefledigi dlgiitleri
saptamaktadir. Ancak bu kriterlere olabildigince entegre olmanin da son derece ender
olabilecegi da diisiiniilmektedir. Bu durum yogunlukla alternatiflerin goz oniinde
bulundurulmasi adina katki saglamaktadir.

Egitsel Meslek Etigi Kurallari: Normlar ve yapilandirmalarin yararsiz oldugu

gorilistinii savunmaktadir. Eyleme dair tim konularda bireysel alginin gerekliligi
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dogmaktadir. Meslege dayali ahlaki yapinin en net niteligi, kamu vicdaninin
gozetilmesi olarak gosterilmektedir. Meslege dayali bir islevi yiiriitme siirecinde
karsilasilan hata, farkli meslekler alaninda ¢ok fazla dikkat ¢cekmemektedir. Mesleki
olusumun ne denli etkin bir organizasyon evresi bulunursa, vicdani diizeyde etik
denetimleri de o dlgiide titizlikle uygulamasi miimkiin olmaktadir (Ozmen, & Giingdr,
2008:145).

Yogunlukla etik, is etigi ve is ahlak1 unsurlarindan farkli olarak ele alinmaktadir.
S6z konusu olgular kapsaminda en yaygin olarak genelden &zele egim aldikga
kapsamdaki normlarin 6zele kaydigi saptanmaktadir. Genel etik normlarina tim
bireylerin entegre olmasi gerektigi gorlisii hakimken, muhasebe meslek etigi
normlarinda sadece muhasebe meslek calisanlarinin entegre olmasi diisiiniilmektedir.
Tlimevarim bir algidan yararlanilmasi halinde genel etik normlara elverisli hareket
etmeyen bireylerden 6zel ahlaki degerlere saygi duyulmasini beklemek de oldukea gii¢
olmaktadir.

Tiirkiye’de 13 Haziran 1989 yilina ait 20194 Sayili Resmi Gazete’de yer verilen
3568 sayili Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul Esaslari Hakkindaki Yonetmelik, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun yayimladig1 16 numarali Teblig ve TURMOB tarafindan 18 Ekim 2001
tarih ve 24557 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Meslek Ahlaki Kurallar1 ile
Ilgili Mecburi Meslek Karari, muhasebe is etiginin en yaygin ahlaki kriterleri seklinde
yer alan bazi nitelikleri kapsamaktadir (Akay, 2002:83-90).

Tiirkiye’de uygulanan ve IFAC vb. drgiitler tarafindan 6ne siiriilen meslek etigi
esaslar1 agsagidaki sekilde ifade edilmektedir:

Bagimsizhik: Bu esas, meslegi icra eden ¢alisanlarin biitiin eylemlerinde
bagimsiz olarak islev yiiritiilmesinin disinda olasi bir birey ya da isletmenin
cikarlarma dair eylemde bulunmama ve herhangi birine karst bagimlilik
gelistirmemeyi Oongdérmektedir. Gorevin uygulanmasi siirecinde bagimsiz bi¢cimde
hareket edilmesini 6ngéren bir¢ok kanun, esas ve karar One siiriilmistiir. (Kutlu,
2011:124).

Iktisadi yasamdaki farklilasma ve ozel sektordeki iktisadi yapidaki alanin
genislemesi, muhasebe gorevlerinin devlet konumundaki etkinliginin zayiflamasina
meydan vererek, piyasa muhasebeciligi konusunda doniis yaganmaktadir. S6z konusu

gecis, uygulanan meslegin bagimsiz sekilde yiiriitiilmesini de Ongérmektedir.
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Muhasebe siirecinin toplumsal yiikiimliilik esasina gore devlet ve Ozel sektor
konumunda entegre olma durumu iglevinin 6nemi konusu da dikkat ¢ekmektedir.
Tirkiye kapsaminda muhasebe gorevlilerinin unvanlarina uygun olarak, itibar
kaybetmeden ve giiven duygusunda olumsuzluga yer vermeden faaliyette bulunma
mecburiyeti bulunmaktadir. Bagimsizlik esasi, muhasebe ¢alisanlarinin taraflara veri
aktarma mecburiyeti ve bedel bakimimdan bagimlilig1 konularina etki etmemektedir.
Meslegi icra edenlerin bilimsel 6zellik, duyarlilik ve bagimsizligin etkisi ile miikellefe
yonelik faaliyetlerini is etigi prosediiriine dair ve deontolojiye entegre bigimde
yiriitmeleri beklenmektedir (Akay, 2002:83-90).

Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizhk: Firmalarin ekonomik islevleri,
muhasebe islevinin kapsaminda bulunmaktadir. Bu durumda diiriist, bagimsiz ve
emniyet icinde bir siirecin beklendigi bilinmektedir. Enron gibi skandallarda
karsilasilan soyut ve somut zararlarin disinda kamu faydasi ile muhasebe siirecinin
sayginlik kaybi iktisadi yonden karsilanamamaktadir.

Muhasebe gorevini icra edenlerin s6z konusu kavramlari kaniksayarak faaliyette
bulunmada herhangi bir fire vermeme konusunda kararli olmalari durumunda risk
ortadan kalkmaktadir. Yogunlukla bagimsizlik karsitt olan séz konusu tehditler
asagidaki sekilde ifade edilmektedir (Ciftci, & Ciftei, 2003:90):

e Bireysel Menfaat Riski: Kontrol mekanizmasinin ekonomik ya da manevi

menfaat giitmesi bagimsizlik ilkesini ¢iirtitmektedir.

e Bireysel Gozden Gegirme Riski: Onceki siiregte gergeklestirilen dis
kontrollerin ve denetim raporlarinin yeniden denetlenmesi evresinde
bagimsizlik durumu risk icermektedir.

e Tahrik Riski: Kontrol mekanizmasi araciligi ile miikelleflere dair tahrik
unsuru biinyesinde yer alabilecek tutumlarin gergeklestirilmemesi,
tarafsizlik esasina dair tehdit olarak ele alinmaktadir.

e Tanisiklik veya Giiven Riski: Kontrolciiniin miikellefin idaresine yonelik
biliyiik 6l¢iide yakinlik duymasi ve bu durumu yansitmasi, asiri giiven
sergilenmesi gibi durumlar i¢in tarafsizlik riski dogmaktadir.

e Santaj Riski: Miikellefler araciligi ile meslegi icra edenlerin ya da
kontrolciiniin maruz kaldig1, 6nceki silirecte ya da o ana ait olaylara yonelik
santajlarin uygulanmasi da tarafsizlik esasin1 zedelemektedir.

e Standartlara ve Muhasebe Ilkelerine Uyum (Akay, 2002:83-90):
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Muhasebe, kiiresel ve ulusal olgekte ele alinan bazi nitelikleri tagimaktadir.
Temel unsurlar ve prensipler seklinde de degerlendirilen bu esaslarin disinda etik
kodlar seklinde de tabir edilen esaslar bulunmaktadir. Meslek mensuplar1 gorevlerini
bu prensipler dogrultusunda uygulamak durumunda kalmaktadir. 2001 yilinda 18
Ekim tarihinde 24557 Resmi Gazete kapsaminda 6ngoriilen Serbest Muhasebeciler,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirleri kapsayan Meslege
Iliskin Ahlak Kurallar1 ile ilgili Zorunlu Mesleki Karari’nin “Muhasebe ilke ve
Kriterlerine Uyma Gerekliligi” kapsaminda bulunan 6. Maddesinde yer alan kosul su
sekildedir (Ciftci, & Ciftci, 2003: 90);

Madde 6: Mali tablolarda yer alacak diizeyde muhasebe verileri, genel kabul
goren esaslar da gozetilerek gergeklestirilmektedir. Alakali Orgiitler araciligr ile
kanunlarda deginilen kosullara entegre olmayan mali tablolarin yapilandirilmasi kabul
edilmemektedir. Muhasebe verilerini saptayan ruhsat sahibi muhasebecilerin
olusturduklart mali tablolarin dipnot kisminda s6z konusu esaslarin sapmalarina yer
verilmesi gerekmektedir.

TURMOB ruhsat sahibi olan meslek mensuplari1 TMUDESK aracilig: ile
ongoriilen kriterlere entegre etmektedir.

Gizlilik ve Sir Tutma: Muhasebe meslek mensuplarinin islev siirecinde yasal
prosediirlerle beklenmeyen durumlarda miikellefleri kapsayan verileri menfaat
dogrultusunda degerlendirerek ifsa etme yetkisi bulunmamaktadir. Miikelleflerle
kurulan bagin sonlandirilma evresinde bu gibi ifadelerle miikellefin zor durumda
kalmasina meydan verebilecek tutumlarda bulunulmamasi gerekmektedir (SM,
SMMM ve YMM Meslek Ahlak Kurallari ile Tlgili Mecburi Meslek Karar1, 2011).

2001 yilina ait 18 Ekim tarihli 24557 numarali Resmi Gazete biinyesinde
ongoriilen Serbest Muhasebeci, Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Meslek
Ahlakini barindiran Mecburi Meslek Kurallarinin “Sir Saklama” ad1 altinda yer alan
10. Maddesinde yer aldig1 iizere; faaliyet evresinde miikellefi kapsayan verilerin
toplandig1 kayitlarin meslek erbaplart tarafindan onay alimmadan ifsa edilmesi
miimkiin olmamaktadir. Bu bireylerin gizliligi koruma sorumlulugu bulunmaktadir.
Tezat bir durum yasanmasi halinde gorevin sonlandirilmasi ve farkli meslek
mensuplarma bu verilerin aktarilmasi 6ngériilmektedir (SM, SMMM ve Y MM Meslek
Ahlak Kurallari ile Tlgili Mecburi Meslek Karari, 2011).

43. Maddede: Meslek calisanlarina dair bu kapsamda yer alan bireylerin

eylemlerine ait edindikleri hi¢bir verinin agiklanmasi miimkiin degildir. Ancak sug
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halinde 6ngériilen makamlara durumun yansitilmasi gerekmektedir. idari veya adli bir
sorusturma evresinde detayli inceleme ise 1. fikra kapsaminda yer almamaktadir.
Sahitlik gerektirmesi durumu ifsa olarak degerlendirilmemektedir. Bu maddeler tiim
bireyler i¢in gecerli olmaktadir. Muhasebenin genel ilkeleri arasinda bulunan tam
aciklama ilkesi, zorunlu durumlarin agikliga kavusmasi adina kanuni ¢ergevede sir
olarak ele alinmamaktadir. Kamuoyunun bilgilendirilmesi adina meslek erbaplarinin
konu ile alakali olan kesime bilgi vermesi veya mali verilere iligkin tablolar1 ifade
etmeleri sir olarak degerlendirilmemektedir (Kutlu, 2011:127).

Sarta Bagh Ucret: Zorunlu mesleki siirecte bedel dogrultusunda yer alan 11,
Madde biinyesinde ifade edildigi tizere, ruhsat sahibi meslek mensuplarinin
gerceklestirdikleri eylemlerin 6ngoriilen bedel o6l¢iisiiniin altinda uygulanmamasi
gerekmektedir. S6z konusu esas yogunlukla kontrol eylemleri ile bagdasarak, kontrol
eylemleri sonucunda bedel saptamasina engel olmak adina ortaya ¢ikmig olmaktadir.
Kontrol evresine dayandirilan bedeller kontrolciilerin bagimsiz ve tarafsiz yonlerine
zarar verebilecegi nedeni ile meslek etigi normlar1 dogrultusunda menedilmis
bulunmaktadir (Akay, 2002:83-90).

Meslek Onuru ile Bagdasmayan Faaliyetler: Tiim meslek branslarinda
kendine 6zgii bir itibar s6z konusu olmaktadir. Meslek mensuplart bu durumun aksine
davraniglarda bulunmamakla yiikiimliidiirler. Ayrica tiim mesleklerin kotiiye
kullanima, haksiz fiile, taciz, gizlilik ifsasi, ayrimcilik vb. tutumlar sergileyerek
meslek etigine ters diisecek bigimde tutumlar sergilemeleri de onaylanmamaktadir. Bu
gibi davranislarda bulunanlarin yasal diizlemde bazi cezai uygulamalara maruz
kaldiklar1 goriilmektedir.

3568 sayilt Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu 45. Maddesi kapsaminda yasaklar adi altinda su
kosullardan s6z edilmektedir: Mali Miisavirler ile Serbest Muhasebeciler tasidiklari
unvanlari; Yeminli Mali Miisavirler de onama yetkileri ile ikinci madde kapsaminda
bulunan eylemlerin yiiriitiilmesi amaci ile tiizel ve gercek bireylere yonelik ¢aligma
alaninda entegre sekilde hizmet akdi ile gorev yapamamakta, meslek etigine aykir
olarak eylemlerde bulunamamaktadir. Yeminli Mali Miisavirler bosanma dahilinde
bile fiiru ve kurallar1 i¢cinden bir diger {igiincii dereceyi de kapsamak adina bu denli
sthri ve akrabalarla faaliyet ylirlitememektedir.

Adi gegen yakinlara dair onay verilmesi de miimkiin olmamaktadir. Hayir

kurumlarinda yer almak, bilirkisilik islevlerinin disinda ¢ok sayida meslek mensubu
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islemlerini Firma, Yeminli Mali Miisavirlik Ofisleri, Mali Miisavirlik ve Serbest
Muhasebecilik seklinde bagdastirabilmektedirler.

Mevcut kosulda meslege iliskin itibarin disinda menedilen tutumlara yer
verilmektedir. Meslek etigi ile 6rtlismeyen tutumlar1 ifade etmek ise son derece giic
olmaktadir. Ayrica SMMM, SM ve YMM Usul ve Esaslarin1 igeren mevzuatta (Madde
42) meslek etigi ile ortiismeyen maddeler yer almaktadir. Bu maddeler (Kutlu,
2011:129):

e Kanunlar uyarinca menedilen gorevlerden birini yerine getirmek,

e Kanunlara yonelik bilgi sunma zorunlulugu bulunan isletme ve bireylere

hatal1 veya yetersiz bilgi aktarmak,

e Kumar ve alkol bagimliligi,

e (Cevredeki calisanlara olumsuz tutumlar sergilemektir.

Mevzuatta yer alanlarin diginda meslegin yerine getirilmesi konusundaki dikkat
ceken ifadelerde yasa dis1 itibarla drtligmeyen konular ise:

e Miikelleflere bilingli olarak yanlis beyanda bulunmak,

e Meslegi yiiriitenlerin miikellefler adina veya bireysel olarak vergi beyani

diizenlemek,

e Meslekte bulunanlarin bilingli olarak vergi beyaninda bulunmamalari,

e Bir yildan fazla hapis igeren yasa dis1 tutumlarin gergeklestirilmesidir.

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi:

Haksiz rekabet bilinyesinde, normlarin disina ¢ikilarak rekabet alaninda yaniltic
tutumlar sergilemek veya tiim eylemleri kotilye kullanmak gibi davramiglar 6ne
cikmaktadir (3568 Sayil1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu).

TTK kapsaminda ongoriildiigli iizere haksiz rekabetin 6ngordiigii birtakim
maddeler bulunmaktadir. Yasada yer alan dordiincii boliimde biitiin ayrintilara
deginilmektedir. Bu dogrultuda haksiz rekabet, iyi niyet dis1 ve yaniltici eylemlerle
gorevin suistimali anlamini tagimaktadir (Tiirk Ticaret Kanunu, Madde 56).

Yasada yer alan 55. Maddede iyi niyet dis1 tutumlara bakildiginda (Tiirk Ticaret
Kanunu Madde 55):

e Rakiplere yonelik cari yasalar, dokiimanlar, yapilandirmalar veya meslege

dayal1 kurallarla atanan gorev normlarina elverisli hareket etmemek,
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e lyi niyet tastyan bireyleri kétiiye kullanabilecek nitelikte gergek dis1 ifadeler
kullanmak,

e lyi niyet baglamindaki normlara tezat olarak edinilen bilgilerin ifsa edilmesi
ve sirlarin agiklanmasi ve bu sirlardan faydalanmak,

e Vekil, yardimci gibi destek saglayan bireyleri igfal kosulu ile ticari veya
uretim sirlarini edinmek,

e Uciincii sahis destekgileri, gorevin ihlaline sebep verebilecek veya baska
bireylere menfaat edinmek adina kullanmak,

e Olasi bir ddiillendirme, sahadetname veya paye edinilmis¢esine davranmak
veya bu yonde hareket etmis gibi yansitarak farkli isimler ve unvanlardan
yararlanmak,

e Bireysel durumu, ticari eylemleri, gorev iirlinlerini ve emtialar1 hatali veya
yetersiz bilgilerle agiklayip, rakiplere gore iistiinliik elde etmek,

e Diger bireylerin ekonomik veya etik durumlarina yonelik olagan dis1 veriler
sunmak,

e Baska bireylerin iriinlerini, eylemlerini, ticari islevlerini olumsuz
etkileyecek sekilde beyan vererek zarar vermek,

e Diger bireylerin ticari eylemleri ile iltibas olusturarak, bu dogrultuda
elverisli tedbirler gelistirmek, digerlerinin hakk: olan simge, marka, unvan
vb. araglardan yararlanarak bilingli sekilde satisa sunmak veya ihtiyaglari
elinde bulundurmak.

Bu yonii ile muhasebe meslek mensuplar gerek bu isaretler gerekse kiiresel veya
ulusal kuruluslarin 6ngordiikleri rekabet sartlarinda saptanan rekabet normlarina
yonelik hareket etme ylkiimliliigii tasimaktadir (3568 Sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu).

Muhasebeciler miikellef edinmek adina herhangi bir olumsuz ve yaniltici eylem
gerceklestirme hakkina sahip olmamaktadir. Tanitim yasaklari baglangicta son derece
sert sekilde belirlense de bugiiniin kosullarinda hemen hemen belirli 6lciitlerde
uygulanan tanitimlara imkan taninmaktadir (Kutlu, 2011:131).

Mesleki Unvan:

3568 sayili Serbest Muhasebeci, Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanununun muhasebecilik kurallarini yapilandiran bir kanun olmasinin yaninda
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goreve dair unvanlar ve gizli durumlar konusunda su konular1 6ne ¢ikarmaktadir
(Giiredin, 1997:117).

Yasal olarak hak elde etmeyenler tarafindan Yeminli Mali Miisavir, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Serbest Muhasebeci unvanlarindan yararlanmak
kesinlikle menedilmis bulunmaktadir. Bu duruma tezat bir tavir sergilenmesi
durumunda adli sorusturma baslatilmast gerekmektedir. S6z konusu madde ile
muhasebeciler beklenen sartlar1 tasiyarak, kendilerine elverisli olan unvandan
yararlanmak durumundadir.

Etik normlar, optimum etik inanglar olarak meslegi icra eden bireylerin devam
ettirdikleri iglevlerin smirin1 da igermektedir. Etik normlar devam ettirilirken,
yogunlukla kiiltiir ve faaliyet cergevesinde gerceklestirilmektedir. Bu durumun
dogmas1 adina ongoriilecek islevler su sekildedir (3568 Sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu: Madde 3):

o [Etik hususlara dair yillik rapor gerceklestirmek,

e Etik donanima yonelik uygulamalar gelistirmek,

e Normlarn siirekli gelistirilebilir nitelik kazanmasi,

e Normlarin disina ¢ikilmasi sonucunda beklenen cezalar1 yansitan kisimlarin
belirlenmesi,

e Normlarin meslegi icra eden tiim bireylere eriserek onay gormesi,

e  Ongoriilen kuramlarin onaylanmasi,

e Normlarin kesinlestirilmesi adina elverisli politikalar gelistirilmesi,

e Olasilik iceren tabirlerin kullanilmamasi,

e Giindeme yonelik etik normlarin ilan edilmesi, periyodik olarak
giincellemelerin gergeklestirilmesi,

e FEtik normlarda yer alan tutumlar1 gergeklestiren bireylerin konuya adapte
olmalar1 konusunda netlik kazandirilmasi ve s6z konusu meslegi
uygulayanlarin sorun halinde gitmeleri gereken alanlarin belirtilmesi,

e Tiim verileri aktarabilecek diizeyde iki emsal tutum ve bu tutumlar
baglamindaki baglantinin etik normlara yansitilmast,

e Etik normlar1 kapsayacak nitelikte drneklerin olusturulmasi,

e Menfaat tasiyanlarin onaylayacaklart etik yargillarin g6z Oniinde
bulundurulmast,

e Dezavantaj iceren, hassasiyet odakli tiim risklerin belirlenmesi,
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e Gilindeme yonelik sorunlara ve olabilecek sorunlara yonelik degerlerin
saptanmasi,

e Onem arz eden degerlerin tespit edilmesi,

e Degerlerin yaziya dokiilerek kanunlara dayandirilmasi ve denetlenmesinin
ardindan olabildigince gelistirilmesi,

e Meslek etigine yonelik normlarin meydana getirilmesi konusunda bu
kurallarin goz 6niinde bulundurulmasidir.

Meslek ahlakina yonelik normlarin meydana getirilmesi konusunda bu maddeler

olduk¢a 6nem tagimaktadir.

2.2 Muhasebe Meslek Etigi Kapsaminda Uluslararasi ve Ulusal Diizenlemeler

Mesleki ahlaka yonelik dnde gelen yapilandirmalar ABD biinyesinde bulunan
meslek kuruluslar tarafindan ortaya konmustur. Tiirkiye kapsaminda bu durum
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi’nce “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallari ile ilgili Mecburi Meslek Karar1” ad1 altinda
sOzii gecen maddelerde belirtilmektedir (Civelek, & Durukan, 1998:132).

Bu siirecteki en onemi hedef, etik 6grenme kapsaminda goniilliiliik esasini
gelistirerek ahlaki tutum ve donanim kazanmak adina muhasebecilerin ait olduklar
birliklerin kapsaminda olusturulmas: gereken anlasmanin ve evvelinde muhasebe
meslek erbaplarinin tabii tutulacaklart ilke ve metotlarin saptanmasi seklinde
olmaktadir. (TURMOB, Muhasebe Meslek Mensuplarmin Etik Egitimi ve Etik
Sozlesme Yapilmas1 Hakkinda Mecburi Meslek Karari).

S6z konusu madde ile 19 Ekim 2007 yilinda ¢ikan Resmi Gazete biinyesinde
ifade edildigi iizere Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Y&netmelik kapsaminda
bulunan Madde 7 iceriginde ve 1/6/1989 tarih ve 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun 29/(e)
maddesine entegre olusturularak 11/06/1990 tarih ve 20545 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi Yonetmeliginin 21/11/2007 tarih ve 26707 sayil1 R.G’de yayimlanmis
Yonetmelikle degisik 7/(a), 7/(b), 7/(e), 7/(k), ve 7/(m), 23/(j), 23/(k), ve 23/(m)
maddeleri ile 03/01/1990 giin ve 20391 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Serbest
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Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmeligi kapsamindaki Madde 64 uyarinca
ongoriilen kosullara yer verilmektedir (18 Ekim 2001 Tarihli Resmi Gazete, Sayi:
24557. Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi Bagkanligi Karar1, Md.1).

Bu alanda yer alan 10. Madde kapsaminda bir alana bagli veya serbest olarak
faaliyet yiiriitilmeden evvel, etik yonelimler gerceklestirilerek Etik Egitim
Tamamlama Belgesinin edinilmesi gerekmektedir. Ardindan ait olunan oda ile
Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesinin iki niisha olarak imzalanmasi gerekmektedir.
Onaylanan bu sozlesmelerin meslek erbabinda ve 6zlik dosyasinda bulunmasi
gerekmektedir.

Etik Egitim Tamamlama Belgesine sahip olmayanlarla herhangi bir s6zlesme
yapilamamaktadir. Bu kararda yer alan 11. Madde uyarinca ait olunan odaya dair etik
anlagsma gergeklestirilerek, meslek erbabmin ¢alistigi alanda asmasi kosulu ile
Muhasebe Meslek Etigi Taahhiitnamesinin verilecegi belirtilmektedir.

3568 sayili yasa uyarinca ruhsat edinenlerden Mali Miisavir, Serbest
Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Miisavirlerde yer almasi gereken en
onemli nitelikler diizenlenmis bulunmaktadir. Bu yasada Ongoriilen etik normlar
Muhasebe Meslegi Kurumlarini, Mali Misavirleri, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirleri ve Yeminli Mali Miisavirleri kapsamaktadir. Uluslararas1i Muhasebeciler
Federasyonu araciligi ile bu alanda kodlar gelistirilerek kapsamda bulunanlarin

degerlendirilmesine imkan taninmaktadir.

2.2.1 Muhasebe Meslegine Yonelik Uluslararasi Etik Kurallar

AICPA, ABD kapsaminda muhasebe branginda temel olarak ele alinacak onde
gelen yiukiimliiliikleri tasiyan bir organizasyon olmaktadir. ABD biinyesinde
muhasebe islevi adina farkli yazili esaslardan s6z edilmektedir. Yazili ahlaki normlari
tasiyan birtakim meslek kuruluslar asagidaki sekilde ifade edilmektedir (Selimoglu,
2006:437-456):

e ACFE- Yeminli Yolsuzluk Denetgileri Birligi

e AGA- Amerikan Kamu Muhasebecileri Birligi

e IFAC- Uluslararasi Muhasebeciler Enstitiisii

e IMA- Yénetim Muhasebecileri Enstitiisii

e |lIA-Uluslararasi I¢ Denetciler Enstitiisii
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e SEC- Amerikan Menkul Kiymetler ve Takas Komisyonu

e SOFE- Mali Denetgiler Birligi

e AICPA-Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii Etik Kurallar

(Uslu, 1998:27)

Muhasebe alaninda ve faaliyet hususunda optimum yapidaki sistemler ABD
kapsaminda gelistirilmektedir. Is etigine yonelik ilk uygulamalar Amerikan Sertifikali
Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA- The American Institute of Certified Public
Accountants) araciligi ile gelistirilen Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi Standartlari
adi altinda uygulanmaktadir. Ongoériilen kriterler 1988 yilinda olusturularak "Mesleki
Standartlarda Yeniden Yapilanma Plami" seklinde ve "Mesleki Davranis Yasasi
flkeleri ve Kurallarmi” igerecek  biitiinliikte  sunulmaktadir  (AICPA,
http://www.aicpa.org 15.03.2017). ABD biinyesinde muhasebe alaninda tiim birimler
adina farklilik tasiyan is etigi normlart ile de karsilasiimaktadir. AICPA esaslar
yogunlukla muhasebe alaninda dikkat edilmesi beklenen etik normlar1 ve davraniglar
sekillendirmektedir.

AICPA kapsaminda 2009 yilinda giincel hale getirilen ve meslek mensuplarina,
miikelleflere ve sosyal yapiya olan yiikiimliiliikklere dair kilavuzluk eden alt1 6nemli
esas ve 11 normu igeren Mesleki Davranig ve Kurallar1 asagidaki gibidir (AICPA,
http://www.aicpa.org, 15.03.2017):

Yiikiimliiliiklere Dair Kilavuzluk Eden Alt1 Onemli Esas:

e Tarafsiz ve bagimsiz faaliyet yiiriitme,

e Sorumluluk bilinci tagima,

e Diiriist eylemler gerceklestirme,

e Kamu menfaatinin gozetilmesi,

e Meslege itinali olarak ¢alisma,

e Sunulan hizmetlerin sinir ve 6zellikleridir.

Mesleki Davranis Normlar (Cift¢i, & Ciftci, 2003:84):

e Muhasebe esaslari,

e Bagimsiz hareket etme,

e Diiriist faaliyetler ve taraf tutmama,

o Genel kriterler,

e Miisteri verilerinin gizli tutulmasi,

e Elverissiz bigimdeki tutumlardan kag¢inma,
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e Kosula baglanan bedeller,

e Komisyon ve danisma bedelleri,

e Tanmitim yapma ve farkli beklenti sekilleri,

e Muhasebe esaslari,

e Organizasyon olusturma ve ad,

Tiim bu normlara biitiin ¢alisanlarin uymasi mecburi olmakla birlikte esaslar
acgisindan bir zorunluluk bulunmamaktadir.

Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) araciligi ile gerceklestirilen
yapilandirmalar su sekildedir (Selimoglu, 2006:437):

Kiiresel 6l¢ekte muhasebe islevi kurulusu olarak bilinen IFAC, devamli ve
optimum diizeyde verim saglayarak kamu menfaati adina degerlendirilmek igin
meslegin onurunu yiiceltmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu durumun disinda
meslegi iceren kriterlerin gelistirilmesi de yine olusumun hedefleri arasinda yer
almaktadir (Kose, & Yilmaz, 2003:4).

Tiirkiye’nin de dahil oldugu IFAC, 1998 yilinda Muhasebe Meslegi I¢in Meslek
Etigi Kanunu’nu yayimlamistir. IFAC’1n bu alanda kullanilmas1 gereken standartlar
saptamasi ile birlikte Muhasebeciler i¢in Etik Standartlar Kurulu IESBA, 2005
Haziran déneminde “Muhasebe Uyeleri i¢in Mesleki Etik Ilkelerini” yayimlamistir
(Sakarya, & Kara, 2010:61).

IFAC tarafindan 6ne siiriilen bu ilkeler {ic basamaktan meydana gelmektedir.
2009 yilinin Eyliil doneminde tekrar diizenlenen A kisminda donanimli muhasebeciler
adina onde gelen esaslara yer verilmektedir. B ve C kisimlarinda ise kavramlara
yonelik kriterlere deginildigi goriilmektedir. B kisminda serbest islev yiiriiten
muhasebe calisanlar ile C kisminda bagimli olma egilimi gosteren muhasebecileri
igeren talimatlar bulunmaktadir.

A béliimii (Donanimli Muhasebeciler Adia Onde Gelen Esaslar):

e Diiriist hareket etme,

e Tarafsiz davranma,

e Gizlilige 6nem verme,

e Meslege yonelik tutum,

e Meslegin gereklilikleri konusundaki yetkinlik ve itina yer almaktadir.

B béliimii (Serbest Islev Yiiriiten Muhasebe Calisanlart Adina Onde Gelen

Esaslar):
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e Kontrol evrelerinde bagimsiz eylemler,

e Farkli teminat igeren anlagsmalarda bagimsizlik,

¢ Biitiin islevlerde tarafsiz tutum,

e Meslegi yansitan eylemlerin tanitima,

o Cikar iliskileri,

e Meslege yonelik yetki dagilima,

e Bedeller ve istihkak bigimleri,

e Ikincil ifadeler,

e Miikelleflerin elde tutulmasi,

e Armaganlar ve misafirperverlik konularini igermektedir.

C boliimii (Bagimli Olma Egilimi Gosteren Muhasebeciler Adma Onde Gelen
Esaslar):

e Verilerin elde edilmesi ve rapora dahil edilmesine yonelik sistemsel islevler,

e Gereken donanim diizeyinde faaliyet yiirlitme,

e QOlasi ikilemler,

e Tesvik durumlari,

e Mali menfaat iligkilerine deginilmektedir.

2.2.2 Muhasebe Meslegine Yonelik Ulusal Etik Kurallar

Tiirkiye bilinyesinde faaliyet alanlarina Avrupa Birligi kriterlerinin yansitilmasi
adina yiirtiten eylemler 2000 senesinin Haziran doneminde gerceklestirilmistir. Ayn
zamanda 250 meslegin de yer aldig1 kriterlerin saptandig1 goriilmektedir. Bu kriterler
kapsaminda bulunan faaliyetlerin eyleme doniismesi adina Calisma Bakanlig1 araciligi
ile yasa tasarilar1 olusturmakta ve Ulusal Meslek Standartlart Kurumunun hayata
gecirildigi ifade edilmektedir. Uygulamanin hedefi, standart ¢ercevede yer almayarak
biitiiniiyle keyfi faaliyetlerle yiiriitiilen meslekleri birtakim normlar alaninda disipline
etmektir. Bu dogrultuda Ulusal Meslek Standartlart Komisyonu’nun Kkriterlerin
saptanmasinda etkin olacag1 ve giin gectikge meydana gelebilecek farkli alanlara da
kriter olusturma durumunun giincellenecegi ifade edilmektedir. Meslek Standartlar
Komisyonu kapsaminda yer alan tanim uyarinca, bir alanda 6ngoriilen standartlarin
onaylanabilen nitelikte olmas1 adina gereksinim duyulacak sekilde minimum donanim,

yetenek ve davraniglart da isaret eden kurallardan s6z edilmektedir. Komisyon
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aracilifi ile Ongoriilen bu agiklamada, tutumlara dair kurallar is etiine entegre
edilmektedir (Ozocak, & Bas, 2001:57).

Muhasebe kapsaminda elverisli hareket edilmesine dair bir takim yaklasimlar
bulunmaktadir. Olumsuz durumlara yonelik varsayimlar elde edilmesine meydan
veren yaklasimlar olarak da kabul edilmektedir. Analiz siirecinde iktisadi diizlemde
saptanamayan olaylarin yasanmasi durumunda giigliiklerle karsilasilmaktadir. Fayda-
Maliyet yorumlamalar1 yazinlarda 6nemli bir alani igermektedir. S6z konusu algida
onde gelen hassas nokta faydalarin net bir bi¢imde ifade edilememesinden
kaynaklanmaktadir (Ozocak, & Bas, 2001:268).

3568 sayili Kanun biinyesinde TURMOB aracilig: ile 19 Kasim 2007 yilinda
Resmi Gazete kapsaminda yayimlanan “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar
Etik Ilkeler Hakkinda Y6netmelik” geregince muhasebe meslek mensuplarinin uymasi
gereken temel etik davranislar ifade edilmektedir.

Diiriistliik: Meslege yonelik etkilesim ve faaliyetlerde gercek veri ve emniyetli
olarak bir alan yaratma ylkimliligini icermektedir. Esit bicimde hareket ederek
seffaf davranma seklinde de degerlendirilerek yanilgiya diisiirebilecek verilerden uzak
durmay1 6ngoren bir ilke olmaktadir.

Tarafsizlik: Menfaat gozetilmesi ve taraf tutulmasi konularinda baskalar1 icin
etik olmayan ve zorlayici eylemlerde bulunulmamasini kapsayan bir esas olmaktadir.
Meslegi icra edenlerin bu yondeki faaliyetlerden uzak durmalari gerekmektedir.
Ancak baskilayict durumlari gelismeden evvel saptamanin imkani1 bulunmamaktadir.

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Bu esas gorevi yerine getiren meslek mensuplarina
dair verimli bir iglev yiiriitebilmek adina meslek ¢ercevesinde gereken yetkinlikleri
tasimak anlamini icermektedir.

Gizlilik: Miikelleflerle veya isverenlerle alakali saglanan tiim verilerin giivence
altina alinmasin1 6ngdren bir esas olarak bilinmektedir. A¢iklamaya dair herhangi bir
zorunlulugun bulunmamasi durumunda bilgilerin ifsa edilmesi kabul edilmemektedir.
Miisteri ya da isverenle ilgili edinilen bilgilerin korunmasini ifade etmektedir (Resmi
Gazete, Say1: 2007-26675).

Mesleki Davramis: Yerine getirilen islevin onuruna zarar verici nitelikteki
tutumlardan uzak durmaya dair tiim yasalar ve yapilandirmalara entegre olma
mecburiyetini kapsamaktadir. Meslegin imajina zarar verebilecek tiim faaliyetlerin

kabul edilemez oldugunu ifade etmektedir (Cukaci, 2006:99).
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2.3 Kamuyu Aydinlatmada Meslek Etiginin Onemi

Kamunun aydinlatilmasi, muhasebe ve muhasebe kontrol siirecinde 6nde gelen
yukiimliiliikler arasinda yer almaktadir. Firmalarin yasal ya da mali sisteminde olusan
farkliliklara yonelik kamunun bilgilendirilmesi gerekmektedir. Veri aktariminda
kamuya yonelik agiklama yetkisi bulunan kitlelerden meydana gelmektedir.

Tirkiye biinyesinde varliklarini idame ettiren meslek erbaplarimin bu evrede
etkin bir sonug¢ edinebilmeleri adina kiiresel ve ulusal diizeyde kanunlarla birlikte
yaygin onaylanan esaslart da degerlendirmeleri Onerilmektedir. Firmalara yonelik
verileri saglayanlar kamunun aydimnlatilmasi siirecini sosyal yiikiimliiliik algis1 ile
onaylanan etik normlara entegre olarak gergeklestirmektedir.

Faaliyet yiiriitiilen bu dogrultuda serbest, bir kuruma bagli ya da kamu alaninda
gorev alinmasi halinde etik yargilarin tamami s6z konusu olmaktadir. Bagka bir
deyisle, cogunlukla her alanda etik esas ve normlara elverisli hareket etmek kamuya
bilgi verilmesi bakimindan 6nem tasimaktadir. Ayrica bu ilke sadece kamunun
bilgilendirmesi ile sinirl kalmayarak tiim mali verilerin de dogru olarak yansitilmasi
anlamini tasimaktadir (Cukaci, 2006:99).

Finansal islemler sonrasi elde edilen raporlar ancak isletmenin ilgili taraflarina
aktarilacak bilgilerin kullanicilar tarafindan islenmesiyle anlam kazanmaktadir. Bu
kapsamda sunulacak dogru ve objektif bilgilerin sunumunda muhasebe meslek
mensuplarinin  etik  ilkelere bagliliklart 6nem arz etmektedir. Kamunun
aydinlatilmasinda etik davranislar, finansal bilgilerin toplumun giiven unsuru goz
onilinde bulundurularak aktarilmasi ve taraflarin dogru sekilde aydinlatilmasinda gerek
kamuda gerekse 0zelde menfaatleri koruyan tiim kurallari icermektedir (Celayir,
2020:208).

Kiiresel 6lcekte sistemin etkin isleyisi ve devamliligi bakimindan ortaya ¢ikan
neticenin dogru olmasi gerekliligi g6z oniinde bulundurularak siire¢ boyunca tiim etik
mevzuata uygun hareket edilmesi ve organizasyonun tiim taraflarina muhasebe
mesleginin sosyal sorumluluk bilinci ¢gergevesinde tarafsiz, dogru ve giivenilir bilginin
kamunun aydinlatilmasi ilkeleri dogrultusunda verilmesi gerekmektedir (Cukaci,
2006:90).

Kisacasi kamuoyu biinyesinde yer alan tiim kisiler ve kurumlar tiiketici,
STK’lar, calisanlar, sendikalar, vergi mercileri, sermaye kuruluslar1 idareciler vb.

sekilde kategorilere ayrilmaktadir (Marsap, & Akbulut, 2002:213).
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Kisiler oOngoriilen firmalara dair sozii gecen kapsamda yer almamalari
durumunda da sonraki stirecte iktisadi yapinin gelisimi i¢in bu etik yargilara yonelik
hareket etme yiikiimliiligl tasimaktadirlar.

Kamuya bilgi verilmesi siirecinde tiim muhasebe meslek mensuplar1 yalin,
gercek veri ve giivenilirlik temel alindiginda etik esaslarin getirilerinin de farkina
vararak dogru bilgilerin ilgililere ulastirilmasini hedeflemelidir (Cukaci, 2006:95).

Kamunun bilgilendirilmesi aracilig1 ile sermaye alaninda dikkat c¢eken iki
onemli unsur 6ne ¢ikmaktadir. Sermaye alaninda meydana gelen yetersizliklerin
bilgilendirme siirecinde fark edilecegi de dikkat cekmektedir. Fon beklentisinin birey
oraninin yiikselmesi halinde fon beklentisine giren kisilerin de dogru bilgi arayisi
adina sektorde gilivenilir veri elde etme talebinin meydana gelecegi ifade edilmektedir.
Fon talebini gergeklestirecek kisilerin de agiklik, gliven ve istikrar ¢ercevesindeki
piyasada yeterli ve dogru bilgiye ulagsma beklentileri dogmaktadir (Marsap, &
Akbulut, 2002:213).

Verilerin  kamuya aktarilma siirecinde muhasebe meslek erbaplarinin
yiikiimliiliikleri 6ne ¢ikmaktadir. Bu alanda faaliyet gosteren bireylerin farkli mesleki
branglara ayrilmasina sebep olan faktor gerek devlete gerekse sosyal yapiya karsi
duyarlilik kazanilmasi olarak gosterilmektedir.

Hedef kitle, devlet, istihdam saglayanlar, kredi garantorleri, personel, yatirim
yapanlar ve baglantida bulunan biitiin kitleler, muhasebe meslegini icra eden kesimden
net ve bagimsiz veri elde etmeyi hedeflemektedir. Bireylerin bu algi ile faaliyetlerini
yerine getirmeleri adina kamusal fayda saglanmasinda seffaflik ilkeleri dogrultusunda

etik kurallar baglaminda geri doniis saglanmaktadir (Omiirbek, 2003:154).
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BOLUM 3

3. MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK EGITIiMi

3.1 Muhasebe Egitimi ve Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlan
Komitesi’nin (IAESB) Muhasebe Egitimiyle Ilgili Calismalar

Globallesme ve bilgi teknolojilerinde yasanan gelismeler, muhasebe meslek
grubunda da birtakim degisiklikler yaratmis olup, muhasebe alaninda olusturulan
bilgilere uluslararasi ¢apta ilginin arttig1 goriilmektedir. Ote yandan muhasebe meslegi
ile alakali gelistirilen bilgilerin dogru ve giivenilir olup olmadigi, zamanli ve
kiyaslanabilir olmasi i¢in de bahsi gecen bilgileri ortaya koyacak muhasebecilerin
yetenekli, donanimli ve bilgilerini revize edebilecek yapida olmasi da 6nem arz
etmektedir (Tugay, & Omiirbek, 2014:54). Bu konuda meslek egitiminin de rolii
biiyiik olmakla birlikte, muhasebecilerin yiiksek verimli ¢alisma hayatina hazirlanmasi
ve mesleki donanimlarinin gelistirilmesi asamalarinda bu yeterliliklerin mesleki
standartlar kapsaminda ele alinmasi gerekmektedir (Civan, & Yildiz, 2003:6).
Muhasebe alaninda verilen mesleki egitimin amaci, bireylerin is hayatlarinda
karsilasacaklart mali durumlar1 hizlica tespit edip tanimlamasi, kaydedip ilgili
birimlere aktarmasi i¢in ihtiya¢ duyulan mesleki dili ve islem yapabilme yeteneginin
gelistirilmesidir (Unsal, 2009:411).

Muhasebe alaninda ihtiya¢ duyulan vasifli insan giiclinii gelistirmek amaciyla
muhasebe mesleki egitimleri orta 6gretim kurumlarinda, lise ve yliksekdgretim
kurumlarinda ayrica 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora nezdinde verilmektedir.
Ancak muhasebe mesleginin yalnizca bu diizeyde alinan egitimlerle yapilabilmesi
miimkiin goriilmemektedir. Muhasebe meslegi kiiresel gelismelerden dogrudan
etkilenen ve 6zellikle meslegin ilk donemlerinde gerekli olan mesleki yeteneklerdir.
Muhasebeciligin dogru sekilde yapilabilmesi ve bilgilerin dogru ve eksiksiz sekilde

aktarilabilmesi i¢in meslek erbaplarinin sahip oldugu bilgi ve becerilerini dogru
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sekilde aktarmasi gerekmektedir. Bu durum ancak 6rgiin mesleki egitimden sonra da
bireyin daima egitime tabi tutulmasi ile miimkiindiir (Sengel, 2010:83).

Muhasebe meslegine yonelik egitimlerin giincel olmasi beklenmektedir.
Meslegin basari ile yapilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan tiim bilgi ve beceriler Amerika
Muhasebeciler Birligi (AAA) ve Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)
araciligi ile AB tarafindan sekillendirilmistir (Zaif, & Ayanoglu, 2007:118).

Amerikan Muhasebeciler Birligi kapsaminda olusturulan Muhasebe Egitimi
Degisim Komisyonu’nca (AECC) muhasebe egitimi ile hedeflenen, egitim alan
bireylere muhasebe meslegi ile alakali tiim temel kavram ve unsurlarin kazandirilmast,
egitim alanlarin bilgiyi tiretip 6l¢iimlemesi ve edindigi bilgileri analiz edip kararlar
alirken de bunlar1 kullanabilmesidir. Bu baglamda muhasebe meslegi igerikli derslerde
tiretilen bilgi ve muhasebe kavram ve ilkelerine ait unsurlarin vurgulanmasi ve ayrica
geleneksel egitim sistemlerinin disinda ihtiya¢ duyulan konu ve programlarda
bilgisayar iizerinden de egitimlerin yapilmasi Onemlidir (Zaif, & Ayanoglu,
2007:119).

Kisa ad1 IES olan Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 ¢ergevesinde de
belirtildigi gibi muhasebeciler bagimli veya bagimsiz olarak hizmet verebilmekte,
ayrica bu kapsamda mesleki unvanlar kullanabilmektedir. Meslegin kurallarinin
belirtildigi yasalar kapsaminda meslegin icra edilmesi muhasebecileri toplum Oniinde
saygin kilmakta, ancak bu durum muhasebecilere birtakim sorumluluklar
getirmektedir. Muhasebecilere yiiklenen bu sorumluluklar meslek mensuplarina
muhasebecilik alaninda yeterlilik gerektirmektedir. Muhasebeciler bu meslek
sayesinde edindikleri sayginlig1 ve mesleki unvani alabilmek ve siirdiirtilebilir kilmak
icin kendini daima gelistirerek yetenek ve becerilerini siirekli artirmasi ile birlikte,
kendilerini daima gelistirme sorumlulugu yiiklenmektedir (Sengel, 2010:85).

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu’nun alt kurulusu olan Uluslararasi
Muhasebe Egitim Kurulu (IESBA), uluslararasi egitim uygulamalarini biinyesinde
bulunduran sekiz Uluslararas1 Egitim Standardi’'m1 (IES) muhasebeciler igin
Uluslararas1 Egitim Standartlar1 kapsaminda aktarmistir. Uluslararas1 Muhasebeciler
Federasyonu tarafindan getirilen diizenlemelerde bahsedilen muhasebe mesleki
egitimi, muhasebe meslegini icra edebilmek ve Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu’nun liyesi mesleki kurulusa alinabilmek i¢in kriter olarak getirilen egitim
igerikleridir. S6z konusu egitim programlar1 daha ¢ok ortadgretim veya lisans

diizeyinde olup iiniversitelerde verilen egitimlere benzememektedir. Diizenlemeler
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kapsaminda verilen egitimler profesyonel mesleki egitim seklinde tanimlanmaktadir
(Zaif, & Ayanoglu, 2007:120).

1993 senesinde TURMOB’un kurulusuyla muhasebe meslegi sekillenerek
muhasebe meslek mensuplarinin defter kayitlari, beyannamelerin tanzimi gibi temel
miikellef islemleri, i¢inde bulundugumuz zaman diliminde cagin gereklilikleri ile
birlikte mesleki bilgi ve etik degerlere baglilig1 zorunlu hale getirmistir. Bu kapsamda
belirlenen IFAC standartlar1 ile ilgili TURMOB tarafindan gerekli adim atilarak
TESMER faaliyetlerine baslamistir. TESMER tarafindan muhasebe meslek
mensuplarinin egitim faaliyetlerinin plan ve program cercevesinde yiiriitiilmesi
amaciyla 5786 sayili yasada yapilan degisiklikle muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki is ve islemlerinin yiiriitiilmesinde birlik ve organlar1 araciligi ile planlanan
egitim programlarina istirak etmeleri zorunlu kilmmustir (Ozbirecikli, & Kiymetli Sen,
2018:273-274).

Ulkemizde Mesleki ve Teknik Liseler ile Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
Muhasebe ve Finansman Boliimleri ve Meslek Yiiksekokullarinin hedefi muhasebeci
yetistirmenin yani sira bu alanda gereksinim duyulacak kalifiye elemanlarin da
yetistirilmesidir. Muhasebe meslek mensubu olabilmenin kriterleri 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nca belirlenmistir.
Ozel sartlar gergevesinde gergeklestirilecek egitim ile alakali da asagidaki kriterler
belirlenmistir (Resmi Gazete, 1989-20194):

e Hukuk, iktisat, isletme, maliye, kamu ydnetimi, muhasebe, bankacilik ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yliksekokullardan ya da denkligi
Yiiksekogretim Kurumu tarafindan tasdik edilmis yabanci yiliksekogretim
kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olunmasi ya da diger O6gretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olunmasi durumunda yukarida belirtilen bilim
dallarindan lisaniistii diizeyde diploma alinmis olunmasi,

e Serbest muhasebeci mali miisavirlik i¢in en az ¢ y1l staj yapilmasi.

Tiirkiye’de 5786 sayilt Kanun uyarinca muhasebe meslek mensubu olabilmek
icin gerekli olan egitim yeterliligi seviyesi IES-1 standartlarinin {izerinde olacak
sekilde giincellenerek muhasebe meslegine olumlu katki saglanmistir. Muhasebe
meslegi icin uygulamaya konulan bu kosul ile yapilan bu 6nemli katki sonucu
muhasebe meslek mensuplarinin egitim seviyesi slire¢ icerisinde artarak devam

etmektedir (Ozbirecikli, & Kiymetli Sen, 2018:273).
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Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu’nun bir kurulusu olan IESBA
tarafindan belirlenen standartlardan IES1 standardi, Muhasebe Meslegi Egitim
Programina Giris Sartlar1 standardidir. Bu baglamda adaylarin muhasebe meslek
egitimine baslayabilmesi i¢in yerine getirmesi gereken birinci sart, en az liniversite
derece programi veya es degerinde bir egitimi almis olmasidir. Bu standart, meslegi
yapacak kisilerin mesleki bilgi ve mesleki becerinin yani sira mesleki etik ve degerlere
sahip olmasi i¢in de gerekli olan kriterdir (TURMOB, 2010:38).

IES2 ise Muhasebe Meslegi Egitim Programlarinin Igerigi standardidir. Bu
kosullar kapsaminda ii¢ temel egitimin muhasebe meslegine iliskin verilen egitimlerin
bir parcas1 oldugu belirtilmektedir (TURMOB, 2010:42):

¢ Finans ve muhasebe konularinda bilgi,
e Isletme ve orgiit kapsamindaki bilgiler,

¢ Bilgi teknolojisi hakkinda edinilmesi gereken bilgi ve yeterliliklerdir.

Yukaridaki ii¢ unsur kapsaminda finans ve muhasebe alanlarindaki igerikler;
muhasebe ve raporlama, yonetim muhasebesi ve kontrol, vergilendirme, denetim ve
giivence, finans ve finansal yonetim, is ve ticaret hukuku, meslekle ilgili degerler ve
etik konularindan olugsmaktadir. Egitimi talep edenlere aktarilacak bu egitim konular
ile meslek mensuplari, muhasebe meslegi ve muhasebe diislince tarihi, i¢ ve dis
kullanima yonelik orgiitsel operasyonlarin raporlamasi, muhasebe kavrami, yapis1 ve
anlami hakkinda bilgiler edinmektedir. Ote yandan, muhasebenin diizenlenmesinde
hem ulusal hem de uluslararasi denetim ve muhasebe standartlari, planlama,
blitceleme, maliyet yonetimi, kalite kontrolii, performans degerlendirmesi ve
kiyaslama konularinda da egitim verilmektedir. Bu konular isletme muhasebesi dersi
kapsaminda 6grencilere aktarilmaktadir. Ayrica dogru finansal bilgiler ile yonetilen
isletme veya orgiitlerin sahip oldugu mal varliklarinin teminat altina alinmasi i¢in
gerekli kontrol, kavram, sistem ve siirecler, vergi yonetimi, menkul kiymetler ve
isletme hukuku konularin1 igerigine alan isletme yasal c¢evresi egitimini
kapsamaktadir. Diger yandan, risk degerlendirilmesi ile dolandiriciligin ortaya
cikarilmasini kapsayan denetim ve diger giivence hizmetleri ile bu hizmetlerin
gergeklestirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan entelektiiel ve yontemsel unsurlar, finansal
tablo analizi, finansal yonetim bilimi, muhasebecilerin etik ve mesleki
sorumluluklarin1 kapsamaktadir (TURMOB, 2010: 45-46).
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Isletme bilgisi; ekonomi, isletme cevresi, is etigi, kurumsal davranis, kurumsal
yonetim, yonetim ve stratejik karar alma, sayisal metot, finansal piyasalar, pazarlama,
uluslararasi is ve kiiresellesme konularni igermektedir (TURMOB, 2010:47).

Bilisim teknolojileri konusu ise; genel enformasyon teknolojileri, kontrol ve
kontrol yeterlilikleri, kullanict yeterlilikleri, bilisim sistemleri yoneticisi, kontrolorii
ya da tasarimcist ve kombinasyonu ile ilgili gerekli olan yeterlilikleri icermektedir
(TURMOB, 2010:48).

Mesleki Beceriler ve Genel Egitim Standardi (IES3); muhasebecilerin ¢aligirken
ihtiya¢ duyacaklar1 beceri ve donanima sahip olmalarini saglamay1 amaglamaktadir.
Bu kapsamda meslegi yapan kisilerden beklenen beceriler su sekilde siralanmistir
(TURMOB, 2010:52):

o Kisisel,

e Entelektiiel,

e Teknik ve fonksiyonel,

e Sosyal ve iletisimsel,

e Isletme ve organizasyon ydnetimine dair becerilerdir.

IFAC tarafindan muhasebe meslek mensuplari i¢in yapilan diizenlemeler, lisans
ve master egitimleri hakkinda 6neri ve kriter olusturmamaktadir. Ancak bu diizeydeki
egitimlerde verilmesi beklenen ders ve igerikler hakkinda fikirler sunmaktadir (Zaif,
& Ayanoglu, 2007:123). Bu oneri ve fikirler daha ¢ok lise, on lisans ve lisans

seviyesindeki egitim igeriklerinin olusturmasina araci olmaktadir.

3.2 Etik Egitimi

Muhasebe mesleginin etik degerlerinin zarar gérmeden siirdiiriilebilmesi igin
agirlikli felsefi bilgi igerikli egitimlere ihtiyag duyulmaktadir. Bu durum, bireyler arasi
iletisimde insanlik onuru dedigimiz kavramin hangi durumlarda tehlikeye girdigini
ongoren bir bakis agist edinilmesine destek olabilen (Kuguradi, 2003:9), meslege dair
etik degerlerin 6grenilmesi i¢in gergeklestirilen egitim igerikleri ile hem ydnetici hem
de yonetilen vasfindaki ¢alisanlara yaptiklari is kapsaminda kazandirilan etik degerler
konusunu igeren egitimlerdir (Unsal, 2009:412).

Etik kavraminin tanimi giinlimiizde pek ¢ok farklilik gostermektedir. Etik

kavraminin sadece teorik olarak degerlendirilmesi ilk asama degildir. Bireysel,
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kamusal ya da mesleki anlamda yasanan etik degerlere dair sorunlarla karsilasildiginda

da dogru davranislarda bulunabilmek i¢in 6nemli goriilmektedir (Kuguradi, 2003:7).

Etik egitim igeriklerinden beklenenler asagidaki gibi siralanmaktadir (Dastan,

2009:288):

Mesleki konularda karsilagilan etik problemlere karst duyarlilik olusturulmasi,
Etik degerlere yonelik karar verilirken analitik becerilerin de kullanilmasi,
Kamu alaninda ¢alisacak kisilerin bireysel ve ahlaki sorumluluklarini tistlenme
konusunda egitilmesi,

Ahlak felsefesine 6nem verilmesi ve gelistirilmesi,

Yonetici  vasfiyla ¢alisanlarin  yerine getirmesi gereken yetki ve
sorumluluklarin 6neminin dogru sekilde tanimlanmasi,

Kamu alaninda yapilan caligmalara ait etik tutumlarin gili¢lendirilmesi ve
karakterlerin gelisiminin desteklenmesi,

Kamu yonetiminde etik  unsurlar konularinda gerekli bilgilerin
edinilmesi,

Gortis ve fikir ayriliklarinin bireyler arasinda hosgorii ile karsilanmasinin
saglanmasi,

Anayasa kapsaminda kamu yonetiminin demokratik degerleri ile
yiikiimliiliikleri konularinda gerekli bilgilerin sunulmasi,

Etik ilkelerin 6gretilmesi,

Cikarlar lizerinde yasanan zitliklar ve ¢atigmalarin giderilmesi,

Kurumsal degerler ve kriterler konusunda bilgilerin sunulmasi,

Orgiitsel kiiltiir ve biirokratik normlar konularindaki bilgilerin aktarilmasi,
Etik degerlere uygun tutum ve davranislar sergilemenin 6nemi ve karsilasilan

etik problemlerle bas etme becerisinin kazandirilmasidir.

Etik konusunda verilen egitimlerin temel amaci, ahlaki agidan dogru

davraniglarin sergilenmesinin saglanmasidir (Oral vd., 2019:3). Etik egitimle, etik ile

alakali zorunluluk, bireysel sorumluluk ve etiksel kiyaslamalar ile bas etmede etikle

alakali konularin agiklanmasi ile etik analiz konusunda yeteneklerin gelistirilmesi ve

ahlaki ikilem agisindan cesaretlendirilmesi amaglanmaktadir (Dastan, 2009: 286). Ote

yandan kisileri ahlaki kapsamda kendi kendilerini yargilayabilecekleri konuma

getirmek de bu egitimin amaglar1 arasindadir (Dastan, 2009:287). Bu cercevede

bireyler normlara uygun sekilde davranmalar1 i¢in zorlanabilirlerken, etik degerleri
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korumaya yonelik davranislarda bulunmaya zorlanamamaktadirlar. Ancak bireylerin
hem sahsi hayatlarinda hem de mesleki hayatlarinda bu sekilde davraniglar
sergileyebilmelerinin standardi olan felsefi deger bilgisiyle de donanabilirler
(Kuguradi, 2003:9).

Egitimin ahlaki boyutu ile sahislarin ahlaki agidan farkindalik goéstermeleri,
olaylarin etik acidan agiklanmasinda ve ahlaki kosullar1 iizerinde pozitif bir etki
yaratmaktadir. Bagka bir ifade sekli ile, egitimin katma deger saglayacagi imkaninin
ne sekilde fark edilecegini, yani bir olusumu, bir siireci, bir mevzuyu, bir prensibi, bir
kaideyi vb. ger¢ek degerlendirmenin ne sekilde olacagini gostermektedir. Eger diiriist
ya da kiymetli bir siire¢ yiiriitmeyi hedefliyorsak, egitim o siirecten once
ongoriilmemis olan durumlarin nasil fark edilecegini géstermekte, gerisi ise bireyin
kendi inisiyatifine kalmaktadir (Kuguradi, 1994:35). Sahislarin bagimsiz istengleri ile
gosterecegi tavirlarin ahlaki kosullarla saglanmasi ahlak egitimiyle olusmaktadir
(Dastan, 2009:287).

Tesirli boyutta olusturuldugu durumda ahlak egitimi ii¢ gayenin olusturulmasini
saglamaktadir (Fikret, 1999:130):

e Ahlak egitimi, kisilerin hiikiimlerinde ahlaksal ac¢inin var oldugunu
anlamalarinda yardimci olmaktadir,

e Ahlak egitimi, sahislarin bireysel, toplumsal ve diger sahislarin 6nem verdigi
hususlar1 fark etmelerine olanak saglamaktadir,

e Ahlak egitimi, kiymetlerin profesyonel is hayatindaki cesitli alternatifleri
tizerindeki tesirlerinin degerlendirilmesine yardimer olmaktadir.

Toplumsal mesuliyetlerine istinaden etik unsurlar igerisinde siirecin
ilerlemesinde muhasebesel iglerde ahlak egitiminin gayesi etik tavirlarda farkli
evrelerini 6zendirmek ve bununla birlikte muhasebe siireglerinde yapilan ahlak dis1
tavirlarda olumlu agidan ilerleme baglatmaktadir. Bu gayenin bagarilmasi egitim
alanlarin etik gelisim siire¢lerinin olumlu yonde ilerlemesine, bu da etik tavirlarin
artmasi siirecini getirmektedir. Muhasebe ahlak egitiminin olumlu etkisi, etiksel
siirecin ilerlemesiyle tavirlar arasindaki etkilesimin miikemmel sekilde farkindalik
kazanmasina baglanmaktadir (Tiirk, 2004:81).

Bireyin hissi, fikri, yargilari, tavir ve davraniglarinda etik olmayana ve
ahlaksizliga; kendi davranislar1 hakkinda bir yargida bulunmaya iten kisinin kendi
ahlak degerleri lizerine dolaysiz ve kendiliginden yargilama yapmasini saglayan giicii

fark etmesine imkan veren kusursuz seviye olarak tanimlanabilecek etik seviyeye
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ulagsmis kisiden diiriist, sorumluluklarini1 bilen, adil davranan, otokontrole sahip ve
bencil olmayan becerileri gelismis iyi bir kisi, yasa ve yasalara uyum gosteren iyi bir
yurttas olmas1 beklenmektedir (Sengiin, & Kaya, 2007:52).

Muhasebe ve is ahlaki ile alakali ¢alismalarin biiyiik bir boliimii Kohlberg ve
Piaget’in gelistirdigi etiksel gelisim kuramina dayanmakta ve bu caligmalara gore
etiksel a¢idan gelisimin gesitli siirecleri bulunmaktadir. Kohlberg’e gore kisiler ahlaki
acidan degisik siireclerde olduklar1 i¢in, c¢esitli kisiler benzer etik tavirla denk
geldiklerinde degisik tavirlar sergileyebilmektedir. Bu kurama gore, etiksel gelisim
stirecinin ileri seviyesinde olanlar daha miikemmel etik tavirlar sergilemekte ve daha
cok gorev alarak diger kisilerin sahip oldugu hak ve ihtiyaglarina da daha ¢ok saygi
sergilemektedir (Tiirk, 2004:11-12).

Kohlberg’in ¢aligsmalar1 sonucu gelistirdigi etik davranis kuraminda kisiler 3
farkli seviye ve bu seviyelerin birbirini destekleyen alt1 siirecte aligkanlik siireglerini

tamamladiklar belirtilmektedir (Tiirk, 2004:12). Bu seviye ve siirecler sunlardir:

3.2.1 Gelenek Oncesi Diizey

Etik ilerleme teorisinin ilk seviyesi olan 0rf, tore Oncesi seviyede etik vaziyet ve
olaylar, hediye verme ve ukubet bigimlerinde gorsel neticelerle degerlendirilmektedir
(Sengiin, & Kaya, 2007:53). Seviyeleri:

Ceza ve Itaat Seviyesi: Bu siirecte kisi i¢in dogru olan yasalara ve emirlere
biitliniiyle uymasi beklenmektedir. Kisi dogru ve yanlis olarak gosterilen yasalari
belirleyen fiziksel gilice gore hareket etmekte, dogru ve yanlis degerlendirmesi
Uistiinliigii olan bireylere gore bicimlendirilmektedir (Tiirk, 2004:12). Bencil tavrin
hakim oldugu bu seviyede birey, diger bireylerin taleplerini umursamamakta,

“Kurallara uymaliyim, ¢linkii yaptirim gormek istemiyorum.’

etmektedir (Kutluk, & Ersoy, 2011:427).

zihniyeti ile hareket

Kisisellik Seviyesi: Bu seviyede kisi yalnizca kanunlara ve zorunlu dayatmalara
istinaden etik davraniglar gostermemekte, bununla birlikte tavirlarini, hareketlerini
dogru mu yanlis m1 seklinde bir temel ¢cercevede degerlendirmektedir (Tiirk 2004:12).
Bencillik boyutunu tasiyan kisi, diger kisileri de diistinerek tavirlarini sergilemektedir.
Bu seviyede maddi agidan uyum ve denge, esitlik ilkesinde bir yol gosterici olup temel
inisiyatif gereksinimini de gostermektedir. Kisi, “Takdir gorliip hediye almak
istedigimden dolay1 bu sekilde davranmamaliyim.” ilkesi ile tavir gostermektedir

(Kutluk, & Ersoy, 2011:427).
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3.2.2 Geleneksel Diizey

Toplumdaki ahlaki kurallar ve degerler, etik ilerleme diizeyinde ikinci asama
olarak benimsenmektedir (Sengiin, & Kaya, 2007:53). Geleneksel diizey etik
baglamda toplumsal diizene uyum saglamanin yeterli olmadig1 goriisii ve bununla
birlikte s6z konusu diizenin korunmasi, devamliliginin saglanmasi olduk¢a dnemli
olmaktadir (Sengiin, & Kaya, 2007:53).

Asamalari:

Bireyler Arasi Karsihkli Beklenti, liski ve Toplumsal Kabul Gérme
Asamasi: Bu evrede bireysel degerler 6ne ¢ikarak, dngoriilen kuralara uyum saglamak
motive edici unsur olsa da baska bireylerin menfaatleri de gozetilmektedir (Tiirk,
2004:13). lyi davrams, farkli bireylerin onaymni almak yoniinde geliserek insanlar
tarafindan kabul gérme prensibi 6n planda tutulmaktadir (Kutluk, & Ersoy, 2001:427).

Sosyal Sistem ve Toplumsal Vicdam1 Devam Ettirme Asamasi: Otoriteye
saygl besleme, sosyal yapinin siirdiiriilebilirligi gibi alanlarda 6nemli 6l¢iide bireyler,
yalnizca 0Ozel olarak baz aldig1 kimselerle ilgilenerek degil de topluma karsi
sorumluluklarina odaklanarak saptamaktadir (Tiirk, 2004:13). Bu evrede bireylerin
gereken sekilde davranmasina neden olan aslinda benlige olan saygidan dolay1 vicdani

boyut olmaktadir (Kutluk, & Ersoy, 2011:427).

3.2.3 Gelenek Otesi Diizey

Ahlaki diizeyde en iist kademede bulunan gelenek 6tesi diizey, toplum bazinda
ahlaki kurallar baz alarak, deger yargilarinin onaylanma ihtiyaci duyulmasi konusunu
icermektedir. S6z konusu ahlaki boyutta vicdan dogrultusunda tavir alan kisi, evrensel
nitelige sahip ahlaki de8er yargisina dayanarak tutum ve davramiglarin
gelistirebilmektedir (Sengiin, & Kaya, 2007:53).

Oncelikli Haklar, Sosyal Anlasma veya Toplumsal Fayda Asamasi: Kisilerin
tasidiklar1 haklar ile kanuni anlagmalarin ve degerlerin yiikseltilmesi bazindaki evredir
(Tirk, 2004:13). Bu siirecte kanunlara uyulmasimin nedeni ¢ogunluk haklarinin
korunmasindan kaynaklanmaktadir. Dogmatik olarak degerlendirilmeyen bu durum,
hali hazirdaki kanunlarin genel bazinda kabul gérmesi ve yasamsal kavramlarin
korunmasi seklindedir (Tiirk, 2004:13).

Evrensel Etik ilkeleri Asamasi: Bu evrede, evrensel nitelikli ilkelerin izlenerek

dogrunun saptanmasi gerekmektedir. S6z konusu evre, kisisel hak, kanun ya da sosyal
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nitelikli anlagmalarla toplumsal kanun olmasindan degil, evrensel nitelik tagimasindan
kaynaklanmaktadir (Tiirk, 2004:14).

Bu noktada esitlik, dogruluk vb. ilkelerin 1s18inda bireyler diger bireylere
optimum diizeyde duygusal oranda yaklagmaktadir. Dogru ve yanlis ifadeleri
toplumsal yapida kanunlar araciligi ile degil de, i¢sel adalet duygusu ile tanimlanarak
esitligi on planda tutmaktadir. “Yapmamaliyim, baskalari ne derse desin bu davranis
dogru davramis degil.” ilkesi davramiglara yon vermektedir (Kutluk, & Ersoy,
2011:427).

Ahlaki agidan olgunluga erismek, ahlaki degerlerin igsel oranda
degerlendirilmesi ile vicdani boyuta ulagmaktadir. Ahlaki bakimdan duygu ve diigiince
bazinda ele alinmas1 yeterli olmadig1 gibi, s6z konusu degerlerin de biling diizeyinde
yansimasi beklenerek tutarli davraniglar ortaya konmalidir. Bu bir devamlilik halini
alirsa ve aligkanliga dontisiirse ahlaki olgunluga erisilebilmektedir (Sengiin, & Kaya,
2007:54).

Kohlberg bireylerin farkli kiiltiir yapist biinyesinde gelisen adalet, sevgi, saygi
vb. kavramlardan yararlanarak, kiiltire ve farkliliklara onem verilmeden akil
yiriitmeye dayali faaliyet siirecini ifade etmektedir. Bireyler i¢cinde bulunduklar
kurumlarin ahlaki yargilarini da etki altina alabilme yetisine sahip olmaktadir (Kutluk,
& Ersoy, 2011:428).

Ahlaki yargi, meydana gelen olaylar ¢ergevesinde dogru veya yanlis yonde
olduguna yonelik hiikiim verilmesidir. Bagkalarinin karsilasilan durumla ilgili ne
sekilde davranis sergilemeleri gerektigine dair zihinsel bir siireci kapsamaktadir.
Ahlaki tavirlarda yaygin olarak neyin dogru neyin yanlis olduguna dair saptamalar

ahlaki yargilar araciligi ile sekillenmektedir (Sengiin, & Kaya, 2007:53).

3.3 Muhasebe Mesleginde Etik Egitimi

Mesleki is ve islemlerin yiiriitilmesinde meydana gelen olaylar ve karar alma
boyutunda etik tutumlar baz alinarak karar mekanizmasinin en etkin big¢imde
isletilmesi amaciyla ahlak ve bilingli karar alma asamalarinda muhasebe meslek
mensubu adaylarinin egitiminin saglanmasi etik egitimin en 6nemli unsurudur.

Etik egitiminin muhasebe meslek mensubu adaylarinin davraniglarinda temel

ahlak ve farklilik baglaminda karar alma yeteneklerini gelistirmede etik egiticilerinin

66



de 6nemi oldukca fazladir. Nitekim etik egitimi 6greticileri etik konusunda genis bir
yelpazeye sahip olmak zorundadir (Akin, & Ozdasli, 2014:63).

Muhasebe alanindaki egitim siireci, muhasebe alaninda faaliyet gosterecek
kisilere is hayatlarinda gereksinim duyacaklar1 tiim detaylarin 6gretilmesi ve bu
Ogretilen detaylarin pratige dokiilmesini kapsamaktadir. Meslek erbabi, is hayati
stiresince muhasebenin yalnizca teknik detay:r ile degil, teknik detay icermeyen
kisimlariyla ilgili olan her tiirlii bilgiyi kapsamakta ve uygulamaktadir. Bu nedenle
mesleki ahlak da muhasebe egitiminin bir konusu olmaktadir (Tiirk, 2004:79).

Ahlaki ilkeler dogrultusunda kisinin gosterdigi tavirlarin sekillendirilmesi etik
egitimine 6nem kazandirmaktadir. Kiginin ahlaki tavir sergilemesinde etkin rol
oynayacak ahlak egitiminin gerekli oldugu mesleklerden biri olan muhasebe
bransinda, bu bransin degerinin arttirilmasi ve bransa olan giivenin olusturulmasi
ancak ve ancak meslek erbablarinin ahlaki niteliklere hakim olmalari ve bu nitelikleri
uygulamalari ile saglanmaktadir (Dastan, 2009:282).

Ahlaki degerlerdeki ¢eliskilerin  giderilmesi, meslek erbablarinin reel
basarilarinin nasil degerlendirilecegi ile ilgili fikirlerinin degistirilmesi ile miimkiin
olmaktadir. Oyle ki bdyle bir neticeye sadece ahlaki boyutta verilen egitimlerle
varilmaktadir. Bu sebeple ahlaki seviyenin tamamen olusturulmasi ve benimsenmesi
icin mesleki egitim asamasinda verilecek meslek ahlak egitimi inanilmaz 6nem
kazanmaktadir (Kurt vd., 2010:5).

Muhasebe egitim tanitimlarinda muhasebe meslek ahlakinin yer almasi, etik
konularda duyarli olunmanin saglanmasi ve bu sayede de muhasebecilerin ¢ikan dogru
bilgileri kullanmasi ile karsisindakilere olan giiven duygusunu arttirmaktadir. Yiiksek
diizeyde teknik diizen gereksinimi duyulan muhasebede en dogru olanin yapilmast ig¢in
teknik egitim yeterli degildir. Yapilan ¢alismalarda yer alan ahlaki konularin anlagilir
olmasimi saglamak i¢in egitim derslerinde muhasebe meslek ahlak dersinin mutlaka
goriilmesi (Unsal, 2009:414-415) ve muhasebe egitim doneminin erken siirecinde
ahlakla ilgili teorik detaylarinin yerlesmesi ve bunlarin pratigine yonelik kabiliyetlerin
gelistirilmesi gerekmektedir (Cubukcu, 2012:103).

3568 sayil1 Kanun ile glinden giine farkindalig1 artan muhasebe bransinin temel
tasini; giiven, diiriist olma ve yansiz olma ilkeleri olusturmaktadir. Muhasebe meslegi
uzmanlarinin devlete, i adamlarina ve profesyonel is liderlerine kars1 dogru ve diirtist
davranma konusunda sorumluluklari olmaktadir (Civan, & Yildiz, 2003:5). Muhasebe

branginin {ist diizeyde bir gelecege sahip olmasi i¢in giiniimiizde kabiliyetli, mesleki
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bilgilerce zengin, konusuna hakim, meslegin geregi olan diiriistliikk ve dogruluk ilkesi
konusunda egitim gormiis ve kendini gelistirmis meslek uzmanlarinin yetistirilmesi
gerekmektedir (Tugay, & Omiirbek, 2014:56). Meslek uzmanlarmin kendi aralarinda
fikir ayriliklarinda etik problemleri ¢6zmede bile ahlaki davramiglar1 gz Oniinde
bulundurmalar1 agisindan egitimin bu yonde islemesi Onem kazanmaktadir
(Ozbirecekli, & Ural, 2006:118).

Egitim alan kisiler, etik siirecin kurumsal yonden bakis acilarini genisletmesiyle
bilerek ya da bilmeyerek sahip olduklar1 bu bilgilerle sorunlu alanlar1 fark etme ve fark
ettikleri sorunlar1 ifade etme, inceleme, degerlendirme ve bolimlere ayirarak
ayrismalar1 ¢6zme yoniinde yetenek kazanmaktadir.

Muhasebe ahlak egitimi, yeni nesil muhasebe adaylarinda sorumluluk ve ahlaki
degerlendirme yoniinde etiksel bakis acisi olusturulup etik goriis ayriliklart ve
farkliliklarint  giderebilme ile birlikte, bilgi birikimi ve kabiliyetinin olusmasi
acisindan detaylar1 da kapsamaktadir (Dastan, 2009:283).

Bu verilen egitimle Ogrencilere etik olmayan durumlarla karsi karsiya
geldiklerinde diizgiin dayanaklar1 olan kararlar almalar1 i¢in etik degerlendirme yapma
becerisi kazandirmaktadir. Bu durum 6grencilerin etik muhasebe konularini tanimasi
ve yeni nesil meslek mensuplarinin ¢aligmalarinda ahlaki sorumluluk kazanmalarini
saglamaktadir (Ttirk, 2004:80).

Bu baglamda yapilan egitimin amaci, pratikte karsilasilacak ahlaki sorunlara
kars1 meslegi yiiriitenlerin bilinglenmesinin yani sira sorunlarin etik davranislarla
neticelendirilmesini saglamaktadir (Akin, & Ozdasl, 2014:63).

Ozbirecikli ve Kiritoglu tarafindan denetgilerin muhasebe islemlerinde yasal
olmayan davraniglara verdikleri tepkiler konusunda 2018 senesinde yapmis olduklari
lirik bir aragtirmaya gore, TESMER tarafindan etik egitimi verilen denetcilerle etik
egitimine tabi tutulmayan denetcilerin muhasebe sahtekarligi konusundaki algi
diizeyleri Olgiilmis, etik egitimi alan denetcilerle etik egitimi almayan denetgiler
arasinda farklilik oldugu saptanmistir. S6z konusu arastirma ile muhasebe mesleginde
etik egitimin 6nemi bir kez daha vurgulanmistir (Ozbirecikli, & Kiymetli Sen,
2018:289).

Muhasebede etik egitimindeki amag, muhasebe meslek mensubu adaylarinin
muhasebe bilimini dogru diirlist eyleme doniistiirmesiyle birlikte farkli fikir
catismalarini gidermede destek olacak ¢oziim Onerilerini 6grenciye kazandirmaktadir

(Unsal, 2009:411). Bu kapsama dayandirilarak muhasebe meslek mensubu adaylarinin
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mesleki ¢aligmalarina baslamadan 6nce bu vb. etik kurallar ¢ercevesindeki detaylar
daha net ve bilingli sekilde kavramasi icin etik egitim dersleri ¢ogaltilmalidir. Bu
egitimin ezber anlayistan uzak, uygulama agisindan igerigi fazla gorsellik igerdigi
goriilmektedir (Kurnaz, & Giimiis, 2010:163).

Muhasebe etigi dersini alan adaylarin kendilerinde gelismesini bekledigi
yonlerini maddeler halinde siralarsak (Unsal, 2007:41-42);

e Muhasebe bransindaki 6gretilenler ile ahlaki sorunlar arasindaki etkilesimin
detaylandirilmast,

e Mubhasebede ahlaki problemler ile uygulamalarin bilinmesi,

e Etik sorumluluk ve mecburiyet duygularinin gelistirilmesi,

e Ahlaki agidan farkli fikirlerde ve uyusmazliklarda yeterlilik gelistirilmesi,

e Meslegi icra etme asamasinda olusan belirsizliklerle ilgili alanlarda
miicadeleci olma yoniinde 6grenim kazanilmasi,

e Ahlaki tavirlarin iyilestirilmesi.

Muhasebe boliimiinde gosterilen ahlaki egitimde muhasebe meslek mensubu
adaylarina kazandirilan mesleki beceriler meslegin temel tasina bagli, giiven
cercevesinde devam etmesi ve meslegin toplumdaki degerlerinin artmasini
saglayacaktir (Cubukcu, 2012:104). Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar
Komitesi (IAESB), ahlaki egitime yonelik standart gelisimine 6nciiliik yapmaktadir.

Kendisinde biriktirdigi bilgilerin basta devlet, akabinde miikellefler, girisimciler
ve isciler, finansorler, banka vb. finans kuruluslari tarafindan kullanilmas1 muhasebe
uzmanlarma sadece kanuni sorumluluklar yiikklememektedir. Bunun yaninda etik
yukiimliliikler de gerektirmektedir. Cok kapsamli kullanilan bu birikimlerin dogruluk,
yansizlik ve giiven duygusu olmak iizere sosyal sorumluluk bilinci ile belirli sahis ve
sirketlerin degil, tim vatandaslarin menfaatleri g6z 6niinde bulundurularak tiretilmesi
gerekmektedir. Ahlaki kural ve kaideler baz alinarak iretilen bilgiler, muhasebe
uzmanlarinin sundugu hizmetin degerini ve dogrulugunu da arttirmaktadar.

Muhasebe meslegini icra edecek wuzmanlar, mesleginin gerektirdigi
sorumluluklar1 gergeklestirirken etik celiskiler ve ahlak dis1 problemlerle karsi karsiya
gelmektedir ve dolayist ile kafa karigikligi yasamaktadirlar. Bu gibi benzeri
tutarsizliklar giindeme geldigi zaman, meslek uzmanmin ahlaki tavir sergilemesi
muhasebecinin hizmet kalitesinin degerini arttirmaktadir. Akabinde diirlist ve

giivenilir bilgi sundugunu da gostermektedir.
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Ahlak biliminin temelinde sahislarin daha diiriist, iyi ve dogru bir insan olmasi
icin tagimasi gereken 6zellikler ve olmasi gereken tavirlari belirleyip bunun gerekliligi
cercevesinde davranmak yatmaktadir. Bu temel ilkeler meslegin biinyesinde yer alan
sahislar1 meslegin gerektirdigi kanunlar, sorumluluklar ve detaylar dogrultusunda
davranmaya zorlarken, kamusal faydalarin da 6n plana ¢ikmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan gelistirilen ahlaki
ilkeler, meslek erbaplarinin etik anlayisina yonelik uluslararasi alanda yapilan en
onemli diizenlemeyi igermektedir. Tiirkiye biinyesinde faaliyet gdsteren TURMOB,
bu uluslararast kurulus olan IAFC’1n bir {iyesi olup; muhasebecilerin uymasi gereken
etik kurallar1 kanuni agidan da diizenlemistir. Bu kanuni diizenlemelerle birlikte
mesleki c¢alismalarin ahlaki maddeler baz alinarak siirdiriilmesinde muhasebe
uzmanlarinin egitim-6grenim hayatinda aldigi etik egitim Onem kazanmaktadir.
Meslek mensuplart adaylarina 6grenciyken bir olayin dogru-yanlis, yanli-yansiz,
celiskili-celiskisiz olduguna karar vermesi egitim icerisinde asilanmaktadir. Tabi ki bu
baglamda sahislarin ahlaki olgunluk seviyeleri degiskenlik gdsterecektir. Bu
degiskenlik kaynakli problemleri ¢ozmede en etkili husus, muhasebe uzman
adaylarina ve muhasebecilere etik egitimin verilmesidir.

Etik egitimler muhasebe siirecinin etkinlestirilmesi adina ve muhasebe
mesleginin icra edilmesi konusunda optimum diizeyde fayda saglayarak, diiriist,
nitelikli ve giivenilir muhasebecilerin sistem igerisinde yerini almasina zemin

hazirlamaktadir.
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BOLUM 4

4. MUHASEBE MESLEK MENSUBU ADAYLARIN ETIiK
ALGILARININ OLCULMESI

Calismanin bu boliimiinde muhasebe meslek mensubu adaylarinin meslek etigi
algilarin1 6lgmek amaciyla gergeklestirilen arastirmanin detaylari hakkinda bilgilere
yer verilecektir. Bu boliimde; arastirmanin amaci ve 6nemi, arastirmanin sinirliliklar
ve varsayimlari, aragtirmanin yontemi, veri toplama araglari ve hipotezlerine yer

verilecektir.

4.1 Arastirmanin Amaci ve Onemi

Etik kurallara uymanin birgok sektdrde 6nemli olmasina karsin; muhasebe
meslegi icerisindeki onemi ¢ok daha yiiksektir. Bu kapsamda muhasebe meslek
mensubu adaylarinin giivenilir ve saygin birer meslek mensubu olabilmesi igin etik
kurallara uymalar1 daha egitim hayatlarinda asilanmalidir. Bu arastirmada muhasebe
meslek mensubu aday1 ve farkli kademelerde egitimlerine devam eden 6grencilerin
muhasebe meslek etigi konusundaki bilinglerinin o6l¢iilmesi ve bu dogrultuda
Onerilerin gelistirilmesi olduk¢a 6nemlidir.

Gergeklestirilmek istenen bu arastirmanin konusu muhasebe meslek mensubu
aday1 ¢esitli kademelerde egitimlerine devam eden 6grencilerin muhasebe meslek etigi
algilarin1 belirlemek ve olusum diizeylerinin tespit edilmesidir. Ayrica aragtirma
kapsaminda arastirmanin bagimsiz degiskenlerini olusturan egitim goriilen kademe ve
daha once etik egitimi alip almama durumu ile etik algilar1 arasindaki iligkilerin
belirlenmesi aragtirmanin alt amaclarin1 olusturmaktadir. Bu kapsamda elde edilecek

bilgiler muhasebe meslek mensubu adaylarinin egitim hayatlar1 boyunca etik

71



algilarinin ne derecede olacagi ve nasil yonetilecegi konusunda oneriler sunulmasi
arastirmanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Literatiir incelendiginde muhasebe meslek etigi ile ilgili ¢alismalarin olmasina
karsilik muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilerin etik algilar1 tizerine yapilan
arastirmalarin bir¢ogunun lisans diizeyinde egitim géren muhasebe meslek mensubu
adaylarin1 kapsamasi nedeniyle yeterli olmadig1 ve yapilan aragtirmalarin giincel
veriler igermedigi sonucuna rastlanmistir. Bu durum arastirmanin 0nemini
arttirmaktadir. Bu kapsamda c¢esitli kademelerde egitim goéren muhasebe meslek
mensubu adaylarindan elde edilecek olan verilerden hareketle ulasilacak sonuglarin
farkli aragtirmacilara da yol gosterici bir nitelik tagimasi amaglanmaktadir.

Ulkemizde muhasebe meslek mensuplari ve adaylarinin muhasebe meslek etik
egitimi ve etige iliskin algilarin1 konu alan calismalar gerceklestirilmistir. Asagida
konuya iliskin ulusal ve uluslararast bazi caligmalara ait yapilan arastirmalar
sonucunda elde edilen bulgulardan kisaca bahsedilmistir:

Hiltebeitel ve Jones (1992) calismalarinda, muhasebe dersleri ile etik egitiminin
birbiri ardina iki donem esglidiimlii olarak Ogretilmesi sonucu Ogrencilerin etik
algilarindaki degisikliklerin saptanmasi amactyla nicel arastirma ydntemlerinden
anket uygulamasini kullanarak bir arastirma gerceklestirmislerdir. Yapmis olduklar
aragtirma sonucunda etik egitiminin akademik yilda 6gretilen muhasebe dersleriyle
birlikte uygulanmasi gerektigi sonucunu saptamislardir.

Cohen vd. (2000) galismalarinda, muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe
egitimi alan isletme boliimiindeki Ogrencilerin etik kararlarindaki davranislar
lizerinde bir arastirma gergeklestirmislerdir. Yapmis olduklar1 arastirma sonucunda
muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe egitimi alan igletme bdliimiindeki
ogrencilerin etik kararlarindaki davranislarin farkli oldugunu saptamislardir.

Bampton ve Cowton (2002) calismalarinda, yonetim muhasebesi alaninda
Ingiltere’de yiiksekdgretim kurumunda akademisyen olarak gorev yapan 198
akademisyen lizerinde bir arastirma gergeklestirmislerdir. Yapmis olduklar1 arastirma
sonucunda akademisyenlerin 6grencilere etik tutumlarla ilgili tavir ve davranislarin
ogretilmesine yonelik herhangi bir egitim vermediklerini ve yonetim muhasebesi
alaninda gorevli bircok akademisyenin etik egitiminde {iiniversitelerin bireyin
ailesinden ve meslegi icra eden meslek mensuplarinin davraniglarindan sonra geldigi

sonucuna vardiklart sonucunu saptamiglardir.
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Armstrong vd. (2003) c¢alismalarinda, 6grenciler tizerinde etkili olan etik
tutumlarin kaynaginin tespit edilmesi konusunda bir aragtirma gergeklestirmislerdir.
Yapmis olduklar1 arastirma sonucunda Ogrencilerin sergiledikleri etik tutumlarin
yuksekogrenim kurumlarinda kazanilan davranislarla baglantisinin  bulundugu,
yiiksekogretim kurumlarinda verilen egitimlerin etik tutumlar dogrultusunda
olusturulmasi gerektigi sonucunu saptamiglardir.

Bennie ve Mladenovic (2007) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda, Avustralya’da
egitim Ogretim faaliyeti silirdiiren tliniversitede Ogrencilerin etik konusuna olan
farkindaliklariin gelistirilmesi hakkinda etik tutumlari igceren egitim programinin
uygulanabilirliginin  tespiti amaciyla nicel aragtirma yOntemlerinden anket
uygulamasini kullanarak bir aragtirma gerceklestirmislerdir. Aragtirma 193 muhasebe
Ogrencilerinin iki gruba ayrilmasi ile gerceklestirilmistir. Yapmis oldugu arastirma
sonucunda Ogrencilerin karar alma asamasinda etik unsurlara basgvurdugu, egitim-
Ogretim agsamasinda etik konulu derslerin miifredata dahil edilmesinin 6grencilerde
pozitif yonlii bir etki olusturacagi sonuglar1 saptamislardir.

Blanthorne vd. (2007) calismalarinda, muhasebe boliimii alaninda faaliyet
gosteren yiiksekdgretim kurumlarinin etik egitimine olan yaklagimlarini sorgulamak
amactyla muhasebe alaninda gorevli 279 akademisyen iizerinde nicel arastirma
yontemlerinden anket uygulamasini kullanarak bir arastirma gercgeklestirmislerdir.
Yapmis olduklar1 arastirma sonucunda katilimcilarin %95’inin etik egitiminin
ogrencilere verilmesi gerektigini savundugu yoniinde goriis bildirdiklerini ve durum
analizinin etik egitimi i¢in en uygun gere¢lerden oldugunu saptamislardir.

Ugma (2007) yapmis oldugu ¢alismasinda, Mugla Universitesi biinyesinde 400
ogrenciden olusan bir 6rneklem grubuna iiniversitelerde verilen muhasebe egitimin
yeterliligi ve ayrica ahlak egitiminin {iniversiteler biinyesinde icra edilebilirligi
amaciyla nicel arastirma yontemlerinden anket uygulamasini kullanarak bir aragtirma
gerceklestirmislerdir. Yapmis oldugu arastirma sonucunda muhasebe meslek etiginin
zorunlu olup olmamasi sorusunu yordalayan anket sorusuna katilimcilarin %80’
olumlu yanit vermislerdir. Olumlu yanitin gerek¢esine bakildiginda katilimcilarin
%32,2’sinin ulusal ve uluslararasi ticaret sektoriinde genel is kurallar1 ¢ergevesinde
etik egitiminin 6nemli bir yeri olmasindan kaynaklandig1 goriisiinden hareketle ortaya
ciktigini saptamistir.

Cooper vd. (2008) calismalarinda, etik egitimlerinde gorsel goriintii 6geleri

iceren bilgisayar destekli egitim yonteminin 6grencilere etkilerini saptamak amaciyla
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bir arastirma gerceklestirmislerdir. Yazilimda etik hakkinda temel bilgiler, etik
tutumlar ve etik tutumlarin gelistirilmesi konulari iglenmistir. Etik egitimi 6grencilere
bu yontemle ve diger derslerine benzer sekilde aktarilmistir. Yapmis olduklari
arastirma sonucunda yazilim destekli etik egitimine olan talebin daha fazla oldugunu
saptamiglardir.

Ghaftfari vd. (2008) ¢aligmalarinda, etik egitiminin donemlik ders planlamasina
dahil edilmesi ya da bagimsiz olarak egitim faaliyetlerinde yer almasi gerekliligi
konusunda Ingiltere’de 36 iiniversite iizerinde bir arastirma gerceklestirmislerdir.
Yapmis olduklari aragtirma sonucunda etik egitimin donemlik ders takviminde diger
derslerin igerisinde Ogretilmesi gerektigi, bunun miimkiin olmamasi durumda ise
zorunlu olmamak kosusluyla ayr1 olarak ilk yilin disinda daha sonraki egitim-6gretim
dénemlerinde egitim-6gretim programina dahil edilmesi gerektigini saptamislardir.

Hurtt ve Thomas (2008) ¢alismalarinda, iiniversiteler blinyesinde uygulanan etik
egitimlerine ait miifredatlar1 hakkinda veri elde etmek amaciyla 36 akademisyen ve 63
egitim yliksekogretim kurumu {izerinde nicel arastirma yoOntemlerinden anket
uygulamasini kullanarak bir arastirma gergeklestirmislerdir. Yapmis olduklar
aragtirma sonucunda akademisyen katilimcilarin etik egitimine olumlu yaklagimlarina
karsin yalnizca birka¢ kurumun etik ve etik egitimiyle iligkili kavramlar dogrultusunda
egitim programlar1 uyguladiklar: sonucunu saptamislardir.

Ertas ve Arslan (2009) yapmis olduklari ¢alismalarinda, Corum’da bulunan orta
blytikliikteki isletmelerde faaliyet gosteren muhasebe calisanlarinin  mesleki
kurumlarca tespit edilen etik kurallara baglilik ve anlay1s seviyelerinin tespit edilmesi
amaciyla bir arastirma gerceklestirmiglerdir. Yapmis oldugu arastirma sonucunda
igverene bagl olarak ya da bagimsiz ¢aligma ile mesleki kurumlarca tespit edilen etik
kurallara uyum arasinda herhangi bir iliskiye rastlanmadigini saptamislardir.

Sakarya ve Kara (2010), calismalarinda, muhasebe meslegini icra edenlerin etik
tutumlart {izerinde bireysel ve meslek unsurlart iizerinde bir aragtirma
gerceklestirmislerdir. Yapmis olduklar1 arastirma sonucunda muhasebe meslegini icra
edenlerin etik tutumlar1 tizerinde bireysel ve mesleki faktorlerin etkili olmasina kargin
meslek mensuplarinin egitim seviyelerinin ve elde ettikleri maddi varliklarinin etik
tutumlar tizerinde herhangi bir etkisinin olmadigini saptamislardir.

Ay ve Gier (2011) caligmalarinda, muhasebe konusunda egitim alan
ogrencilerin etik davraniglarinin bazi degiskenlere bagli olup olmadigimin tespit

edilmesi amaciyla Selguk Universitesinde muhasebe dersi konusunda egitim ve
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Ogretime devam eden 159 ({iniversite Ogrencisi {izerinde nicel arastirma
yontemlerinden anket uygulamasini kullanarak bir arastirma gergeklestirmislerdir.
Katilimcilarin ahlaki yargi ol¢iimleri yapilmasi amaciyla Rest (1979) Degerlerin
Belirlenmesi ¢alismasi yoneltilmistir.  Yapmis olduklar1 arastirma sonucunda
katilimcilarin ahlaki farkliliklarinda ¢evresel unsurlar ve cinsiyetin etkin oldugunu
saptamiglardir.

Cubukgu (2012) yapmis oldugu calismasinda, isletme fakiiltesinde egitim ve
ogretimine devam eden 6grencilerle ilgili etik derslerin mevcut durumunu tespit etmek
amaciyla [ES vasitasiyla yayimlanan 4’iincii standart olan Mesleki Degerler ve Tutum
ile IEPS’nin birinci standardi olan Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlart Gelistirme
konularinda bir arastirma gerceklestirmislerdir. Yapmis oldugu arastirma sonucunda
diinya ¢apinda 6nemi giderek artan etik egitiminin lilkemizde de etik egitimi dersi
olarak egitim programlarina dahil edilmesi gerektigini ve egitim diizeylerinde erken
donemlerde uygulamaya konularak yayginlastirilmasi gerektigi sonucunu saptamistir.

Holmes vd. (2012) calismalarinda, cinsiyet ve yas unsurlarinin etik tutumlar
izerinde etkilerinin saptanmasi amaciyla ticaret boliimiinde egitim alan 630 {liniversite
Ogrencisi lizerinde nicel arastirma yontemlerinden anket uygulamasini kullanarak bir
arastirma gergeklestirmislerdir. Yapmig olduklar1 arastirma sonucunda bayan
ogrencilerin ve yasga bliylik olan 6grencilerin etik davranig konusunda daha etkin
olduklari, tahmin edilen tutum ve davranislari ile uygulanan davraniglar1 arasinda
tutarsizliklarin oldugunu saptamiglardir.

Ozkan ve Hacihasanoglu (2012) yapmis olduklar1 c¢alismalarinda, etik
tutumlarin bireysel Ozelliklerle iligkisini saptamak amaciyla Yozgat’ta muhasebe
meslegini icra eden meslek mensuplarma nicel aragtirma yontemlerinden anket
uygulamasini kullanarak bir arastirma gergeklestirmislerdir. Yapmis oldugu arastirma
sonucunda bazi kisilik 6zelliklerinin etik tutumlarda etkili oldugu ancak bazi kisilik
ozelliklerinin etik tutumlarda etkili olmadigi, etik tutumlar iizerinde bagka
degiskenlerin de arastirilmas1 gerektigini saptamislardir.

Thomas (2012) yapmis oldugu calismasinda, Kanada’da iilkesinde egitim
Ogretim faaliyeti siirdiiren bir devlet {iniversitesinde muhasebe meslek egitiminin
ogrencilerin almis olduklari kararlarda etik tutumlarin etkilerinin saptanmasi amaciyla
nicel arastirma yOntemlerinden anket uygulamasini kullanarak bir arastirma
gerceklestirmislerdir. Arastirmada Orneklem biiytlikliigii muhasebe son simif

ogrencilerinden 70, birinci smif 6grencilerinden 40 6grenci, isletme bdliimiinden
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Ogrenci ve 106 isletme boliimii birinci sinif 6grenciden olusturulmustur. Yapmis
oldugu arastirma sonucunda ayni sinif derecesinde egitimlerine devam eden birinci
muhasebe ve smif isletme Ogrencilerinin etik tutumlarinin karar alma bazindan
benzerlikler sergilediklerini ancak etik karar almada farkli davranis ve yontemler
sergilediklerini saptamistir.

Deran vd. (2014) ¢alismalarinda, muhasebe meslegi aday 6grencileri iizerinde
etik davranislar ile kisiye iligskin veriler konusunda bir aragtirma gerceklestirmislerdir.
Yapmis olduklar1 arastirma sonucunda katilimcilarin etik davraniglara karsi
sergiledikleri tutumun fazla oldugu, kisisel ve yonetim konusundaki yetilerinin ise
yeterli diizeyde olmadigini saptamislardir.

Fidan ve Subagi (2014) calismalarinda, muhasebe meslek mensubu adaylari
arasinda meslek egitimine tabi tutulan ve tutulmayan muhasebe meslek mensuplari
arasinda farklilik olup olmadigi konusunu saptamak amaciyla bir arastirma
gerceklestirmislerdir. Yapmis olduklari aragtirma sonucunda muhasebe meslek egitimi
alan adaylarin tabi olunan mevzuattaki karmasiklik, etnik yapi benzeri faktorler
tizerinde yogunlasirken; meslek egitimi almayan meslek mensuplarinin ise tecriibeye
dayali etkenler ve tabi olunan kanunlarin yetersizligine dayali cikarimlar One
stirdiiklerini saptamislardir.

Poroy vd. (2014) calismalarinda, muhasebe meslek mensuplar1 ve muhasebe
egitimi iizerinde egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunan akademisyenlerin muhasebe
meslegine ilisgkin  bakis agilarinin  Olglilmesi  amaciyla  bir  arastirma
gerceklestirmislerdir. Yapmis olduklar1 arastirma sonucunda muhasebe egitimi
lizerinde egitim-Ogretim faaliyetlerinde bulunan akademisyenlerin etik tutum ve
davraniglar ile sosyal sorumluluk farkindaliklarinin daha yiiksek oldugunu
saptamiglardir.

Uyar vd. (2015) calismalarinda, muhasebe alaninda egitim-6gretim goren
ALTSO MYO birinci ve ikinci donem 6grencilerinin etik tutumlarina iliskin algilar
lizerine bir arastirma gerceklestirmislerdir. Yapmis olduklar1 arastirma sonucunda
ogrencilerde muhasebe mesleginde etik dis1 davraniglarin bulundugu konusunda genel
bir yargimin hakim oldugu ve bu diisiincenin 6grencilerin etik egitimi alip almamalari

ile ilgili olmadigini saptamislardir.
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4.2 Aragtirmanin Sinirhliklar: ve Varsayimlari

Muhasebe meslek mensubu aday1 6grenciler lizerinde gerceklestirilmis olan bu
arastirma Oncesinde arastirmaya bazi smirliliklar getirilmistir ve ayrica bazi
varsayimlar gelistirilmigtir. Belirlenen sinirlilik ve varsayimlar asagida maddeler
halinde siralandig gibidir:

e Gergeklestirilen arastirma sadece muhasebe meslek mensubu aday1 6grenciler
ile snirlandirilmastir.

e Arastirma kapsamma veriler sadece Istanbul’da egitimlerine devam eden
muhasebe meslek mensubu adaylarindan elde edilmistir.

e Veriler 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda aktif olarak muhasebe alanlarinda
ticaret meslek lisesi, On lisans, lisans ve yiiksek lisans seviyelerinde
egitimlerine devam eden 6grencilerden toplanmistir.

e Arastirma kapsaminda belirlenen rneklemin Istanbul evrenini temsil ettigi
varsayilmistir.

e Arastirma kapsaminda muhasebe meslek mensubu adayr 6grencilere
yonlendirilmis olan ve toplamda 25 ifadeden olusan Olgegin etik algilar
olgmek icin yeterli oldugu varsayilmistir.

e Arastirmaya katilim gosteren muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilerin
anket formunda yer alan tiim ifadelere dogru ve gilivenilir yanitlar verdikleri

varsayimi kabul edilmistir.

4.3 Arastirmanin Yontemi

Muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilerin meslek etik algilarin1 6lgmek
amaciyla gergeklestirilmis olan bu aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden olan
anket tekniginin kullanilmasina karar verilmistir. Anket tekniginin se¢ilmesindeki en
onemli neden uygulanabilirliginin kolay ve giivenilir sonuclar ortaya koymasindandir.

Arastirmanin ulasilabilir evrenini basit tesadiifii yontemle segilen muhasebe
meslek mensubu aday1 alaninda egitim alan 383 ticaret meslek lisesi, on lisans, lisans
ve yliksek lisans 0grencisi olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak

kullanilan Etik Algis1 Olgegi Anketi toplam 25 ifadeden olusmaktadir.
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4.4 Evren ve Orneklem

Muhasebe meslek mensubu aday1 Ogrenciler 6zelinde muhasebe etik algilarinin
incelenmesini amaglayan bu arastirmanin evrenini Istanbul ilinde aktif olarak
muhasebe egitimi alan Ogrenciler olusturmaktadir. Evrene dahil olan 6grencilerin
ticaret meslek lisesi, On lisans, lisans ve yiiksek lisans seviyelerinde egitimlerine
devam ettikleri sdylenebilmektedir. Literatiir taramasi sonucu tespit edilen galismalara
ait etki biiyiikliigii hesaplanmis ve ilgili arastirmada baz alinmak tizere Gii¢ = 0.80, p
<.05, d=0,3 etki biiyiikliigii degerleri esas alinarak evreni en iyi sekilde tahmin edecek

orneklem sayis1 G-power 3.1 programi kullanilarak 352 olarak hesaplanmustir.

Tablo 4.1 Evren Sayisi Bilinen Orneklemin Belirlenmesi

Input Parameters Output Parameters
Tail{s) | Two W Noncentrality parameter & 2.8142495
Determine = Effect size d 0.3 Critical t 1.9667650
o err prob 0.05 Df 350
Power (1-B err prob) 0.80 Sample size group 1 176
Allocation ratio N2 /N1 1 5ample size group 2 176
Total sample size 352
Actual power 0.8013794

Muhasebe meslek mensubu adayr Ogrenciler iizerinde gerceklestirilmis olan
arastirmada Orneklem tespiti basit tesadiifi 6rneklem yonteminden faydalanilarak
olusturulmustur. Bu yontemde evren igerisinden rastgele secilecek olan kisiler ile
orneklem olusturulmustur. Arastirma kapsaminda veriler on-line olarak toplanmustir.
Eksik ya da hatali yanitlarin olmasi 6ngoriilerek toplamda 500 6grenciye anket formu
e-posta olarak iletilmistir. Geri gelen yanitlar incelendiginde 383 verinin arastirmaya

uygun oldugu tespit edilmis olup analizler bu veriler iizerinden gergeklestirilmistir.
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4.5 Veri Toplama Araci

Aragtirma kapsaminda veri toplama araci olarak kullanilan anket toplamda 2
boliimden olusmaktadir. Anket formunun birinci boliimiinde katilimcilarin kisisel
bilgilerini ve daha dnce etik egitimi alip almadiklari sorularini yonelten toplamda 3
ifade yer almaktadir. Anket formunun ikinci boliimiinde ise Sakarya ve Kara (2010)
tarafindan gelistirilmis olan muhasebe meslek etigi 6l¢egi kullanilmistir. Sakarya ve
Kara toplamda 35 maddelik bir ol¢ek gelistirmislerdir. Ancak gegerlilik ve
giivenilirlikleri yapildiktan sonra anket formu 25 ifadeye disiiriilmiistiir. Bu
aragtirmada Ol¢egin son hali olan 25 ifadelik 6lgek kullanilmistir. Muhasebe meslek
etigi 6lcegi toplamda 5 alt boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; Diiriistliik, Tarafsizlik,
Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis ilkeleri seklindedir.
Her bir boyut 5’er ifadeden olugmaktadir. Muhasebe meslek etigi 6l¢egi kapsaminda

katilimcilardan veriler 5°1i likert 6lgek yardimi ile toplanmaistir.

4.6 Hipotezler

Muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilerin muhasebe meslek etigi algilarini
Olgmek igin gerceklestirilen bu arastirma kapsaminda asagida maddeler halinde
belirtilmis olan hipotezler belirlenmis ve test edilmistir:

e Hipotez 1
» HO: Katilimcilarin muhasebe meslek etigi algilar1 ve alt boyutlari cinsiyete
gore farklilik gdstermemektedir.
» H1: Katilimcilarin muhasebe meslek etigi algilari ve alt boyutlari cinsiyete

gore farklilik gostermektedir.

e Hipotez 2
» HO: Katilimcilarin muhasebe meslek etigi algilar1 ve alt boyutlar1 egitim
durumuna gore farklilik gostermemektedir.
» H2: Katilmcilarin muhasebe meslek etigi algilar1 ve alt boyutlar egitim
durumuna gore farklilik gostermektedir.
e Hipotez 3
» HO: Katilimcilarin muhasebe meslek etigi algilar1 ve alt boyutlar etik

egitimi durumuna gore farklilik géstermemektedir.
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» Ha3: Katilimcilarin muhasebe meslek etigi algilari ve alt boyutlari etik

egitimi durumuna gore farklilik gostermektedir.
e Hipotez 4

» HO: Katilimcilarin muhasebe meslek etigi algilart ile Diiriistliik,
Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis
diizeyleri arasinda iliski yoktur.

» H4: Katilimcilarin muhasebe meslek etigi algilart ile Diiriistliik,
Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis

diizeyleri arasinda iliski vardir.

4.7 Verilerin Analizi

Tiim istatistiksel analizler IBM SPSS 25.0 programi ile yapilmistir. Arastirmada
ilk olarak veri toplama araglarinin normal dagilim hipotezine uyup uymadig: carpiklik
ve basiklik katsayilarma bakilmak suretiyle tespit edilmis ve parametrik test
yontemleri tercih edilmistir (Tablo 4.2.). Ardindan veri toplama araglarinin
giivenilirligi degerlendirilmis ve daha sonrasinda tanimlayici istatistikler verilmistir.
Son olarak da hipotez degerlendirmesi yapilmistir. Hipotez degerlendirmesi yapilirken
ic yontem secilmistir. Bunlar;

. Katilimcilarin sosyo-demografik bilgileri arasindaki iligkinin tespiti “Ki
Kare” analizi ile degerlendirilmistir.

. Katilimcilarin - Etik  Algist  diizeylerinin demografik bilgilere gore
karsilastirilmasinda normal dagilim varsayimimi saglayan degiskenlerin iki grup
karsilastirmas1 “Bagimsiz Orneklem T Testi” ile degerlendirilmistir.

. Katilmeilarin - Etik  Algist  diizeylerinin demografik bilgilere gore
karsilastirilmasinda normal dagilim varsayimini saglayan degiskenlerin ii¢ ve daha
fazla grup karsilastirmasi “Tek YoOnlii Varyans Analizi” ile degerlendirilmistir.
Anlamli ¢ikan sonuglar icin farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu varyans
homejenligi varsayimina gore “LSD” Post-Hoc Testleri uygulanmustir.

. Katilimcilarin etik algist ile alt boyutlar1 arasinda iliski olup olmadigi,
iligki varsa biyiikligli ve derecesi ‘“Pearson Korelasyon Analizi” ile
degerlendirilmistir.

) Ulagilan biitlin  sonuglarda istatistiki anlamlilik diizeyleri p<0,05

seviyesinde degerlendirilmistir.
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4.8 Bulgular

Aragtirmanin bu bolimiinde arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan
muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilerden elde edilmis olan verilerin analizlerine

yer verilmistir.

4.8.1 Aciklayicl Faktor Analizi ve Yapl Gegerliligine liskin Bulgular

Faktor analizinde amag¢ benzer nitelikleri 6lgen degiskenleri toplayip uygun
sayida faktor ile agiklamay1 ongoren bir istatistik teknigidir. Ayrica ortak faktor adi
verilen yeni degiskenleri tespit etme ya da maddelere ait faktor yiik degerlerini esas
alarak olgiilmek istenen kavramlar1 belirleme siireci olarak tanimlanabilir
(Bliytikoztiirk, 2017).

Sakarya ve Kara (2010) tarafindan daha 6nce gelistirilen 25 maddelik 6l¢ek 383
muhasebe meslek mensubu aday1 6grencilere uygulanmistir. Erkus (2016)’a gore, veri
setinin faktor analizi icin uygun olup olmadigin1 degerlendirmek amaciyla bugiine
kadar bir¢ok faktor ¢ikarma yontemi bulunmustur. Bunlara; Korelasyon Matrisinin
Olusturulmasi, Barlett Testi ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testleri 6rnek verilebilir.

Buna gore, oncelikle veri setinin faktor analizi i¢in uygunlugu test edilmistir.

Tablo 4.2 Olgegin KMO ve Barlett Testi Sonuglari

Olcegin KMO ve Barlett Testi Sonuclar 1. Boyut
KMO 0.958
X? 8521.957
Barlett Testi Sd 300
P .000

Tablo 4.2°de goriildiigii gibi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri 0.958 olarak
bulunmustur. Bu test veri setinin faktdr analizi i¢cin uygunlugunu gostermektedir.
KMO degerleri 0,90 Miikemmel, 0,80 Cok lyi, 0,70 iyi, 0,60 Orta, 0,50 Zayif ve
0,50’nin alt1 ise Kabul Edilemez olarak yorumlanmaktadir (Sharma, 1996).
Arastirmanin faktor analizi sonuglarma gére KMO degeri 0,958 bulunmustur. Bu
sonu¢ KMO degerinin miilkemmel oldugunu gostermektedir. Degiskenler arasinda

iligki olup olmadigini test eden Barlett Testi de anlamli bulunmustur (X?= 8521.957,
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p=0,000). Eldeki veriler ve sonuglar degiskenler arasinda yiiksek korelasyonlar
oldugunu gostermektedir. Diger bir ifade ile veri seti faktor analizi i¢in uygundur.

Veri setinin faktor analizi i¢in uygun olup olmadiginin degerlendirilmesinde
yukaridaki yontemlerin yani sira Korelasyon Matrisine de bakilmaktadir. Ebel
(1965)’e gore degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarina bakildiginda; madde-
toplam korelasyon katsayilar1 0,20 ve altindaysa pozitif bile olsa maddenin
cikarilmasi, 0,20-0-30 arasindaysa diizeltilmesi, 0,30-0,40 arasindaysa 1yi, 0,40 {istii
ise ¢ok iyi ayirt edici oldugunu gostermektedir (akt., Erkus, 2016). Arastirmada
korelasyon matrisi incelendiginde en diisiik degerin 0.585 oldugu gorilmektedir. Bu
da yine degiskenler arasindaki iligskinin yiliksek oldugunu dogrulamaktadir.

Faktor sayismin  belirlenmesinde Ozdeger Istatistiginden (Eigenvalue)
yararlanilmaktadir. Ozdeger Istatistigi 1’den biiyiik olan faktorler anlamli olarak kabul
edilmekte olup 1 veya 1’den biiylik olarak alinabilmektedir. Bu degerin 1’den kiigiik
oldugu faktorler ise dikkate alinmamaktadir. Arastirmada 6zdegeri (eigenvalue) 1’den
biiylik olan faktorler dikkate alinmistir. Faktor analizi sonuglarina gore bes faktorlii bir
yapi elde edilmistir. Tablo 3.’de faktor analizi sonucu ile elde edilen faktorlerin 6z

degerleri ve agikladiklar1 varyans miktarlar1 verilmistir.

Tablo 4.3 Alt Boyutlarin Agiklanan Varyans Oranlari

Boyutlar Oz deger Varyans ‘\{;ag;;lgﬁg
Diiriistliik 11,346 46,385 46,385
Tarafsizlik 2,446 9,786 56,171
Mesleki Yeterlilik ve Ozen 1,723 4,253 60,424
Gizlilik 1,531 4,156 64,58
Mesleki Davranis 1,165 3,28 67,86

Birinci faktor olarak bulunan yap: “Diiriistlik” 5 maddeden olusmaktadir. Bu
faktor altindaki maddelerin faktor yiikleri .71 ile .78 arasinda degismektedir. Bu faktor
toplam varyansin %46,4’{inli agiklamakta ve 5 maddeden olugmaktadir.

Ikinci faktdr olarak bulunan “Tarafsizlik” 5 maddeden olusmaktadir. Bu boyuta
ait maddelerin faktor yiikleri .62 ile .84 arasinda degismektedir. Bu faktor toplam

varyansin %9,8’ini agiklamaktadir.
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Uciincii faktdr olarak bulunan “Mesleki Yeterlilik ve Ozen” 5 maddeden
olugmaktadir. Bu boyuta ait maddelerin faktor yiikleri .67 ile .86 arasinda
degismektedir. Bu faktdr toplam varyansin %4,3’linii agiklamaktadir.

Dordiincii faktor olarak bulunan “Gizlilik” 5 maddeden olusmaktadir. Bu boyuta
ait maddelerin faktor yiikleri .61 ile .78 arasinda degigmektedir. Bu faktdr toplam
varyansin %4,2’sini agiklamaktadir.

Besinci faktor olarak bulunan “Mesleki Davranis™ 5 maddeden olusmaktadir. Bu
boyuta ait maddelerin faktor yiikleri .58 ile .87 arasinda degismektedir. Bu faktor
toplam varyansin %3,2’sini agiklamaktadir.

Bu durum 6lgegin bes boyuttan olustugunu gostermektedir. Faktor analizinde varyans

orani ne kadar yiiksek olursa dlgegin faktor yapisi da o oranda giiglii olmaktadir.

Sekil 4.1 Olgegin Boyutuna Iliskin Yamag Grafigi

Scree Plot

Eigenvalue

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Component Number

Tavsancil’a (2014) gore, ideal olan varyans oranlar1 %40—-60 araligindadir. Bu
calismada bulunan yiizde %67 ideal varyans oraninin tizerinde oldugu goriilmektedir.
Faktor sayisinin belirlenmesinde kullanilan diger bir yontem de Yamag Birikinti
Grafigi (Scree Pilot) Testidir. Faktor analizi yamag grafiginde egimin kaybolmaya
basladig1 noktanin isaret ettigi sayida faktor belirlenmektedir.
Buna gore, Sekil 4.1°de dl¢egin boyutuna iliskin yamag grafigi verilmistir.
Sekil 1. incelendiginde, bes faktorlii bir yap1 gozlenmektedir. Olgegin yiiksekten

gelip kirilma yasamasi bunu dogrulamaktadir. Olgegin bes faktdrlii oldugu
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anlasildigindan, maddelerin yer aldig1 madde faktor yiikleri ile birlikte Tablo 4.’de

verilmigtir.

Tablo 4.4 Olgegin Maddelerinin Faktor Yiik Degerleri

Diiriistliik Tarafsizlik Ozen Gizlilik Davranis

Tiirkiye’de meslek
mensuplarinin etik ilkelere
uymada yeterli 6zeni
gosterdigini diisiinliyorum.
Meslek mensuplarinin
yasalarin yetersiz kaldig1
durumlar olsa bile etik 0,782
ilkelerine bagl kaldigin1
diisiiniiyorum.

0,713

Meslek mensuplarinin
miikelleflerin ve kamunun
cikarlarini esit sekilde
korudugunu diisliniiyorum.

0,736

Meslek mensuplarinin etik

ilkelerine bagliliginin

meslege olan giiveni ve 0,769
sayginligini arttiracagini

diistinliyorum.

Miikelleflerin meslek

etigine yeterli saygiy1 0,741
gosterdigini diisiinliyorum.

Meslek mensuplarinin mesleki

kararlarini alirken dis etkenlerden 0,779
etkilenmedigini diisiiniiyorum.

Meslek mensuplarinin yasalar

cercevesinde miikelleflerin hakkini 0,62
korudugunu diisiiniiyorum.

Meslek mensuplarinin kamu ve

miukellef baskis1 olmadan karar 0,743
verdiklerini diigliniiyorum.

Meslek mensuplariin yasalari

miimkiin oldugunca miikellef lehine 0,629
yorumladigini diisiiniiyorum.
Ulkemizde etik ilkelerin yerlesmesi igin
firmalarin list yonetimlerinin de etik
ilkeleri desteklemesi gerektigini
diistinliyorum.

Etik konusunda egitim ve dgretim siirecinde daha
fazla yer verilmesi gerektigini diislinliyorum.

0,847

0,861
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Tablo 4.4 (devam) Olgegin Maddelerinin Faktor Yiik Degerleri

Tiirkiye’de meslek oncesi etik ilkeleri ile ilgili

yeterli egitimin verildigini diisiiniiyorum. 0,787

Meslek mensuplarinin muhasebe ilke ve
standartlarini tam, dogru ve eksiksiz bir sekilde 0,722
uyguladiklarini diisliniiyorum.

Meslek mensuplarina yonelik meslek i¢i egitim ve
seminerlerin artirilmasinin etik ilkelerinin daha iyi 0,837
algilanmasini saglayacagini diisiiniiyorum.

Meslek mensuplarinin kendilerini mesleki alanda

yeterince gelistirdiklerini diigliniyorum. 0,673

Meslek mensuplarinin miikelleflere ait bilgileri ligiincii

sahislarla paylasmadigini diisiiniiyorum. 0,617
Meslek mensuplarinin miikelleflerin istegi dogrultusunda 0.744
yasalarca uygun goriilen bilgileri verdigini diislinliyorum. '
Meslek mensuplarinin ilgili taraflara dogru ve yeterli 073
bilgileri verdigini diisiiniiyorum. '
Yasal bir zorunlulugun olmadigi durumlarda meslek
mensuplarinin ilgisiz kisi ve kurumlara miikellef ile ilgili 0,713
bilgileri vermedigini diisiiniiyorum.

Meslek mensuplarinin ilgili taraflara gerektiginde bilgi 0.789

verdigini diigiinliyorum.

Meslek mensuplarinin meslekleri ile ilgili hem yasal hem de etik

: < . 9 e 0,871
ilkelere uymalarinin 6nemli oldugunu diisiiniiyorum.
Ulkemizde muhasebe meslek etigiyle ilgili yeterli yasal

. . < e e 0,756
diizenlemelerin olmadigini diisiiniiyorum.
Meslek mensuplar ile miikellefler arasindaki iligkilerin zaman
o . s+ qe o 0,829
icerisinde etik davraniglan etkiledigini diisliniiyorum.
Ahlaki degerlerin yasalara baglanmasinin zor oldugunu 0585
diistinliyorum. ’
Meslek mensuplarinin gelir diizeyinin etik davraniglarim 0.635

etkilemedigini diisliniiyorum.

Tablo 4.4’te yer alan faktér yik degerleri bulunduklari boyutun altinda
siralanmistir. Buradaki yiik degerleri maddelerin alt boyutlarla olan iliskisini agiklayan
katsayilardir ve faktor yapisinin ortaya ¢ikmasina yardimci olurlar. Buna gore Tablo

4. incelendiginde, 25 maddeden olusan bes faktore ait yiik degerlerinin .585 ile .871

arasinda degistigi goriilmektedir.

4.8.2 Madde I¢ Tutarhlik Giivenirlik Calismalarina iliskin Bulgular

Bu asamada Olgme aracinin giivenilirli§ini saglamak amaciyla Olgegin i¢

tutarlilik katsayis1 belirlenmigtir. Her bir maddenin varyansina dayali olarak

hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 Tablo 5’de yer almaktadir.
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Tablo 4.5 Etik Algis1 ve Alt Boyutlarina Ait Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik Degeri

Cronbach Alpha
Olcek Madde Sayisi Katsayisi
Etik Algi Olgegi 25 .969
Diiriistliik 5 .845
Tarafsizlik 5 .883
Mesleki Yeterlilik ve Ozen 5 .848
Gizlilik 5 937
Mesleki Davranig 5 .881

Tablo 5. incelendiginde, 6l¢egin toplaminda ortaya ¢ikan. 969 Cronbach Alfa
degeri oldukg¢a giivenilir oldugu goriilmektedir. Boylece, 6l¢egin toplaminin kabul
edilebilir derecede giivenilirligi sagladig1 goriilmiistiir.

Maddelerin tanimlayici istatistikleri Tablo 6.’da gosterilmistir.
4.8.3 Tammlayici Istatistikler

Tablo 4.6 Tanimlayici Istatistikler

Tammlayic Istatistikler Ortalama | Standart|
Sapma

2,5404 | 1,10505 | 383

Tiirkiye’de meslek mensuplarinin etik ilkelere uymada
yeterli 6zeni gosterdigini diisiiniiyorum.

Meslek mensuplarinin yasalarin yetersiz kaldigi
durumlar olsa bile etik ilkelerine bagh kaldigini 2,6825 ]1,12339| 383
diigtinliyorum.

Meslek mensuplarinin miikelleflerin ve kamunun
cikarlarini esit sekilde korudugunu diisliniiyorum.
Meslek mensuplarinin etik ilkelerine bagliliginin
meslege olan giiveni ve sayginligini arttiracagini 3,3398 [1,37469 | 383
diisiiniiyorum.

Miikelleflerin meslek etigine yeterli saygiy1
gosterdigini diisiinliyorum.

Meslek mensuplarinin mesleki kararlarini alirken dis
etkenlerden etkilenmedigini diigiiniiyorum. 2,7159 |1,16636 | 383
Meslek mensuplarinin yasalar ¢ercevesinde

miikelleflerin hakkini korudugunu diisiiniiyorum. 2,9109 11,18315] 383
Meslek mensuplarinin kamu ve miikellef baskis1
olmadan karar verdiklerini diisiiniiyorum.

Meslek mensuplarinin yasalart miimkiin oldugunca
miikellef lehine yorumladigini diisiiniiyorum.
Ulkemizde etik ilkelerin yerlesmesi igin firmalarin iist
yonetimlerinin de etik ilkeleri desteklemesi gerektigini |3,2897 |1,37401 | 383
diisiiniiyorum.

2,7577 |1,1285 | 383

2,5209 |1,09288 | 383

2,6741 |1,21083 | 383

2,9526 |1,17254 | 383
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Tablo 4.6 (devami) Tanimlayici Istatistikler

Etik konusunda egitim ve 6gretim siirecinde daha fazla

Tablo 4.6’daki etik algis1 6lgegine ait betimsel istatistikler incelendiginde, etik
algis1 diizeylerinin orta seviyede oldugu belirlenmistir. (x = 73,64).
Olgegine ait en yiiksek diizeye sahip maddenin 3,37 ortalama ile “Meslek
mensuplarinin meslekleri ile ilgili hem yasal hem de etik ilkelere uymalarinin 6nemli
oldugunu diisiiniiyorum.” maddesi oldugu; en diisiik diizeye sahip maddenin ise 2,52

ortalama ile “Miikelleflerin meslek etigine yeterli saygiy1 gosterdigini diisiiniiyorum.”

maddesi oldugu belirlenmistir.

87

: : e 4 3,3705 [1,43745| 383
yer verilmesi gerektigini diigiiniiyorum.
TRrklye de r'ne.sle.khog‘ce"m "etlk ilkeleri ile ilgili yeterli 26017 |1,23275 | 383
egitimin verildigini diigiiniiyorum.
Meslek mensuplarinin muhasebe ilke ve standartlarini
tam, dogru ve eksiksiz bir sekilde uyguladiklarini 2,6602 |1,16098 | 383
diistinliyorum.
Meslek mensuplarina yonelik meslek i¢i egitim ve
seminerlerin artirilmasinin etik ilkelerinin daha iyi 3,2758 |1,35335| 383
algilanmasini saglayacagini diisiiniiyorum.
Mesl§k mens‘up'lar.lnln ‘ke.nq‘llc.a.rl{u mesleki alanda 28329 |1,18177 | 383
yeterince gelistirdiklerini diigliniiyorum.
Meslek mensuplarlnlri muk?llﬁ.eﬂ"ere ait bilgileri tiglincii 29053 |1.22677 | 383
sahislarla paylasmadigini diisiiniiyorum.
Meslek mensuplarinin miikelleflerin istegi
dogrultusunda yasalarca uygun goriilen bilgileri 3,0195 11,19924 | 383
verdigini diigiiniiyorum.
Mes.lek.mensgplqulzlg.1lg,111 taraflara dogru ve yeterli 30028 |1,.22474 | 383
bilgileri verdigini diisiiniiyorum.
Yasal bir zorunlulugun olmadig1 durumlarda meslek
mensuplarinin ilgisiz kisi ve kurumlara miikellef ile 2,9944 |1,32866 | 383
ilgili bilgileri vermedigini diisliniiyorum.
Mesl.(?lf r‘neﬁls?p.l.armln ilgili taraflara gerektiginde bilgi 30362 |1,23556 | 383
verdigini diigiinliyorum.
Meslek mensuplarinin meslekleri ile ilgili hem yasal
hem de etik ilkelere uymalarinin énemli oldugunu 3,3733 1,4023 | 383
diistinliyorum.
U“lkemlzde mghasebe nwleslelie‘_[.lg.l.yle ilgili yeterli yasal 31114 |1.25465 | 383
diizenlemelerin olmadigini diisiiniiyorum.
Meslek mensuplari ile miikellefler arasindaki iligkilerin
zaman icerisinde etik davranislari etkiledigini 3,1755 1,30528 | 383
diistinliyorum.
A"hlflk'I. degerlerin yasalara baglanmasinin zor oldugunu 30167 |1.30309 | 383
diistinliyorum.
Meslek mensupla'rlmn gt'ell.r flu%e}{m"ln etik 28802 |1,27267 | 383
davraniglarin etkilemedigini diisiiniiyorum.

73,64

Etik algisi




Tablo 4.7 Etik Algis1 Olgegine Ait Madde Analizi Sonuglar

Etik Algis1 Olcegine Ait
Madde Analizi Sonuclar:

Madde
Silindigi
Durumdaki
Yeni
Ortalama

Madde
Silindigi
Durumdaki
Varyans

Madde-
Biitiin
Tiskisi
Korelasyon

Madde
Silindiginde
Cronbach’s
o

Tiirkiye’de meslek
mensuplarinin etik ilkelere
uymada yeterli 6zeni
gosterdigini diisiinliyorum.

71,1003

530,174

0,535

0,97

Meslek mensuplarinin
yasalarin yetersiz kaldigi
durumlar olsa bile etik
ilkelerine bagl kaldigin1
diisiiniiyorum.

70,9582

524,716

0,634

0,969

Meslek mensuplarinin
miikelleflerin ve kamunun
cikarlarini esit sekilde
korudugunu diisliniiyorum.

70,883

521,919

0,687

0,968

Meslek mensuplarinin etik
ilkelerine baghiliginin
meslege olan giiveni ve
sayginligini arttiracagini
diigtinliyorum.

70,3008

508,987

0,769

0,968

Miikelleflerin meslek etigine
yeterli saygiy1 gosterdigini
diisiiniiyorum.

71,1198

523,106

0,686

0,968

Meslek mensuplarinin
mesleki kararlarini alirken dis
etkenlerden etkilenmedigini
diisiiniiyorum.

70,9248

522,338

0,655

0,969

Meslek mensuplarinin yasalar
cercevesinde miikelleflerin
hakkin1 korudugunu
diisiiniiyorum.

70,7298

516,22

0,762

0,968

Meslek mensuplarinin kamu
ve miikellef baskis1 olmadan
karar verdiklerini
diisiiniiyorum.

70,9666

517,87

0,713

0,968

Meslek mensuplarinin
yasalart miimkiin oldugunca
miikellef lehine
yorumladigini diisiiniiyorum.

70,688

516,249

0,769

0,968

Ulkemizde etik ilkelerin
yerlesmesi i¢in firmalarin {ist
yOnetimlerinin de etik ilkeleri
desteklemesi gerektigini
diigtinliyorum.

70,351

510,022

0,752

0,968
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Tablo 4.7 (devam) Etik Algis1 Olgegine Ait Madde Analizi Sonuglar

Etik konusunda egitim ve
Ogretim siirecinde daha fazla
yer verilmesi gerektigini
diisiiniiyorum.

70,2702 508,851 0,735 0,968

Tiirkiye’de meslek oncesi etik
ilkeleri ile ilgili yeterli
egitimin verildigini
diisiiniiyorum.

71,039 522,066 0,622 0,969

Meslek mensuplarinin
muhasebe ilke ve
standartlarini tam, dogru ve
eksiksiz bir sekilde
uyguladiklarini
diistinliyorum.

70,9805 519,494 0,714 0,968

Meslek mensuplarina yonelik
meslek i¢i egitim ve
seminerlerin artirilmasinin
etik ilkelerinin daha iyi
algilanmasini saglayacagini
diigtinliyorum.

70,3649 508,64 0,788 0,968

Meslek mensuplarinin
kendilerini mesleki alanda
yeterince gelistirdiklerini
diisiiniiyorum.

70,8078 515,642 0,774 0,968

Meslek mensuplarinin
miikelleflere ait bilgileri
tiglincii sahislarla 70,7354 511,044 0,83 0,967
paylasmadigini
diistinliyorum.

Meslek mensuplarinin
miikelleflerin istegi
dogrultusunda yasalarca 70,6212 512,817 0,817 0,967
uygun goriilen bilgileri
verdigini diigiiniiyorum.

Meslek mensuplarimin ilgili
taraflara dogru ve yeterli

oo e 70,6379 510,908 0,834 0,967
bilgileri verdigini
diisiiniiyorum.
Yasal bir zorunlulugun
olmadig1 durumlarda meslek
mensuplarinin ilgisiz kisi ve 70,6462 507,827 0,818 0,967

kurumlara miikellef ile ilgili
bilgileri vermedigini
diistinliyorum.
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Tablo 4.7 (devam) Etik Algis1 Olgegine Ait Madde Analizi Sonuglar

Meslek mensuplarinin ilgili
taraflara gerektiginde bilgi
verdigini diigiinliyorum.

70,6045

510,899

0,827

0,967

Meslek mensuplarinin
meslekleri ile ilgili hem yasal
hem de etik ilkelere
uymalarinin 6nemli oldugunu
diisiiniiyorum.

70,2674

507,856

0,772

0,968

Ulkemizde muhasebe meslek
etigiyle ilgili yeterli yasal
diizenlemelerin olmadigini
diisiiniiyorum.

70,5292

516,373

0,713

0,968

Meslek mensuplari ile
miikellefler arasindaki
iliskilerin zaman igerisinde
etik davraniglar etkiledigini
diigtinliyorum.

70,4652

510,763

0,782

0,968

Ahlaki degerlerin yasalara
baglanmasinin zor oldugunu
diisiiniiyorum.

70,624

517,559

0,664

0,969

Meslek mensuplarinin gelir
diizeyinin etik davranislarini
etkilemedigini diistiniiyorum.

70,7604

514,367

0,738

0,968

Bu agamada 6lgme aracinin giivenilirligini saglamak amaciyla 6lgegin her bir

maddenin 6l¢egi ne kadar etkiledigi belirlenmistir. Her bir madde 6l¢ekten ¢ikarilacagi

zaman Olgegin ortalamasini, varyansimt ve Cronbach Alfa degerini ne kadar

etkileyecegini belirtmektedir. Her bir maddenin varyansina dayali olarak hesaplanan

Cronbach Alfa degerinin (.969) i¢ tutarlilik katsayilarina bakildiginda .969 ‘dan fazla

olmadig1 Tablo 4.7°de yer almaktadir.

Boylece, Etik Algis1 Olgegine ait tiim maddelerin kabul edilebilir derecede

giivenilirligi sagladig1 goriilmiistiir.

Tablo 4.8 Verilerin Dagilimina Ait Normallik Testleri Sonucu

Degiskenler Istatistik

sd

=

Medyan

Carpiklik | Basiklik

Etik Algis1 Olgegi | 0,107

383

0,000

2,9474

3,12

-,318 -,945
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Sekil 4.4 Etik Algis1 Olgegi Normal Dagilim Grafigi
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Normal dagilim analizi sonucunda ortalama-medyanin birbirine yakinlhigi ve
basiklik ile carpikligin +2 arasinda olmasi gerekliligi ve aykirt degerler bulunup
bulunmamasi incelendiginde; degiskenlere gore bu degerlerin de normal dagilima
uydugu belirlenmistir. Calisma i¢in normal dagilim analizlerinin uygulanmasina karar
verilmistir. (George ve Mallery 2010)

(Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2013). Using Multivariate Statistics (Sixth

Edition). United States: Pearson Education)
Bilgi Balonu: Verilerin dagilimlarinin, aritmetik ortalama, mod, medyan, ¢arpiklik ve
basiklik katsayilar1 gibi istatistikler iizerinden incelenmesi, betimsel yontemler olarak
belirtilmektedir (Abbott, 2011; Kirik, 2008). Bu kapsamda aritmetik ortalama, mod ve
medyanin esit ya da yakin olmasi, ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin +£1 sinirlar
icinde 0’a yakin olmasi, standart sapma ile ortalamanin oranini yiizde olarak ifade eden
bagil degisim katsayisinin 20 ile 25 araliginda olmasi1 normal dagilimin varligina kanit
olarak degerlendirilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013; McKillup, 2012; Wilcox,
2012b; Howitt ve Cramer, 2011; Lind, vd. 2006). Normallik varsayimina y6nelik
incelemelerde betimsel yontemlerin de diger yontemlerle birlikte kullanilmasi ve
sonuclarin birlikte degerlendirilmesi dnerilmektedir (McKillup, 2012; Abbott, 2011;
Gnanadesikan, 1997).

4.8.4 Demografik Bulgular

Tablo 4.9 Demografik Bulgular

Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 218 56,9
Erkek 165 43,1
Egitim

Ticaret Meslek Lisesi 30 7,8
Onlisans 59 15,4
Lisans 162 42,3
Yiksek Lisans 122 31,9
Etik Egitimi

Evet 210 54,8
Hayir 172 449
Toplam 383 100

Tablo 4.9.’da goriildigii tizere;
Aragtirmaya dahil olan 6grencilerin 218 (%56,9)’1 kadin, 165 (%43,1)’1 erkektir.
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Katilimcilarin 30 (%7,8)’u ticaret meslek lisesi, 59 (%15,4)’u onlisans,162
(%42,3)’si lisans ve 122 (%31,9)’si yliksek lisans egitim diizeyindedir.
Katilimcilarin 210 (54,8)’u etik egitimi almis, 172 (%44,9)’si ise etik egitimi

almamustir.

4.8.5 Etik Algis1 Degiskenine Yonelik Betimsel Bulgular

Tablo 4.10 Etik Algis1 Degiskenine Yo6nelik Betimsel Bulgular

Olcek n Min. Maks. ort. Std.Sapma
Etik Algis1 359 25 125 73,6407 23,6348
Diiriistliik 378 5 25 13,8175 4,60319
Tarafsizlik 383 5 25 14,5091 4,94094
Mesiekd Yeterlilik 383 5 25 14,6071 503986
Gizlilik 383 5 25 14,9791 5,57994
Mesleki Davranis 383 5 25 15,5117 5,44888

Tablo 4.10.”daki betimsel bulgularda da goriildiigii tizere aragtirmaya dahil olan

katilimcilarin etik algis1 6l¢egine verdigi yanitlarin toplami 73.64 +£23.63, en az puani

25 ve en fazla puani 125 oldugu belirlenmistir.

Etik algist puanlarinin caligmaya katilan O6grencilerin cinsiyetlerine gore

farkliginin olup olmadiginin belirlenmesi i¢in gerceklestirilen bagimsiz 6rneklem t

testi sonucu Tablo 4.11.’de yer almaktadir.

4.8.6 Katihmcilarin Etik Algis1

Farkhhiklarma Ait Bulgular

Puanlarmin  Cinsiyet

Tablo 4.11 Katilimcilarin  Etik  Algist  Puanlarinin - Cinsiyet

Farkliliklarina Ait Bulgular

Degiskeni Icin

Degiskeni I¢in

Olcek Cinsiyet N Ortalama S.S Sd t P

Etik Kadin 218  2,9428 0,8782 381 -0,105 *0,916
Erkek 165 2,9534 1,0413

Diiriistliik Kadin 218 2,7312 0,81814 381 -0,914 *0,377
Erkek 165 2,8179 1,03857

Tarafsizlik Kadin 218  2,9092 0,92037 381 -0,059 *0,954
Erkek 165 2,9152 1,06951
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Tablo 4.11 (devami) Katilimeilarin Etik Algis1 Puanlarmin Cinsiyet Degiskeni igin
Farkliliklarina Ait Bulgular

Mesleki Kadin 218  2,9275 0,94624 381 -0,405 *0,691

ypoerlicve e 165 20697 108439

Gizlilik Kadin 218  3,0197 1,07455 381 0,281 *0,782
Erkek 165 2,9873 1,17939

Mesleki Davranis Kadin 218 3,1241 1,03172 381 0,425 *0,676
Erkek 165 3,0764 1,15979

Katilimcilarin etik algis1 diizeylerinin ve alt boyutlar1 puanlarinin cinsiyet

degiskenine gore farklilik gosterip géstermedigini belirlemek icin bagimsiz 6rneklem

t testi yapilmistir. Arastirma sonucuna gore katilimeilarin etik algi