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Ozet
Calisanlar igyerlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla ylikiimlidirler.
Calisma hayatinda yasanan tiim riskler igverenin is¢iyi gézetme borcu kapsaminda sirasiyla onlemleri alarak

giivenli bir isyeri ortami saglama yiikimliliigii vardir. Risklerin azaltilmasi igverenin yiikiimliliigiinde olup
sirastyla miihendislik dnlemleri, ¢caligma yontemi, teknik yontemler, i organizasyonu ve toplu koruma en son
kisisel koruyucu donanim yontemi ile saglanmaktadir. Calisanlarin kullandig1 koruyucu donanimlar, ortamdaki
risklerden korunma i¢in kullanilan en son adimdir ve igyeri giivenlik kiiltiiriinii olusturur. Olusan risklerden
calisanlarin korunmasi i¢in hem calisan hem igveren igyerindeki giivenlik kiiltiirii olusturulmasindan sorumludur
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Abstract

Employees must abide by the workplace safety rules and regulations of their workplaces. The employer is
responsible with providing the workers with a safe workplace by taking the necessary safety precautions. It is the
employer’s obligation to reduce the risks by respectively implementing engineering measures, working methods,
technical methods, work organization, collective protection and personal protective equipment methods. The
personal protective equipment that the employees use is the last step in being protected from any possible risks
and it creates the workplace safety culture. Both the employees and the employers are responsible for creating a
workplace safety culture that will protect the employees from any possible risks that may arise.
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1. Giris getirilmesi icin Uretim metotlarinin se¢imine 6zen

gostermeli, isyerinin tasarimi is ekipmanlarinin
6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’na gére segimi, Ozellikle tekdiize ¢alisma ve iretim
calisanlar;, ortamdaki risklere karst korumak temposunun saglik ve gﬁvenlige. olum§uz etkilerini
isverenin gorevleri arasindadir. isveren ortamdaki f'Snlf:mey.e ) caligmali, Onlenemiyor ise en aza
risklere gore risk degerlendirmesi yaptirmakla ve indirmelidir[1]. Isveren , ortamdaki riskleri en aza
bu riskleri  bertaraf  edecek  yontemleri indirmek kisminda  oncelikli  olarak  ortam
diizenlemekle kanuni olarak yiikiimliidiir. Isyerinde duzenlemelerini yapmali , yetersizse toplu koruma
uygulanacak, calisma sekilleri ve iiretim yontemlerini kullanmali , oda yetersiz kaliyorsa ,
yontemleri is saghigi ve giivenligi tedbirleri; Kisisel Koruyucu Donamm (KKD) saglayarak
igsyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde riskleri azaltmaya ¢alismalidir [1].Isverenin tim bu
uygulanabilir nitelikte olmali ve ¢alisanlarin saglik davraniglart  ortamdaki  givenlik  kiltirini

ve givenlik yoninden korunma  diizeyini olusturmaktadir.
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2. Materyal Yontem

Bu calismanin hazirlanmasi konusunda literatiir ve
yonetmelik taramasi yontemi belirlenmistir.

3. Bulgular

Kullanilan Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerinde
kullanimiyla ilgili uyulmas: gerekli olan bazi
hususlar ~ bulunmaktadir. Kigisel = Koruyucu
Donanimlar yonetmelige gore tasarlanir ve iretilir.
Kisisel Koruyucu Donanimlar igyeri durumuna
uygun olmali, kendisi ek risk olusturmamali, gerekli
ayarlamalarla kullanicinin  saglik durumuna ve
ergonomik kosullarina uyum saglamalidir
[2].Ortamdaki riskleri tanimlayabilmek igin yapilan
ortam Ol¢iimlerine gore Kisisel Koruyucu Donanim ,
KKD risk tablosundan bulunmali ve o 6zellikteki
donanimlar temin edilmelidir. Ornegin; tozlu
ortamlar icin FFV 1 ozelliginde donanim
kullanilirken, gaz igerigi olan ortamlarda FFV2
ozelligini tastyan donanim kullanilmaktadir.

Tim bu Onlemlere ragmen Tirkiye’de meydana
gelmis olan is kazalar1 hem is giicii kaybina , hem de
calisgan sagliginin kaybina neden olmaktadir. Bu
kazalar da buzdagimin gériinmeyen yiiziinde bulunan
maliyetler s6z konusudur. Bu kazalara ve maliyetlere
kars1 giivenlik kiiltiiriinde ¢aligan1 korumak, Uretimi
korumak, isletme giivenligini korumak oOnceliklidir.
Kaza teorisinden farkli olarak giivenli goriiniiyordu,
diyerek c¢alismaya devam edemezsiniz. Olusan
kazalarinda en ¢ok giivensiz davranig sonucu
meydana geldigi tespit edilmistir. Burada da
igverenin ¢aligan1 egitme yiikiimliligi devreye
girer[4]. Guvensiz davraniglarin i¢inde koruyucu
malzeme kullanmama, tehlikeli boélgede c¢alisma,
verilen  emri uygulamama  gibi sebepler
bulunmaktadir. Is kazalarmin en ¢ok goriilen
sebepleri arasinda insani sebepler, sonrasinda teknik
sebepler ve diger sebepler yer almaktadir. Insani
sebeplerin neden oldugu kazalar i¢in mithendislik ve
yonetsel girisimler riskleri azaltir. Emniyetsiz
calisma da gilivensiz hareketlerdendir. Nitekim
isveren calisanlarin Kisisel Koruyucu Donanimlari
uygun sekilde kullanmalar1 igin her tlrli 6nlemi
alacaktir [3].

Kisisel Koruyucu Donanimlar insan viicudu {izerinde
gozleri, basi, elleri, ylzi, viicudu ve ayaklar1 korur
[5]. Kisisel Koruyucu Donanim Ydnetmeligi’nde,
calisgan1 ylritillen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi
koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmisg
tim alet, arag, gere¢ ve cihazlar koruyucu donanim
olarak  tamimlanmistir  [2].Kisisel =~ Koruyucu
Donanimin uygun kullanilabilmesi igin , isyerinde
bir tehlike degerlendirmesi yapilmalidir. Alan, saha
degerlendirilmeli, yapilan isin smiflandiriimasi
yapilarak bulundugu alanda potansiyel tehlike tespit

edilmelidir. Kisisel Koruyucu Donanim kullaniminda
cevre tehlikeler géz oniinde bulundurulmali, iscileri
en fazla koruyacak olan Kisisel Koruyucu Donanim
secilmeli, kullanilan donanimlar isgiye uymalidir.

Uygun Kisisel Koruyucu Donamim, kaza meydana
geldiginde isgilerin viicut biitiinliiglinii korumalarina
yardimei olmalidir[6].

Isveren Kisisel Koruyucu Donanim kullanimi ile
ilgili calisan egitimini saglamakla ve ¢aligan katilimi
ve goriislerinin alimmasini saglamakla
yukamladar[2].

Isci ortamdaki risklere uygun Kisisel Koruyucu
Donanim kullanmali, kullandigi donanim ile ilgili
egitimi verilmeli ve kullandig1 Kisisel Koruyucu
Donanimin  bakimi  ve temizligi konusunda
bilgilendirilmelidir ~ [6]. Verilen tim  vicut
koruyucular igveren tarafindan verildigine dair bir
zimmet formu ile belgelenir. Hasarlanmus Kisisel
Koruyucu Donanim’lar yenisiyle degistirilir ve bu da
zimmet formunda belirtilir.

Isyerine ait bir Kisisel Koruyucu Donanim programi
bulunmali , bu program donanimin ne zaman ve nasil
kullanilmas1 ~ gerektigini  belirleyen  kurallar
bitindyle icermelidir. S6z konusu uygulatma,
igyerinin i giivenligi denetim sisteminin yeterliligine
baghdir. Kisisel Koruyucu Donanim programi;
sorumlulugu, mevcut olmayi, uygunlugu ve bakimi
icermelidir [7].

Is kazalarinin nedenleri giivensiz hareketler, giivensiz
kosullar ve nedeni bilinmeyenler olmak iizere ii¢ ayr1
kosuldan olusmaktadir. Insani sebepler arasinda yer
alan gilivenlik ve yonetim kiiltiiriinde yapilan hatalar
kazalarmn biiyiik kismini olusturur. Insani sebeplerden
kaynakli olan kazalar kisminda uygun giivenlik
kiltlrunln  olugturulmasi, uygun koruyucularin
kullanimi  bu  konuda  verilecek  egitimler,
hazirlanacak talimatlar ortamdaki riskleri azaltmak
icin kullanilabilecekler yontemler arasinda yer alir

13].

Her Kisisel Koruyucu Donanim , uygun bir bigimde
secilmelidir, ise ve kullanilmaya baslamadan Once
mutlaka  kontrol  edilmelidir. Duzenli  olarak
temizlenmelidir ve kullanilabilir durumda olmalari
saglanmalhidir.  Uygun  durumda  bulunmayan,
hasarlanmug olan koruyucular derhal degistirilmelidir.
Eger donanim kullanan kisiye geregi gibi uymuyorsa
giyilmemelidir, uyan Kisisel Koruyucu Donamim ile
degistirilmelidir  [8].Tekrardan igyeri kazalarina
baktigimizda; diger saghk birimlerine ve  Isyeri
saglik birimlerine gelen ayakta tedavi olan ve ilgili
resmi makamlara bildirilmeyen is kazalarmin sayisi,
bildirilen ig kaza sayisina eklenseydi, herhalde ¢ok
bliyiik bir say1r ile karsilasacagimiz bir gergekti.
Binlerce sakatlik can ve mal kaybi, diger Ulkelerle
kiyaslandiginda c¢alisanlara zarar veren is kazasi ve
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meslek hastalii konusunda iilkemizde taraflarin
(devlet, isveren, is¢iler- ¢alisanlar) pek de basarili
oldugu soylenemez[8].

Sekil 1: KKD Kullanilmasimi Belirten Isaretler

Sekil 1 deki gibi isyerleri girislerinde Kisisel
Koruyucu  Donanmim  kullanilmasim1  belirten
zorunluluk isaretleri de asili bulunmalidir.

Isyeri tehlikelerinden iscileri koruma Kkonusunda
bulunan yasal yaklasim, zararli maddelere, diisen
nesnelere, giiriiltii gibi tim maruziyetlere karsi
korunmalaridir. Yapilan ortam olgtimlerinin sonucu
olarak secilecek Kisisel Koruyucu Donamm’lar
calisanlara kigisel zimmet formu karsiliginda teslim

edilir[8].

Uygun bulunan Kigisel Koruyucu Donanimin
kullanilmasi i¢in gerekli olan durumlari is¢inin kabul
etmesini etkileyen ¢ok sayida faktér s6z konusudur.
Kisisel Koruyucu Donanim kullanmasimi etkileyen
faktorler; [6] -
Yonetimin durumu

-Konfor, kolaylik

-Ihtiyac1 anlamak

-Kullanmama durumunda yasanacak kayiplar
-Diger isgilerin kabulii

Kisisel Koruyucu Donanim kullaniminda olusan
davranig temelli riskler bulunmaktadir. Arastirmada,
isyerinde is saghg ve giivenligi uygulamalart
konusunda calisanlarin en ¢ok kaza sebepleri
arasinda bulunan giivensiz davranis tutumlarini
degistirebilmeleri igin sirket kurallar1 ve uygun
davranma yontemleri onlara yazili bildirilmelidir.
Ortamda yapilan gilivensiz davranigin bir gostergesi
Kisisel Koruyucu Donanim kullanmamak olarak
bildirilmistir [3].

4. Sonug

Ulkemizde giivenli ¢aligma ortamlari saglamak ve is
kazalarimi azaltmak igin, is giivenligi kanunlarinin,
tiiziiklerinin ve yonetmeliklerinin devlet, igveren ve
is¢i tarafindan titizlikle uygulanmasi gereklidir.
Isverenin bu baglamda ortamdaki riskler i¢in 6ncelik
teknik olmak Gzere, muhendislik ve toplu korumadan
sonra ¢alisanlarin  Kisisel Koruyucu Donanim
kullanmalarmi saglamalidir. Buna gore ¢alisan
igyerinde uygun donanim bulundugunu bilmeli ve
Kisisel Koruyucu Donanim kullanimi1 konusunda
ikna edilmelidir. Kullanilacak Kisisel Koruyucu
Donanim ulagilabilir ve ¢alisana uygun olmalidir.
Calisanin Kigisel Koruyucu Donanim kullanimu ile
ilgili egitimi almis olmasi firmanin olusturulan
giivenlik kiiltiiriine 6nem verdiginin bir gostergesi
olarak algilanmaktadir. Sonug¢ olarak alternatif bir
tehlike koruma oOnlemi olarak kullanilan Kisisel
Koruyucu Donanim is¢i ile tehlike arasinda bir
bariyer olusturmaktadir.
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