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Sunucu: Saym Rektoér Yardimeim, Degerli Hocalarim, Sevgili Ogrencilerimiz, bizleri kirmayarak
davetimize icabet eden Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Engelliler Sube Miidiirii Sayin Mesut Halici
ve Sile Engelliler Kamp1 Miidiirii Sayin Yunus Kazmaz “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii” vesilesiyle
diizenledigimiz tiim “Tiirkiye Genelinde Engelli Sorunlarina Coziim Onerilerinde; Bir Istanbul
Modeli” seminerimize hos geldiniz, Diinya Engelliler Giinii 3 Aralik 1992 yilindan bu yana Birlesmis
Milletler tarafindan uluslararasi bir giin olarak kabul edilmistir. Glintimiizde diinyada 1 milyarin,
Tiirkiye’'de ise 10 milyonun iizerinde engelli bulunuyor. Ancak unutulmamalidir ki tiim insanlar
engelli adayidir. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii bir kutlama degil. Engelli haklar1 savunuculuk ve
engellilerin yasadiklar: sorunlara karsilik tiim toplumun farkindalik kazanmasi i¢in 6zel bir giindiir.
3 Aralik Diinya Engelliler Giinii engellilerin anayasal haklara erisilebilirlik ve bagimsiz yasama dair
taleplerinin gercekgi ve siirdiiriilebilir bir engelli politikasinin seslendirildigi evrensel bir miicadele
giinlidiir. Programimizin acihs konusmasini yapmak iizere Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Volkan
Giiney’e birakiyorum. Buyurunuz Sayin Hocam,

Volkan Giiney: Herkese hos geldiniz diyorum. Oncelikle misafirlerimize bizi kirmayip geldikleri
icin, ikincisi gecen hafta komisyonumuzdan bazi arkadaslarimizin 6zellikle Sile’deki Engelliler
Kampina ziyareti saglayan arkadaslara cok tesekkiir ediyorum. Bugiin misafirlerimizden bir buraya
gelmeden 6nce bir 10-15 dakika konusma sansim olmustu. Ozellikle Istanbul’da uyguladigimiz
Mesut Bey’in anlatacag1 konu ilginc olacak zaten bashg da “Bir Istanbul Modeli”. Bu konuda 6rnek
olarak teskil edeceklerine inandiklar1 Bir Istanbul Modeli var ve Mesut Bey’den dinleyecegiz. Tabii
misafirlerimize tesekkiir ederken biz yine de iiniversite olarak “Engelleri Isigimizla Asiyoruz” diye
bir mottomuz var ve kapatmadan, sézii Mesut Bey'e birakmadan 6énce de bir Engelli Ogrenci
Birimimiz var. Makamdan dolay1 baskani benim ama aslinda diger arkadaslarimiz benden ¢cok daha
aktifler. Adnan Hocamiz burada, Gézde Hamim, Serpil Ozker, Pelin Giimiis Bickin, Giines Banu
Hanim ve Servet Cankurt’tan olusan bir komisyonumuz var. Tiim bu organizasyonlar icin ve bundan
sonra yapilacak olan organizasyonlarda bu ekibimize de iiniversitemiz adina ben oncelikle tesekkiir
ediyorum. Soziimii de cok fazla uzatmadan misafirimize yani Mesut Beye Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Engelliler Sube Miidiirii Mesut Bey’e s6zii birakmak istiyorum.

Mesut Halici: Engelliler Miidiirliigii olarak arkadaslar, biz ben goreve baglayali 17 Kasim 2020’de
geldim. Bizim daha cok 0zel gereksinimli bireylerle ilgili calismamiz ve diger engelli gruplarla ilgili
calismamiz var, ama medikal malzeme yardimindan ulasim yardimina, egitim rehabilitasyon



hizmetinden ki bunun kendi alt bagliklar1 var; iste fizyoterapi veya diger derslerle ilgili ergoterapi
olsun hizmetlerle ilgili pardon dersler veriyoruz. 28 ilgede 18 tane egitim rehabilitasyon merkezi
daha dogrusu Ozel Gereksinimli Bireyler Egitim Merkezi dedigimiz OZGEM modeli bu biitiinciil bir
model olarak bizden once 7-14 yas aralig1 yoktu. Erken cocukluk donemi 6zel gereksinimli bireylere
iligkin egitim yoktu. Onlan yerlestirdik sonug itibariyle kendi 6z bakimindan bagimsiz bir birey
kendi sosyal hayatina devam edebilecek daha sonra hatta ve hatta istihdam bulabilecek bir birey
haline getirebiliyorsan bunu netice itibariyle bastan sona kadar biitiinciil bir algilama, biitiinciil bir
egitimi ortaya koyan bir model. 7 tane bu irtibat biirolarimiz var. Bu irtibat biirolar1 da bizim
malumunuz tekerlekli sandalye gibi, medikal malzemeler gibi, hasta alt1 bezler gibi vatandaslarin
%40 engeli olan 65 yas ve iizeri ve bunlarin sosyal inceleme sosyologlar tarafindan yapildiktan sonra
belli gelir kriterleri var ve yonetmelige gore yonetiliyoruz. O sosyal inceleme sonucunda olumlu
olanlarin veya herhangi bir hayirsever tarafindan hibe edilen mallarin bu sosyal inceleme kapsami
disinda ihtiya¢ sahiplerine verildigi bu tiir taleplerin alindig1 ulasim hizmetleri dahil olmak iizere
irtibat biirolar1 var. Bir de sosyal servisler var. Burada psikolojik, psikososyal destek hizmetleri
vesaire verdigimizden kaynakl olarak genelde bu tiir talepler ve psikolojik destek veya iste sosyal
organizasyonlar tarzinda 5 tane de dyle merkezimiz var. 2 tane de biz goreve bagladiktan sonra daha
dogrusu ben goreve basladiktan sonra se¢im vaatleri aramizda olan Kisa Mola biiytik bir ihtiyacti. 2
tanesini yaptik. Istanbul’un degisik ilcelerinde de bunu yapilmasiyla ilgili calismalar ve siirec devam
ediyor. Bu Kisa Mola’da biz saha ¢alismasi yaparak, ama simdi Maltepe ve Arnavutkoy’de actigimiz
Kisa Mola’nin ozeti su; aileler bu 6zel gereksinimli bireyleri, ¢ocuklarinm1 ama biz 14 yas
degerlendirme kurulu bizim arkadaslar tarafindan psikologlarin ve diger meslek gruplarinin yapmais
oldugu degerlendirme sonucunda 0-14 yas arasindaki bu ¢ocuklarimizi ulasim destegi de vererek
ring servisi seklinde buralarda zaman gecirmelerini, etkinlik yapabilmelerini saglayabilecek mola
merkezleri. Bu mola merkezlerinde de iste spor gibi, miizik gibi, resim gibi etkinlikler yapiliyor.
Istanbul’da 2 tane var, ama bu saha calismalar1 kapsaminda 0-14 yas olmaz da 15-35 yas arahginda
da olur vesaire ama bu ciddi bir saha taramasinin yapilmasindan sonra netlesecek olan bir sey.
Toplam personel sayimiz 661. 126 tane aracimiz var. Bunlar ne ise yariyor diyeceksiniz? 58 tane liftli,
68 tanesi de koltuklu iste var olan tekerlekli sandalyeler arkadaslarimizin ya da neyse liftli araclar,
onlarin gerek sosyal gerek kamu binalarina gerek hastanelerine gerekse Milli Egitim Bakanhiginin
iste okullarima giden arkadaslarimiz daha 6nce 153 lizerinden bu 153 vesaire gibi seyleri sizin
aklinizda kalsin diye sOyliiyorum. Normal talepte bulundugunda illa merkezlere veya irtibat
biirolarina gitmeye gerek yok. Ciinkii hepimiz engelli adayiy1z ve en azindan yakinimizda vesaire
bilmeyen duymayan varsa onlara soyleyerek bu tiir taleplerinin miimkiin oldugunca karsilanmasi
icin yapilan bir sistem. O yiizden bu tiir kiigiik teknik bir bilgiymis gibi gelir de hayatimizi
kolaylastiracak olan bir sey. Diger bu Kisa Mola irtibat biirosu, sosyal servis dedik. Egitim
Rehabilitasyon Merkezi daha dogrusu Ozel Gereksinimli Bireyler OZGEM dedik kisaca. Kiiciik yas
grubu 7 tane, biiyiik yas grubu 15-35 yas aras1 da 13 tane. 18 dememi yanls topladi demeyin aynm
binada kiiciik yas ve biiyiik yas iki yerde oldugu icin 18 dedim. Bu etkin ve verimli calismanin
gerceklestirdikten sonra bilgilere net ulastiktan sonra ciddi anlamda da ilkler ortaya ¢ikmaya
basladi. Ciinkii fotografi cekiyorsunuz bir yoneticinin temel gorevi aslinda ben kendime soyle
diyorum, ben bas hizmetkarim. Ciinkii esas yonetici en kiiciik birimde, en alt durumda calisan
talebini iletiyor. Ben onun takibini yapiyorum. Netice itibariyle de onlar1 yerine getirdik. Bu siire
zarfinda da ben size daha sonra ilerde bazi veriler verecegim. Nasil arttig1 ¢linkii TC kimlik numarasi
tizerinden ve tekil sahislar iizerinden ¢ahistiginizdan dolay1 daha onceki kiimiilatif verilerin tizerine
cikan rakamlar1 goriiyorsunuz. Bu da insani heyecanlandiriyor. Mowat-Wilson denen bir sendrom
var. Bu sendrom 20 milyonda bir, Tiirkiye’de de 2016-2017 verilerine gore 17-18 kisi de var. Bunu
Google’dan vesaireden goriirsiiniiz. Bu genelde el becerileri olmayan, yliriime becerisini gercekten
kaybetmis bir kiiclik yavrumuz daha sonra basvuruyor ilgili kurumlara ama netice itibariyle bir



sonuc¢ alamiyorlar. Hatta doktorlar seyde diinyada tedavisi yok deniyor. Daha sonra ben bu aileyle
kahvalt1 yaptim. Bu aile bize tabii ki belli bir siirece gelmisti. Ben mucize yarattigimiz anlaminda
demiyorum ama her ne kadar c¢aresi olmayan bir sendrom dahi ¢6ziime ulastirilabiliyormus. 2021’in
Kasim ayinda bize geliyor. Bizim siniflarda ve araglarda kamera oldugu i¢in 2021’in Aralik ayinda
bu cocuk yiiriime becerisini adim atmay1 sagliyor. 20 milyonda bir goriilen bir rahatsizlik. Tiirkiye'de
14 kiside var. Psikososyal destek hizmetleri verdik. Burada isitme kayb1 olan ve igitme sorunu olan,
yasayan arkadaslarimiz dahil olmak iizere bireysel veya grup anlaminda ilk kez psikolog ve telefon
destegi iste telefonla da verdik. Art1 online sey iizerinden de goriintii iizerinden de verdik. Kuaforliik
hizmeti veriliyor. Simdi; bir kurumu da nasil calisgtirman lazim? Kuaf6rliik hizmetinde ben de 3 tane
kuafor var. Birisi kadin, ikisi erkek. Normalde kuaforliik hizmeti veren bir kisi en fazla hadi diyelim
ki giinde 3 tane yapsin. Ee 6 de peki, o zaman bunu cogaltmak lazim. Cilinkii bu insanlar agir engel
grubunda vesaire. Simdi; kuaforliik hizmetini ilk defa biz bu hale getirerek merkezlerde bunlar basit
gelebilir ama ciddi dokunugslar o anlamda diyorum. Yani siz kendinizi biraz empati yaparak bizim
Tiirk toplumunda hemhal olma dedigimiz ashinda empatiden daha iyi. Empati kars: taraftakinin
yerine kendini koyma. Hemhal olma bir ve biitiin olma aym hissetme gibi. Oyle diisiiniirseniz
goriirsiiniiz. Sonugta bu insanlar teknoloji de gelismis. Teknoloji ayn1 zamanda neyi getiriyor?
Tembelligi getiriyor. Teknoloji tembelligi getirirken bir taraftan da kolaylig: getiriyor. Peki, siirec
icerisinde seni yetiskin grubunda insanlar var olan mevcut yapilanmalar icerisinde c¢iinkii bir
teknolojik gelisim bas dondiiriicii bir hizla olurken c¢iinkii kapitalizm dediginiz seyde sermaye cok
degisken ve hala 6mriinii devam ettirebiliyor. Ozel miilkiyet sahibi olanlar, iiretim araclarina sahip
olan bir yap1 kendini yenileyebiliyor ve gelistirebiliyor daha bilime yatkin. O zaman senin bunlarin
is alaniyla ilgili de is olanaklarini daha fazla saglama gibi aslinda bir ortam s6z konusu. O zaman ne
yapmali seni? Cesitli piyasaya bakman lazim. Piyasadaki girisimci sonug itibariyle yasamak zorunda.
Piyasa sartlar1 rekabeti beraberinde getiriyor. Rekabeti beraberinde getirdigi icin senin dezavantajin
aslinda onun avantaj gibi de geliyor. Netice itibariyle orada dedi ki; biz piyasaya birakacagiz. Piyasa
yasamak i¢in bana ihtiyaci var. Ben kamu yarari gozetiyorum. O kar gozetiyor. Peki, kamu yarariyla
kar nasil uyumu saglayabilir? O zaman o beni somiirmeye calisacak ya da bana diyecek ki “Kardesim,
benim istedigim sey su.” Ne? Iscilik, vasifli iscilik. Peki, ne? Aym zamanda fazla iiretim. Ben fazla
tiretimi saglayabilecek dogustan hareket kabiliyeti az oldugum igin seri liretim yaparak ve biraz da
mesleki egitimi gelistirirsem o zaman is veren beni tercih eder, dedik. Bununla ilgili piyasa
sartlarinda biitiin sosyologlar gorevlendirdik. Biitiin 28 ilcedeki biitiin merkezlerden bu talepler
alimyor. Degerlendirme Kurulunda CV’de daha sonra ayriliyor engel gruplarina gore. Ona gore
sahadan mesela ISO’da ISO’nun biitiin seyleri iiyelerinin var bizde. Kim tekstil alaninda, kim baska
saglik alaninda {iretim yapiyor veya hizmet iiretiyor. Daha sonra Tiirk isaret dili egitimiyle beraber
ciinkii bu ciddi anlamda bir problemdi. Kurslar vererek Istanbul’un ve degisik 6zel sektorler dahil
olmak iizere clinkii yasamak icin o kadar akilli ki isaret dili egitimi kendi personeline aldirmak
zorunda ki iriiniinii onlara da satabilesin. Diinyada arz talep dengesinin pandemi sartlarindan
dolay1 bozulmasindan kaynakli olarak bu enflasyonist ortam yasaniyor. Simdi bu ortam yasanirken
ne yapacak? Hemen ¢6ziim buluyor. Bir taraftan da hemen isaret dili egitimini benim arkadaslarim
alsin, benim calisanlarim alsin. %1’de olsa pazar pay1 %2’de olsa pazar payl ben bunu satacagim
diyor. O zaman ne yapacaksin? Bunu avantaja ¢evireceksin. Yani biz bu anlamda bunu avantaja
cevirdik. O zaman dedik ki bak, boyle boyle arkadaslarimiz var. Gel bakalim biz bunlan yetistirdik.
Netice itibariyle bunlara istihdam olanag sagladik koklii anlamda. Ciinkii her seyin basi istthdam
ve ilk defa Istanbul’da Tiirk isaret dilinin yaninda Ingilizce isaret dili verdik. Daha sonra uluslararasi
isaret diliyle ilgili de calismalarimiz devam edecek. Ik defa Istanbul gibi bir yerde kapali-acik alan
yonlendirmesi sistemini gercgeklestirdik. 82 doniim Sile Kampi aslinda 113 dontim. 72 tane 73 tane
evi olan Istanbul’un her yerinde engelli ailelerinin gelebildigi, bazen bosluk oldugu zaman il
disindan gelen taleplerin karsilandig1 bir merkez burasi ve buraya gorme engelli arkadaslarimizin



kapali-acik alan yonlendirmesi sistemi diye kendi akilli telefonlarina indirerek gerek acik alanda,
gerek diger kapal alanlarda herhangi bir baston vesaire kullanmadan yonlendirme sistemini ilgili
istasyonlar veya teknolojiler sayesinde kurduk. Sadece burayla ilgili degil Istanbul'un 9 merkezinde
bu mevcut yani ayn1 zamanda gorme engelli arkadaslarimiz birbirlerine rahathkla konum atarak
bulasabiliyor akilli telefonlarina indirdikleri art1 en sonunda 35 nolu eve gidecegim dedigi anda bile
rahatlikla ama konunun daha dogrusu alanin veya alanlarin erigilebilir olmasi gerekiyor. Bunu
basardik. Yoneticiye diisen gorev bir inandirmak, iki tutarli olmak, ii¢ nesnel ve objektif oldugunu,
merhametli oldugunu ama ayni1 zamanda bu isin yapilmasi gerektirdigini hissettirmek. Karar alma
mekanizmasina ¢alisanlarin katildig1 ama isin ortak akil, ortak akil diyerek siirekli olmaz tizerinden
gotiiriilmesi veya yayilmasi seklinde de degil. Yani bir de boyle bir yap: var da her seyi ortak akla
sunan. Boyle arkadaslarimizla beraber boyle bir kurum haline getirdik. Simdi; bu dilimin sigligi
bunlar keyif alarak anlatmamin sebebi bunlar1 basarmamdan kaynaklaniyor. Ama bu daha iyiye
gidecek buna inaniyorum. Tesekkiir ediyorum.

Sunucu: Degerli konusmalari icin Rektor Yardimecimiz Volkan Hoca’miza ve degerli konugumuza
tesekkiirlerimizi iletiyoruz. Bugiiniin anisi icin sizler i¢in bir armaganimiz var ve bunu da Volkan
Hoca’'miz takdim ederse Sayin Hocamiz kiirsiiye davet ediyorum.

Volkan Giiney: Tesekkiirler. Universitemizin geleneksel 40 y1l hatir1 olur, umarim olur.

Sunucu: Degerli konugumuz Mesut Halici'ya tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Sosyal konulara
duyarlhilik ve toplumda fark yaratma bilinciyle sosyal sorumluluk projeleri iiretme ve STK’lar
desteklemeye devam ediyoruz. Bu kapsamda iiniversitemizin Tiirkiye Omurilik Felcliler Dernegiyle
yiiriittiigii Kapak Olsun Projesi'ne destek vermeye basladik. Engelli Ogrenci Biriminin 6nciiliigiinde
baslatilan proje kapsaminda Maslak ve Sile Kampiislerimizde kapak toplama kutular yerlestirdik.
Sizlerin de destegini bekliyoruz. Programimiz burada sona eriyor. Katiimimiz icin hepinize
tesekkiirlerimizi, saygilarimizi ve sevgilerimizi sunuyoruz.

*** Video burada sona eriyor. ***



