W) 11k ONivERSiTESI
5 BELGELIGI

Kurum : Isik Universitesi

Bashk : D1s Politikada Kadinlar

Konusmacilar : Prof. Dr. Rabia KARAKAYA POLAT, Prof. Dr. Zeynep
ALEMDAR, Prof. Dr. Zuhal YESILYURT GUNDUZ, eraive W Lent vase

ISIK UNIVERSITESI

Prof. Dr. Emel PARLAR DAL

Video Adresi : https://youtu.be/F5ds2Qt6¢cx0

Yayin Tarihi :10.03.2023

Rabia Karakaya Polat: Evet hepiniz hos geldiniz. Oncelikle kendimi tanitayim. Rabia Karakaya
Polat, Isik Universitesi Uluslararasi iliskiler Boliimii Ogretim Uyesiyim. Aym zamanda Lisansiistii
Egitim Enstitlisii Miidiiriiyiim. Bu paneli de tahmin edeceginiz gibi 8 Mart vesilesiyle organize
ettik ve bu 2 birimin ortak etkinligi olarak diizenledik. Cok kiymetli konusmacilarimiz var.
Birazdan onlar1 takdim edecegim. Cok tesekkiir ediyorum onlara hepsinin de giindemleri cok
yogun buna ragmen vakit ayirdilar. Ciinkii bu konuda ¢ok tutkulu olduklarini1 da biliyorum. Onu da
birazcik kullanmis oldum. Hayir diyemeyeceklerini tahmin etmistim. Sag olun hocalarim. Simdi
konumuz: “Dis Politikada Kadinlar”. Biliyorsunuz bu hafta ¢ok cesitli etkinlikler diizenleniyor hem
tiniversitelerde hem medyada kadinin toplumsal hayatin cesitli alanlarindaki roliiyle ilgili
tartismalar var. Bizim de uzmanhgimiz uluslararasi iligkiler, dis politika biz de bu acidan bakmak
istedik. Bu alan ayn1 zamanda kadinlarin nispeten daha az rol aldigi, nispeten kadin sesinin az
duyuldugu, daha erkeklerin egemen oldugu bir alan. Tabii bu bir yandan degisiyor. O degisim
yoniinde somut adimlar var ve bugiinkii konusmacilarimizin hepsi bu somut adimlar1 da atan
kisiler onlardan da dinleyecegiz. Ama yine de buraya birazcik el atmak istiyoruz. Yani neden dis
politika ve uluslararasi iligkiler konusu bu kadar erkek egemen bir alan? Burada kadinlarin ne gibi
bir rolii var? Iste son zamanlarda bir feminist bir dis politikadan bahsediliyor. Bu ne demek? Bu
alanda kadinlarin roliinii, sesini arttirmak icin ne gibi cabalar var? Genel olarak bunlar
konusacagiz aslinda. Ben hemen lafi uzatmadan tek tek konusmacilarimizi tanitayim. Ilk
konusmacimiz; Sevgili Prof. Dr. Zeynep Alemdar. Zeynep Hoca, Okan Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Boliimii Ogretim Uyesi, aym zamanda Isletme Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekam ve
Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii. Ben Zeynep Hoca ile
onun ismiyle nasil karsilastim? Ashinda kurucusu oldugu Dis Politikada Kadinlar Inisiyatifini
duydum ve ¢ok ilgimi ¢ekti. Eminim bu konudan da bahsedecektir. Cok tesekkiirler Zeynep
Hocam. Ikinci konusmacimiz; Prof. Dr. Zuhal Yesilyurt Giindiiz. Zuhal Hoca, TED Universitesi
Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iligkiler Boliimiinde Ogretim Uyesi. Zuhal Hoca’nin yakin zamanda
Prof. Dr. Birgiil Demirtag’la bir arastirmasi oldu, ortak arastirmasi ve bunu kitaplastirdilar. Bashg:
da “Tiirkiye’de Uluslararas Iliskiler Disiplininde Kadin Olmak: Cam Tavanlar Fildisi Bodrumlar”.
Bu oldukca kapsamli bir saha calismasina dayah bir kitap. Bundan da bahsedecektir Zuhal Hoca.
Bu daha cok dis politikada kadinlar degil de analizinde kadin temsiline bakacak dolayisiyla.
Uciincii konusmacimiz; Prof. Dr. Emel Parlar Dal. Emel Hoca da Marmara Universitesi
Uluslararas: Iliskiler Boliimiinde Ogretim Uyesi. NATO Kamu Diplomasisi Birimi tarafindan
yuriitiilen bir desteklenen Kadin, Baris ve Glivenlik “Women, Peace and Security Agenda” baglikli
bir projenin yiiriitiiciisii. D1s politika daha ¢ok erkeklerin alan1 dedik, ama giivenlik daha da oyle
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iyice boyle high politics ve hard politics. Emel Hoca’dan da o projeyi dinleyecegiz sanirim. Ben
daha fazla uzatmadan sozii konusmacilarimiza birakmak istiyorum. Zeynep Hoca ile baslayacagz.
Zeynep Hocam yani genel olarak dis politikada kadinlarin rolii hakkinda degerlendirmeleriniz ve
sizin baslatiginiz bu Dis Politikada Kadinlar Inisiyatifi neler yapiyorsunuz? Amacimz ne? O kadin
temsilini bu alanda arttirmak igin ne gibi calismalarimiz var olacak? Reklam yapmak icinde
kullanabilirsiniz panelimizi. Sizden bunlar1 dinleyelim. Cok sag olun.

Zeynep Alemdar: Cok ¢ok tesekkiir ediyorum Rabia Hocam. Yani hem nazik davetiniz icin hem
de 8 Mart’a bir sekilde denk gelen bir giinde Dis Politikada Kadinlar diye bizim adimizla bu
toplantiy1 yaptiginiz icin. Biz aslinda Zuhal Hoca da uzun zamandir iiyemiz, kendisiyle de uzun
zamandir cahisiyoruz Dig Politikada Kadinlar konusunda. Onlar da kendi iiniversitelerinde Kadin
Calismalar1 Arastirma Merkezinde cok giizel seyler yapiyorlar. Dolayisiyla ¢ok paslasiyoruz. Bizim
aslinda derdimiz tam da bildiginiz gibi yani sizin basta cok giizel ifade ettiginiz gibi kadinlarin
sesini ozellikle genc kadinlar olarak basladik, ama artik biz de yasimizi aldik, aliyoruz yavas yavas.
Ozellikle genc kadinlarm bu dis politika, uluslararas: iliskiler gibi konularda seslerinin
duyulmamasi. Yani ben seyi cok cok acik bir sekilde hatirliyorum. Cesitli toplantilara gidip oradaki
pek cok uzmandan yani uzman olarak taninan insandan ¢ok daha fazla sey bilip o 6zel konuda iste
genc ve kadin oldugum igin ve oyle ortalikta da gezmeyi cok sevmedigim icin o zamanlar
susturuldugumu, feminist dis politikadan dis politikada kadin daha farkli bir sekilde ele
almabileceginden bahsettigim zamanlarda pamuk prenses dendigimi Ingilizce ve Tiirkce olarak
baska baska panellerde ¢ok iyi hatirliyorum. Dolayisiyla biz 3 arkadas 2014 yilinda bir araya gelip
bu Dis Politikada Kadinlar1 kurduk. Arkasindan 2018’di sanirim sag olsun Ankara’daki ve
Izmirdeki arkadaslarimiz bize destek oldular ve Dis Politikada Kadinlar daha da biiyiidii. Web
sitesini oraya koydum zaten. Oradan hani ilgilenenler bakabilirler. En son olarak belki hani reklam
icinse almanagimiz ¢ikti. Her y1l 8 Mart’ta gecen yil1, gectigimiz yili kadinlarin goziinden inceleyip
boyle kisa yazilarla iste 750-1000 kelimelik yazilarla paylasiyoruz. Bu sene tabii deprem dolayisiyla
depremle ilgili yazilarimiz da var. Gazeteci arkadaglarimiz bizi yalniz birakmadilar. Ama hani
bence oradaki giiciimiiz gercekten ki bu seneki almanak benim 6zel olarak cok icime sindi.
Gercekten Rusya-Ukrayna Savasi'nda kadinlarin rolii ne? Rusya’nin jeopolitiginde Putin’in bu
kadar maco olmasimin rolii var mi1? gibi anlatabildim mi! Normalde uluslararasi iligkiler konusu
olan fakat cok da fazla simdiye kadar 6zellikle hani son 10 yila kadar cok da fazla ilgi duyulmayan
konular da kadinlar kendi uzmanlik alanlarinda, kendi arastirma alanlarinda bildikleri seyi
anlatiyorlar ve biz o sesleri birazcik arttirmaya c¢alisiyoruz. Peki, biz dedigim gibi bunun kisisel
nedenleri var. Biraz once anlattigim gibi kendi anekdotumdan ama biliyorum ki buradaki her
hocamiz hayatinin bir doneminde bu tiir bir seyle bas basa kalmistir ne yazik ki! Yani boyle bir
deneyimimiz mutlaka olmustur. Bunun i¢in yalmz kadin olmak da gerekmiyor bu arada erkek
hocalarimiz da belki ¢ok daha ‘senior’ ne bileyim cok daha tecriibeli hocalarin tarafinda hala
ogrenci gibi tanindiklarini yani ne kadar yayin yaparsaniz yapin bir sekilde hala o hiyerarsik
iligkilerin bir tiirlii bozulamadigim goriiyorsunuz ve bu bizi rahatsiz ediyor. Ciinkii hani uzmanhk
alanlarimiz var. Bir konuda kim ne kadar uzmandir hani o da tartisilir. Hani feminist bakis acis1
acisindan onu hani bagka bir zamana birakalm. Peki, Dis Politikada Kadinlar ornegin;
‘Tlirkiye'nin dig politikasinda kadinlar belki ne durumda?’ diye bir soruya cevap verirsem.
Buradaki arkadaslar hani birazcik daha ilgilendirebilir hem de bizim yaptigimiz gene projelerden
bir tanesiydi bu. Biz 6zellikle Tiirkiye’de Disisleri Bakanhginda 1990’larin 2. yarisinda ¢ok iyi bir
simif geliyor. Ve bu simif %50 kadin %50 erkek basvuran. Su anda Tiirkiye’de c¢ogunlugu
biiyiikel¢ilik pozisyonlarinda olan eki,p bu ekip yani tam o yillara biliyorsunuz. Ciinkii 20-25 yil
zaten siiriiyor Disislerinde onemli bir yani biiyiikelcilik pozisyona gelmek. Dolayisiyla orada su
anda c¢ok hos gercekten uzmanhgi olan, bilgisi olan, deneyimi olan %50’lik bir kesim var



Tiirkiye’nin su an da dis politika biirokrasisinde ve biz dis politikada kadinlar olarak yapmaya
calistigimiz seylerden bir tanesi de bu yani disislerinde olan, biirokraside olan, iste kamuda olan,
sivil toplumda olan bu kadinlarinda birazcik kadin farkindaligim kazanmalari. Ciinkii hani
yalnizca kadin olmanmiz kadinlara yonelik iyi politikalar yapacaginizi ¢ogunlukla gerektirmiyor.
Bunu hani Tiirkiye'deki pek cok siyaset¢iden de yani Tansu Ciller, Meral Aksener gibi
siyasetcilerden de duyuyoruz di mi? Simdi Kemal Bey ne dedi? “Istanbul Sozlesmesini geri
getirecegim” dedi. Meral Hanim’dan heniiz bunu duymadik ki, hani ¢ok iyi bir toplumsal cinsiyet
belgesi strateji belgesi var aslinda Iyi Partinin. Dolayisiyla hani kadin olmak, yalmzca kadin olmak
aslinda bir sey getirmiyor. Hani kadin cikarlarim1 savunmak ya da kadinlarin sesini daha cok
duyurmak anlamina gelmiyor. Dolayisiyla bu feminist bakis acisin1 ya da feminist dememiz de
gerekmez. Bazi insanlar ne yazik ki bundan yani gercek bir esitlik aslhinda bundan neden bu kadar
rahatsiz olduklarin1 ben anlayamiyorum ve ben ¢ok gururla soyliiyorum, ama yani bunun yalnizca
bu feminist anlayis1 bir sekilde yaymak ve insanlari ikna etmek gerekiyor. Simdi; giivenlik
calismalarinda da birazcik boyle aslinda son 20 yilda giivenlik calismalarina baktigimizda bu
birazcik daha popiiler olmaya basladi. Ama oOzellikle bu yeni savaslar calisiimaya baslandiginda
yani savaglarin artik tabii Rusya’nin Ukrayna’y1 isgali ve gercekten yeniden bir sicak savas savasin
icinde kendimizi bulmamiz, bizi birazcik sarstiysa da yine de baktigimizda sivil 6liimlerinin azligi,
iste dronlarin kullanilmasi, teknolojinin daha farkhi sekillerde kullanilmasi, askeriyedeki
kadinlarin rollerinin birazcik degismesi ve artmasi gibi konularla beraber aslinda giivenlik
caligmalar1 da bu seye bakmaya basladilar, feminist uluslararasi iligkilere bakmaya basladilar. Ki
hani bizim nasil diyeyim alanin kurucularindan olan hocalarin sorulariyla da zaten uluslararasi
iligkilerin, giivenlik calismalarinin en 6enmli sorularindan bir tanesi “Bu kadinlar nerede?” sorusu.
Dolayisiyla biz Dis Politikada Kadinlar olarak da hem ornegin; “Disislerinde kadin farkindalig
olan kadinlar nerede? Giivenlik calismalarinda, uluslararas: iligkilerde, uluslararas: iligkiler
yazinina katkida bulunan bizler gibi kadinlar nerede ve neden duyulmuyorlar?” gibi 2 tane ana
soruya cevap vermeye calisiyoruz. Peki, bu acaba bir feminist dis politikaya evrilebilir mi ya da bu
feminist dis politika dedikleri sey gercekten, gerceklesebilecek bir sey midir? diye 6nemli bir kaygi
var. Yani bu feministler arasinda da var. Kadin haklarim1 savunan ve uluslararas1 ortamlarda,
uluslararas1 biirokraside 6nemli rolleri olan kadinlar arasinda da var. Yani diin NATO’dan,
NATO’nun eski Bagkan Yardimcilarindan Stefanie Babst’la bir paneldeydik. Kendisi sey dedi: “Hic
sevmiyorum ben bu feministlerin parti tarafin1”” Ben boyle aman Allahim oldum. Bunun
nedenlerinden bir tanesi su; gercekten bu isin icinde bulunmus, o karar alma mekanizmalarim
bilen, realist politikayla ugrasan insanlar bu feminist dis politikanin birazcik séylemde kaldigini
yani kadin farkindaliklar1 olmasina ragmen ki Stefanie Babst hakikaten hani yani o anlamda
farkindalign da olan bir insan, ama bunun yalmzca kagitta kalmasindan kendisi rahatsiz
oluyormus. Onun feminist dis politikaya kendisinin karsi ¢ikma nedeni buymus. Biliyorsunuz
Almanya gecen haftanin baginda -belki Zuhal Hocam da biliyordur-, gecen haftanin basinda bir sey
yapti, 86 maddelik bir feminist dis politika ilan etti. Simdi; yani 86 madde gercekten ihtiyaciniz
yok. Hani cok giizel tabii ki akademik olarak calisirsiniz tabii ama hani 86 madde gercekten
ihtiyacimiz yok! Isvec ne yapti 2014 yilinda ciktiginda? Iste 4 tane ana alan belirledi ve bu 4 P
tizerinden (4 P seklinden kavramsallagtirdiklar1 sey iizerinden) feminist dis politikalarim
yogurdular. Dolayisiyla feminist dis politika dedigimiz de aslinda o iilkenin kendi dis politikasini
ana alanlarina nasil uyumlanacaksa o sekilde ama kadinlarin karmni gozeterek ve kadinlarin
iyiligini gozeterek deyim kendi dis politikalarina bunlar1 katmalar1 ashinda benim anladigim ve
benim hani yorumladigim ve olmasim istedigim ve dogru oldugunu diisiindiigiim sey bu. Peki, ne
yapiyorlar bu feminist dis politika uygulayanlar? Ona bakalim, iste Almanya’nin 86 maddesinde ne
var? Ya da iste Isvec’in o 4 maddesinde ne vardi? Ki bu konuda da muhtemelen Emel Hoca
konusacaktir ciinkii ashinda o proje tamamen bunun iizerineydi ve Dig Politikada Kadinlardan da



neredeyse biitiin hocalar Disg Politikada Kadinlar iiyesiydi zaten egitimleri verenlerde. Neydi
bunlar? ‘Participation’, dedigimiz katilim dolayisiyla kadinlarin her alanda biitiin karar alma
mekanizmalaria daha cok katilmalari. Ikincisi, ‘Prevention’ 6nleme kadinlarin silahli catismalarin
cikmasini da onleyebilme rollerini de satihta tutarak, ama daha ¢ok kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
catismalardan daha fazla yara almasmi engellemek Oyle diyeyim ‘Prevention’ o sekilde
tamimlaniyor. ‘Peace’ kadinlarin biitiin baris masalarinda oncesinde, sonrasinda, sirasinda
catismanin daha cok yer almalarini saglamak. Bir de ‘Relief and Recovery’ tarafi var. Bu da
iyillesme ve yeniden insa tamimi tarafinda yine kadinlarin katilimini her seviyede saglamak.
Dolayisiyla bu 4 ana, bu 4 ana bazi iste o siitun ayaklarini saglayabildiginiz zaman aslinda feminist
dis politikanin ana seylerini yapmis oluyorsunuz. Bu 4 ana bazda nereden geliyor? Birlesmis
Milletler Giivenlik Konseyinin 1325 sayili 2000 yilinda kadin orgiitleri tarafindan ¢ok biiyiik bir
seyle, cok biiyiik bir cabayla gecirdikleri bir karar. Cok enteresan bir seyden bahsediyorum.
Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyinin biliyorsunuz 5 tane tiyeleri ve onlarin icinden sivil toplum
sayesinde Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyinden ge¢mis bir karar. Dolayisiyla gercekten cok
degerli bir karar yani uluslararasi iligkilerle ilgilenenler hani o sistemi bilenler bundan
etkileneceklerdir. Peki, bu 1325 sayili karar bundan iste 23 sene sonra ne durumda? Pek cok iilke
ulusal eylem planlar1 yaziyor bunlar i¢in bu 1325 sayili kararin uygulanmasi i¢in ve bu ulusal eylem
planlarinin yaptig1 seylerden bir tanesi de iste bu 4 ayagin nasil uygulanacagini gérmek. Simd;
Tiirkiye’de bu is hala yok! Dis Politikada Kadinlara gene geri donecegim. Bizim dertlerimizden bir
tanesi de bu. Yani hem o biraz 6nce bahsettigim ve iste cohortun %50 si kadin olan o ekibe bu
1325’'in gerekliligini anlatmak ve Tiirkiye icin bir ulusal eylem plani yazmak. Ciinkii aslinda bir
yandan da cok kolay bir is bu yani Tiirkiye icin bir ulusal eylem plam1 neden yazilamasim? Iste
seyleri bulursunuz Tiirkiyenin dis politika 6nceliklerini bulursunuz. Ne bunlar? Iste gocmen
kadinlar di mi sey arayan, ‘asylum seeker’ yani korunma isteyen kadinlar? Bu konuda di mi
Tiirkiye bununla ¢ok gurur duyuyor Tiirkiye Disisleri? Bunun icinde neden kadinlara kadin
haklarim1 gozeten baska bir sey koymayalim? Digisleri bakimindan bu ¢ok kolay bir sey gayet de
yapilabilir bir sey. Uluslararasi yardim neden Tiirkiye’de dis politika amaci olarak bu kadar
uluslararas1 yardim yapan ve uluslararasi yardimla bu kadar 6viinen bir hiikimet neden bunu
Digisleri Bakanliginin uluslararas1 yardimlar seyinin icine koyamaz, koymasm? Diplomatik
orgiitlerde katilim neden Tiirkiye’de biraz once dedigim gibi bu kadar yiiksek sayida yani, tabii ki
yiiksek sayida degil. Yani su anda Tiirkiye’de biiyiikelcilerin orami galiba %26 gibi kadin
biiyiikelcilerin orani. Ama neden bu kadin biiyiikelgileri Tiirkiye icinde bulundugu uluslararasi
orgiitlerde Ozellikle miizakere siireclerinde becerikli olan kadinlar1 oralarda daha cok ve daha etkin
bir sekilde kullanmasin ya da neden Washington’da kadin bir biiyiikelcimiz olmasin ya da Iran’da
ya da ne bileyim Oonemli hani yerlerde Londra’da di mi hani kadin bir biiyiikel¢cimiz olmasin?
Dolayisiyla bu konularda da yani her iilke kendisi i¢cin uygun bir sekilde aslinda béyle bir feminist
dis politika iiretebilecek hani durumda ve bunun icin hani olumlu ve uygun bir ¢erceve bulmaya
calisirsaniz da hani gayet rahatlikla yapilabilecek bir sey. Bunun icinde Dis Politikada Kadinlarin
yaptig1 projelerden bir tanesi de buydu gecen sene, yok evvel ki sene 2019 yilinda. Artik Covid
sonras1 yil kavramimiz artik kalmadig icin 2019 yilinda Alman bazh bir Tirkiye Caligmalar:
Arastirma Enstitiisii icin bir proje yaptik. Orada, Tiirkiye'nin gercekten acaba feminist bir dis
politikaya kavusabilir mi? Nasil kavusabilir? iizerine yazilar yazdik. Simdi; dolayisiyla bunlar bizim
dedigim gibi hem Dis Politikada Kadinlarin amacgladigi, yapmaya calistigi seyler. Cok genel
konustum, ama hepsini umarim baglantilamaya calistim, baglantilandirmigsimdir diye umuyorum.
Zaten diger hocalarim da diger taraflarim1 sey yapacaklardir. 10 dakika m1 doldurdum gibime
geliyor. Siz zerafetinizden bana bir sey sdylemiyorsunuz, ama ben fark ettim. O yiizden susayim.
Ikinci tura saklayayim kelimelerimi cok tesekkiir ediyorum biitiin hocalarima burada olmak cok
glizel.



Rabia Karakaya Polat: Cok tesekkiirler Hocam gayet giizel bir giris oldu. Diger hocalarimiz
icinde bir zemin olusturmus oldunuz. Bu feminist dis politika konusunda Isvec bizi
heyecanlandirmisti, ama orada tabii sag hiikimetten sonra geri adim atildi. Sonra Almanya’da
tekrar giindeme geldi. Sanki sizin de en son blog yazinizda dediginiz gibi hani Avrupa’da yavas
yavas yer ediyor diye timit ediyorum. Bakalim Tiirkiye’ye bir yansima 6zellikle secimlerden sonra
acaba olur mu diye iimitli bir sekilde baglamaya calisayim. O zaman bir sonraki konusmacimiz,
Zuhal Hoca'ya geceyim. Zuhal Hoca’min kitabina dayanarak dis politika yapimindan ¢ok dis
politika analizi yani bizim gibi akademisyenleri daha ¢ok anlatiyor. Yani bizim de sesimiz yeterince
cikmiyor. Nasil ki iste biiyiikelcilerde sadece %26 da kalmigsa onlar da boyle ¢cok onemli postlara
gonderilmedigi gibi dis politika analizindeki kadinlar, akademisyenler onlarin da oOnlerinde
engeller var. Bunlar: da sizlerden dinleyelim.

Zuhal Yesilyurt Giindiiz: Cok tesekkiir ederim Rabia Hocam hem davetiniz icin hem de bu
onemli etkinlik i¢in. Bir ufak diizeltme yapayim. Birgiil Hocam ile ortak ¢alismamiz kitap degil,
makale seklinde. Alternatif Politikada ve 2 Alman Almanca yayin yapan dergide yayinlandi. O seyi
de aktarmis olayim. Oncelikle ben tabii bu zor zamanlarda herkese bas saghg dileklerimi iletmek
istiyorum. Gec¢mis olsun dileklerimi iletmek istiyorum. Birlikte iyilesecegiz, dayanmisarak
iyilesecegiz diyerek izninizle ben ekranimi paylasayim sunum i¢in. Gorebiliyorsunuz sanirim.
Bizim bu calismamiz Birgiil Hocam’la birlikte Birgiil Demirtas’la, Prof. Dr. Birgiill Demirtas’la
birlikte birka¢c seneye dayanan arastirma ashinda bugiinde onun bir kisminmi size anlatmak
istiyorum. Sayillara biraz bakalim. Miilakatlardan edindigimiz deneyim bigilerine, akademideki
esitsizligin yapisokiimiinii yapalim. Vakit kalirsa pandemiye de deginebiliriz. Cok sey gotiirdii
bizden, biraz birseyler de Ogretti ve oOnerilerle tamamlamaya calisayim vakit yettigi olciide.
Uluslararasi iligkileri uzun uzun anlatmama gerek yok. Sizler zaten biliyorsunuz, sunu ozellikle
vurgulamak istiyorum. Birincisi, ‘Baris’ yani uluslararasi iligkilerin ortaya ¢ikis i¢in temel nedeni
barist1. Barisa ulasmak 1919’da 1. Diinya Savasi sonrasi asla tekrar boyle bir savasin yasanmamasi
icin yola ¢ikildi. Ona ragmen ne yazik ki bir¢cok savas yasandi! Bir de uluslararasi iligkiler alan
olarak, disiplin olarak hani diinyay1 bilmesi gereken, yabanci1 dile hakim olmasi gereken, yurt
disinda egitim gormiis olan akademisyenlerden olusan bir boliim. Dolayisiyla evrensel normlar
daha cok benimsemistir, daha ¢ok esitlige inanmistir varsayimiyla yola cikabiliriz diye diisiindiik
bu arastirmamiza baslarken. Oyle midir yani asil sormamiz gereken &yle midir bizim béliimlerde
de yani gercekten de bu diinyaya aciklik var midir? Nitekim Zeynep Hoca'min da soyledigi gibi
alanimiz uluslararasi siyaset, diinya siyaseti oldukea eril, erkek agirlikh iist diizey pozisyonlarda da
kadinlar ¢ok az. O yiizden de Ann Tickner hem alani i¢in hem de uluslararasi iligkilerin geneli i¢in
“Neden bu kadar az kadin var?” sorusunu sordu. Yani en temel sorumuz ve sorunumuz kadinlar
nerede? Feminist teori ancak 1990’l yillarda uluslararasi iligkiler disiplinine dahil oldu. Bu aslinda
oldukca gec bir tarih. Bir¢ok bagka disipline daha erken dahil oldu diyebiliriz. Ve o zamandan beri
temel talepleri toplumsal cinsiyet konusunu hayatin, siyasetin, toplumun her alanina dahil etmek.
‘Gendered lenses’ dedigimiz o toplumsal cinsiyet bakis agisin1 her zaman g6z 6niinde bulundurmak
ve kadinlar nerede, kadinlar1 bu konu nasil etkiliyor, farkli m1 etkiliyor? Bunu hep kafamizda
bulundurmak ve talep bu. Birinci kavram, ‘bakim emegi’ kavrami ¢linkii akademisyenlerimizden
de doniislerde, miilakatlarda bunu ¢okc¢a dinledik. Bakim emegi ‘care’, pratik yani temizlik agirlikl
ve sosyal yani duygusal emek olarak cocuga, hastaya, yasliya bakmay icerir. Ev ici emek, bakim
emegi ‘reproduction’dir yani yeniden iiretim anlamina gelir. Yani kendimizi yeniden iiretiriz
aslinda evde dinlenerek, yemek yiyerek, temiz bir ortama gelerek ve disarida yapilan is
‘production’dir. Ne ilginctir ki o iiretim ‘production’ cok degerli bulunurken, evde bakim emegi
saglanmasi degersiz bulunur genelde. Kadinlar artan bir sekilde is piyasasinda olmasina karsin ev
ici emekleri, bakim emeklerinde bir azalma s6z konusu olmadi genel olarak bunu da arka planda



bulunduralim aklimizda. Ve ben Birgiil Hocam’la bu sunumlarimizda hep bu maddeyi gosteririm
bir slayt icerisinde Anayasanin 10. Maddesi “Kanun 6niinde esitlik. Herkes, dil, irk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsef 1 inang, din, mezhep benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gecmesini saglamakla
yiikiimliidiir.” Bu kadar net, bu kadar net! Yeterli mi? Hayir. Bagka seylerde aslinda eklenmesi i¢in
miicadelemiz siiriiyor, ama bir baslangis noktas1 bunun ne kadar uzaginda oldugumuzu géormemiz
onemli. Bir de YOK kanununu ifade etmek isterim. 53. Madde, 4. Fikrada der ki: “Kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ticretten kesme cezasim gerektiren fiiller sunlardir:
gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ayrimi
yapmak...” Nice kadin akademisyen biliyoruz; ilerlemesi gerekirken ilerleyemedi, yiikselemedi,
terfi edemedi. Bu madde aklimizda bulunsun. Yani dogrudan cezaya tabi bir su¢. Bunu bilelim.
Simdi; dilerseniz alana bakalim, boliimlerimize. Bizim Birgiill Hocam ile yaptigimiz
arastirmamizda biz 2 boliimii ashnda dikkate aldik. Biri dogrudan uluslararas: iligkiler olan
boliimler, digeri de siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler boliimii bir arada yiirtidiigi boliimler.
Dekan oranlarim1 burada goriiyorsunuz. Bu fakiiltelerde 121 erkek, 25 de kadin dekan var. Erkek
dekan yardimcisi sayis1 da oldukca yiiksek, kadin dekan yardimcis1 %27 de kaliyor. Tiirkiye
tiniversite sayilarinda bu rakamlar1 gorebiliyoruz. Erkek rektorler 163 iiniversitenin rektorii erkek.
Kadin rektorler %10 dahi degil. Yani burada cok ciddi bir ayrimcilik s6z konusu. Rektor
yardimcilarinda %15’e erismiyor kadin rektor yardimer orani. Simdi; asagidan yukariya bakarsak
bu sayillara bu bizim tek tek tiim {iiniversitelere bakip tespit ettigimiz sayilar. Arastirma
gorevlilerinin %381 kadin, 6gretim gorevlilerinin %401, Ogretim iiyelerinin %41i kadn,
dogentlerin %40, profesorlerin %28’i, boliim baskanlarinin da %27’si. Simdi; suradaki bu rakama
profesor rakamlarina bakarsak yani Tiirkiye’de 61 kadin var uluslararasi iliskiler ve siyaset bilimi
boliimlerinde kadin profesor sadece 61. Burada Zeynep Hocam da profesor. Yani ne kadar az bu
say1 beni ¢ok lizdii aslinda gordiigiimde. Burada bir genel tabloyu gorebiliyorsunuz. Bolgelere
ayirirsak farkli bolgelerde rakamlarin daha da tziicii oldugunu goriiyoruz. Kadin oranlarinin daha
da diisiik oldugunu en diisiik Giineydogu Anadolu ve Karadeniz’'de. En yiiksek kadin orani Izmir
sehrimizde tam %50, tam yakalamis Izmir diyebiliriz. Simdi; dilerseniz miilakatlara bakalim. Biz
22 sehire ulastik. Yani Tiirkiye'nin 7 bolgesinde 58 kadinla, 1.5 yila yakin ilk miilakatlarimiz daha
sonra da 2021 yilinda tekrarladik. Burada ulastigimiz sonuglar yani sordugumuz sorular arasinda
ise alma kosullarindan tutun ¢alisma kosullarina yiikselme kosullari. Sonra tekrar sordugumuz
tekrar doniip revisit edip tekrar dondiigiimiizde pandemi vardi. Ve pandemi sizi nasil etkiledi?
Bakim emegi size nasil yansidi? Esit bir boliistim oldu mu? sorularim sorduk. Simdi; ilk sorumuz
“Tiirkiye’de kadin olmak?” Hicbirisi kolay demedi. Herkes zor, ¢ok zor yanitlar1 verdi. Gergcekten
en cileli durum diyebiliriz hani kadin olmak. Ve carpici bir ciimle: “Teoride 6grendiklerin ve
pratikte yasadiklarin arasinda derin kopukluklar” Yani teoride ne oldugunu, ne olmasi gerektigini
bildigimiz halde pratikte bunu yasamakta zorlaniyoruz. Cam tavanlar1 asma zorunlulugu, siirekli
bir miicadele gerekliligi. Atama/ylikselme konusuna baktigimizda kriterler kagit iistiinde tabii ki
de esit yani ayni. Fakat bir katihmcimiz sunu soyledi: “Kriterler adil objektif olarak goriiliiyor. Tiim
devletlerin esit oldugunu soyleyen realizm gibi ama hayatin akisi1 esit olmayinca kadinlar zor
durumda kahiyor.” Burada ¢ocuk bakimi hep vurgulaniyor. Fakat bu goriismecimiz yash bakimi,
anne-baba bakimiyla da kiz cocuklar daha fazla ilgileniyorlar vurgusunu yapti. Bu da gozardi
edilmemeli yani atama/ylikselme kriterleri kagit iistiinde kadinlar ve erkekler i¢in ayni ise de bu
esitlik anlamina gelmiyor aslinda. Bunu da aklaimizda bulundurmamiz gerekiyor. Kadinlarin
toplumsal beklentiler nedeniyle bakim emegi, aile i¢i sorumluluklarina ¢ok vakit ayirdiklarini
biliyoruz. Eslerin her ikisi de akademisyense erkekler ¢ok hizli profesor dahi olabiliyorken,
kadinlar daha alt kademelerde kaliyor. Bu da son derece iiziicii yani birlikte basladiklar1 yolda
kadinlar daha hizh ilerliyor. Bunun temel sebebi ‘double-burden’ cocuk bakimi, ev bakimi, yash



bakimi. Erkekler icin evlendikten sonra hayat kolaylasiyor. Kariyerlerinde daha hizh ilerliyorlar.
Kadinlarsa evlilikten sonra hele hele cocuk olduktan sonra duraksiyorlar, yavashyorlar
yiikselmede. Burada farkh farkli alintilar gorebiliyorsunuz. Kadinlarin ne kadar ¢ok vardiya
icerisinde calistigina dair. Bunun yami sira kadin akademisyenlerin ifade ettigi bir sorun,
akademide kadin olmak en iyi olmay1 gerektiriyor. Yani soyle boyle olmamz yetmiyor. En iyi
herseyin 2 kat fazlasi, daha fazla ¢aba sarf etmek. Mesela bir kadinin secilmesi icin bir komite, bir
komisyon, bir kurula iyi olmasi yeterli degil. En iyisi olmasi gerekiyor, belki de tek secim bagka
kimse yoksa hadi, neyse deyip secilebiliyor. Bu neden boyle? Aslinda goriismecilerimiz ¢ok net
ifade etti. Toplum akademiden bagimsiz izole degildir. Yani aslinda toplumda gordiigiimiiz ataerkil
ne varsa iiniversiteye de yansiyor ve dolayisiyla uluslararasi iligkiler boliimlerine de yansiyor.
Ciinkii akademi toplumun bir aynasi. Yani ¢ok farkh gorebiliyoruz bazen kendimizi ama oyle degil
aslinda. Akademi toplumun bir aynasi, Tiirkiye’nin bir yansimasi dolayisiyla akademinin dili de
eril ve muhafazakar diye ifade etti bir gortisecimiz. Bu ilk turda dilerseniz son olarak su vurguyu da
yapayim. Akademide kadin olmay1 zorlastiran unsurlardan biri de erkeklerin arasinda bulunan
inanilmaz giiclii dayamisma boyle buddy seklinde organize oluyorlar, aym dili konusuyorlar,
dayanisma icerisinde hareket ediyorlar, Whatsapp gruplar1 kuruyorlar kendi aralarinda. Bazen
aksam yemege ya da icmeye gidiyorlar. Birlikte birseyleri tartisiyorlar, karar veriyorlar. Ertesi giin
o is karara varilmistir o konuda oysa ki kadinlar o seyin icinde dahi olmuyorlar, olamiyor,
alinmiyorlar bunun icine. Bu erkek dayanigmasi inanilmaz giiclii hani hep boyle bizim, bizim oglan
gelsin bizim taraf devam etsin seklinde ilerliyor. Dilerseniz ben burada durayim. 2. turda bu
kaldigim noktadan devam edeyim. Zamani ¢ok asamamak icin ekran paylasiminmi da durdurayim
soyle. Tesekkiir ederim Hocam.

Rabia Karakaya Polat: Cok tesekkiirler. Herhalde cok asina seylerle yani hepimiz buna benzer
seylerle farkli zamanlarda karsilastik. Bunlarin boyle bir arastirmayla ortaya konmasi ¢ok giizel.
Basta soylemeyi unuttum. Zeynep Hoca saat 4 gibi ayrilmasi gerekiyor. O yiizden Emel Hoca’dan
ilk turunu biraz kisa tutmasini rica edecegim ki Zeynep Hoca’ya bir daha s6z verelim. S6z Emel
Hocam sizin de 2. turunuzu daha uzun yapariz. Ikinci soyleyecegim sey de sorularimiz varsa liitfen
sohbet kutusundan yazin, yazabilirsiniz veya en sonunda soz alarak da sorularimizi iletebilirsiniz.
Buyurun Emel Hocam,

Emel Parlar Dal: Tesekkiir ediyorum. Tamam. Ben ¢ok hizli ilerlemeye calisacagim. Eger
oradaki siire hemen bakayim saate bir bir ilerleme olursa yani ben 8 dakika gibi mi yapayim
diyorsunuz Rabia Hocam?

Rabia Karakaya Polat: Bir 5 dakika,

Emel Parlar Dal: Bir 5 dakika sonra Zeynep’e veririz. Tamam. Ben séyle ben bu hocalarimiz
arasinda kadin meselesiyle ilgili yazmis, ¢izmis bir insan degilim. Dolayisiyla zaten Rabia Hocam
davet ettigi zamanda cekinerek soyledim, ama Zeynep de basta soyledi. Yani herkesin bir hikayesi
var. Tabii benim de yani kadin olarak yani sadece normal Tiirkiye’deki her kadinin hikayesi var.
Okul hayat1 yani bu meslege basladigim sonrasinda da yasadigim olaylar, karsilagtigim zorluklar
biitiin hepsi tabii bu kadin meselesine ayr yeten yani calismalarim disinda hassasiyet gostermeme
sebep oldu. O arka planinda altin1 ¢izmekte fayda var yasadigimiz zorluklar. Simdi; ben daha
kurumsal bir perspektiften bu meseleyi inceleyecegim. Bizim yapmis oldugumuz kasim ayinda
yapmis oldugumuz bir panel ve onun devaminda iste yayinladigimiz iste birtakim dokiimanlar
vesilesiyle bu konuya biraz parmak basmak istedik biz de. NATO’dan ufak bir fon almistik. O fonu
kullanarak iste bir el kitapcig1 ve yine iste bu konuda c¢alisan hocalarimizi bir araya getirdik. Cogu
da Zeynep Hamim’in kurmus oldugu platforma iiye olan hocalarimizdi. Onlar cok giizel katkilar



verdiler. Ve bu konuyu biraz ana akimlastirmak Tiirkiye’de biliyorsunuz kadin meselesi yani biraz
sivil toplum olarak aktif aslinda diisiindiiglimiiz zaman bundan sonraki yillarda gelecek vaat eden
bir hareketlilik var kadin platformlarinda ama meselenin aslinda tam olarak yani neyi tartisip neyi
tartismadigimiz1 veya nasil bir nerdeyiz ya da elimizde neler var yapabilecegimiz? Bunlar1 biraz
daha duyurmak genclere, genclerin kulaklarina biraz daha sokmak veya iste bu konuyu ¢alismak
isteyen oOgrencilere yol acmak acisindan ben onemli oldugunu diisiindiigiim icin yoksa c¢ok da
alamim degildi girerken de cekinerek girmistim. Simdi; ben bu sunumda soyle ilerlemek istiyorum.
Nereden basladi? Yani bu meselenin bu uluslararasi ayagi orgiit nedir? Dolayisiyla kurumlar
tizerinden biraz bir bilgi vermek istiyorum. Hem arka plani tarihsel siireci sonrasinda iste
Tiirkiye'nin de icerisinde oldugu o iste uluslararasi orgiitler neler yapiyor? Buna AB’yi de kattim en
son sizin bu sunum icin ve de en son Tiirkiye hakkinda birkac tablolar verecegim. Indekslerde
Tiirkiye'nin durumunu biraz anlamamaiz i¢in, gormemiz icin ve Tiirkiye’de bu WPS giindemi yani
bu giindem tartisiliyor mu, tartisilmiyor mu? Bir nasyonal plan yapma hazirhigi var mi ya da yok
mu? gibi kisa kisa bilgilerle ilerlemeyi diisiiniiyorum. Simdi; ilk 6nce bu Birlesmis Milletler
Giivenlik Kurulunun 1325 meshur 1325 nolu kararindan biraz bahsedelim. Zeynep de bahsetti. Ben
de kisa kisa iizerinden gideyim. Bundan 23 sene once ortaya cikmis olan, kabul edilmis bir
ajandadan, bir giindemden bahsediyoruz. Dolayisiyla cok yeni bir giindem degil. Yani mesela
NATO’dan bahsederken NATO’nun son eylem plan1 2021 yilinda kabul edildi. Dolayisiyla ¢cok daha
yeni ama ondan oncesinde bir 3 yillik bir plan daha var 2018. Uluslararas: orgiitler icin ashinda
yeni yeni bir yeni cercevelerin cizildigi bir siirecten geciyoruz. Ozellikle son 3-5 yil icerisinde
uluslararasi orgiitler daha da bu konuda daha da aktif olmaya basladilar. Ama tabii ¢ok da eski bir
giindem degil. 2000 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan kabul edildi. 4 tane siitunu var. 2 tane
onemli 0zelligi var. 2 tane 6nemli 6zellikten bir tanesi, ilk olarak bu kararda sadece kadinlar yok
kiz cocuklar1 da var. Kadinlar ve kiz cocuklarimi savasin ve siddetin, catismalarin en ¢ok etkilenen
aktorleri oldugunu bildigimiz iizere bunlarin bu savas ve bundan sonraki catisma ¢6ziimiinde de
rol almasi gerektigini kabul ediyor. Yani bundan hareket ediyor. Yani en ¢ok etkilenenler kadinlar
ve kiz cocuklar1 ve dolayisiyla bunlarin ¢oziimiinde, catismalarin ¢oziimiinde rol oynamasi
gerekende en basat aktor bu 2 aktor olmasi gerekir diye bir 6n kabulden hareket ediyor. 2. olarak
da, barisin insasi ve giivenlik calismalar1 ancak catisma yonetimi ve ¢6ziimii noktasinda kadinlar
ve erkeklerle esit siirece katihm gostermesi halinde siirdiiriilebilir olabilir diye bir 6zellligi var bu
maddenin. Dolayisiyla bunun siirdiiriilebilir olmasi, bunun anlamli olabilmesi i¢in bu aktorlerin
yani kadin ve kiz ¢ocuklarinin da bu ¢atismalarin ¢oziimiinde aktif rol oynamasi gerektiginden
bahseden 6nemli bir karar ve biitiin diger uluslararasi orgiitlere de baslangi¢c noktasi olmus ve de
iste gerek bundan sonraki donemde de herkesin ilk olarak referans verecegi maddeyle giindeme
karsimiza ¢ikan énemli bir karar oldugunu sdylemek istiyorum. 4 tane ana maddesi var demisti
Zeynep de; katilim, onleme, korunma ve rahatlama ve iyilesme. Nedir bunlar? Kisa kisa
bahsedelim. Katilim, karar alma siirecinin her diizeyinde yani barig goriismelerinden tutun da
siyasi alan1 kapsayan yani se¢imlerde bunun igerisine giriyor. Yine ayni sekilde uluslararasi
orgiitlerde iste cesitli pozisyonlarda kadinlarin istihdam edilmesi de aslinda bunun icerisine
giriyor. Yani esasinda bu maddenin igerisine giivenlik ve iste baris kelimelerini goriiyoruz ve
sadece giivenlik ve barisa odaklanmis gibi hissetsek de aslinda cok daha boyutlu, cok daha
kapsamli bir giindem bu c¢linkii biitiin hepsi birbirine bagli. Yani giivenlik kalkinmaya bagh,
kalkinma ekonomiye bagli, kadinin istthdama katilmasina bagh, kadin-erkek esitligine bagli, ticret
esitligine bagh. Dolayisiyla aslinda hepsi birbirinin icerisine ge¢mis bir bir biitiin. Bunlar1 ayirmak
da o kadar kolay olamayabiliyor. Dolayisiyla biitiin bu alanlarda tam ve esit katilm hakk:
haklarinin altimi ¢iziyor bu giindem. 2. olarak catisma onleme meselesi. Bunda da iste bir ¢catisma
ortaya ciktigl zaman en cok yaralanan, en cok bundan etkilenen kesim kadinlar ve cocuklar kiz
cocuklar1 ozellikle olduguna gore dolayisiyla bu catismalarin ¢oziimiinde de ozellikle de



arabuluculuk doneminde, barisin insasi doneminde masada olmalar1 gerekiyor. Tabii burada
masada olmas1 derken ilk bu 2000’de ortaya ciktig1 zaman tabii sonraki tartismalara ben biraz
daha literatiire baktigim zaman sunu gordiim. Esasen zaten bunu benimseyen ve nasyonal plan
yapmis olan devletlerin en biiyiik problemi bunu bir sekilde kendi hukuklarinin bir parcasi haline
getirdikten sonra esasen pratikte karsilasilan problemler. Nedir pratikte karsilasilan problemler?
Tamam, her sekilde kadinlar masaya getirilebiliniyor, ama bunlar anlamli m1? Anlamli derken
sembolik mi yoksa gercekten kadinlar orada yani bir yapici rol oynuyor mu ya da kadinlarin bu
miizakere masasinda iste sadece bir sekil bir manken diyeyim artik biz de ¢ok kullaniyoruz ya
Tiirkcede konu mankeni olarak mi1 konuluyor yoksa gercekten siirecte rol oynamasina izin veriliyor
mu? Bu da su an en ¢ok atrtisilan konulardan biri. Yani 6zellikle de bu nasyonal plani kabul etmis,
bunu bir sekilde kendi i¢sellestirmis hukuk siireclerinin kendi i¢ politikalarinin parcasi yapmis dig
devletlerde bile en cok tartisilan konu bu. 2. siitun dedigim gibi catisma 6nleme meselesi. 3. siitun
korunma yani bu savasta, siddette en cok kadinlar ve kiz cocuklar ozellikle de cinsel bazen
birtakim siddete de maruz kaldiklarin1 dikkate alirsak ilk 6nce bizim ilgilenmemiz gereken grup,
bu grup deniliyor. Dolayisiyla biitiin bu travma tedavileri iste biitiin psikolojik yardim gerekirse
fiziksel yardimi almalar1 konusunda bu sozlesme bir cesit garanti veriyor aslinda. Rahatlama ve
iyilesme siireci de, dedigim gibi biraz once bu saglik servislerine erisimde esit bir sekilde
kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin erkeklerle birlikte ayni sekilde yararlanmasi anlamina geliyor. Bu 4
siitundan bahsettikten sonra uygulamada neler var? Sadece 86 iilke 2020 yil itibariyle ulusal
eylem planini kabul etmis. Tiirkiye tabii ki tabii ki diyecegim hep bdyle Tiirkiye'yi disarida
birakiyoruz. Istiyoruz tabii iceride olsun ama bir nasyonal planmi yok, milli bir plan yok! Béyle bir
hazirlik da anladigim kadariyla yok! Belki bundan sonraki siirecte daha ¢ok ana akimlasirsa bu
mesele oladabilir. 2005 yilindan itibaren devletler aslinda bunu 1325’1 pratik alanda uygulamaya
baghyorlar. Yani 2000’de kabul ediliyor, ama 2005 yilindan itibaren dolayisiyla ne ¢ok eski ne ¢ok
yeni ama dedigim gibi 86 iilke bu isi tasin altina elini koymus. Bizim iiyesi oldugumuz NATO ne
yapmis? NATO’da da yavas yavas aslinda bu siirecin boyle gercek anlamda etkili bir pratige
doniistiiglinii goriiyoruz. Aslinda 2009 ve iste ondan sonrasi donemdeki NATOnun zirve
toplantilarinda bu konunun artik onemi anlagildigindan dolayr bir sekilde NATO’nun
dokiimanlarina entegre edilmesi diisiincesi ortaya cikiyor. Ama esas eylem plani olarak 2008
yilinda NATO devlet ve hiiktimet baskanlar1 bunu ciddi olarak ele aliyorlar ve bir eylem plani
olusturuyorlar. 2 yillik bir eylem plan1 ama daha sonrasinda 1 y1l uzatiliyor ve 2021’e kadar devam
ediyor. 2021°den sonrasinda da 2025’i kapsayan yeni bir eylem plani kabul ediyorlar. Burada
NATO’nun amaci nedir? Ne kadar siirem kaldi? Ona gore cok hizli gidecegim ya da gitmeyecegim.
Var herhélde 1-2 dakikam. O zaman suray1 da bir anlatayim. NATO burada ne yapmak istiyor? Bu
Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi kararindan hareketle benzer bir yaklasimla toplumsal
cinsiyet perspektifini aslinda orgiitiin her alanina bir sekilde entegre etmeyi, yaymaya calisiyor.
Bunu 3 tane madde iizerinden yapiyor. Nedir NATO’nun zaten kendi izlemis oldugu politikalarin
bir parcasi haline getirmeye calistig1 icin ilk once kolektif savunmanin bir parcasi haline getirmeye
calisiyor. Sonra kriz yonetiminin bir parcasi haline getirmeye calisiyor. Yine aym sekilde kolektik
siyasi ve askeri yapilarda giivenlik meselesinde yani biitiin yeni yazilacak dokiimanlarda veya iste
‘focal points’ dedigimiz veya baglant1 noktas1 dedigimiz yerlerde yine ayni sekilde partnerliklarini
yani Ukrayna’yla, Giircistan’la iste Moldovya’yla olan iligkilerinde olusturulan yeni metinlerde iste
imzalamis oldugu anlagsmalarda bir sey bir sekilde bu giindemi her daim ortada tutmak ve o
metinleri de bu giindeme koymaya calisiyor. Dolayisiyla biz NATO iiyesi oldugumzu igin bizi de
ilgilendiriyor. Ama tabii NATO’nun bu giindemi kabul etmis olmas1 NATO iiyesi olan devletler
tizerinde bir baski yapti veya onlara bir iste ulusal eylem plan1 yapmaya zorladigi anlamina
gelmiyor NATO’nun boyle bir politikas1 yok haliyle. Biitiin iiye devletler serbest boyle bir nasyonal
eylem planm yapip yapmama konusunda, ama burada tabii amag¢ bunu bir strateji komiinikasyon



cercevesinde iste bagli olduklar orgiitiin siirekli tartistigi bir konuyu diisiiniin. Sonucta o devletin
de buna belli bir siireden sonra cok da ilgisiz kalamayacagini herhalde diisiinebiliriz. Isterseniz
burada durayim ya da nasil yapalim siz nasil istersiniz?

Rabia Karakaya Polat: Tesekkiirler Emel Hocam. Tam da giizel bir yer durmak icin Zeynep
Hoca’ma firsat vermek istiyorum ciinkii ¢itkmadan once. Size tekrar doneriz. Bu sOylenenlere de
respond edecek sekilde yani sizden sonra konusanlara da belki eklemek istediginiz olabilir. Bir de
benim aklimda bir soru bunu Zuhal Hoca’'ma da soracagim. Bu kadin dis politika uzmanlarinin
medyadaki temsili meselesi hani evet oOniimiizde engeller var, yiikselemiyoruz. Iste ev ici
sorumluluklardan dolay1 yeterince yayin yapamiyoruz vesaire ama medyada da goriinmiiyoruz.
Yani her aksam televizyonda 5 tane erkek uzmandan dis politikay:r dinliyoruz. Bunu nasil agiklariz?
Yani bizim de burada bir roliimiiz var mi1? Korkuyor muyuz, davet mi edilmiyoruz? Buna da
respond ederseniz, diisiincelerinizi paylasirsaniz sevinirim.

Zeynep Alemdar: Cok tesekkiir ediyorum ve cok oziir diliyorum bu arada bu hi¢ sevmedigim bir
sey yani zamanindan 6nce ayrilmak. Ancak yarin Dis Politikada Kadinlarin 6nemli bir projesi var.
Bir egitim yaptik 600 kisi bagvurdu, 50 tane kadin geliyor. Geng kadinlara uluslararasi iligkiler dig
politika okulu bashiyor. Onun iginde gelen hoca arkadaslarimdan birini gidip almam gerekiyor
yani. O yiizden ayrilacagim aranizdan dolayisiyla ¢ok oziir diliyorum gercekten. Ashinda Rabia
Hocam, direkt sizin sorunuzla baslamak en giizeli herhalde ciinkii neden medyaya ¢ikmiyoruz?
Gecenlerde de Twitterda bir arkadasimiz gazeteci arkadaslarimizdan biri bunu yazdi. “Ya artik
sikildim hani erkekleri gormekten neden hani kadinlar konusmuyor?” diye. 1-2 tane inisiyatif var.
Kadinlarin daha cok sesinin c¢ikmasi iizerine kurulmus ve oOzellikle son 2-3 yildir uluslararasi
projelerde bu isi hani 6nemsedikleri icin giizel birkag tane proje yapildi. Onlardan da bahsedeyim,
ama oncelikle sorun su. Simdi; ashnda Zuhal Hoca’nin sunumunda bunun ipuclarin zaten gordiik.
Yani bir, biz miikemmel olmadan kamu 6niine ¢ikmak iizere sosyallestirilmis canhilar degiliz. Yani
bize iyi yetmiyor. Dolayisiyla gazeteci bir arkadasiniz ya da gazeteci arkadasimiz olmasi gerekmez,
ama hani beni genelde hani ben genelde yakin oldugum insanlarla rahat oldugum igin
arkadaslarimla bir tek konusuyorum, ama sizi birisi aradig1 zaman diyorlar ki iste “Hocam, iste 10
dakika sonra baglanin ya da aksama baglanin” Sizin o sirada cocugu okuldan almamz lazim.
Annenize bakmaniz lazim. Babanizin ilacini vermeniz lazim. Saciniza fon cektirmeniz lazim. Dogru
diizgiin bir gomlek giymeniz lazim. Dolayisiyla ¢ilinkii biitiin bunlar1 yapmadiginizda yani bakim
sorumluluklarinin hani 6tesinde bir de iistiine bunlar1 yapmadan diyelim ki miikemmel olmamak
lizerine de kendinizi egittiniz. Gene kendinize sorumluluk tabi yiik. Ne oluyor? Iste saciniz basiniz
birazeik yamuk ciktiginda ne oluyor? Inanilmaz bir online zorbalik ve bu gercekten kadinlara daha
cok yapiliyor. Yani buna ¢ok hedef olan pek ¢ok arkadasimiz var. Dolayisiyla bunlar ¢ok zor isler
yani bir bu miikemmeliye zorlanmamiz hem toplumsal olarak hem de sosyallesme sirasinda bunu
ogrenmedigimiz icin kendimizi de buna birazcik zorlamamiz. Hem dedigim gibi zaman kisitlamsi
diger biitiin bakim islerimizden dolay1 bence bunlar1 etkileyen seyler. Ama biraz once yine
soylemeye calistigim ornegin iste “Sensiz Olmaz Sessiz Olmaz” diye bir hareket gazeteci kadinlar
bunu kurdular. Hatta bizim igin Dig Politikada Kadinlar iginden de orada egitim alan
arkadaglarimiz vardi. Yani medyada nasil konusulur? Bir de akademisyenler biz yani hepimiz ¢ok
uzun konusmay1 seviyoruz. Teoriden baglamayi seviyoruz. Simdi; yani ekrana ¢iktiginiz zaman
teoriden baglamak olmuyor daha net ve kesin seyler, mesajlar vermelisiniz. Dolayisiyla hani bu
konuda egitimler, birazcik birbirimizle dayanisma biraz once arkadaslarimdan bahsettim.
Gercekten hani Dis Politikada Kadinlar iginde gazeteci arkadaslarimiz var bizim yani Isin Eligin
var, Barcin Yinang, Ayla Jean Yackley. Bunlarin hepsi hani Dis Politikada Kadinlar iiyesi kadinlar
ve dolayisiyla bizi anlayan, bilen dertlerimizi bilen, bize onceden haber evren dolayisiyla bunlar
bizler icin onemli. Bu tiir baglasikliklar kurarak belki hani daha iyi birseyler olabilir diye



diisiiniiyorum. Daha cok hem kendimizi gelistirebiliriz hem de daha ¢ok medyada yer alabiliriz.
Bagka bir seyde belki sunu sOylemem yani bu tiir toplantilarda hani muhtemelen o6grenci
arkadaslarimiz vardir. Onlara belki bir hani bir veda sozii olarak sunu soyleyebilirim. Yani
baglasiklar bulun, arkadaslar bulun. Sizi koruyabilecek, dayanisabilecek sizinle ayni seyleri
hisseden yani dayanigsma gercekten yasatiyor. Dolayisiyla Dis Politikada Kadinlarin geng¢ kadin
ekibini simdi kuracagiz. Yani illa ki orasi olmasi gerekmiyor. Ama farkhi sekillerde hani
birbirleriyle konusurlarsa cok daha etkin ve kendilerini daha giiclii hissedeceklerini diisiiniiyorum.
Gordiigiiniiz gibi evimin herhalde kapisimi yikacaklar hani birazdan o yiizden ki ne yazik ki gitmem
gerekiyor.

Rabia Karakaya Polat: Cok tesekkiirler Hocam cok giizel oldu. Bu Dis Politikada Kadinlar
platformunu da daha iyi tanimis olduk. Egitimlerde de size basarilar. Umarim cok daha fazla genc
kadina ulasabilirsiniz. Cok sag olun. O zaman Zuhal Hoca'yla devam edelim. Zuhal Hocam bir bu
soruyu size de yoneltmek istiyorum. Medyadaki kadin dis politika uzmani sayis1 neden bu kadar az
ve artmasi i¢in neler yapilabilir? Benim aklima hemen sey geldi. Hatirlarsaniz birka¢ sene 6nce
BBC’de cok giizel bir sey olmustu. Bu Kore’de bir uzmana baglanmist1 bir BBC spikeri erkek bir
uzmana. Iste o sirada cocuklar iceriye girdi. Sonra kadin cocuklarin annesi bdyle bir telagla iceri
girdi, cocuklar aldi, gitti. Onun iizerine bayagi bir tartisma olmustu. Yani bunun tersi olsa kadin
uzman televizyona baglansa nasil handle ederdi o siireci vesaire? O aklima geldi. Yani medyaya
baglanmak pandemi doneminde bunu hepimiz yasadik. Ders verirken iste ¢ocuk iceriye giriyor.
Birseyler istiyor vesaire. Aynisi buna benzer seyler medya konusunda da gecerli tabii. Dolayisiyla
bu medyayla ilgili ozellikle goriislerinizi merak ediyorum. Bir de sunumunuzun geri kalaninda
ozellikle vurgulamak, eklemek istedikleriniz varsa onlar1 alalim.

Zuhal Yesilyurt Giindiiz: Evet. Sag olun Hocam. Medyayla baslayayim o halde bir sorumuz
vardi, ama onu bu sunuma dahil etmedim. Birgiil Hoca’yla miilakatlarda bu soruyu da sorduk
akademisyenlere, kadinlara. Aldigimiz yamitlardan birkag1 soyleydi: “Biz cok geriliyoruz o
yayinlarda yani kavga giiriiltii oluyor. Yani buna yonelik zaten rating artsin diye hani birilerini iste
tizmek, iste sikisirmak o ylizden de o gergin ortama girmek, bir parcasi olmak istemiyoruz.”
diyorlardi. Bir diger neden, bu hani en iyi olmayla baglantili. Mesela yayina ¢cikmadan deniliyor ki
bugiin Avrupa Birligi konusulacak. Tamam gidiyor kadin ve ben Avrupa Birligi konusacagim
sadece kadin akademisyen. Sonra o konudan o konuya atlaniyor ve o, o konular1 bilmiyor. Orada
sessiz kaliyor. Yani bildigini sadece paylasmak istiyor. Emin degilse konusmak istemiyor. Bu da
orada bir sikistirmaya neden oluyor ve kendini kotii hissetmeye. Bir kadin akademisyen cok esprili
ifade etmisti. Tam climleyi ¢ikaramayacagim, ama suna benzer bir sey. Yani bu diinyada yasayan
higbir insan ayn1 zamanda hem Cin’in yiikselisi hem Rusya’nin dis politikas1 hem bitcoin hem uzay
hepsinde uzman olamaz, ama o programlara katilan erkekler 6yleymis gibi davraniyor. Ama biz
oyle davranmiyoruz. Yani hani biz bunu biliyoruz, bunu paylagsmak istiyoruz. Onun i¢in gidiyoruz.
Yine Zeynep Hoca’min vurguladigi kadin gazetecilerin diizenledikleri etkinlikler, miilakatlar,
roportajlar o baglamda bizi daha cok rahatlatiyor. Ornegin; Isin Elicin’in Femfikri Medyascope
oraya gercekten gerilmeden katilabiliyor kadin akademisyenler. Bu sekilde ben yanitlamis olayim
Hocam ve devam edeyim bu erkek dayanismasi demistik. O gercekten biiylik bir etken. Bir diger
kadinlar1 neden tercih etmiyorlar ise almlarda sorusunda. Suna benzeyen bir ciimle kurmustu bir
goriismecimiz. Ona bir erkek akademisyen demis ki: “Gece aklima bir konu gelirse erkek asistanm
arayabilirim, ama kadin akademisyeni gece saatinde arayamam.” Bu goriismecimiz dedi ki: “O
saatte aramayip da ertesi giin sabahi beklemek ile hani hicbir konu yarim kalmaz bizim
alanimizda. Biz acil ameliyata girmiyoruz gecenin o saatinde.” Bu ¢ok carpici geldi bize. Uzmanlik
baglaminda yine medyayla baglantili kadinlarin uzmanligi nedense yeterince uzmanlhk gibi
gelmiyor. Yani bol bol ‘mansplaining’ hani erkekleme diye artik Tiirkceye de giren olaya maruz



kaliyoruz. Biz ne kadar anlatsak erkek iste “Bak ben sana anlatayim. Bu burada boyle degil.”
diyebiliyor. Benzer bir sekilde calistigimiz konular 6nemsenmeyebiliyor. Yani iste o high politics
low politics icerisinde ‘gendered’ calisiyorsak hani bunun c¢ok onemsiz toplumsal cinsiyet cok
onemsiz bulunabiliyor. Iste ne bileyim realizm gibi cok cok deger verilen teoriler iizerinden
gitmemiz belli bolgeler lizerinden calismamiz isteniyor, denmisti. Hamilelik sug gibi goriilebiliyor
baz iist diizey yoneticileri tarafindan. Yonetim pozisyonlarinda cesitli anahtar makamlar var.
Erkeklere abi-kardes networkleri icerisinde verilen ve secici esitlikten bahsetti bir gortismecimiz.
Hani aksam dersi gibi ¢ok caba gerektiren bir sorumluluk olunca esitlik ama koltuk paylasilirken
de kendi aralarinda paylasiyorlar demisti. Yine konular baglatil iste Orta Dogu calisan bir kadina
“Yol yakinken sen Avrupa falan calissan daha iyi olur. Savasla ilgili seylere cok girmesen daha iyi
olur.” seklinde yaklasilabiliyor. Fiziki mekanlar da bir sorun. Yani bunun iizerine de diisiinmemiz
lazim. Mimari baglamda amfilere girerken basamaklar ¢ok yiiksek olabiliyor ¢ok uzun boylular i¢in
tasarlanmis. Koridorlar karanliksa eger bu ¢ok olumsuz bir etken. Kiirsiiler bazen o kadar yiiksek
oluyor ki onun arkasinda kayboluyoruz. Fiziki mekanlar da iyi diisiiniilmeli. Simdi biitiin bu
zorluklar yasadik, biliyoruz ve de iistiine pandemi geldi. En uzun yild1 bizim i¢in biz aslinda 2 soru
sorduk. Cok kisa 6zet geceyim vaktimiz de azaliyor. Hani “Derslerinize nasil yansidi, akademik
caligmalarimizi nasil etkiledi?” diye Ocak 2021’de tekrar dondiik bu akademisyenlere %607
olumsuz etkilendigini ifade etti. Cocuk bakimi iizerlerindeydi. Rabia Hocam sizin ifade ettiginiz
gibi hani ders esnasinda cocuk geliyor. Kucagimizda c¢ocuklar iste yemek derdiyle konsantre
olmakta cok giicliikler yasadigini fade eden kadin akademisyenler vardi. Ve bir sorun kendi
calisma odasma sahip olmama sorunu yani bir¢cok kadin akademisyen mutfakta ya da yatak
odasinda ders anlatmak zorunda kaldi. Ciinkii diger odalarda cocuklar derslere giriyorlardi. Is
yiikii ev icinde cok artt1. Ogrencilerin endiseleri biitiin bu seyler, Zooma alismak hepsi oldukca
zorlad1 kadinlari. Cok ilging gelen bir seyde surada gorebileceksiniz. Evde 3 cocugu olan ve evden
calisan bir erkek akademisyen “onun icin hi¢ birseyin degismedigini, keyfinin yerinde oldugunu”
ifade etti. Yiikselmesinin hizlandigim1 yani bir konfor alani oldugunu evin onun igin ¢iinkii esi
devam ediyordu biitiin ¢alismalara. En ¢ok zorlananlar kii¢lik cocugun olan kadin akademisyenler
ve bekar anneler oldu. Hem c¢ocuklarin hem anne/babalarimin ya da kaymnvalide/kaympederin
bakimin iistlenen kadin akademisyenler oldu. Bakim emegine zaten deginmistim. Cok yine 6zet
geceyim. Hani mutfaktan cikilmayan anne ve kadin, ev kadini rollerinin istlenildigi ve yerine
getirilmeye calisildig1 bir donem. “Belimde sar1 temizlik beziyle ben derse giriyordum” diyen bir
hocamiz, ders arasinda yemegin altim1 acan, bir sonraki ders arasinda yemegin altin1 kapatan.
Biitiin bunlar yasadik. Hepimize de cok asina geliyor. Yiik esit dagilmiyor! Yani bu ¢ok net bir
gercek adil bir paylasim yok! Bakim emegi esit paylasilmiyor! O yiizden hani basta ne demistik?
Kadinlar nerede? dedik. Uluslararasi iligkiler alani i¢in kadinlar nerede? dedik. Simdiki sorumuz:
Erkekler nerede? Bakim emegine gelince, ev isine gelince, bakim emeginin esit paylasimina gelince
erkekler nerede? Bu gercekten yanit bekleyen bir soru. Soyle ki bircok kadin ekonomik imkani
varsa siif imtiyazin1 da kullanarak kendini bakim emeginden biraz uzaklastirabiliyor. Bunu bir
yardimer alarak, bir destek alarak yapabiliyor, ama o da yine kadin. Yani yine kadinin {istiine
yiikleniyor. Yine baska bir kadinin sirtindan aslinda o bakim emegi saglaniyor. Erkekler nerede?
sorusunu yanitlamamiz lazim. Biraz once soyledigim o sey ashinda parayla satin aldigimiz
‘outsource’ ettigimiz bir esitlikmis. Hani biz esitlige kavustugumuzu sanmistik. Biz paramizla iste
bakim emegini satin aliyoruz, hazir yemegimizi satin aliyoruz. Gergek bir esitlik degil! Pandeminin
getirdikleri seyler de vardi bize. Uzaklar1 yakin kilabildi. Ev icinden iste trafikte zaman
kaybetmeden de ders anlatabildik, ama endiseler, korkular ve kiiciik cocuklarla siirecin ne kadar
zor oldugunu biliyoruz. Ev-is ayriminin ortadan kalkmasi. Peki, pandemi bize neler ogretti?
Bundan ders c¢ikarabilir miyiz? Mesela 9.00-17.00 1srar1 yersiz. Yani farkhi saatlerde de
calisilabiliyor. Bir¢ok sorun pandemi oncesi vardi. Pandemide daha da artti1 ve artik bunun



tasinamaz oldugunu bize gosterdi. Yani boyle siiremez ‘burnout’ yasayacagiz hepimiz hep birlikte.
Esit bakim emegi yani bizim talebimiz esit bakim emegi. Biz TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Calismalar1 Merkezi olarak Tiirkiye icin esit bakim emegi manifestosu hazirladik. Web
sayfamizdan buna erisebilirsiniz. Bireysel diizeyden ciftlere, ailelere, yerele, devlete, uluslararasi
diizeye her alana sorumluluk yiikliiyoruz. Basta ticretsiz kres talebinden tutun ¢ok taleplerimiz var.
Bu kadinlar1 rahatlatacak olan bir sey olacaktir. Onun disinda kadin akademisyenlerin ¢alismalar:
icin burada gordiigiiniiz www.womenalsoknowstuff.com web sitesi cok 6nemli. Uyesi olmaktan
mutlu oldugum Dis Politikada Kadinlar Inisiyatifi gibi inisiyatifler artmal, giiclenmeli. Toplumsal
cinsiyet esitligi dersleri tiim tiniversitelerde sunulmali. Kadinlarin performansi dogum izni, ¢ocuk
gibi unsurlarin dikkate alinarak yerine getirilmesi lazim. Son olarak “Anarchy is what states make
of it” alintisin1 biz kendimizce degistirdik, “University is what academics make of it.” bizim
elimizde aslinda daha iyi bir iiniversite kurmak, baska bir iiniversite miimkiin daha iyisini
yapabiliriz. Bununla sonlandirmak istiyorum. Cok tesekkiir ediyorum sizlere.

Rabia Karakaya Polat: Cok tesekkiirler Zuhal Hocam cok ilham verici bir bitis oldu. En azindan
tiniversiteleri insa etmek bizim elimizde olabilir. Cok ilham verici oldu. Bu Deniz Kandiyotinin
degerlendirmesini ben de hatirladim. Aslinda biraz tokat gibi gelmisti hepimize yani esitlik
zannettigimiz sey satin aldigimiz bir seymis di mi temizlik hizmeti, iste disaridan yemek 1smarlama
bunlarla bazi seyleri kapatmaya calisiyorduk. Pandemide o olmayinca hepimiz bir tokat yemis gibi
olmustuk. Onu Deniz Hoca ¢ok iyi ortaya koymustu. Emel Hocam, sizinki ¢ok yarim kalmistu.
Kusura bakmayin tekrar kaldiginiz yerden devam edelim.

Emel Parlar Dal: Tesekkiir ediyorum, c¢ok giizel bir sunum oldu Zuhal Hoca’nin da. Ben bu
arada Zuhal Hocanin Birgiil Hoca ile ilk anket gondermislerdi. Hatirliyorum bundan yillar 6nce
boyle bir calismay1r mailimde goriince ¢ok sasirmistim, cok ilging gelmisti. Bilmiyorum o zaman
yogundum. Geri dondiim mii, donmedim mi hatirlamiyorum, ama ilk anketi bu konuyla ilgili
herhalde yaptiginizda biitiin hocalara gondermis oldugunuz o anketi hatirliyorum. Yani bu konular
icin calisanlar oldugunu duyunca ya da iste goriince o sorular cok hosuma gitmisti. Gercekten cok
onemli bir konuya parmak basiyorsunuz. Bunun siirekli giindeme getirilmesi, tutulmasi, ana
akimlastirllmasi lazim ki biz kadinlarin yani hem akademideki bu maruz kaldig esitsizlik hem
evde maruz kaldigimiz esitsizlik hem de yani bunu asmadaki esitsizlikler hepsini topluca bir
sekilde herkese duyurulup en azindan manifesto gibi siirekli glindemde tutulup bir sekilde belki bu
nesil bunu yapamayacak, ama belki bundan sonraki nesillerin en azindan bu esitlik meselesini
icsellestirmesi gerektigini diistiniiyorum. Tebrik ediyorum calismaniz icin. Simdi; ben daha
kurumsal bir perspektif demistim. Yani bu kurumsal perspektif uluslararas: iligkilerde gerekli.
Neden? Ciinkii esasen politikay1 yapanlar biliyorsunuz bizi yoOnetenler Disisleri Bakanligi
dolayisiyla bizim iiyesi oldugumuz orgiitlerin yayinlamis oldugu eylem planlar iste Birlesmis
Milletler diinyanin en biiyiik uluslararas: orgiitii ‘cat1 orgiit’ diyoruz. Onun yayinlamis oldugu bu
Birlesmis Milletlerin Giivenlik Kurulunun yayinlamis oldugu karar bundan hareketle bunun diger
orgiitlere niifuz etmesi diger bolgesel orgiitlerde yavas yavas ASEAN da dahil olmak {izere yavas
yavag bu cinsiyet meselesi cinsiyet daha dogrusu bunda daha ¢ok genel olarak da yavas yavas ben
baz1 thinktanklerin raporlarinda da diger orgiitlerinde yavas yavas bunu sadece ‘Women, Peace
and Security’ meselesi olarak degil, ama daha ¢ok ‘gender analysis’ yani daha ¢ok cinsiyet analizi
daha kapsaml bir bakis agisiyla kabul edilmesi gereken bir giindem oldugu goriisiinii yavas yavas
yaymaya calistiklarim1 goriiyorum. Mesela 2022 yilinda Ekim ayinda galiba yanhs
hatirlamiyorsam. Amerikanin Institute of United Nations of Peacein yayinlamis oldugu bir raporu
vardi. Mesela burada daha kapsamli, daha kapsayici bir plana ihtiya¢ oldu. Yani sadece “Women,
Peace and Security’e odaklanmayip aslinda bu iste erkeklik meselesinden tutun da burada sadece
erkek-kadin degil ama daha alt siniflar1 da igine alan daha kapsayici analizlerin yapilmasi



gerektigini yani sadece kadin-erkek degil, ama kadin ama iste acaba kadinin alt kimligi nedir? Veya
kadinin iste mezhebi nedir? Ya da iste yabanci midir, Suriyeli midir? gibi yani biitiin bunlarin da
analiz edilecegi daha kapsaml calismalarin yapilmasi gerektigini devletlerinde buna bagh olarak
bunlari iste i¢c hukukunun bir meselesi, bir parcas1 haline getirmesi gerektigini soyledikleri bir
rapor var. O cok ilging bir rapor aslinda hepimizin daha ¢ok bu giindemlere takilmaktan ziyade
daha genis persektiften bakarak ilerlememiz gerektigini de bize gosteriyor. Yine o raporda biraz
oncede soylemistim. Bu ‘meaningfull’ dedigimiz yani anlamh bir sekilde kadinin katihmi yoksa
kadin her sekilde televizyon programlarinda tabii daha ¢ok erkekleri goriiyoruz, ama kadinlarda
iste 1-2 tane araya serpistirme yonetmi denir ya her yere bir sekilde kadinlar serpistiriliyor. Yine
Meclislerde simdi se¢im var Tiirkiye’de iste listelerde mutlaka kadin olacaktir. Bunlarin bir sekilde
parlamentoya girmesi isteniyor ama ne kadar anlamlh sembolik midir degil midir? Yoksa o kadin
oraya girdikten sonra hicbir komitenin basina konulmayacaksa ya da iste aynisi bizim dekan
yapilmadigimiz, boliim baskam bile yapilmadigimiz ya rektor zaten imkansiz diyeyim boyle bir
ortamda, bdyle bir yapida kadinlarin sayisinin ¢cok olmasi veya kadinin goriiniir hale gelmis
olmasinin bir anlami da olmuyor. Ciinkii kadin karar alma mekanizmalarinin basinda degil. Yani
sen en basitinden akademide bile bir iste boliim bagkani yapilirken erkek hocanin tercih ediliyor
olmasi, dekan zaten Ozellikle mesela devlet tiniversitelerinde imkansiza yakin bir sey su anda
bence. Boyle bir ortamda yani kadinin karar almada olmadigi siirecte sayisinin ¢cok olmus
olmasinin da bir anlam1 olmuyor. Dolayisiyla cok daha kapsayici bakis acisi, planlar lazim diye
diisiiniiyorum ben. Yani ‘Women, Peace and Security’ tabii ki ¢cok 6nemli ama bunu asan bir bakig
acis1 ve bir pratik yani bunun uygulamaya konulmasi gerekiyor. Ben donersem eger ki kendi
konuma NATOnun eylem plam Tiirkiye'yi iste etkileyebilir mi, nasil etkiler? Iste benim aldigim
fon bunu birazcik yaymam gibi, iste bizim bunu siirekli iste hazirlamis oldugumuz iste birkac
kitapcik, video yani ne bileyim birtakim sosyal medyay1 kullanarak yaptigimiz yapmis oldugumuz
duyurularla iste Tiirkiye’nin boyle bir planinin olmadig, iste Tiirkiye'nin boyle bir plana ihtiyaci
oldugu diger iste bagska NATO f{iyesi olan devletlerin cogunun bdyle bir plani oldugu ama bizim
olmayisimiz gibi yani bunu siirekli glindemde tutma disinda bdyle bir planin, béyle bir uluslararas:
orgiitiin yapmig oldugu planin iiyelerine yansimasinin siirli oldugunu goriiyoruz. Yani burada
esasen is tabii ki bizi yoOnetenlere diisliyor. Yani uluslararasi orgiitler bir yere kadar etki
yaratabiliyorlar, glindem olusturbiliyorlar. Esasen yoneticilerin harekete gecmesi gerekiyor, ama
tabii onemli. Neden 6nemli? En azindan genglerin duymasi, diger uluslararas: orgiitlerin boyle bir
giindem belirlemis olmasi1 demek ki diinyada boyle bir giindem var. Bizim de buna uymamiz
gerekiyor inancinin ortaya ¢ikmasi agisindan 6nemli. Biraz once soylemistim nerede kaldim diye
diisiindiim. 2018’de kaldim diye hatirladim simdi 2018’deki Eylem Planindan sonra 2021 Eylem
Planm diye bir plan kabul etti. 2025’e kadar siirecek bu planin yanlis hatirlamiyorsam. Burada da
yine benzer yapi taslar1 var. Burada kurumsal cerceveyi daha genis tutuyor NATO. Yani daha cok
genis bir alanda bu ve WPS ajandasini yaymaya calisiyor. Yani sadece partnerlar sadece
miittefikler degil, ama partnerlar1 da icerisine alan diger focal pointsleri icerisine alan iste bu WPS
ajandasina danismanlik yapan insanlari icerisine alan yine biitiin olusturmus oldugu taskslerde
soylem hem yazili hem sozlii olarak biitiin tasklerde bu ajandanin bir sekilde girmesi yani dilin
daha cok cinsiyetci olmasi gibi biitliin verilerinde biitiin verileri de kapsayan yani NATO’nun
yaymlamis oldugu istatistiklerde yine bu ‘gender’ meselesinin de dikkate alinarak ne kadar ¢ok
kadin sayis1 calisiyor. Iste ne kadar kadin komutan var? Iste ne kadar sivil kadin calisiyor? gibi
yani istatiksel verilere de bu kadin rakamlarinin yansimasi dedigim gibi biitiin partnerlarla da ayni
sekilde bu ajandanin bir sekilde promote edilmesi gibi bir takim amacglar1 var bu yeni planin.
Avrupa Birligi de buna benzer bir plan yapti. Ondan da ben burada bahsetmek istiyorum. Tabii
burada dedigim gibi bunlar agikliyorlar. Yani biitiinsellik cercevesinden biz bu plani islevsel hale
getirecegiz. Yine yapmis oldugumuz projelerde bu meseleyi giindemde tutacagiz, egitim ayagi



olacak. Iste daha stratejik komiinikasyonu daha iyi yapacagiz bu ajandanin gibi birtakim notlar
var NATOnun yeni 2021-2025 ajandasimin. Avrupa Birligi neler yapiyor? Avrupa Birligi
biliyorsunuz giivenlik meselesine NATO kadar angaje her ne kadar angaje olsa da NATO kadar
angaje yani varlik sebebi giivenlik olmayan bir orgiit olmasindan kaynakli yani giivenlik ve
savunma oOrgiitii olmayisindan kaynakh daha sivil bir yaklagim gosteriyor bu konuya karsi. Onun
da taskleri ne? Bu ajandayi hizh bir sekilde koymaya basladigini goriiyoruz. Tabii 2010’lu yillardan
sonra NATO Avrupa Birliginin de bu konuya olan ilgisi artti. Yani 2000’de ilk bu giindem ortaya
ciktig1 zaman Avrupa Birliginin de kendine has bir giindemi vardi. Dolayisiyla her orgiitiin kendine
has giindemi ve komplike problemleri oldugu icin dolayisiyla yavas yavas bir siirec icerisinde bu
giindemi icerisine aldigim1 goriiyoruz. AB Ortak Dis ve Giivenlik Politikasinin merkezine koydu
1325 sayili karari. Ama dedigim gibi daha aktif olarak sonraki yillarda 2010’lu yillardan sonra bu
hatta 2020’lere dogru daha hizh bir angajman var Avrupa Birliginin. Dedigim gibi kadin ve kiz
cocuklarinin haklarinin korunmasi ozellikle catisma ve iste siddet ortamlarinda kadin ve kizlarin
ilk bu siddetten etkilenen aktorleri olmasindan kaynakli hem barisin korunmasinda hem siddetin
sona erdirilmesinde hem de baris goriismelerinde merkezi rol oynamasi gerektiginin siirekli altini
cizen bir yaklagim igerisinde oldugunu goriiyoruz. Avrupa Birliginin genelde bu dis ve giivenlik
politikasinda da bunun altim1 ¢izdigini goriiyoruz. Kadinlarin rehabilite edilmesi de onlarin
giindeminde. 3 tane kabul etmis olduklar1 metin var. Bunu oraya yazdim bilerek ciinkii belki
Avrupa Birligi calisan 6grenciler olabilir veya iste bunlar1 kurumsal farkliliklar1 agisindan belki tez
yapmak isteyen ogrenciler olabilir veya iste belki uluslararas1 orgiitler acisindan bu konuyu
‘gender’ meselesini arastirmak isteyenler olabilir. Women, Peace and Security include in 2018
Council conclusions on WPS, seklinde boyle bir sey koydum. Yani 2018’deki Konseyin sonuclarina
bu ajandanin girdigini gorliyoruz. Yani aslinda biitiin oOrgiitler 2018’de harekete gecmis. Yani
NATO da ayn1 sekilde 2018’de bir eylem plam vardi. Avrupa Birligi de 2018’de gercek bir sekilde
bu ise angaje oluyor ve bunu Konseyin sonu¢ raporuna ilisiklendiriyor. Yine bir stratejik plan,
stratejik bir yaklasimla bu ajandayr kabul ettigini goriiyoruz. Yani Avrupa Birliginin en son
yaymlamis oldugu biitiin dikkat ederseniz biitiin raporlarda, biitiin stratejik eylem planlarinda iste
Compassta falan bu konunun az da olsa ¢ok merkezi olmasa da bir sekilde iligiklendirildigini ben
goriiyorum. Yine Avrupa Birliginin kendinin bir aksiyon plami var. NATO’nunkine benzer 2019-
2024 yillarin1 kapsayan. Dolayisiyla uluslararas1 orgiitlerde elini tasin altina koyup bunu ana
akimlastirmaya calisiyorlar. Gelelim Tiirkiye’ye Tiirkiye ne yapiyor? Bizi ilgilendiren esas icinde
yasadigimiz toplum, iilke oldugu icin Tiirkiye’nin durumu tabii bu ‘gender’ meselesinde ¢ok i¢ acis1
degil Zuhal Hocam tabii daha iyi bilir bu konular1 ama ben burada bir indekse baktim. Indeksteki
Tiirkiye'yi konumlandirmaya calishm. Iste Tiirkiye genelde son siralarda. Bazi indeksin alt
indikatorlerinde de ortalarda yer alan bir iilke olarak Tiirkiye'yi degerlendirebiliriz. Burada World
Economic Forum tarafindan hazirlanan Global Gender Gap raporunu ben kullandim, baktim
oradaki tablolar1 verecegim birazdan. Tiirkiye 146 iilke arasindan 124. sirada genel olarak bu
indekste ortalama rakamlar1 alinca 124. siraya gelmis. Yani asagilarda buradaki siralama tabii alt
kategorilerle ihtiva ediyor. Nedir? ‘Economic Participation and Opportunity’ denen bir seyde alt
kategoride Tiirkiye'nin yine altlarda oldugunu 134. sirada oldugunu goriiyoruz 146 iilke arasinda.
Egitimle ilgili kisimda yine altlarda yine 101. sirada 146 iilke arasinda. ‘Health and Survival’da da
99. sirada yani Tiirkiye'nin saglik politikalar1 son yillarda biraz gelisim gostermis olmasindan
dolay1 Tiirkiye biliyorsunuz Insani Kalkinma Indeksinde de yiiksek cikiyor. Yani biz hani
diisiiniiyoruz ki Tiirkiye Insani Kalkinma indeksinde sanki daha diisiik cikar diye hesap ediyoruz
ama bu ise saglikla ilgili ve diger baska tilkelere gore bizim daha iyi oldugumuz alanlar olmasindan
kaynakli Tiirkiye son yillarda 6zellikle Insani Kalkinma Indeksinde yukar: giden bir trende sahip
ama tabii bunun alt indikatorlerine bakmak lazim. Yani o son rakamdan ziyade bizi ilgilendiren
boliimlere odaklanmak gerekiyor. Bu ‘Political Empowerment’ meselesinde de Tiirkiyenin gii¢siiz



bir yerde oldugunu gérmek miimkiin 112. sirada. Burada ILO verilerine de biraz bakayim istedim.
Burada da hepiniz biliyorsunuz Diinya Kadinlar Giinii vesilesiyle bunlarla ilgili cokca iste birtakim
paylasimlar oluyor sosyal medyada. Kadin istihdami, Tiirkiye’de ben yillar once kadin istihdamiyla
ilgili bir iste yiiksek lisans tezi yazmistim. Iste kadin, cocuk, gencler falan hepsi vardi ta 2000li
yillar, 2000’li yillarin basindan. O zamanda kadin istihdami ¢ok diisiiktii hala da kadin istihdami
cok diistik. Yani 20 kiisur yilda kadin istihdami Avrupa’daki diger iilkelerle mukayese ettiginiz
zaman Tiirkiye cok cok gerilerde kaliyor. Iste gizli issizlikte de kadinlar cok yiiksek degil. Yine
tarim disi, kayit disi issizlik oraninda da kadinlar burada ¢iktigi gibi %30 yani ¢ok ciddi Tiirk
kadinlarin ozellikle istihdam piyasasindaki durumu cok sinyal veren yani kotii bir tablo ¢iziyor
bize. Bunda iicretler tabii iicretlere de yansiyor. Bu esitsizlik iicretlere de yansiyor. Kadinlar
erkeklere gore hep soOyliiyoruz zaten daha az kazaniyor. Burada benim baktigim rakamlarda yani
kisi basina diisen pardon giinliik kadinlarin saat basi aldiklar: briit ticretlerde erkeklere gore %15
daha az %14-15 daha az aldiginm1 goriiyoruz. Bununla ilgili ben daha 6nce baska bir rapor
incelemistim. O raporu 0zellikle de yoneticilerin de yonetici kadinlarin da Tiirkiye’de ¢alisan erkek
yoneticilere gore %20’ye varan derecesinde esit olmayan ticrete tabi oldugu yani bu da cok ilging
ciinkii bakiyoruz son yillarda iste dergilere ¢ikan di mi sirketlerin basinda 6nemli iste CEO’lar
kadin seviniyoruz kendi adimiza ama ticretlerin esitsizligini arastiran birtakim istatiksel verilere,
indekslere baktigimiz zaman aslinda kadinlar tamam, bir sekilde basa ¢cikmis ama iicret aym ayni
ise karsilik ayni iicreti almiyor. Bu da tabii esitsizligin planh bir parcasi yani istthdam orani
kadinlarin istihdama katilma orami Avrupa ortalamasiin %66 iken bizde ¢ok diisiik yani %28.
Tabii bunun bir siirii sebebi var. Zuhal Hocam da sdyledi en 6nemlisi kres mevzusu. Iste toplumun
yapisindan kaynakl aileye ¢cocuk bakiminin bindirilmis olmasi yani kendi annemize babamiza bu
yiikiin bindirilmis olmas1 veya iste kadinin ¢ocuk bakmasindan dolayr is hayatindan hizlica
ayrilmasit ki bu da zaten biitiin bu istatiksel verilerde kadinin istihdamdaki siire oranlar
Avrupa’daki siirelere baktigimiz zaman ¢ok daha kisa ve de siirekli inisli ¢cikish bir seyir gosteriyor.
Dolayisiyla bu da kadinlarin istihdam piyasasinda var, ama var ile yok arasinda ve ¢ok zorluklarla
miicadele eden bir siire¢ icerisinde oldugunu bize gosteriyor. Bundan bahsettikten sonra
Tiirkiye’de Kadin, Baris ve Giivenlik konusunun yani ¢ok yeni bir konu olmadigimi ciinkii
biliyorsunuz Tiirkiye’de cok ciddi bir Kiirt sorunu meselesinden dolay1 yani 9o’lh yillarda 6zellikle
bu giindem bu giindem kadinlarin baris ¢oziimiinde yani barigin saglanmasinda tasin altina elini
koymasi Kiirt meselesiyle birlikte ¢okca, sikca glindeme gelmisti. Sonraki yillarda bu giindem
Birlesmis Milletler tarafindan ortaya cikip da Tiirkiye bunu imzaladiktan sonra yine Kiirt
meselesiyle birlikte bu konuyu ¢okca tartismigiz. Yani ben bunu arastirdigim zaman meselenin iste
daha cok iste Kiirt sorunuyla birlikte tartisildigini goriiyorum. Tabii Tiirkiye'nin kendinin béyle bir
meselesi varken haliyle kendi meselesi iizerinden bu konuyu dikkate aldigini veya daha cok
medyada, yazilh medyada bu bu konuyla birlikte tartisildigimi ikisinin beraber diistiniildiigiinii
goriiyoruz. 85’ten beri Tiirkiye'nin Kadinlara Kars1 artik Kadina Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi
Sozlesmesinin tarafi oldugunun altim cizmekte fayda var. Yine 2011 yilinda Istanbul Sézlesmesinin
bir parcas1 oluyor Tiirkiye, ama 2021 yilinda bildiginiz {izere bu s6zlesmeden ¢ekilmis. Ve de bu
1325 Giivenlik Kurulu kararini imzalamis olmasina ragmen 2005 ten itibaren 80 kiisur devletin bir
nasyonal plani olmus olmasina ragmen Tiirkiye'nin hala bir nasyonal planinin olmadigl
soyleyelim. Yine Tiirkiye’yle ilgili bagka bir istatiksek veriye baktim. Burada da Kiiresel Kadin Baris
ve Giivenlik Indeksini inceledim. 2021 yilinda en son cikan indeks elimde bu oldugu icin. Burada
da Tiirkiye'yle ilgili neler gormiisiiz. Isterseniz kisaca bundan bahsedip ben sunumu bitireyim.
Burad da bazi alt bagliklar var. Tabii ¢okca alt baslik var. Ben, benim icin énemli daha dogrusu
benim kendimin onemli gordiiklerimi buraya koydum. Burada kadinlarin okula gitme orani
Tiirkiye’de son yillarda arttigim hep duyuyoruz. Yani artti tabii ama neye, kime gore artti?
Kendimizi diger iilkelere gore mukayese etmemiz lazim. Burada iste Estonya bu grup icerisinde en



iyiyken Tiirkiye bu grup icerisinde 7.5 gibi bu grubun 2021 yilinda bir puan1 oldugunu goriiyoruz.
Dolayisiyla bu grupta yine kadinin okullagsmasi yani okula gitme orami en diisiik seviyede
Tiirkiye'nin olmasi ilgin¢ ve de ¢arpici bir sonug. Yine kadinlarin istihdam piyasasindaki yeriyle
ilgili olarak gordiigiiniiz lizere 60.3le Kazakistan en ¢ok kadin calistig1 istihdamda degeri aldig:
tilke olurken, Tiirkiye'nin bu grupta 28.57le diisiik en diisiik seviyede oldugunu goriiyoruz. Yine
burada iste kadinlarm birtakim sadece sembolik olsun diye koydum tabii. Ilginc bir sey bu bunu da
koymuslar. Cok ilgin¢. Niye koymuslar diye diisiindiim ama cep telefonu kullanimi yani herhalde
bunu biz astik lilkemizde ama yine de burada iste Albania 100 iken en iyiyken, bizde 76.5 hani iyi
oldugumuz seyler de var anlaminda koydum cep telefonunun kadinlar neyse ki aktif bir sekilde
kullanabiliyorlar. Kadinlarin finansal inclusion dedigi konuda yani finansal olarak katkisi
toplumda yani calisiyor olmasiyla alakali bir veri seti koymuslar. Burada iste Tiirkiye ortalarda.
Burada en kotii Azerbeycan yani Azerbeycan’da kadinlarin finansal olarak kadinlarin topluma
katilma seviyesi daha diisiikken iste mesela Estonya’da 98.4 ile ¢ok yiiksek, Tiirkiye ortalarda yani
yavas yavas artmis. 2007’den 2021’e biraz hizh bir artis yapmis, ama yine de ortalarda bir yerde
oldugunu goriiyoruz. Yine aymi sekilde parlamentodaki yerlerine kadinlarin baktigimizda,
kadinlarin parlamentodaki sayisina baktigimiz zaman Tiirkiye'nin biraz artis gostermis olmasina
ragmen yine diger iilkelere gore yani kotii bir seviyede oldugunu soyleyebiliriz. Mesela Sirbistan’da
39.2 kadinlarin parlamentodaki yilizdelik ‘percentage’ buradaki rakam. Biitiin bu veriler neyi
gosteriyor? Bir de adaletle ilgili bir veri buldum. Biraz kiiciik ¢ikmis ama onu da soyleyeyim ben
size buradan. Kadinlarin iste ayrimcilik meselesinden burada bakan bir indekste bir parca vardi.
Onu koydum. Burada ornegin Tiirkmenistan en yiiksek Tiirkmenistan galiba pardon en kotii
Tirkmenistan ayrimciligin en fazla oldugu iilke Tiirkmenistan olarak ¢ikmis. En az ayrimciligin
oldugu iilke Estonya. Estonya hep en yiiksek, Tiirkiye bu grupta 16 puanla yiizdelik %16 ile temsil
edildigini goriiyoruz. Yani dedigim gibi en iyinin 34 oldugu yerde Tiirkiye'nin %16 olmas iyi
ortalarda bir yerlerde konumlandiriyor. Yine nedir burada iste dedigim gibi kadina kars:
ayrimciligin hukuki bir seyle hukuksal yapinin zayif olup olmadigina bakan bir sey var, indeks var
burada. Tiirkiye’nin burada ortalarda oldugunu goriiyoruz. Yani aslinda hukuksal olarak Tiirkiye
cok kotii degil, ama pratikte dedigim gibi bu hukuk meselesinin pratik ayag: cok onemli oldugu
icin uygulamalar Tiirkiye'nin yani cok da kotii bir resim vermese de 6zellikle son soyledigim
noktada yine de pratikte cok ciddi aksakliklar oldugunu sdylememiz miimkiin. Giivenlikle ilgili
geldigim zaman kadina kars1 siddetten bahseden bir burada bir sema var. Burada Tiirkiye'nin ¢ok
da iste iyi olmadigimi sOyleyebiliriz. Yoo aslinda 6liim sayisiymis bu pardon! Kadina kars: siddetin
sonucunda herhalde bir 6liimle sonuclanip sonuclanmadigina karsi bir sonuc. O sonucla ilgili bir
indeks bu. Burada Tiirkiye’nin yani en kotii Azerbeycan 25 ile temsil edildigine gore, Tiirkiye'nin
0.34 ile yine de oliimle sonug¢lanmamasi acisindan herhalde daha iyi bir sonuc¢ verdigini mi
yorumlayabiliriz. Belki Oyle yorumlanabilir? Yine kadinlarin iste toplumun giivenligini yani
toplumda giivenli hissedip hissetmedigine dair bir yiizdelik konulmus burada. Tiirkiye'de %37
cikmig bu yiizdelik. Tiirkmenistan en iyi demek ki toplumu daha giivenli goren devletler de var
bizden Tiirkmenistan gibi. Boyle birtakim ben iste anketlere ve indekslere baktim. Ve sonucta
kendimin vardigr sonu¢ sudur; Kiiresel Kadin Baris Giivenlik giindemi Tiirkiye icin elzem.
Uluslararasi orgiitlerin bunu siirekli giindemde tutmasi ve bizim de akademisyen olarak yani ¢ok
kiigiik da olsa bir payimiz varsa Tiirkiye’de bunu giindemde tutmak icin onemli oldugunu
diisiiniyorum. Ciinkii kurumsal 6zellikle orgiitlerden gelen bunun gibi giindemler donem donem
devletler tarafindan baslangic noktasi bir model olarak ele alinabiliyor. Umarim bundan sonraki
yillarda Tiirkiye i¢in bu giindem bir giindem maddesi olur. Tiirkiye bunu kendi iste siyasi siirecine
bundan sonraki siirecte alip bir konvansiyonel bir plan cergevesinde kadin1 hem siddetten
koruyabilir hem de kadinlar1 barig icin korunmasinda basat aktor haline getirebilir diye ben
sonlandirayim.



Rabia Karakaya Polat: Cok tesekkiirler Hocam. Slaytlarinizdan bir tanesinde dikkatimi cekti.
Bu siddetle ilgili o sanirim savasta, cephede 6liimle ilgiliydi. O yiizden Tiirkiye...

Emel Parlar Dal: Su mudur? Haaa Tamam evet.

Rabia Karakaya Polat: Yoksa maalesef ¢cok daha kotlii durumdayiz buradakinden. Sadece o
dikkatimi ¢ekti. Onu belirteyim.

Emel Parlar Dal: Burada evet yani cephede 6liim di mi? Onu ben kacirmigim. Yoksa kadina
kars1 siddetin oliimle sonuclanmasi1 rakamlan Tiirkiye’de yiiksektir diye diistiniiyorum. Bununla
ilgili ben daha bir sey okumustum bir rapor. Orada ciddi olarak yiiksek rakamlar vardi. Kadina
kars1 siddet Tiirkiye’de cok yiiksek!

Rabia Karakaya Polat: Evet evet maalesef. Cok tesekkiirler Hocam. Bence konunun bircok
boyutunu ele almis olduk. Yani ev icindeki esitsizlikten tutun da kurumlara NATO, Avrupa Birligi
gibi orada dis politikaki esitsizlik konusunu da ele almis olduk. Sohbet kutusundan soru gelmedi,
ama bilmiyorum so6z alip sormak isteyen olursa el kaldirabilir. 16.30 gibi bitiririz demistik, ama
soru sormak isteyen varsa firsat vermek isteriz ozellikle de kadinlara. Evet, cok kapsamh
sunumlardi zaten. Cok tesekkiir ediyorum ben konusmacilarimiza. Asagida 2 tane goriiyorum.
Seda Demiralp once Seda Hoca’ya verelim. Kisa bir yorum yapmak istiyor. Sonra da Siimeyye
Yenigiin bir soru sormak ister.

Seda Demiralp: Merhabalar. Bugiin cok fazla teknik sorun oldu. Yeni bir cihaza gectim.
Oncelikle kameram bir tiirlii acamadim. Zoom sirasinda teknik yardim aldim, ama basaramadik.
Kusura bakmayin. Boyle bir yiiz yiize gibi olmus oluyor en azindan 2 taraftan da kamera acik
olunca. Cok giizel sunumlardi. Cok cok tesekkiir ederim. Yani kalbimde hissettigim bir konuyla
ilgiliydi ve cok kalpten sunumlardi. Yani hem tesekkiir etmek hem de cok kisaca ben de su
miikemmeliyetcilik sorunuyla ilgili birka¢ sey soylemek istiyorum. Ben de gecen saniyorum. Diin
de evet, bir paylasim yaptim onunla ilgili ve bayag bir etkilesim oldu Twitterda. Saniyorum pek
cok kadinin hissettigi bir konu bu. Bu miikemmeliyetcilik madalyonun bir yiizii ise, madalyonun
diger yiizii siirekli kendinden siiphe etmek. Hatta buna ‘feminine self-doubt’ diyorlar. Cok kadinsal
bir duygu bu. Bu tabii kadinlar bunu kendi kendilerine icat etmiyorlar. Yani digsarida ¢ok elestirel
bir ses var. Bu miikemmeliyetcilik disaridan geliyor. Ancak miikemmel ve uzman oldugu alanda ve
eksiksiz ve kusursuz oldugunda kadinin sesini kabullendigi ve onu bir mesruiyet verdigi icin hani
bu elestirel dis sesi kadin igsellestiriyor ve kendi kendini sansiirlemeye bashyor. Bu kadinin
yaratic1 enerjisini ¢ok icinde tutmasi, icinde hapsetmesine yol aciyor. Ve bununla bir sekilde
savagsmamiz gerekiyor. Kolay degil, ama ben de bu vesileyle tekrar hatirlatmak istedim. Yani bunu
bazen bu miikemmeliyetciligi sanki iyi bir seymis gibi hep diisiiniiriiz ya. Yani sonucta iyi bir tarafi
da var ¢linkii tabii ki 6zen demek, yaptigin isi iyi yapmak demek, ama biraz sugar called oluyor ve
aslinda onun icinde bir gormemiz lazim ki bir censorship mekanizmasi var. O yiizden o i¢cimizdeki
“Ya bu o kadar da siiper bir fikir degil daha bunu ben biraz daha bir olgunlastirayim. Ben bu bir 6
ay daha bu makam iizerinde oturayim. Yok ya gitmeyeyim o programa, iste ¢cok da benim yeni
basladigim bir konu belki 10 yildir da calismiyorum iistiinde” gibi o bizi durduran o sesi
duydugumuzda onun ¢ok dost bir ses olmadigini, olmayabildigini hatirlayip hani onu bir
yakalamak, goziiniin icine bakmak. Ciinkii evet tabii ki her zaman her konuda konusmak hani
bunu da kabullenmek zorunda degiliz. Yani sosyal medya veya iste giiniimiizdeki popiiler kiiltiir
bunu talep ediyor diye ama aslinda soziimiiz varken onu séylemiyorsak bu icsellestirdigimiz o
elestirel ses yiiziinden. Onu da fark etmeye calismakta fayda var diye diisiiniiyorum. Bu sizlerin
sunumlariizda bu acidan ¢ok ¢ok ilham vericiydi. Tekrar tesekkiir ediyorum. Agzimza saglk,
emeklerinize saglik.



Rabia Karakaya Polat: Tesekkiirler Seda Hocam. Seda Hoca Isik Universitesi Uluslararasi
fliskiler Boliim Baskani bu arada. Bir sorumuz daha var. Siimeyye Hanmim ama sohbet kutusuna
yazmis. Buradan m1 okuyayim yoksa s0z almak ister misiniz? Mikrofonunuzu acalim. Bir yandan
okuyayim ben, “Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Boliimii 6grencisi olarak bu alanda en iyi
olmak istiyorum.” Tam da Seda Hoca’'mizin soyledigi gibi. Hah buyurun,

Siimeyye Yenigiin: Evet Hocam dedigim gibi orada yazdim zaten. Su anda c¢ok miisait
olmadigim icin konusamayacagim. Orada dile getirdim ben herseyi.

Rabia Karakaya Polat: “Lakin bu konuda ¢ok calissam da deneyim sahibi olmadum igin siirekli
geri plana atihyorum. Hocamizin dedigi gibi kagit iizerinde her hakka sahip gibi goriinsekte
pratikte maalesef boyle degil. Ogrenci ve bir genc olarak nereden baslamaliyim ve neler
yapmaliyim?” Zuhal Hocam bu soru size bence acabilirsek,

Zuhal Yesilyurt Giindiiz: Tesekkiir ederim, giizel bir soru gercekten. Ben, kendimle ilgili soyle
bir sey paylasayim. Heniiz 6grenci oldugunuz icin ben o6grenciyken ben Almanya’da okudum.
Almanya’da siyset bilimi, uluslararas: iligkiler belki Tiirkiye’den daha da eril. Ciinkii ¢ok fazla
erkek akademisyen var ve ¢ok fazla erkek ogrenci var. Yani kadin 6grenci sayis1 da ¢ok azdi ben
okurken Bonn Universitesinde bir tek kadin hocamiz yoktu. Yani 6grenci iken bu eksikligi cok cok
hissetmistim. Oradan da ashinda bir direnme seyi gelisiyor. Yani neden kadin yok? Olmasi lazim
diye siz hani bunu ogrenciliginizde fark ediyorsunuz. Cok calisiyorsunuz ve cok iyi olmak
istiyorsunuz. Bu giizel bir sey. Siz hani bu etkinlige katildiniz. Buna benzer seminerlere,
webinarlara katilabilirsiniz. Universitenizde bu tiir platformlar 6grenci topluluklar1 varsa orada
aktif yer alabilirsiniz. Dis Politikada Kadinlar Inisiyatifinin simdi hani baslattign hani genclere
yonelik calismalar s6z konusu belki oralarda yer alabilirsiniz. Yani takipte kalin ama
miikemmelliyetci olmayin. Ayn1 Seda Hoca’min ifade ettigi gibi o bir ‘self-doubt’a neden olmasin
ve zaman tanitin kendinize. Yolun basindasiniz ve eminim ¢ok miithis seyler yapacaksimiz yillar
icerisinde. Basarilar diliyorum ben size.

Rabia Karakaya Polat: Cok ilham verici oldu. Bu deneyim paylagimlar1 da bence kadinlar i¢in
cok onemli yani birbirimizden bunlar1 duymak ve benzer deneyimleri baskalarinin da yasadigim
gormek. O acidan da c¢ok iyi oldu. Ben tiim dinleyicilere de tesekkiir ediyorum vakit ayirdiklar: icin
ve tabii ki konusmacilarimiza. Konusa konusa bunlarin iistesinden gelecegiz. O yiizden baska
etkinliklerde de goriismek iizere diyorum. Hepinize iyi aksamlar.

Serhat Kologlugil: Cok tesekkiirler. Iyi aksamlar herkese.
Zuhal Yesilyurt Giindiiz: Cok tesekkiirler. Iyi aksamlar.

*** Video burada sona eriyor. ***



