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OZET

Bu c¢aligma, icretin bagimsiz denetim iizerindeki etkisini tespit etmeyi
amaglamaktadir. Son yillarda yeni TTK sonrasi bagimsiz denetim kistaslari geregi genel
Olgiitler her gecen sene diisiiriilmiis bulunmaktadir. Bu kistaslarin asagi ¢ekilmesi ile
birlikte bagimsiz denetim hizmetine olan talep artmuistir. Diinya ¢apinda ise bagimsiz
denetim yillardan beri Oonemi yadsmnamaz bir gergektir. Bu talep artig1 ile birlikte
bagimsiz denetimin iicreti ve denetimin bagimsizligi konusu daha fazla sorgulanmaya
baslanmistir. Ayrica, 2000’li yillarin basinda yasanan biiylilk muhasebe skandallar
denetime olan giiveni sarsmis ve denet¢i bagimsizligimi sorgulanir hale getirmistir. Bu
kapsamda, bu ¢alisma ile bagimsiz denetim siirecinde bagimsizlik ve iicretin bu konu

iizerindeki etkisinin tespiti amag¢lanmaktadir.

Bu kapsamda c¢alismanin ilk bdliimlerinde arastirmanin amaci, kapsami ve dnemi
belirtilmistir. Tkinci boliimde ise denetim kavramu, iicret kavrami, genel standartlar ve
tanimlar aciklanmustir. Uciincii bdliimde ise calismanin énemli kismini olusturan
bagimsizlik kavramina, bunu etkileyen ve zedeleyen hususlara ayni zamanda denet¢inin
bagimsizligmi tehdit eden faktorlere deginilmistir. Dordiincli boliimde ise calismanin
Tiurkiye’de denetim hizmetleri {izerindeki etkisi ve piyasa sartlar1 incelenmistir.
Tirkiye’de denetim hizmetleri piyasasindaki gelirlerin dagilimina bakilmig, bunun iicret
ve bagimsizlik tizerindeki etkisi irdelenmistir. Sonu¢ kisminda ise ¢alismanin amag ve
hedefi dogrultusunda ¢esitli pozisyonlardaki bagimsiz denetgilere internet ilizerinden

anket uygulanmak suretiyle konuya agiklik getirilmistir.

Arastrma  sonucunda bagimsiz denetim bagimsizhiginin  sadece licrete
baglanmasinin dogru olmamasi ile birlikte bagimsiz denetimin {icretini ve bagimsizligi
bir¢ok etmenin belirledigi saptanmistir. Bagimsiz denetimin sadece iicret faktoril ile
dogrudan bagmm olamayacagi, licret disginda baska birgok faktdriin var oldugu tespit
edilmistir. Ayrica denetim {icretinin hizmet kalitesi agisindan 6nemli bir faktor oldugu,
denetim tcretinin kamu otoritesi tarafindan belirlenmesinin bagimsizligin saglanmasi
yoniinden bir alternatif olabilecegi ancak diinyada ve iilkemizdeki mevcut uygulamada

gozetim ve etik kurallarin belirleyici rol oynadigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Denetim, Ucret, Bagimsiz denetim



The Effect of Fees on the Independence of Audits

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of fees on independent audit. Nowadays,
according to the Independent Audit criteria of the Turkish Commercial Code, general
criteria for auditing has been decreased every year. With the fall of these criteria, the
demand for independent audit has increased. Worldwide, Independent Auditing is an
undeniable fact that has existed for more than a century. With this increasing demand, the
relationship of level and determination method of fees and independence of the
independent audit were started to be questioned together with this request. However, the
accounting scandals at the beginning of the 2000s shook the trust in auditing and made
auditor independence questionable. In this context, this study tried to determine the

relationship of independence of the Independent Audit and its effect on the fee issue.

In this context, the aim, scope and importance of the research are stated in the first
chapters of the study. In the second part, the concept of audit, the concept of fee, general
standards and definitions are explained. In the third part, the concept of independence,
which constitutes a significant part of the study, is addressed to the factors that affect it
and the factors related with fees that threaten the independence of the auditor. In the
fourth section the impact on operating and market conditions in Turkey were examined.
In the conclusion part, a questionnaire was conducted with independent auditors in

various positions in line with the purpose and goal of the study.

As a result of the research, it was determined that auditing has so many factors
that affect the relationship of fees and independence of the independent audit. It has been
determined that independent audit cannot be independent of the fee factor and there are

many other factors besides fees.
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I.GIRIS

Calismanin bu ana bashigi altinda, arastirmanin amacina Ve Onemine,
kapsam ve smirliliklar1 ile bazi temel kavramlara alt basliklar halinde

belirtilmistir.

1.1 Arastirmanin Amaci ve Onemi

Genel olarak denetim, herhangi bir islemin, faaliyetin, isin vb. olgularin
takip edilmesi, kontrolii amaciyla yapilmaktadir. Denetim yapmanin amaci
hatalarin, yanlislarm ve ortaya c¢ikabilecek zararlarm onlenmesidir. Isletmelerin
denetlenmesinin amaci1 ise yolsuzluklarin Onlenmesi dolayisiyla kamu
kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglamak, isletmelerin ve hissedarlarinin
menfaatlerini korumak, kamu gelirlerinin zarara ugratilmasini dnlemektir. Isletme
yoneticileri kimi zaman bilerek kimi zaman da bilmeyerek mali tablolarda yanlis
beyanlarda bulunabilmektedirler. Bulunulan bu yanlis beyanlar isletmenin
gercekligi olmayan karlar ya da zararlar gostermesi yoluyla paydaslarini
aldatmaktadir. Konunun asil 6énemi buradan kaynaklanmaktadir. Bunlarin 6niine
gecilebilmesi  icin  isletmeler  belli  araliklarla  denetgiler  tarafindan

denetlenmektedirler.

Denetgiler bu denetleme faaliyetleri sonucunda belirli bir iicret
almaktadirlar. Bu {cretleri denetledikleri isletmelerle karsilikli  olarak
belirlemeleri ve tahsil etmelerinin, denetgilerin  bagimsizligin1  etkileyip

etkilemediginin belirlenmesi bu ¢alismanin temel amacinit olusturmaktadir.

1.2 Kapsam ve Smmirhhiklar

Arastirma kapsaminda ilgili literatiir incelenmis, denetleme ve denetgiler ile
ilgili kanun ve yoOnetmelikler irdelenmistir, bu sekilde konunun kuramsal ve

kavramsal c¢ercevesi olusturulmustur. Arastirmada son olarak nitel arastirma
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yontemlerinden olan anket yontemiyle denet¢i olarak gorev yapan denetgilerle
gorlisiilmiis, bu goriisme sonucunda da bazi ¢ikarimlarda bulunulmustur.
Arastirmanin sinirliliklarini; yapilan literatiir taramasi ve denetim sirketlerinde
calisan denetgiler ile yapilan anket ¢alismasindan olugmaktadir. Ankette sorulan

sorular arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve bagimsiz denetgilere sorulmustur.

1.3 Tamimlar

Bu baslik altinda konuyla ilgili olan ve ¢alismanin omurgasini olusturan temel

bazi tanimlara yer verilmistir.

Denetim: Denetim, kurumlarin paydaslarina finansal tablolar konusunda,

seffaf ve bagimsiz bir sekilde verilen giivence hizmetidir.

Denetci: Denetim islemini gergeklestiren, yetkilendirilmis bagimsiz gergek

kisilerdir.

Denetimin Bagimsizh@i: Denetimin bagimsizligi, denetim faaliyetlerini
gergeklestiren gercek kisilerin, higbir tarafin baski ve etkisi altinda olmadan

gergeklestirilmesidir.

Ucret: Ucret, denetim kurulusunun yaptiklari ¢alisma neticesinde denetim

sozlesmesi ¢ercevesinde aldiklar1 parasal karsiliktir.

14



II. LITERATUR TARAMASI

Bagimsiz Denetim bagimsizligi ve ticret konusun da yurti¢i ve yurtdisinda yapilan

calismalar incelenmistir. Incelenen ¢alismalar asagida dzetlenmistir.

Blay ve Gieger (2013) ¢aligmasinda, denetgilere 0denen iicretlerin bagimsizligi
olumsuz yonde etkilemesi deneysel olarak arastirilmistir. Calismada DeAngelo 1981
bagimsizlik modeli ile tutarli olarak Odenen iicretler dikkate alimmistir. Calismada
finansal agidan giiclii olmayan bir sirket incelenmistir. Gelecekteki denetim iicretleri ile

mevcut bagimsizli durumu ile negatif iligski oldugu saptanmustir.

Craswell, Stokes ve Laughton(2001) arastirmasinda denetim firmalarinin {cret
bagimliligmin denet¢i bagimsizligimi tehlikeye atip atmadigi arastirilmistir. Bu ¢alisma
hem ulusal denetim firmasi diizeyinde hem de yerel ofis diizeyinde ve iicretlerin kamuya
aciklanmasinin zorunlu oldugu bir ortamda incelenmistir. Arastirmacilar piyasa verileri
kullanarak istatiksel bir model olusturmus bu modelin sonucunda hipotezlerinin aksine

iicretin bagimsizligi tehdit eden bir faktér oldugu sonucuna varilmaistir.

Salehi, Jafarzadeh ve Nourbakhshhosseiny (2010) iran da 6zelinde yaptig1 arastirmasinda
denetim iicretleri iizerindeki asagi yonlii baski miktarmi ve bunun denetim kalitesi
iizerindeki etkisini arastirmistir. Arastirma kapsaminda Tahran Borsasi'nda 104 sirket
listelenmistir. Calismada denetim tiicreti baskisi, fiili denetim ticretleri ile karsilastirilarak
denetim maliyetleri tizerindeki baski arastirilmistir. Hipotezin sonucunda, beklendigi gibi,
yaptirimlarin - yogunlastirilmasi1 sirasinda, diger yillarla karsilastirildiginda, isletme
kuruluslarmin  denetim iicretlerini diistirmek i¢cin daha fazla baski yaptigim
gostermektedir; dahasi, 2010 yili boyunca yiizde 10 hata seviyesinde licret baskisi ile
yanlis beyan orani arasinda pozitif yonde énemli bir iligki oldugu ortaya ¢ikmistir. 2010
yil1 Oncesi ve sonrasinda yillar itibariyle denetim flcreti baskist ile denetim kalitesi

arasinda anlamli bir iliski saptanamamustir.
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Bierstaker ve Wright(2001) ise calismasinda sorumlu ortak bas denetc¢inin denetim
iizerindeki biitge baski arastirmistir. Bu g¢alismada iicret baskisinin ve sorumlu ortak
baskisinin 1liml bir risk seviyesinde dnemli bir etkisi oldugu tespit edilirken, miisteri
riskindeki degisikliklerin iicret ve ortak baskilarin denetim programi planlamasi
tizerindeki etkisini nasil etkileyip etkilemedigini incelemek ig¢in ileriki arastirmalara
ihtiyag duyulmustur. Ornegin, yiiksek riskli bir ortamda denetgiler biitgeli saatleri
azaltmaya az egilimli olsalar bile devam edebilirler. Bagimsiz denet¢ilerin detayli testleri
feda etmekte daha isteksiz olabildigi saptanmistir. Ciinkii finansal tabloya goriis
verebilmek ele almak i¢cin en azindan bazi kanitlar toplamanin gerekli oldugunu
diisiinmektedir. Bagimsiz denetgiler planlanan testlerdeki bir degisiklik yapmaktan ziyade
biitcelenmis saatlerdeki bir azalmay1 daha savunulabilir bir strateji olarak gormektedirler.
Bu caligmada toplanan kanitlar, denetgilerin standart denetim programinda listelenen
testleri kaldirmak i¢in genellikle isteksiz olduklarini gdstermektedir. Biitge ve Tlicret

baskis1 durumunda saatlerini azalttigini ortaya koymustur.

Kevin ve Lane(2012) , bu ¢alismada bir Ingiliz sirket 6rnegi kullanarak, alt1 y1l boyunca
toplam nispi iicret seviyeleri ile piyasa degeri arasindaki iligkiyi incelemis ve denet¢i
bagimsizligmin algilanan bozulmalarmmi incelemeye almistir. Bu arastirmanin
metodolojik yeniligi, bu ortamda bir degerleme ¢er¢evesinin kullanilmasidir. Bu
calismanin bir bagka katkisi, dnceki deneysel calismalarin ¢ogunda bulunan dogrusallik
varsayiminin diisiiriilmesidir. Yapilan c¢alismada hissedarlarin denet¢i bagimsizligi i¢in
yalnizca yliksek goreceli iicret seviyelerinde bir tehdit algiladigima dair kanit
sunulmaktadir. Daha diisiik seviyelerde, toplam goreceli licretler sirketin degeriyle pozitif
olarak iliskilidir. Bu sonuclar, denetim {iicretlerinin agiklanmasinin, yatirimeilarla da
alakali oldugunu gostermektedir. Yapilan alt1 yillik ¢alisma sirasinda yasanan Enron
Skandali dolayisiyla toplanan verilerde dogrusal olmayan iliskilere rastlanmigtir. Yillik
sonuglarin, bu konuyla ilgili herhangi bir ¢alismanin piyasa algilarindaki dalgalanma
etkisinden muzdarip olabilecegi ¢ikarmmi yapilmustir. Ucretler ve algilanan denetci
bagimsizlig1 arasindaki iliski incelemelerinin, degisen {icretler ve zaman iginde
olusabilecek potansiyel degisimleri hesaba katacak sekilde tasarlanmasi ve yorumlanmasi
gerektigi Onerisinde bulunuluyor. Yapilan calisma sonucunda, bu iliskiyi Ingiltere

baglaminda tam olarak arastirmak i¢in daha fazla arastirma yapilmasi gerektigi kanisina
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vartlmigtir. Artan denetim iicretlerinin bagimsizlik acisindan etkisi degil fakat sirketin
genel kurumsal yoOnetimini iyilestirmek olarak yorumlanabilecegini vurgulaniyor.
Craswell ve digerleri, ¢aligmalarinda denetim firma ofislerindeki ticret bagimliliginin
denetci bagimsizligmi tehlikeye atip atmadigmi arastrmaktadir. Ucret bagimliligi hem
ulusal denetim firmasi diizeyinde hem de yerel ofis diizeyinde ve licretlerin kamuya
aciklanmasinin zorunlu oldugu bir ortamda incelenmistir. Denetim firmalar1 rekabetci
denetim piyasalarinda ¢alismaktadirlar ve denetim iicretleri bu nedenle degistirilebilir ve
meslegin bagimsiz denetim kararinin tehdit edildigi varsayimiyla c¢alisir. Arastirma
sonuglarma gore denetci licretine bagimlilik seviyesinin denet¢inin denetim goriislerini
yayinlama egilimini etkilemedigi gozlenmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda, {icret
bagimhiligi ve denetim nitelikleri arasinda bir iligki bulunmadigr hipotezinin
reddedilmemesi, sonuglar1 ekonomik onem agisindan ikna edici kilmak i¢in ek bir yiik
tasimaktadir. Yapilan calismada birgok giiclii istatistiksel test uygulanmis ve hipotezin

reddedilmedigi kanisina bu sekilde varilmastir.
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1. GENEL KAVRAMSAL CERCEVE

Calismanin kavramsal g¢ergceve basligir altinda denetim kavramina, iicret

kavramina ve bagimsiz denetgilerin ticretlendirilmesi kavramlarina yer verilmistir.

3.1 Muhasebe Denetiminin Tarihi

Muhasebe denetiminin tarihinin M.O. 3000 yillarina kadar uzandig1 ifade
edilmektedir. Buna goére Mezopotamya bdlgesindeki hiikiimdarlar tarafindan tahil
ambarlarinda sayim yapmalar1 i¢in katiplere yetkiler verilmistir. S6z konusu bu
bulgular devlet yonetimindeki faaliyetlerin denetimin temelini olusturmaktadir

(Bezirci ve Karasioglu, 2017).

Denetim tarihinin M.O. 3000’li yillara dayanmasina ragmen denetgi
kavrami ilk kez 1289’de kullanilmaya baslanmistir. Muhasebe denetgilerinin
kurmus oldugu ilk orgiit ise 1581°de Venedik’te kurulmustur. Ingiltere’de
muhasebe denetgiligi 19. yiizyilin baglarinda 6nem kazanmistir. 1900 yilinda
Ingiltere’de cikarilan bir yasayla smnirli sorumlu sirketlere denetim zorunlu hale
getirilmistir. Gilinlimiizde de faaliyetlerini siirdiiren Deloitte firmasi 1845°de
William Deloitte tarafindan Londra’da kurulmustur. Osmanli imparatorlugu’nun
son donemlerinde 1879 yilinda Maliye Bakanligi Teftis Kurulu kurulmus,
giiniimiizde de varhigmi siirdiirmektedir. Ulkemizde muhasebe denetgiligi
mesleginin denetim boyutu, mahkemelerdeki bilirkisi ihtiyaciyla baslamis,
tilkemizde bagimsiz denetim mesleginin kurulma c¢aligmalart 1933 yillarina
dayanmaktadir. Ilk kurallar ise bankalar i¢in 1987 yilinda daha sonra da sermaye

piyasasi i¢in olusturulmustur (Uzay, Tang ve Erciyes, 2008).

Gilinlimiizde ise muhasebe denetimi ile ilgili TMUDESK (Tiirkiye
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu), TMSK (Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu) ve TUDESK (Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu) gibi
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kurullar olusturulmus ve denetimle ilgili faaliyetler bu kurullarin standartlar1 ve

yontemleriyle ytiritiilmektedir (Bezirci ve Karasioglu, 2017).

3.2 Denetim ile Muhasebenin iliskisi

Finansal tablolarin diizenlendigi muhasebe faaliyetlerinin amacglar1 ve
yontemleriyle, diizenlenen bu tablolarin giivenilir olup olmadiklarinin arastirildig:
denetim faaliyetlerinin arasinda belirgin farkliliklar s6z konusudur. Muhasebe,
denetimin temeli olup, denetlemeyse, muhasebenin kural ve yasaya uygunlugunun
kontrol edilmesidir. Bagimsiz denetim, muhasebenin eksikliklerini ve aksakligin
yasandigi yanlarmi bulup onlari ortaya ¢ikartan bir sistem gorevini iistlenmektedir.
Neticede, muhasebesiz denetlemenin dayanagi; denetimsiz muhasebenin de
saglamasi olmaz. Bu kapsamda, denetim ile muhasebe arasindaki yakin iliski

asagida bulunan semada gosterilmistir. (Erdogan, 2002).

MUHASEBE DENETIM

Olaylarn ve Islemlerin Tahlili Ydnetimin Hazirladi@ Mali

Tablolarnin Elde Edilmesi

v v

Bu Tahlolardaki Bildirimler ile

Kiymet Hareketleri {le Tigili

Bilgilerin Muhasebe Kayitlarina
Aktarilmast ve Ozetlenmesi

Y

Tlgili Delil Toplama ve Bu Delilleri
Degerlendirme

Mali Bildirimlerde Bulunulmasi

Y

1

GKGM! Acisindan Bildirimlerin
Diriistliigiinin Saptanmas

GKGMI Isiginda Mali Tablolarin
Hazirlanmasi

1

Bulgularla ilgili Bir Denetim
Raporunun Hazirlanmasi

o

\

Mali Tablolar ve Denetim
Raporunun Yillik Faalivet Raporu
ile Ohrtaklara Sunulmas:

Sekil 1: Denetim ve Muhasebe

Denetim Raporunun Miisteriye
Takdim Edilmesi

Arasindaki Tliski




3.3 Denetim Kavrami

Denetim, kurumlarin ortaklarina veya geri kalan ilgililerine, finansal
tablolar konusunda, bagimsiz ve tarafsiz olarak giivence hizmeti vermektir. Bir
finansal yapiya ve bir finansal doneme ait verilerin dnceden saptanmis Olgiitlere
gore arastirmak ve bu konu hakkinda bir bagimsiz denetim raporu hazirlamak igin
bagimsiz bir uzmanca yapilan icra edilen kanit toplama ve degerlendirme siirecidir

(Bagpmar, 2017).

Bagimsiz denetim 6zii itibariyle savunma mekanizmas: olarak
tanimlanabilmektedir. Denetim ihtiyact doguran bir riskin varligina, 6nceden
tanimlanmis bir takim denetim, 6nceden tanimlanmig bir takim normlara aykirilik
olasiligina dayanmaktadir. Denetim eyleme giden vyollarin kontrol altinda
bulundurulmasi oldugu gibi, ayni zamanda eylem gerceklestirildikten sonra da
stirdiiriilebilecek kontrol, teftis, revizyon, inceleme faaliyetlerini biinyesinde
bulunduran bir eylemdir. Denetim; dogruluk, uygunluk ve akilcilik sorgulamasi
olarak kendisi de kalite ve giivenirlik sorgulamasina konu edilmektedir. Denetim
faaliyetlerinin sonuglarina 1ilgi duyanlar, denetlenen kurulusun (dogrudan)

paydaslar1 veya Devlet/Kamu olabilir.
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3.4 Ucret Kavram

3.4.1 Genel Ucret

Ucret, Osmanlica “ecir” sdzciigiinden tiiretilmis ve “emegin bedeli” olarak
karsilik bulmaktadir. Hizmet karsiliginda kisilere saglanan maddi veya manevi
faydadir.(Senol, 2012). En basit anlamiyla iicret, emegin {iretime katkisi
karsiliginda 6denen bedeldir (Kahraman, 2003:2). Genel olarak iicret calisanin,
zihinsel ve/veya bedensel emek harcayarak bir isi gerceklestirmesi karsiliginda
aldig1 bedeldir (Cakir, 2006:14). Bir baska tanima gore licret, igverenin is¢inin
emegini bir slire i¢in satin almasidir (Giiltekin ve Terzioglu, 2008:970). Diger bir
tanima gore licret, ¢alisanin bagli oldugu kuruma yetenek, bilgi ve becerisiyle

yaptig1 katkinin ekonomik karsiligidir (Sahin, 2010:138).

Burada, calisanin bireysel veya kurumsal emeginin, bir isverene bagli veya
bagimsiz olarak sunulmasi mevzuatimizda is hukuku ve vergi hukuku anlaminda
diizenlenen ticret ile bir calismanin karsilig1 olarak kurumsal veya bagimsiz olarak
sunuldugu durumlarda da iicret sdzciigii karsimiza cikmaktadir. Ilerleyen

boliimlerde de yer alan denetim iicreti kavrami bunlar arasindadir.

Ucret, iilke ekonomisinin kalkinmasi, sosyal gelisim saglanmasi ya da
ekonomik ve politik istikrarmin siirekliligi agisindan onemlidir. Bu 6neminden

dolay1 iicret iizerinde ¢ok sayida ¢alisma yapilmistir (Aytekin, 2005:33).

Ulkelerin ekonomi politikalar1 ile yakindan ilgili olan ve ekonomi
politikalarin1 bi¢cimlendiren iicretlerin, c¢alisanlar ile aile bireyleri birlikte
diisiiniildiigiinde niifusun tamamini etkiledigi agiktir (Ataay, 1985:15).Ucret

calisanlar1 ve organizasyonlar1 dogrudan etkilemektedir.
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Organizasyonlar i¢cin maliyet unsuru olan tiicret diizenlemeleri, maliyette
azalig1; satigta, yaratilan katma degerde ve kalitede artis1 amacglar (Aytekin,
2005:33). Ucret organizasyonlarda, iiretimi ve verimliligi artiran ana etmenlerden
biridir. Calisanlarin isine devam etmesi sebebi gergeklestirdigi edim karsiliginda

aldig1 ticrettir.(Mucuk, 1997:351-352).

“Paranin bireylerin yasamindaki 6nemi, iicretin 6nemini belirlemede etkili bir
unsur olarak degerlendirilebilir. Para, yeme i¢me, barinma ve giivenlik gibi en
temel insan ihtiyaglarini karsilamayi saglayan bir ara¢ oldugu gibi, is disindaki
zamanlar1 degerlendirme ve kisisel ilgi alanlarindaki harcamalarin kaynag1 olarak
da aragsallik islevini yerine getirmektedir. Ayni zamanda iicret, basar1 ve
taninmanin, dolayisiyla statiiniin de sembolii olarak 6nemli bir islev gérmektedir.
Calisanlar, aldiklar1 ticreti, Orgiitlerine yaptiklar1 katkilarin karsiligi olarak da

degerlendirmektedirler” (Cakir, 2006:16).

Calisanlar i¢in iicret; yasam seviyesini yiikseltici ve yasami kolaylastirici bir
etkiye sahiptir. Ucret, ¢alisanin ihtiyaglarini karsilamasini saglayan bir aractur.
Rahat kosullarda yasamaya imkan saglayan iicret ¢alisan i¢in iyi bir licret olarak
nitelendirilir (Aytekin, 2005:34).

Ister kamu sektorii isterse dzel sektdrde olsun calisanin is degistirme hizi ile
iicret kosullar1 arasinda onemli bir iliski vardir. Alinan tcretlerdeki esitsizlikler

insanlar1 yliksek ticretli mesleklere y6nelmesine sebep olmaktadir.(Tortop, vd.,

2010:170).

Ucret konusunda organizasyonlar iicretin kime, ne kadar ve nasil ddenecegi
konusunda bazi sorunlar yasayabilirler. Bu gibi problemlerin olusmasinin

sebepleri asagidaki gibi agiklanabilir:

a)Adil ticret dagilimini saglamak i¢in ilk olarak yapilan is ile 6denen iicret
arasinda bir esitlik saglanmak zorundadir. Bunu adalet saglamak kolay
olmayip, her bir ¢aligmanin kisisel yetenek ve niteliklerinin olgiilmesi de
yogun bir c¢aligma gerektirir. Bu sorunlarin {istesinden gelebilmek ig¢in

performans degerleme yontemlerinden yararlanilabilir.
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b)Ucret belirlemesi yapilirken karsilasilan diger bir sorun ¢alisanlarm ihtiyag

duyulan yeteneklere hangi 6lgiide sahip olduklarini belirlemektir.

Bir baska sorun ise, organizasyonlarin, ulusal ekonomiler, sanayi dallari,
bolgesel ekonomiler arasinda g¢alisanlarinin yaptigi karsilastirmalardir. Calisanlar,
diger is  dallarindaki  c¢alisanlarin  tcretleri ile  kendi  icretlerini
karsilastirmaktadirlar. Karsilastirma alan1 genisledikge iicretler arasindaki esitligi

saglama olanagi da azalmaktadir (Tosun, 1990:559-561).

3.4.2 Denetim Ucreti

Calismanin  bu  bolimiinde denetim  kuruluglarinin  faaliyetlerini

iicretlendirme siirecine denet¢i bagimsizligir baglaminda yer verilmistir.

Denetim sirketinin sundugu hizmetler genel iicret tanimindan farkli olarak
cogunlukla bireysel veya kurumsal serbest meslek faaliyeti niteligi seklinde
sunulmaktadir. Serbest meslek faaliyetlerinin karsiligi olan bedel, Denetim
kurulusu tarafindan “Denetim tcreti” olarak hak edilmektedir. Serbest meslek
faaliyetinin taniminda yer alan “bagli olmaksizin” deyiminden anlasilabilecegi
gibi serbest meslek faaliyeti yiiriiten kisilerin bagimli olmamasi ve bagimsizligi

esastir.

3.5 Bagimsizhik Kavrami

Bagimsizlik genel olarak 6zgiir olma, hiir bir sekilde davranma, kimsenin
etkisinde kalmama, kimseye bagli olmama, kararlarinda tesir altinda kalmama gibi

kavramlarla agiklanabilir.

Denetgilerin bagimsizligi ise tanim geregi gii¢, problemli, felsefi bir yan1 olan
somut Olgiitlerle tespiti zor bir teamiil tiirii olmasi nedeniyle, bagimsiz denetimin
etigi arasinda yadsmmamaz bir yer kaplamaktadir. (Uysal, 2003:28). Denet¢ilerin
bagimsizlig1 profesyonelliklerinin  bir geregi ve Ozelligidir. Denet¢inin
bagimsizligi, miisterilerinin baskilarina karsi durabilme ya da denetim kararlarinda

tarafsiz kalabilme yetenegidir. Bagimsizlik, icinde oldugu kosullara bakmadan,
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yaptig1 meslegin kendine yiikledigi sorumluluklarin farkinda olarak, vicdani
degerler ve kamuya karsi sorumluluk i¢in kisisel ¢ikarlarint bir tarafa birakarak
caligmaktir (Erdikler, 2003:1). Buna gore denet¢inin bagimsizligi aslinda kamuya

kars1 bir lituf degil, hem ahlaki, hem kanuni, hem de vicdani bir zorunluluktur.

Bagimsizlik esasta bagimsizlik ve sekilde bagimsizlik {izere iki unsurdan

olusmaktadir;

e FEsasta bagimsizlik; denetc¢inin diiriist tarafsiz kisisel ¢ikarlardan
arinmis bir sekilde goriisiinii beyan etmesidir.

e Sekilde bagimsizlik; bagimsiz denetim siirecinin i¢cinde bulunan tiim
kisilerin diristlik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilikle hareket ettigi
gostermesi durumudur.(Bagimsiz denetgiler i¢in etik kurallar, Resmi

Gazete, 30256,S:52)

KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22.

maddesinde denet¢ilerin bagimsizligi;

i) Bagimsiz denetgilerin denetledigi firmalara karsi bagimsiz ve tarafsiz

olmasi,

i) Bagimsiz denet¢inin denetledigi firma ile ilgili 6nemli veya 6nemsiz karar

alma siireclerine istirak etmemesi ve

iii) Bagimsizliklarini tehlikeye atabilecek herhangi bir olayin iginde veya taraf
olmamasi.(KGK, 2012).

Bu hususlar bagimsiz denetgiler i¢in Etik Kurallar dokiimaninin ilgili
boliimlerinde ayrmtili olarak ele alinmistir. Ornegin; denetlenen isletmeden
bagimsiz ve tarafsiz olma, yalniz isletmenin bir eleman: veya ortagi olmamakla
sinirli olmayan, c¢alismamizin i¢inde “bagimsiz denetgiler icin etik kurallar”

boliimiinde yer alan hususlar1 icermektedir.
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3.6 Bagimsiz Denetiminin Gerekliligi ve Faydalar

Kisilerin ve kuruluslarin isletmeler ile ilgili kararlar alabilmek igin giivenilir
bilgilere ihtiyac1 vardir. Isletmelerden saglanan bilgilerin her zaman giivenilir
olmama gibi bir riski s6z konusudur. Bunun nedenleri su sekilde siralanabilir
(Bozkurt, 1999);

1-Muhasebe bilgilerinin ¢ok ve karmasik olmasi,
2-1lgililerin biiyiik bir kismiin isletmelerden uzak olmalar: ve
3-Bilgi saglayan kisilerin egitimleri.

Bilgi riskine neden olarak, denetimin bagimsiz denetgilerce yapilmamasi

sayilabilir (Kepekci, 1996). Bunun nedenleri ise su sekilde siralanabilir:
1-Cikar catismalari,
2-Muhasebe sisteminin karmasik olmasi,
3-Bilgilerin alinacak kararlar ile ilgili olmas1 ve diger nedenler.
Bagimsiz denetimi gerekli kilan faktorler ise;
1-Daha iyiyi ve yararliy1r arama egilimi,
2-Uygulamadaki degisiklikler,
3-Uygulamadaki kusurlar,
4-Uygulamadaki yanligliklar,
5-Kurallarin uygulamayla uyusmamasi,

6-Savsaklamalar ve iyi niyetli olmayan tutumlar olarak adlandirilabilecek hile

ve yolsuzluklar.
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Bagimsiz denetim, Mesleki Esaslar, Calisma Esaslar1 ve Raporlama Esaslari
olarak uluslararasi normlara géore GKGDS'na (Genel Kabul Gormiis Denetim
Esaslarina) cergevesinde ve bu standartlar gdz Oniinde bulundurularak yapilir.
Bagimsiz denetim ¢alismalarinin temelini, ilgili denetlenen firmanin finansal
tablolarin dogru, tam ve gergege uygun olmasini ortaya koymaktir. Finansal
verilere dayanilarak diizenlenen finansal tablolara giivenilmelidir. Isletmeyle
ilgilenen kisiler, bu finansal tablolara giiven duyarak, isletme hakkinda kararlar

alirlar ve kararlarini uygularlar (Tiredi, 2000,5:28).

Bagimsiz denetimlerin isletmelere sagladig: faydalar genel olarak su sekilde
siralanabilir (Pekiner, 1988). Bunlar;

1-Amirlerin ¢alisanlarin faaliyetlerini degerlendirme imkani elde ettikleri gibi
calisanlarin da amirlerinin gelecek ile ilgili plan ve beklentileri hakkinda bilgi

sahibi olmalarin1 saglayan haberlesme,

2-Calisanlarin  amirleri tarafindan, isletme i¢i ve isletmeler arasi

kargilastirmalar yardimi ile uyguladiklar1 degerleme ve

3-Calisanlar1 isletmenin genel amaglar1 dogrultusunda, faaliyetlerini en

randimanli sekilde yapmalar1 i¢in motivasyon saglamasidir.

Bagimsiz Denetgi

Denetlenen Firma Hedef Kullanici

Sekil 2 : Bagimsiz Denetim Ucgeni
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3.7 Kamuyu Aydinlatma ilkesi

Kamuyu aydinlatma ilkesi iilkemizde yeni taninmaya baglamis olmak ile
beraber Avrupa’da 19.yy’in baslarinda ingiltere’de ortaya ¢ikmistir. Amerika’da
20.yy’da g¢ikarilan Menkul Kiymetler Kanunu’yla ve iilkemizde ise Sermaye
Piyasasi Kanunu’yla kanuni diizene oturtulmustur (Fertekligil, 2000 s:278).

Menkul Kiymetler Kanunu’nu uygulamaya gec¢inceye kadar “Mavi Gok
Kanunu” yani kamuya agiklama yapmama fikri benimsenmistir. Ilgili kanunun
kamunun yaniltilmasi sonucunda donemin baskani Roosvelt tarafindan

yiirtirligiine son verilmistir (Celen,2001,s:15).

Menkul Kiymetler Kanunu ile halka arz edilecek menkul kiymetlere ait
bilgilerin finansal tablo kullanicilarinin bilgilenmesi ayni zamanda hile ve
sahtekarligin Oniine geg¢mesi hedeflenmistir. Kanun yapicilarca finansal tablo
kullanicilarina bilgi verilmesi ilkesi lizerine herhangi bir tanim yapilmayarak bu
sekilde kamuya acgiklanacak bilgilere dair herhangi bir sinirlamanin &niine
gecilmesi saglanmistir. Bunun sebebi su sekilde siralanabilir; Bunlardan ilki
ilkenin giiniimiizde ¢ok biiyiik bir anlam ifade etmesidir. ilgili tanimlama kamuya
acgiklanacak bilgilere dair bir limit getirecegi korkusudur. Zira gevresel ve
ekonomik sartlarin, rekabetin ¢esidinin degismesiyle beraber olarak 6nemsiz ifade
edilen bilgi bu siiregte yine degisken olarak 6nemli bir etkiye sahip olabilmesidir.
Ikincisiyse, bugiinkii bilgi ¢esitli boyutlarda ve siireglerde miitakiben gelecege dair
karar alma siireglerinde ¢ok farkli bilgilere gereksinim duymaktadir. Bu ise
bilginin boyutunun devamli olarak degismesine neden olmaktadir. Bu durum
gereksinim duyulan Dbilginin boyutlarinin zamanla degiskenligini ortaya
koymaktadir. Kamu faydasi geregi sirketlere iliskin ¢ok degisik ¢ercevelerde
bilgiye gereksinim duyulmaktadir. Finansal tablo kullanicilarini bilgilendirmek
onemli olmak ile birlikte sirket bazinda asagidaki bilgileri igcermelidir
(OECD,2004):
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» Sirketin operasyonu ve mali sonuglari,
* Sirketin sermaye yapisi,

« Ust diizey yoneticiler hakkinda sirket tarafindan sagladig: faydalara iliskin
bilgi,

* Ticari iligskiler hakkinda bilgiler,

* Mevcut bulunan veya ortaya c¢ikabilecegi tahmin edilen risk faktorleri
hakkinda bilgiler,

» Calisanlar ve diger finansal tablo kullanicilarinin gereksinim duydugu zati

bilgiler,

Bu baglamlar 1s1g1nda sirketin yonetim yapisi gelecege bakis agis1 kamuya ve
finansal tablo kullanicilarina “kamunun” haberdar edilmesi kag¢inilmaz bir

zorunluluktur.

3.8 Bagimsiz Denetcinin Sorumluluklar:

Denetcilerin  bagimsizliginin ve giivenilirliginin saglanmasi1 denetgilere
getirilen bazi yasaklara uyulmasi ile miimkiin olmaktadir. Bu yasaklar Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz denetim Hakkinda YoOnetmeligin 12.maddesinde yer

verilmistir. Buna gore; bagimsiz denetgiler;

1. Denetim siirecinde olan firmanin ortakliklariyla, yan kuruluslariyla
ve istirakleriyle ticari veya bireysel mali fayda/zarar iliskisine
giremezler.

2. Isleri dolayisi ile 6grendikleri sirlar1 ve bilgileri, gdrevleri devam

ettigi slirece ve sonrasinda herhangi bir nedenden agiklayamazlar.
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3. Denetledikleri firmalar ile herhangi bir sebepten 6tiirii veya maddi
kayg1 amaciyla ticaret yapamazlar.

4. Meslekleri ve meslek etikleri ¢ergevesinde yer almayan islerde ve
gorevlerde bulunamazlar.

5. Denetledikleri yardimci kuruluslar ve ortakliklar ile bunlarin grup

sirketlerinde higbir unvanla gérev yapamazlar.

Bagimsiz denetciler, gelir kaygisi ile reklam yerine koyulabilecek faaliyetlerin

icinde bulunamazlar.

Bagimsiz denetgiler akrabalari ile eslerinin, Kilit pozisyonda yer alan veya
bunlarin istiraklerinde bagimsiz denet¢i gérevini listlenemez. Bagimsiz denetim
sirketleri veya c¢alisanlarinin, danigmanligini yaptiklar1 sirketlerin, danigsmanlik
yaptigr donem ait bagimsiz denetgisi olamaz veya bagimsiz denetim hizmeti
veremezler. (Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis Denetleme Hakkinda Yonetmelik,
m. 12).

Bagimsiz denetgiler; Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda
Tebligde belirtilen mesleki faaliyetler disinda higbir ticari faaliyetle ugrasmazlar
ve calistiklar1 kurumlarin diginda baska bir denetim kurumuna veya kurulusuna
ortak, yonetici veya herhangi bir pozisyonda bulunamazlar. (Sermaye Piyasasinda

Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig, m. 13).

Yukarida sayilanlar disinda bir baska yasak Tebligin 16. Maddesinde
belirtilmistir. Buna goére; bagimsiz denetgiler, denetim faaliyetinin itibarini
zedeleyecek sekilde ve meslektaslarina maddi veya manevi kayba ugratabilecek
sekilde ve Ol¢lide rekabete giremezler; 6zellikle denetim {icreti, personel ve ise
alma gibi konulardaki mesleki kurallara, teamiile ve denetim ilke ve kurallarina
aykirt davraniglarda bulunamazlar (Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Hakkinda Teblig, m. 16).

Bagimsiz denetim kuruluslarinin ve denetcilerin  belirtilen yasaklara
uymamalarinin agir cezalar1 vardir. Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Hakkinda Tebligin 46. maddesi hukuki ve cezai sorumluluklara iliskindir. Bu

maddeye gore;
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Bagimsiz denetimin kurallarina paralel bir sekilde uygulanmamasi durumunda
miisterilere veya finansal tablo kullanicilarina karsi olusabilecek maddi veya
manevi olmak iizere genel hiikiimler hari¢ kalmak kaydi ile Kanun’un 16/4’iincii
maddesi kapsaminda bagimsiz denetim kurulusuyla bagimsiz denetim
s0zlesmesinde isaret edilen ve bagimsiz denetim raporunu imzalayan bagimsiz

denetg¢i ile sorumludurlar.

3.9 Denetim Standartlan

Calismanin bu bashigi altinda denetim standartlarindan, genel kabul gdérmiis
denetim standartlari, ¢aligma alan1 standartlar1 ve raporlama standartlarina ayri

basliklar halinde yer verilmistir.

3.9.1 Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlarn

Bagimsiz denetim c¢alismalarini kaliteli ve belirli etkinlik diizeyinde tutmak
icin ve siirekli olarak kendisini yenilemesini saglamak amaciyla denetim
calismalar1 yapilirken uyulmasi gereken bir takim standartlar olusturulmustur. Bu
standartlara genel olarak “Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar1” adi

verilmektedir.

Bagimsiz Denetim ile ilgili standartlar diinya “Amerikan Sertifikali
Muhasebeciler Enstitiisii (American Institute of Chartered Public Accountant:
AICPA)” tarafindan ilk kez 1947°de “Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar1”
olarak yaymmlanmisti. Ilgili standartlar bir¢ok iilke tarafindan benimsendigi gibi
uygulamaya konulmus ve evrensellestirilmistir. Ilgili standartlar 1972°den sonra
“Denetim Standartlar1 Komitesi (Auditing Standarts of Board)” tarafindan gézden
gecirilerek “SAS (Statement on Auditing Standards-Denetim Standartlari
Aciklamalar1)” seklinde tekrar yiiriirliige konulmustur. Bunlar 1947°de yayimlanan
aciklamalarin farkli bir yorumudur. Denetim uygularken halen bu standartlar

uygulanmak ile birlikte zaman i¢inde degisiklige ugramistir.(Donmez ve dig.,
2005: 52-78).
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Denetim kavram ve uygulamalarinin en yaygin oldugu Amerika Birlesik

Devletleri’nde bu standartlar;

- “Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlar1 (General Accepted Accounting

Principles)”
- “Denetim Standartlar1 (Statements on Auditing Standarts)”
- “Denetim Yontemleri (Auditing Procedures)”
seklinde yapilandirilmistir (Tiirker ve dig. 2003: 12).

3.9.1.1 Cahsma Alam Standartlar

Calisma alani1 standartlari, denetimin nasil yapilacagina iliskin sorulari

yanitlayan standartlardir. Bunlar (Ding, 2001:20);

i. Planlama ve Kontrol: Calisma iyi planlanmali ve varsa
yardimci kisiler iyi kontrol edilmelidir.

ii. I¢ Kontrol Sisteminin Gozetimi ve Degerlendirilmesi:
Denetim c¢ergevesinde ihtiyag duyulan sonuglarin tespit edilmesi
amaciyla i¢ kontrol sisteminin sorgulanmasi1 gerekmektedir.

iii. Kanit Toplama: Incelenen mali tablolar hakkinda bir
yeterli bilgiye sahip olmak i¢in, gozlemler ve incelemeler yolu ile

yeteri 6lgiide saglam kanitlara ulasilmalidir.

Denetim yapilmasi1 zorunlu olan isletmeler finansal tablolarinin denetimini
yaptirmak i¢in denetim sirketlerinden talepte bulunurlar. Denetim sirketi bu talebi
degerlendirerek isi kabul eder ya da etmez. Denetim sirketi bu konuda 6zgiirdiir.
Denetim sirketi Onceki denet¢inin gorevden ayrilmasinin nedenleri, yonetimin
diiriistliigii, yoneticilerin davranislar1 gibi kriterleri g6z Oniinde bulundurarak
denetim yapip yapmama kararini verir. Denetim sirketi denetim isini kabul ettigi
isletmelere bir denetim sdzlesmesi gonderir. Bu sdzlesmenin iki tarafga
imzalanmasiyla denetim prosediirleri baslamis olur. Denetim sdzlesmelerinde su

hususlar bulunur;
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Finansal tablolarin denetiminin amac1 ve kapsami,

Bagimsiz denet¢inin gorevleri ve yetkisi,

Denetlenen firmanin denetime iliskin sorumluluklari,

Mali tablolarin hazirlanmasi sirasinda firma tarafindan

kullanilacak olan finansal raporlama gergevesini belirten agiklama,

e Denetc¢i tarafindan diizenlenecek raporlarin sekli ve igerigi

hakkinda bilgi.

S6zlesmenin imzalanmasinin ardindan denetimin planlanmas1 yapilir. Denetim

planlamasinin agamalar1 su sekilde siralanabilir;

e Denetlenen firma(isletmenin) isleyisi ve ¢evresel faktorler ile
ilgili bilgi edinme,

e Denetim ¢aligmalarini béliimleme,

e Onemlilik diizeyini belirleme,

e Denetim riskini belirleme,

e Denetim amaglarini belirleme,

e I¢ kontrol sistemi ve muhasebe sistemi hakkinda bilgi edinme,

e Denetim programinin hazirlanmasi,

e [s giicii ve zaman planlamasi.

3.9.1.2 Raporlama Standartlar

Raporlama standartlar1 yapilan denetim sonucunda ulasilan kanaatin denetci

raporunda nasil ifade edilecegini belirlemeye yonelik standartlardir ve bunlar dort

baslikta incelenebilir (Ding, 2001:21);

i. Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerine Uygunluk:
Bagimsiz denetim raporlari, finansal tablolarin genel kabul gormiis
muhasebe kavramlaria paralel sekilde diizenlenip
diizenlenmedigini gosterilmelidir.

ii. Tutarlilik: Denetim raporlari, bu muhasebe ilkelerinin,
cari donemde de ayni ge¢mis donemlerdeki gibi degismeden

uygulanip uygulanmadigini belirtmelidir.
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ii. Tam Agiklama: Raporda tersi belirtilmedigi siirece,
finansal tablolardaki agiklayict notlar, makul o&l¢lide yeterli
sayilarak bu notlara itibar edilmelidir.

iv. Denetg¢i Goriisii: Raporlarin, bir biitiin olarak finansal
tablolar hakkindaki kanaati agiklayan bir ifadeyi ya da kanaat
belirtilemeyecegine dair bir ispati olmalidir. Genel bir goris
belirtilmediginde, bunun sebepleri de izah edilmelidir. Finansal
tablolarda bir denet¢inin adinin gectigi biitiin durumlarda, raporlar,
bu denet¢inin incelemesinin niteligini ve sayet var ise sorumluluk

diizeyini de net bir sekilde ortaya koymalidir.

3.10 Denet¢inin Bagimsizhginin Gelisimine Etki Eden Uluslararasi Gelismeler

Denetginin bagimsizlig: ile ilgili uluslararasi bir¢ok gelisme yasanmistir. Bu
gelismeler belli skandallarin sonuglarinda olusmus olup, ilgili baslik altinda

incelenmistir.

3.10.1 Muhasebe Skandallar

ABD’de 2001 yilinda diinyanin en bilinen bazi isletmelerinde ortaya ¢ikan
muhasebe yolsuzluklari, uluslararasi finans piyasalarinda biliyiik ses getirmistir.
Biyiik isletmelerde goriilen bu basarisizliklar, kamunun finansal raporlara ve

kurumsal ac¢iklamalara olan inancini sarsmistir.

Amerikan ekonomisini onemli bir krizin kiyisina tagimak ile beraber bu

skandallar dikkatlerin denetim sirketleri iizerine toplanmasina neden olmustur.

Zarar eden isletmeler, kamuya aciklanmis olan mali tablolarinda, Kkar
etmemesine ragmen kar ediyormus gibi gosterilmistir. Bu aldatmacanin
neticesinde, borsada islem goéren bu isletmelerin hisse senetleri fiyatlar1 artmuis,
yatirimceilar, yiikselmekte olan hisse senedi fiyatlari nedeni ile biiyiikk beklentilerin
icine girmislerdir. Fakat yoneticilerin sahibi olduklar: sirketlerin hisse senetlerini,
mali tablolar diizeltilip tekrar ilan edilmeden dnce yiiksek fiyatlardan satmalari, 0

sirketler umutlarla yatirim yapanlarin hayallerinin gerceklesmemesine neden
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olmustur. Mali tablolar diizeltilerek tekrar ilan edildigi zaman, aslinda sirketlerin
karda degil aksine biiylilk mali yiikiimliliklerin altinda zararda olduklar
saptanmistir, bunun neticesinde de talep goren hisselerinin fiyatlar1 hizla
diismistiir. Bu sirketlere biiylik beklentilerle yatirim yapan yatirimcilarin ellerinde
bulunan hisse senetleri degersiz kagitlara doniismiistiir (Stier, 2004:44). ABD
piyasalarinda 2001-2003 yillar1 arasinda iflas eden sirketler asagida tabloda

verilmistir.

Tablo 1 : ABD’de 2000°li Yillarin Basinda iflas Eden Biiyiik Sirketler

Sirket Tarih Tutar (Milyar ABD Dolar)

Pasific Gas 2001 21
Enron Arahlk 2001 63
Kmart Ocak 2002 17
Tyco International 2002 80
Gilobal Crossing Ocak 2002 26
NTL Mayis 2002 17
Adelphia Haziran 2002 24
Worldeom Temmuz 2002 107

Kaynak: “107 milyar dolarlik tarihi sirket ¢okiisii”, 23 Temmuz 2002 Tarihli

Hiirriyet Gazetesi, s.8.

ABD’deki muhasebe hileleri, 2001 yilinda sektoriinde oncii bir firma olan
Enron’un, skandala karigsmadan 6nce bildirdigi mali tablolarinin muhasebe hatalar1

sebebiyle revize ettigini borsaya bildirmesiyle ortaya ¢ikmuistir.

ABD piyasalarinda Enron Olay1’ nin yankilar1 devam ederken, 2002 yilinda
“Amerikan Sermaye Piyasasi Kurulu (SEC)”, bir olan Worldcom ile ilgili, mali
durumunu oldugundan daha iyi gostermek i¢in 3.8 milyar $’lik usulsiizlik
yapmasindan dolayr dolandiricilik iddiasiyla dava agmistir.  Worldcom’un
2001’deki 1.4 milyar $’lik ve 2002 yili baglarinda 130 milyon $’lik karinin yanls
oldugu agiklaninca sirketin ilist diizey yoneticilerinin muhasebe hileleriyle 3.8

milyar $’lik giderlerini sermaye gideri kapsaminda gosterip sirketin gergek mali
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tabloyu yatirimcilarindan gizledikleri de belirlenmistir. S6zii edilen skandal ortaya
ciktigr sirada “Arthur Andersen Denetim Sirketi”, Worldcom’un denetgisiydi
(“Worldcom’un Iflas1 I¢in Diigmeye Basild1”, Hiirriyet Gazetesi, 28.06.2002, s.
10).

ABD’de Worldcom skandalindan sonra, buro makineleri tureticisi olan
Xerox’un da muhasebe hileleriyle 2000’1li yillarin basinda sirketin gelirlerini
oldugundan fazla gostedigi ortaya cikmustir (“ABD’de Skandalin Yeni Ismi
Xerox”, Hiirriyet Gazetesi, 29 Haziran 2002, s. 11).

Pes pese gelen muhasebe skandallar1 zincirine, elektronik cihaz treticisi olan
Tyco International sirketi de eklenmistir. Bu skandalla sirketin hisseleri iki giin
icerisinde % 20 dismiistiir. Bu sebeple 80 milyar $’lik sirketin degeri iki giin
icerisinde biiylik bir diisiisle 63 milyar $’a kadar gerilemistir (Mutlu, 2002:9).

Muhasebe skandallar1 zincirine telekomiinikasyon sektoriinde faaliyet gosteren
ve piyasa degeri 26 milyar $ olan Global Crossing sirketi de eklenerek iflas
etmistir (“267 Milyar Dolarlik Iflas”, Milliyet Gazetesi, 15 Agustos 2002, s. 9).

Amerika’da ortaya ¢ikan muhasebe skandallarinin benzerleri Avrupa’da da
ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bu skandallar arasinda en biiyiik ses getireni, Italyan
gida sirketi olan Parmalat’in 2003 yilinda ortaya ¢ikan yolsuzluk olay1r olmustur.
Sirketin 29 {ilkede toplam 30.000 firma c¢alisan1 bulunmaktadir. FED’in
Parmalat’in sirketlerinin Cayman Adalarindaki Bonlat Finans Sirketi’nin mali
tablolarinda sahip oldugu 5 milyar $ degerindeki nakdinin ve hisse senetlerinin
kaybolmas1 sebebiyle Parmalat hakkinda iflas karari alinmistir (Bilango Dergisi,
2004:2).
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3.10.2 Sarbanes-Oxley Yasasi

2000°li yillarin basinda; Enron, Worldcom, Tyco ve Global Crossing gibi
sirketlere alakali muhasebe skandallar1 ile beraber, Diinya tarihindeki en biiyiik 10
banka iflasindan 5’ini kapsayan iflaslar, sirketlerin c¢alisma ozenleri, etik
hiikkiimleri ve denetim standartlari alaninda, ulusal g¢apta bir kanuna ihtiyag
duyulmasina neden olmustur. S6zii edilen sirket ekonomik durumlarina karsilik
cevap, 2002 yilinda Sarbanes-Oxley Yasasi yolu ile saglanmistir. Bu yasa, halka
acik olan sirketlerin denetimlerinin goézetimi, denetgilerin bagimsizliklarinin daha
kuvvetli hale getirilmesi, sirketlerin sorumluluklarinin ve kilit yonetici
pozisyonundaki kisilerin agiklama sorumluluklarinin ve kamuya agik olan
sirketlerin mali raporlama siirecindeki seffafliginin ve kalitesinin yiikseltilmesini

hedefleyen bir¢ok hiikiim igcermektedir.

ABD Kongresi’nin 2002 yilinda kabul ettigi yasanin temel amaci; sermaye
piyasast kanunlarina uygun bir sekilde, sirket ile ilgili bilgilerin dogrulugu ve
sirketin finansallarma giivenilirligini arttirarak yatirimcilarin korunmasidir (Uzay,
2017:7).

Sarbanes-Oxley Yasasi’nda; asagida siralanan degisikler yapilmaistir:

« Finansal raporlama konusunda yeni kanunlar getirilmistir.

* Yeni su¢ tanimlar1 yapilmis, bu suglara uygulanacak cezalar belirlenmistir.
» Kurumsal yonetimle ilgili konularda yeni ceza hukuku yaratilmistir.

* Denetim Komiteleri’nin rollerini ve denetim komitelerinin bagimsizliklarini

giiglendirilmesi ile ilgili bazi yenilikler yapilmistir.
» “Halka Agik Sirketler Muhasebe Gozetim Kurulu” olusturulmustur.

* Denetgilerin bagimsizliklariyla ilgili baz1 yeni kisitlamalar 6ngoriilmiistiir.
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3.10.3 Avrupa Birligi’nde Gelismeler

Muhasebe hileleri olarak ortaya ¢ikan, Xerox, Worldcom, Global Crossing,
Tyco International skandallarinin ardindan, olaylarin yasandigi Amerika’dan
baglayarak diger iilkelerde de bazi diizenlemelerin yapilmas: ihtiyaci ortaya
cikmistir. Bu ihtiyaglara gore denetim standartlar1 degisik yonlerden tekrar ele
alinarak bazi diizenlemelerin yapilmasi amaclanmistir. Bu diizenlemeler iginden
biride, Sarbanes-Oxley Yasasi’dir. Bu yasa, SEC’in ilk kuruldugu giinden itibaren
hisseleri halka acik olan sirketler i¢in getirilmis en kati ve diizenli kanunlari
barindirmaktadir. ABD’de ortaya ¢ikan Enron ve Worldcom skandallarinin
ardindan ortaya ¢ikmasi; uluslararast kapsamda oldugundan biitiin diinyada yanki

uyandirmig ve diger diinya iilkelerinin firmalarin1 da etkilemistir. (Kirlioglu ve
Akyel, 2004:30-31).

AB’de uygulanmakta olan muhasebe sistemi, 4, 7 ve 8. direktifler kapsaminda
uygulamaya gec¢mistir. Fakat kiiresel ticaretin gelismesi ile beraber, AB iiyesi
iilkelerde borsaya kaydi olan sirketlerin sayilarindaki artis direktiflerin gézden

gegirilerek tekrar yapilandirilmasi ihtiyacini giindeme getirmistir.

Birligin 7. ve 4. direktifi, bir sirketin yillik mali tablolarinin, sirketin mali
gidisini, dogru olarak ve tam bir sekilde aciklanmasini saglamak amaciyla
denetgilerce  denetlenmesini  varsaymaktadir. 8. direktifse, denet¢ilerin
glivenilirligi ve nitelikleri ile ilgili minimum gereksinimleri kapsamaktadir. (Uzay,
2017:8).

Diger taraftan AB’de 1996°dan beri siiren ¢aligsmalar, Amerika’da Sarbanes-
Oxley Yasast’nin ¢ikmasmin ardindan hiz kazanmis ve 2003°de 8. direktifin
yenilenmesi ve denetimlerin bagimsizliklarina 6nem verilmesi kapsaminda bazi

diizenlemelerin yapilmasi karart alinmistur.
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S6zii edilen diizenlemeler kapsaminda Avrupa Birligi Komisyonu’nun
16.05.2002 tarihinde yayinladigi “AB’de Yasal Denetgilerin Bagimsizligi: Bir
Dizi Temel 1ilkeler” bashgmi tasiyan kurul’un &nerisiyle bagimsizlikla ve
objektiflikle ilgili hiikiimler tespit edilmis ve denetgilerin miisterileri ile
denetgilerin bagimsizliklarini riske sokabilecek finansal, ticari, istihdam iliskisi ya
da miisteriye denetim haricinde diger hizmetleri sunmasi gibi bir iligkinin var
olmast durumunda denetgilerin denetim yapmalarinin yasaklanmasi Onerisi

sunulmustur.

Bunun disinda 6neride, denet¢inin bagimsizligini etkileyebilecek riskleri
veya tehditleri ve bunlari 6nlemeye yonelik 6nlemleri, her denetim s6zlesmesi i¢in

g0z oniinde bulundurmalar1 ve belgelendirilmeleri gerektigi ifade edilmistir.

Komisyon, Birlik> de denetgilerin bagimsizliklarinin hukuki altyapisini
saglamlastirmak icin, Onerilerde bulunan temel ilkelerin, modernlestirilmis 8.
direktife eklenmesi Onerisinde bulunmustur. Ayrica gelecekte ortaya gikabilecek
skandallar i¢in ¢ok daha kati1 tedbirler alinmasi1 ile ilgili kamuda olan beklentiyi
karsilamak amaciyla, denet¢inin ek hizmetler sunmasi iizerinde c¢alisilmaya

baslanmistir.

16.03.2004 tarihinde Komisyon yatirim sahiplerinin ve diger taraflarin
denetlenmis hesaplarin dogruluguna tamamen gilivenebilmelerini saglamak i¢in
yeni bir revize edilmis 8. direktifi tasar1 olarak sunmustur. Revize 8. direktif,
09.06.2006°da AB Resmi Gazetesi’nde yayimlanarak, 29.06.2006 tarihinde de

yluriirliige girmistir.

(Revize 8. Direktif, http://www.tmud.org.tr/kaynaklar/direktif2.pdf).
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Bu Dbaglamda, revize 8. direktifin getirdigi kanunlar, denetgilerin

bagimsizliklari1 ¢ercevesinde asagida verildigi gibi ele alinmistir.

* Denetim sirketleri veya bagimsiz denetgiler denetimler sirasinda bagimsiz

olmalidirlar.

* Bir denetim sirketinin veya bagimsiz denet¢inin bagimsizligina karst olan
tehditleri onlemek i¢in; kisitlamak, yasaklamak, diger politikalarla prosediirler ve
ifsa etmedir. Denetim sirketleri ve bagimsiz denetgiler, bagimsizligin1 tehlikeye
sokan herhangi bir ek denetimi ve denetim digindaki hizmetleri reddetmelidirler.

 Kamu yarar ilkesi ile sirketlerin denetcinin bagimsizligin1 desteklemek
amaciyla s6z konusu sirketlerin denetgisinin rotasyona tabi tutulmasi zorunlulugu

getirilmistir.

e Denetim sirketi veya bagimsiz denetgiler, denetlenmis sirketin hisse

sahiplerinin veya iiyelerinin genel kurulunda atanmalidir.

3.11 EFAA’ min Denetcinin Bagimsizhg ile Tlgili Diizenlemeleri

EFAA tarafindan da denetgilerin bagimsizliklar1 ile alakali ¢alismalari
sonucunda bir takim goriisler ortaya ¢ikmistir. EFAA tarafindan ortaya koyulan

temel sonug¢lar su sekilde siralanabilir;

- Nesnellik, denetgilerin denetlenen sirkete karsi bagimsiz olmasiyla miimkiin

olabilir.

- Bagimsizlik anlayisi, denetim hizmetlerinin kapsaminda olmayan isler de

denetlenmeli ve bu islerde de denetgiler bagimsiz olmalidir.

- Denetlenen sirketten saglanan licretler toplami, toplam ciro igerisinde belli

bir oran1 gegcmemelidir.

- Denet¢inin verdigi hizmet kapsaminda tiim islerinin bir kalite kontrol

mekanizmasindan gegirilmelidir.
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- Denetim raporlarinda asil sorumlulugun misteride oldugunu ve mali

tablolarin miisteriye ait oldugu net bir sekilde belirtilmelidir.

- Denetlenen sirketin mali islemlerini yonetmek, yonlendirmek veya ticari

iligki icerisinde bulunmamalidir.

- Denetlenen sirketin kendi isi ile ilgili yaptigi islemler denetgi tarafindan

dogrudan dogruya yerine getirilmemelidir.

3.12 Bagimsiz Denetim Standardi (220)

Calismanin bu bashigi altinda 220 no’lu bagimsiz denetim standartlarindan

onemli basliklar ayr1 bagliklar halinde yer verilmistir.

3.12.1 Etik hiikiimler

Denetim ¢alismalarinin Bagimsiz Denetim Standardi (220) ve Kalite Kontrolii
standardi-1’de; denetim sirketindeki ¢alisanlarin, dogruluk, bagimsizlik,
glivenilirlik ve meslek ahlaki ilkelerine ger¢evesinde davranmasinin bir zorunluluk

oldugu belirtilmistir. (TUDESK, 2006).

3.12.2 Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
Bagimsiz denet¢i miisteri iliskisinin yOnetilmesi ve denetim sdzlesmesinin

kabuliinde kilit rol oynamaktadir. Bagimsiz denet¢i s6zlesmenin reddedilmesine
sebep olabilecek herhangi bir durumda gerekli adimlari atmak ve yapilmasi

gerekenleri yapmak ile yiikiimliidiir.
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3.12.3 Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Bagimsiz denet¢i ilgili denetim ekibinin belirlenmesi ile ilgili ylikimlidiir.

Denetim ekibi belirlenirken denet¢i asagidaki konular1 dikkate almalidir;
(a) Denetimin, kanunlara ve ilgili standartlarla paralel olarak yiiriitiilmesi

(b) Denetginin bagimsiz denetim raporu diizenlemek i¢in yeterli bilgi birikimi

ve tecriibeye sahip olduguna emin olmalidir.

3.12.4 Denetimin Yiirutillmesi

Bagimsiz denetci:

(a) Denetimin ilgili standartlar 1s1ginda ve mevcut bulunan kanunlara uygun

olarak yiiriitiilmesi,

(b)Denet¢i  raporunun sartlara uygun olarak tam ve dogru olmasi

sorumlulugunu istlenir.

3.12.5 Kalite Kontrol Sistemi ve Denetim Ekiplerinin Gorevleri

Her denetim sirkerti ilgili kalite kontrol standartinda geg¢en gibi bir kalite
kontrol sistemi kurmak ile yiikiimlidiir. Kalite kontrol bagimiz denetim
sirketlerinin devamliligina iliskin ¢ok O6nemli bir mekanizma olup asagidaki

prosediirleri icermektedir:
Kalite kontrol liderinin gérevleri,
Firma ve denetim i¢in gerekli ilgili ¢ergeveler,
Miisteri kabulii ve denetim iliskisinin devam ettirilmesine iliskin kararlar,
Insan kaynaklari,

Denetimin ylritiilmesi,

41



Gozlemleme.

Kalite kontrol sisteminin kurulmasina ve bu sistemin devamliliginin
saglanmasina iliskin denetim sirketinin sorumluluklarini ele alan diger

diizenlemeler asgari diizeyde,
- Bu paragrafta belirtilen unsurlarin tamamini ele aldiginda ve

- KKS 1’de yer alan hiikiimlerin denetim firmasi tarafindan uygulandigini ve
Kalite kontrol standardinda yer alan yiikiimlilikleri karsilayabilecek bilgi ve

tecriibesi oldugu kabul edilir.

3.12.6 Denetim Sirketinin Kalite Kontrol Sistemine Duyulan Giiven

Denetim ekipleri, denetim sirketi veya baska taraflarin sagladig: bilgiler aksini

gostermedigi siirece, 6rnegin;
Calisan denetgilerin gerekli egitimlerin verildigine,

Bagimsizlik hakkinda toplanan ve iletilen ilgili bilgilere gore bagimsizligin

korundugu,

Miisteri iligskisinin kurulmasi ve devam ettirilmesine yOnelik sistemler

araciligiyla miisteri iliskisinin devam ettirildigi,

Izleme siireci aracilifiyla yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun

saglandigi hususlarinda denetim sirketinin kalite kontrol sistemine giivenebilir.

3.12.7 Denetimin Kalitesine iliskin Liderlik Sorumluluklan

Sorumlu denet¢i, bagimsiz denetimin genel gergevesinde kalitesine iliskin
sorumlulugu oldugu gibi, denetgilere asagidaki konular hakkinda bilgi vermesi

beklenmektedir,

(a) Denetimin kalitesi agisindan:
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(i) Denetim ¢alismalarda mesleki sorumluluklar, kurallar ile yirtrlikteki

kanunlara uygun olarak bagimsiz denetimin bu g¢ergevede yiiriitiilmesinin 6nemini,

(i) Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerine uyumun

Onemini,
(ii1) I¢inde bulunulan sartlara uygun denet¢i raporu diizenlenmesinin dnemini,

(iv) Denetim ekibinin baski ve bagimsizliklarin1 zedeleyecegini diisiindiikleri

konular1 ¢gekinmeden bildirebileceklerini

(b) Denetimin her siirecinde kalitenin en 6nemli unsurlardan biri oldugunu

bildirmek ile yiikiimlidiir.

3.13 Kalite Kontrol Standarti-1

3.13.1 Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Bir miisteri ile ¢calisilmaya karar verilmeden veya hali hazirda denetim hizmeti
verilen firmalar1 denetlemeden Once, miisteri ile ilgili 6nemli konular1 ve
denetlenecek firmaya iliskin riskler dikkate alinmaktadir. Ornegin bir miisteri,
denetim sirketinin gerekli uzmanliga sahip olmadigi bir alanda ticari faaliyete

baslamis olabilir.

Denetim firmasi ilgili denetim isini kabul etmeden Once, isletmenin faaliyet
gosterdigi sektorii ve isletmenin ge¢misini incelemelidir. Denetgi, miisteri
isletmeyi tanima konusunda ne kadar 6zenli ve titiz davranirsa denetim sirasinda
istlenecegi risk seviyesi dogru orantida azalma gostermektedir. Ayni1 zamanda
denetci izin almak sureti ile 6nceki denetgi ile goriismelidir. Bu gériismede denetgi
eski denet¢isinin denetim ile ilgili agiklamalarin1 planlamasinda ve kabuliinde

Onemli bir etmen olarak kendine kilavuz almalidir.
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3.13.2 Denetimin Planlanmasi

Miisteri kabuliinden sonraki denetim evresi planlamadir. Denetim
planlamasinin amaci ilgili denet¢ileri planlamak, denetim zamanini planlamak,
denetim yontemini ve seklini planlamaktir. Sirket, denetim yapacagi firma ile ilgili
ilk olarak denetim programi hazirlamalidir. Bu programi hazirladiktan sonra sirket
ilgili denetimin siirecini ve zamanini iyi analiz etmelidir. Bagimsiz denetim bir
siiregtir. Bu silireci ana ii¢ baslik seklinde ifade edebiliriz; denetimin planlamasi,
denetim ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve son olarak denetim raporunun imzalanmasi.
Bagimsiz denetim firmasi planlamay1 yaparken bagimsiz denetim sdzlesmesinde
yer alan adam-is saatini dikkate almasi sebebiyle denetimin planlamasini

sozlesmeye uygun olarak gerceklestirmelidir.

3.13.3 Kalite Kontrol Sistemi ve Denetim Ekiplerinin Gorevleri

Sirket asagidaki unsular1 géz Oniinde bulunduracak sekilde kalite kontrol

sistemi kurmak ile ylkiimlidiir:
(a) Kaliteden sorumlu olan liderin sorumluluklari.
(b) Etik standartlar.
(c) Denetim sdzlesmesinin kabulii.
(¢) Insan kaynaklar1.
(d) Bagimsiz denetimin yiiriitiilmesi.

(e) lIzleme. (T.C Resmi Gazete, Kalite kontrol standarti-1, 75935942-
050.01.02-01/62)

Kalite kontrol mekanizmasi denetim sirketinin en O6nemli unsurlarindan
biridir. Denetim c¢aligmalarinin kalitesi ve yanlishik riski denetim firmasi
tarafindan kalite kontrol tarafindan bertaraf edilmektedir. Kalite kontrol standardi

iki baslik altinda incelenmelidir:
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e Bagimsiz denetimin kalitesinin kontroli

e Kurulusun kalite kontrol sisteminin gozetimi

Kalite Kontrol mekanizmasi; Bagimsiz denetim ile ilgili tim siiregleri,

kararlar1 yani bagimsiz denetimin biitliniinii gézde geciren mekanizmadir.

Kurulusun kalite kontrol sisteminin gdzetimi ise bagimsiz denetim ile ilgili
periyodik olarak gercgeklestirilen, sirketin biitiiniinii ilgilendiren devamli olarak
uygulanan kontrol yoOnetiminin biitliinliidir.(Bagimsiz Denetim kalitesinin

kontroli”,Muhasebetr. Web.15.08.2018)

3.13.4 Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklar

Denetim sirketi kaliteyi, denetim ile kalitenin kavram olarak vazge¢ilmez ve

ayrilmaz bir parca olarak gérmek zorundadir.

Bagimsiz denectim sirketi tarafindan goérevlendirilen kalite kontrol lideri
kalite kontrol standardina goére mesleki uygunluga ve tecriibeye sahip olmasi
gerekir. Bu baglamda y6netim kurulunun kalite kontrol liderinin gereklilikleri ile
ilgili yazili bir izlek olusturmak ile yiktmlidir.(Kalite kontrol standart-1,Resmi
Gazete, 75935942-050.01.02-01/62)

3.13.5 Cikar Catismalan

Bagimsiz denet¢i, bagimsiz denetimini yaparken olas1 bir ¢ikar catigmasi ile karsi
karsiya gelebilir. Bu ¢ikar catigmasi diger durumlar gibi bagimsizligi zedeleyebilmek ile

birlikte bagimsiz denetgi igin ciddi sorunlar yaratabilmektedir.

Denetci, bagimsiz denetim hizmeti sirasinda bagimsiz denetim hizmeti ile ilgili
herhangi bir ¢ikar catigmasina izin veremez. Denet¢i Ornegin, bagimsiz denetginin
denetledigi firmaya kendi veya yakimnlarinin finansal kazanci dogrultusunda

yonlendirmeler kesinlikle yapmamalidir.

Denetci, cikar catigmalarmi ele alirken sir saklama ilkesine uymak zorundadir.
Denet¢i ¢ikar catismasindan dolayr olusan tehdidin bertaraf edilebilir durumda olmasi

halinde konu olan ilgili tehdidi ortadan kaldirmak ic¢in gerekli onlemleri almak ile
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yukiimlidiir. Eger denet¢i bu tehditleri bertaraf edemedigi takdirde bagimsiz denetim

slirecini sonlandirmak veya makul seviye indirmek zorundadir.

Denetgi, yeni bir denetim isini kabul etmeden 6nce kisiler arasinda olabilecek bir

cikar ¢atismasini veya riskini goz oniinde bulundurmak ile ylikiimliidiir.

3.13.6 Ucretler ve Diger Menfaatler

Denetci, bagimsiz denetime iligkin teklif stirecinde ilgili miisteriye makul cercevede
istedigi ticreti vermekte 6zgiirdiir. Denetim firmasi tarafindan farklh teklif alinan diger bir
denetim firmasindan daha diisiik veya daha yiiksek bir denetim iicreti verebilir. Ucret ile
ilgili denetci ile miisteri arasinda temel ilkelere aykir1 durumlar ortaya c¢ikabilmektedir.
Denetim firmasi tarafindan piyasa sartlarina bagl olarak, denetim tiicreti planlanan veya
yapilabilir altina indigi takdirde denetimin bagimsizligi ciddi anlamda tehlikeye

atilmaktadir.

Bu tehlikeyle ilgili denetim firmalar1 denetim 6ncesinde denetlenecek firma ile
goriisiip denetimin sartlarindan, 6zelliklerinden ve denetim firmasinin gergeklestirmesi

gereken prosediirlerden haberdar olmasini saglamalidir.

Denetginin ticret ile ilgili biitiin tehditleri bertaraf etmesi ve bunun ile ilgili onlem
almasi bir zorunluluktur. Denetginin, denctime baslamadan once sozlesme yapmasi ve

denetim ticretini ilgili s6zlesmede belirtmesi bir zorunluktur.
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3.13.7 Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

Bagimsiz denetim, verilen hizmetten dolay1 bagimsiz olmalidir. Bagimsiz denetim
firmas1 ayn1 zamanda bir girket olmasi sebebiyle ayn1 zamanda maddi kaygi gézetmek
durumundadir. Bu sebeple bagimsiz denetim firmalar1 gelirlerini arttirmak igin belirli
reklam ve hizmet pazarlamalarina etik ¢erceveler icinde dahil edilmektedir. Ilgili

maddeler bagimsiz denetim yonetmeligi madde 23’de su sekilde belirtilmektedir;

e Denetim kuruluslar1 veya bagimsiz denetciler herhangi bir reklam faaliyetinin
icinde bulunamazlar.

e Denetim firmalar1 kurumlari ile alakali kendi kurumlarii tanici kitapgik
dagitabilirler, kendi konularinda bilimsel nitelik mahiyetinde yaymn yapabilirler
veya konulari ile ilgili konferans verebilirler.

e Sirketler konferans veya toplu bir organizasyon diizenlerken
a) Denetim isinin sonucuyla ilgili yargilar bildiremezler.
b) Mesleki etik ve kurallar i¢ginde davranirlar.
¢) Denetimin Kkalitesini etkileyebilecek vaatlerde bulunmazlar.
d) Diger denetim kuruluslar ile kiyaslama yapamazlar veya kotii yorumda bulunamazlar.

Bagimsiz denetci, denetim itibarini pazarlarken meslegine yakisir sekilde

davranmak ile yiikiimliidiir. Denetgi;

e Denetci asiriya kagan iddialarda bulunamaz.

e Baska denetim firmalarini kétiileyemez.
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3.13.8 Hediyeler ve Agirlanma

Denetlenen firma tarafinda bagimsizligi etkileyecek sekilde hediye vb. yan
faydalar teklif edilebilir. Bagimsizligi sadece verilen fiziki maddi iicret
zedelememektedir. Ayni zamanda maddi veya manevi degeri olan direkt olan veya direkt
olmayan sekilde denet¢inin goriisiinii  etkileyecek veya yonlendirecek hediye ve
agrlamadan kag¢inmalidir. Bu denet¢inin  goriisiinii  etkilemese bile denet¢inin
bagimsizligmi zedelemektedir. Sirketler kalite kontrol sistemi kapsaminda bagimsiz
denetim ve denetcilerin hediye ve agirlanma prosediirlerini yayimlamaktadir. Bu
prosediirlerde; bagimsiz denetim firmasi ¢alisanlarmin ka¢ TL’ye kadar hediye
alabildikleri belirtilmektedir. Sirketlerin yine prosediirler c¢ergevesinde belirledigi
agirlanma prosediirleri bulunmaktadir. Bagimsiz denetim sirketleri, bagimsiz denetim
stireci ve kapsami disinda miisteri tarafindan karsilanan hi¢bir denetim giderini kabul

etmemelidir.

3.13.9 Tarafsizlik - Tiiom Hizmetler

Denet¢inin, bagimsiz denetim hizmeti gergeklestirirken denetim hizmeti sundugu
miisteride tarafsizligini herhangi bir sebepten dolay1 zedeleyecek iliskiden ¢ekinmekle
yiikkiimlidiir. Denetim firmasi ve denet¢i tarafindan tarafsizlik ilkesini etkileyecek veya
zedeleyecek herhangi bir durumun tespit zorunlulugu denet¢inin kendisine aittir.
Denet¢inin goriisiinii bildirirken esasta ve sekilde bagimsiz olmasi bir zorunluluktur.
Ornegin, denetginin bir aile ferdinin denetledigi firmada kilit yonetici pozisyonda olmasi
denet¢inin goriisiinii istemsiz bile olsa etkileyecektir. Ayni1 zamanda ikili iliskiler
cergevesinde bagimsiz denetcinin elindeki bu yetki kotiiye kullanilabilir. Bu sebeple her
ne olursa olsun denet¢inin bagimsizlig1 ve tarafsizligi gilivence hizmeti agisindan bir

zorunluluktur.
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3.14 Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar

Meslek ile ilgili degerler ve ahlaki kurallar, etik temelini olusturmada 6nemli
kaynak olustururlar. Meslek etigi insanlarin meslek ile ilgili uyulmasi gereken kurallarin
biitiinii olarak tanimlanabilir. Meslek mensuplari tarafindan uyulan ve diinyanin her

yerinde ayn1 meslek mensuplari ve ¢alisanlar tarafindan uyulmasi gereken kurallardir.

Bu baglamda TURMOB’da 27 Mart 2014’te muhasebe meslek mensuplarinin etik
egitimi ve etik sozlesmesi hakkindaki tebligi yaymmlamustir. Bu teblig ile TURMOB
meslek mensuplarinin meslek etigi s6zlesmesi yapmasi zorunlu hale getirilmistir. Ilgili

tebligin 10.paragrafina gore;

e Bir yere bagh ya da serbest calisan meslek mensuplarinin etik egitimini
tamamlamalar1 zorunlu tutulup kendileri ve oda arasinda meslek etigi
s0zlesmesi imzalanmasi zorunlu tutulmustur.

e Ilgili sdzlesmenin bir niishasm imzaladigi/bagh oldugu oda alirken diger
niishas1 meslek mensubu tarafindan alimmaktadir.

e Muhasebe meslek etigi sozlesmesini imzalamak i¢in egitimi tamamlamak

zorunludur.

Denetgilerin en 6nemli ayrintis1 kamu yararina hareket etmesidir. Denetciler denetim
stireci ile ilgili karar alirken ayni zamanda kamuyu da g6z Oniinde bulundurmak
zorundadirlar. Bagimsiz denetgiler i¢in yayimlanan “Bagmmsiz denetciler icin etik

kurallar” da bagimsiz denetgilerin genel uygulamasi 5 ana baslik altinda incelenmistir.
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3.14.1 Diiriistliik

Diirtistlik bagimsiz denet¢iligin en 6nemli etmenlerinden biridir. Denetgi diiriistlige
aykirt bir durum gordiigiinde bunu ilgili kisilere bildirmek ile yiikiimlidiir. Denetgi
dirtistliige aykir1 bir durumla karsilastiginda bunun ile ilgili gereken 6nlemi almalidir.
Diiriistliik ilkesi ek olarak denetciler icin seffaf olma, diiriist ve gilivenilir olmak

zorunlulugunu da beraberinde getirmektedir.(E.Demir ve Y.Cift¢i,2016:88-97)

3.14.2 Tarafsizhk

Tarafsizlik denetgilerin meslegini kisisel iligkileri diginda tutarak, meslegini veya
denetim goriislinii bu etmenlerin etkilemesine izin vermeme zorunlulugu bulunmaktadir.
Denet¢i dngéremedigi durumlar harig bagimsiz denetimde ilgili bagimsizlik bozuldugu
takdirde faaliyetini durdurmak ile yiikiimliidiir. (Bagimsiz denetciler i¢in etik kurallar,

Resmi. Gazete, 30256)

2.14.3 Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Bagimsiz denet¢i meslek ile ilgili denetim hizmetlerini belli 6zen ¢ergevesinde
gergeklestirmek ile yiikiimliidiir. Denet¢i meslegi ile ilgili siirekli ve denetim siireci
boyunca dikkatli ve yeterliligin 6n gordiigii siirede kendini gelistirmelidir. Bagimsiz

denetcinin mesleki yeterlilik ve 6zen ile ilgili etik kavramlarda;

e Bagimsiz denet¢i tecriibesini ve bilgisini denetledigi firmalarin
yararlanabilecegi diizeyde giincel ve iyi bir diizeyde tutmak ile ylikiimliidiir.
e Denet¢inin denetim hizmetinin uygulanisi sirasinda standartlara ve meslek
ahlakina uygun olarak davranmakla yiikiimli oldugu belirtilmistir.

(Bagimsiz denetgiler icin etik kurallar, Resmi. Gazete, 30256).
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3.14.4 Sir Saklama

Bagimsiz denetgiler sirket ile ilgili 6nemli bilgileri denetim prosediirleri geregi elde
etmektedir. Bu sirlar sirket ile ilgili bilgiler olabildigi gibi, c¢alisanlarin bilgileri de
olabilmektedir. Bagimsiz denet¢i denetlenecek firma ile ilk iletisime gectigi andan
itibaren sir saklama ylkiimliligli altina girmektedir. Bagimsiz denet¢i sir saklama ile
ilgili dikkat ve 6zenini bagka bir etik ilke etkilenene kadar korumak zorundadir. KGK’nin
yaymladig1 denetgiler icin etik kurallar tebliginde gizli kurallarin agiklanmasiyla ilgili

ancak asagidaki kurallar dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir. Bagimsiz denetgi;

e Bagimsiz denet¢i miisteri tarafindan bilgilerin agiklanmasina razi olmasinda bile
3.kisilerin etkilenme durumunun g6z 6niinde bulundurup kisilerin durumunu gézetmek

durumundadir.

eMakul seviyede, elde ettigi biitiin bilgilerin teyit edilebilen bilgiler olup olmadigi.
Mevzubahis olan dogrularin tam olmayan veya teyit edilmemis sonuglar igeriyorsa ilgili

dogru agiklanirken mesleki muhakeme tercih edilir.
¢ Bilginin paylasildig1 kiginin bilginin muhatabi1 olan kisi olup olmadigim
g6z Oniinde bulundurmak zorundadir.

3.14.5 Meslege Uygun Davranis

Meslege uygun davranis denetcilere ilgili kurallar ve kanunlar cergevesinde
meslegin itibarm1 ve onuru etkileyecek hareketlerden ka¢mmasmi belirtmektedir.
Bagimsiz denetim firmalar1 kurdugu kalite kontrol sistemiyle ek olarak meslege uygun

davraniglar1 denetledigi gibi konu ile ilgili prosediirde yaymlamaktadir.
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IV. BAGIMSIZLIGI ETKILEYEN UNSURLAR

4.1 Bagimsizh@1 Etkileyen Unsurlar

Denetgilerin bagimsizligini1 etkileyebilecek birden fazla faktér s6z konusu
olabilir. Bu unsurlar asagida ekonomik, ydnetsel, sosyal ve siyasal bagimsizlik
basliklar1 altinda denet¢inin bagimsizligin1 etkileyen unsurlar olarak kisaca

verilmigtir

Denetcilerin ve incelenen finansal tablolarin giivenirliligi bagimsizlikla dogru
orantilidir (Bozkurt, 2000: 38). Denetg¢iler denetim yapacaklar1 isletmelere karsi

yansiz olmak zorundadir.

S6z konusu bu standarda uymak icin, denetciler gercekte ve goriiniirde
bagimsiz  olmalidirlar. Gergekte  bagimsizlik, denetgilerin,  denetimi
gergeklestirirken diiriist ve tarafsiz olmalarini belirtmektedir. Diiriistliik, bagimsiz
denet¢i olmanin gerektirdigi dikkatin ve mesleki etiginin getirdigi sonug
cercevesinde; mali tablo kullanicilarin1 yanlis yonlendirmemektir. Tarafsizlik ise
denetgilerin gevresel faktorlerin etkisi altinda kalmadan, kendi bagimsiz
kararlarin1 baskalarindan ve etmenlerden bagimsiz verebilmesidir. Goriiniirde
bagimsiz olabilmek i¢in, denetgilerin miisterilerine karsit bagimsizligini yitirecek
iligkilerden ka¢mmalidir. Mali tablo kullanicilar1 denetgilerin bagimsizliklarini
siiphe ile yaklastiklari durumlarda, denet¢ilerin goriisleri mali tablo kullanicist i¢in
bagimsiz bir goris belirtmeyecektir(Kepekei, 2004: 19). Denetleyecekleri
miisterilere esit mesafede olmak ve onlardan menfaat bekleyici davranis icinde

olmamak durumundadirlar (Giigli, 2005: 15).
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Meslege girecek olan kisilerin ahlaki agidan ve diger acilardan ge¢cmislerinin
temiz olmasinin zorunlu tutulmasiyla saglanabilir. Sekil agisindan bagimsiz
olabilmek ve devamliligini  saglayabilmek amaciyla ¢esitli  kurallar
olusturulmaktadir. Bu kurallarla ilgili 6rnekler asagida siralanmistir (Bozkurt,
2000: 38).

1. Denetgilerin denetledikleri isletmenin ortagi olmalar1 bagimsizlig1 ortadan

kaldirmaktadir.

2. Denetciler ile denetlenen isletmelerin ortaklari veya yOneticileri arasindaki

yakin akrabalik iligkileri bagimsizlig1 ortadan kaldirmaktadir.

3. Denetgiler ve denetlenen isletmeler arasindaki is iligkisi bagimsizlig:

ortadan kaldirmaktadir.

4. Denetgilerin denetledikleri isletmelerden veya yoneticilerden 6diing para

aligveris iliskisi icerisinde olmalar1 bagimsizligi bozmaktadir.

5. Denetcilerin denetledikleri isletmelere ayni zamanda muhasebe hizmeti

vermeleri bagimsizlig1 bozmaktadir.

4.2 Bagimsizhgr Zedeleyen Unsurlar

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22. maddesine gore, asagidaki hususlarin

varlig1 halinde bagimsizligin zedelendigi veya ortadan kalktigi kabul edilmektedir

(KGK, 2012):

a) Denetcilerle denetim kuruluslarinin ortaklari, ydneticileri, denetgileri ve
bunlarin ayrilmis dahi olsalar esleriyle 3. dereceye kadar (3. derece dahil)
akrabalar1 veya denetim kuruluslarinca denetlenen isletmeler veya denetlenen

isletmelerle ilgili onlarla herhangi bir sekilde ticari iliskide bulunmasi,

b) Onceki yillarin denetim iicretinin, herhangi bir sebebe dayanmadan

0denmemesi,
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c) Denetim fcretinin, denetim sonucglariyla veya baska bir sebeple
bagdastirilmasi, denetimin kalitesine ilgili siiphelerin olmasi, denetim kurulusunca
denetlenen isletmeye sunulan denetim dis1 diger hizmetlerin gbéze Oniinde

bulunarak saptanmasi,
d) Bagimsizligi engelleyen baska unsurlarin mevcudiyeti.

Bir denetci denetim faaliyetleri esnasinda gercekten de bagimsiz davranmis
olabilirler. Ancak denetci goriisiinii alan kisiler denetcinin miisterisi yararina
davrandigi konusunda bir kusku duyarlarsa, diger bir ifade ile denet¢i goriiniirde
bagimsiz degilse, denet¢inin bagimsiz olmadig: karar1 verilir. Denetcinin bagimsiz
oldugundan kusku duyulmasi halindeyse, denetim islevinin degeri kaybolur. Bu
nedenle, bagimsizligin degerlendirilmesinde ger¢ek bagimsizlik ve goriiniir

bagimsizlik beraber degerlendirilmelidir (Demir ve Cift¢i,2016: 89).

4.3 Bagimsizik ilkesinin Ortadan Kalkmasinin Sonuclar

Denetimde bagimsizlik ilkesinin ortadan kalkmasi, denetim sonuglarinin
gercegi yansitmamasini ifade etmektedir. Dolayisiyla, bagimsizlig1 ortadan kalkan
bir denet¢inin meslegi etik olarak devam ettirmesi imkansizdir. Bagimsizligin
ortadan kalktiginin daha sonra anlasilmasi halinde ise yapilmis olan denetim

sonucuna itibar edilmeyip, denetim gegersiz sayilacaktir.

Denetimde bagimsizlik ilkesinin kaybedilmesinin denetimin gecersiz
sayilacag1 sonucunun disinda bir takim ceza uygulamalari da s6z konusudur.
Ornegin, 3568 sayili Kanun ve bu Kanun’a baghh kanun g¢ergevesinde
bagimsizligin ihlali ile sonug¢lanan denetimlerde olayin boyut ve tiiriine gore uyari

cezasindan, meslekten men edilme cezasina kadar sonuglar dogurabilmektedir.

(Atagan, 2007:43).

Bagimsiz denet¢i, bagimsiz denetimin bagimsizligini zedeleyecek dnlemlerin
onceden alinmadigi, denetim ¢alismalarina devam edebilecegi diizeye

indirilmedigi veya denetimi sirasinda bagimsizliga yonelik tehdit tespit edebilir.
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Bu durumda bagimsiz denet¢i 11(c)' paragrafi cergevesinde ilgili tehditleri
belirlemek ve bu adimlara yonelik uygun adimlar1 atmak ile ylikiimlidiir. Eger bu
tehditler denet¢inin yargisina gore denetcinin devam edemeyecegi ciddi boyuta

ulasirsa kanunlar ¢ergcevesinde bagimsiz denet¢i denetimden ¢ekilebilir.

Tehditler, degisik kisiler ve olaylar g¢ergevesinde ortaya ¢ikabilir. Tehditler
degisik  sekillerde ortaya c¢ikmak ile birlikte asagidaki kapsamda

siralanabilmektedir:

e Kisisel ¢ikar tehdidi — Bagimsiz denet¢inin herhangi bir
nedenle elinde olan veya olmayan bir ¢ikarin sebebiyle, bagimsiz
denetg¢inin goriisiini dogru sekilde yansitamama tehdididir.

e Denetginin  kendisini  denetleme tehdidi — Bagimsiz
denet¢inin; kendisi veya kendi denetim sirketi tarafindan goriisiinii
ortaya koyarken, kendinin daha dnce ortaya koydugu goriise dayanak
gosterme tehdididir.

e Taraf tutma tehdidi — Bagimsiz denet¢inin, denetlenen bir
firmada kisinin veya kisiler, bagimsizligin1 zedeleyecek sekilde
destek vermesi tehdididir.

e Yakinlik tehdidi — Bagimsiz denet¢inin bir kisi veya kisilerle
icinde bulundugu pozisyon geregi, gerektiginden fazla tevazu
gostermesi veya asir1 giiven duyma tehdididir.

e Yildirma tehdidi — Bagimsiz denetginin gerek siyasi, gerek
kisisel sebeplerle denetledigi kisiler veya 3.kisiler tarafindan tehdit
edilip, denet¢inin lizerinde bask1 olusturmak suretiyle bagimsizligini

zedelemek i¢in hareket edilmesi tehdididir.

“Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” in

(Seri: X, No: 22) 30. maddesinde de belirtildigi lizere; yapilan bagimsiz

! Gerekli 6nlemleri almak cergevesinde ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya kanunlar kapsaminda
denetimden ¢ekilmek icin gerekli aksiyonlar1 alir.
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denetimlerde, sorumlu ortak bas denet¢i dahil bagimsiz denetim ekibinin
tarafsizlik, diristlik, glvenilirlik ve mesleki davranis bagimsizlik, mesleki
yeterlilik ve Ozen gibi etik ilkelere uymamasi halinde bagimsiz denetim
kurulusunun sermaye piyasasinda bagimsiz denetim faaliyetlerinde bulunma

yetkileri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca iptal edilebilmektedir.

Tim bunlarin disinda ortaya ¢ikacak zararlarin tazminiyle ortak ve miiteselsil

sorumlu duruma diisiilmesi sebebiyle mali sonuglari1 da olusabilecektir.

Bagimsiz denetim ile ilgili tiim bagimsiz denet¢iler bagimsiz olmadirlar.
Bagimsiz olmasi1 sonucunda bagimsiz denetgiler sirketler hakkinda makul ve
tarafsiz bir yargiya ulasabilir. Sirketlerin finansal tablo kullanicilarina mali
tablolarmin dogru ve tam olarak sunuldugunu onaylamak i¢cin bagimsiz denetg¢inin
goriisii vazgegilmez bir gercektir. Bu nedenle bagimsiz denet¢i, hem denetledigi
miisteri bazinda, hem de kamuyu aydinlatma ilkesi geregi bagimsiz olmak

zorundadir.

Diinya’da yasanan muhasebe skandallar1 nedeniyle bagimsiz denetim giin
gectikce Onem kazanmistir. Kamuyu ilgilendiren sirketlerin denetci tarafindan
yapilan ihlaller dikkatleri denetim firmalar1 ve denetgiler lizerine ¢ekmis, diinyada
ve llkemizde bu baglamda bir¢ok diizenlemeler yapilmistir. Kamuyu ilgilendiren
sirketlerin iflasina giden yolda sadece yatirimcilar1 degil, yatirimcilar ile birlikte
biitiin finansal tablo kullanicilarinin etkilenmesi sebebiyle bir 6nlem olarak

“Sarbanes Oxley Yasas1” uygulamaya konulmustur.
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Bu kanunun sirketlerin raporlama yaparken ve yaptiklari raporu kamuya
sunarken 1ilgili mali tablolarmn tamligint ve dogrularin1 finansal tablo
kullanicilarinin ¢ikarlarint ve haklarini gézetmektir. Kanun ile birlikte bagimsiz
denet¢inin bagimsizlig: ile ilgili 6nemli degisikler yapilmis ve bu yasalar ile ilgili
degisik yapma hakki Sermaye Piyasasi ve Borsa Kurulu’na (Securities and
Exchange Commission, SEC) verilmistir. Kurul “Denet¢i Bagimsizliginin
Giiglendirilmesi” ne  iliskin  kanuni  diizenlemeler yayimlamistir  ve

yayimlamaktadir.

Kanun’un 202. maddesi ise “Miisterinin denetim komitesinin 6n onay1” na
iligkindir. 203. madde ise “Denetim ortagi rotasyonu” na iliskindir ve bas denetci
ortak ile denetim siirecindeki incelemeden sorumlu ortak denet¢inin 5 yillik gérev
siiresinden sonra rotasyon zorunlulugunu getirmektedir. Kanun’un 204.
maddesinde ise, denetim firmasinin denetim komitelerine vermesi gereken denetim
raporunun igcerigine iligkin bir diizenleme yapilmis bulunmaktadir. Kanunun 206.
maddesi ise, “cikar c¢atigsmalar1’” na iliskin diizenlenmis olup, bu madde ile
denetimin baslangicindan 6nceki bir yillik siire i¢cinde miisteri sirketin denetiminde
gorev alan denet¢ilerin, denetlenen sirkette CEO, kontrolor, bas muhasebeci veya
finans¢1 ile bu diizeydeki goérevlerde denetimden sonra bir yil ge¢meden

calismalar1 ¢ikar catigmalarini dnlemek amaci ile yasaklanmistir.

Bagimsiz denetgiler denetim hizmeti sunmak ile birlikte taraflara Kkaliteli,
dogru, tam ve mesleki etik ve ahlak ¢er¢evesinde hizmet sunmay1 kabul etmis olur.
Ancak, yasanan muhasebe skandallar1 ile birlikte, bagimsiz denetgiler ve bagimsiz
denetim firmalar1 da artik sorumlu taraf konumuna getirilmistir. Ulkemizde bu
baglamda 6102 Sayili TTK’nin 6335 Sayili Kanun’un 9. maddesiyle degistirilen ve
“Denet¢inin  Sorumlulugu” bashigint tasiyan 554. maddesine gore; yiirlitmiis
olduklar1 denetim faaliyetiyle ilgili olarak kusurlu hareket etmeleri halinde,
verdikleri zarar dolayisiyla denetgiler, hem sirkete hem de ortaklar ve sirketten
alacakli olanlara karsi sorumludur. Benzer sekilde, 660 Sayili KGK’ nin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)’ nin 24. maddesine
gore; denetgiler, denetledikleri finansal tablolara iligkin hazirladiklar1 bagimsiz

denetim raporlarmin denetim standartlarinda belirlenmis ilkelere aykir1 olmasi ve
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rapordaki yanlis/eksik/yaniltic1 bilgi ve goriisler nedeniyle dogabilecek zararlardan

hukuken sorumlu tutulmuslardair.

4.4 Denetci Bagimsizhgini Tehdit Eden Faktorler

Bu boliimde denet¢inin bagimsizligini tehdit eden faktorler belirli basliklar altinda

incelenmistir.

4.4.1 Ekonomik Bagimsizhgin Kaybedilmesi

Denetcilerin bagimsizligin1 etkileyebilecek unsurlarin basinda ekonomik
bagimsizlik gelmektedir. Denetgilerin denetlemede bulunacagi isletme ile herhangi
bir ekonomik veya kisisel c¢ikar iliskisi bulunmamalidir. Bu denetcilerin
bagimsizligina karsi bir tehdit olusturur. Ornegin bir miisteri isletmeden direkt
veya endirekt ekonomik ¢ikar, miisteri isletmeden denetim ya da denetim dis1
iicretlere karsi asir1 baglilik, 6denmemis iicretlerin tahsil edilmesi ya da isletmeyi
kaybetme endisesi ekonomik bagimsizlik olarak denet¢inin bagimsizligini

etkileyebilir (Uzay, 2017:3).

4.4.2 Mesleki Egitim ve Uzmanhk Yetersizligi

Bagimsiz denetg¢i ilgili mevzuata ve egitimlere gore, yeteri derecede egitim,
teknik bilgi ve tecriibeye sahip kisiler, unvanlarina yakisir sekilde saygi ve giiven
icerisinde davranmak zorundadirlar. Denetim raporlarinin muhataplari, oncelikle
mesleki acidan yeterlilik kriterini ararlar. Meslek bilgisi, kurs, hizmet i¢i egitim

faaliyetleri ile gelisir (Demirkan, 1998: 27).

Genel standartlar, denetciye iliskin olan standartlardan olusmaktadir. Bu
acidan diger biitiin standartlara uyulmus olsa da, denetgilerin gereken 6zellikleri
bulundurmamasi halinde denetim sonuglar1 dogru, tam ve yeterli olmayacaktir. Bu
bakimdan diisiiniildiigiinde denetgilere iliskin bu standartlar, bu baglamda baska

standartlar1 da dolayli yoldan etkileyebilecek dzelliktedir (Ozer, 1997: 155).
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Basarili bir bagimsiz denet¢i ge¢miste aldigr mesleki egitimin, yakin gelecek
icin yeterli olmayacagini diisiinen bir kisidir. Bu bakimdan basarili bir denet¢inin
kendisini siirekli olarak gelistirmesi gerekir. Iyi bir denetgi, muhasebe ve denetim
konularinda ulusal ve uluslararasi kararlarlar ve egitimler ile siirekli kendisini

gelistirmeyi ve giincellemeyi hedeflemelidir. (Giicenme, 2004: 33).

4.4.3 Mesleki Dikkat ve Ozenin Kaybedilmesi

Bagimsiz denetgilerin yeteri kadar mesleki egitime ve mesleki tecriibeye sahip
olmalar1 ve bagimsiz davranmalar1 yeterli degildir. Denet¢ilerin denetim siiresi
boyunca, isine gerekli 6zeni ayni zamanda Onemi goéstermeleri gerekmektedir
(Bozkurt, 2000: 39). Dikkatli, 6zenli ve titiz olan bagimsiz denetgiler denetim
faaliyetlerini, olmasi gerektigi sekilde planlarlar, yeterli sayida kanit toplayarak
incelerler, dlizgiin ve temiz ¢alisma kagitlar1 hazirlarlar, finansal tablolar hakkinda
gercek ve makul seviyede bir yargiya ulagirlar. Bu yargilarint mesleki siiphecilikle
titizlikle diizenleyecekleri bagimsiz denetim raporlarinda, finansal tablo

kullanicilarina agiklarlar.(Larry, 1970: 39).

Bu standartlar olmasi gerektigi gibi bir denetimin yapilmasi i¢in genel kaniy1
ve diizeni olusturmaktadir. Gerekli 6zeni ve 6nemi gdéstermeyen denetgiler meslek
ahlaklarina uygun olmayan bir sekilde davranmis olurlar. Mesleki dikkatin ve
O0zenin gosterilmesi biitiin denetim standartlarinin tamaminin uygulanmasiyla

miumkindir.

Denetgiler, denetim siirecinin her asamasinda, raporlama standartlarini,
calisma alani standartlarini, denetimle ilgili kanunlar1, yonetmelikleri ve tebligleri
eksiksiz bir sekilde takip ediyor ise mesleki 6zeni gosteriyor demektir (Sevim,

1990: 200).
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Denetgiler, gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ile kendilerini zorunlu
saydiklarinda, meslekleri ve kendileriyle ilgili olmasi gereken sorumluluk
olgusuna ulasirlar. Denetgiler, bu baglamda mensup oldugu meslek birligine karsi
da sorumluluk sahibidirler. Disiplin yonetmeligi, yonetmelige tabi kisilerin meslek

ahlaki kurallarinin sinirlarini ¢izmektedir (Kepekei, 2004: 20).

Meslek yasasi1 hiikiimlerine gore meslegini yapanlarin vergi kanunlar1 ve diger

kanunlardaki sorumluluklar1 saklidir (3568 sayili kanun, md.12).

4.4.4 Yonetsel Bagimsizhgin Kaybedilmesi

Denet¢inin yOnetsel bagimsizli§i;  denetim faaliyetini gergeklestirirken
denetledigi isletme yonetiminden ve denetim sirketinin yOnetiminden bagimsiz

olmas1 durumudur.

Denet¢inin denetledigi isletmelerin yOnetimleriyle herhangi bir iliskisinin
olmas1 halinde bagimsizlik hali ortadan kalkar. Buna goére; SM, SMMM ve
YMMCUEHY 43. maddesinde meslek mensuplarinin limited ve anonim sirketlerde
yonetim kurulu baskanliginda ve iiyeliginde bulunamayacaklar1 belirtilmistir.
Fakat denet¢inin kilit yOnetici pozisyonunda olmasa bile denetledigi isletmeyle
yonetim anlaminda herhangi bir iliskisinin bulunmasi halinde de bagimsizligi

ortadan kalkar (Atagan, 2007:40).

4.4.5 Sosyal Bagimsizhgin Kaybedilmesi

Denet¢inin sosyal bagimsizligi ise sosyal ve 6zel hayatindan kaynaklanan
sebeplerden otiirii bagimsizliginin ortadan kalkmasi durumudur. Dolayisiyla 3568
sayil1 Kanun’un 45. maddesinde denet¢ilerin asagidaki kisilerin islerini yapmalari
bagimsizlik durumlarinin  ortadan kalkmasma neden olacagi nedeniyle

yasaklanmistir. Bu hiitkme gore;
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“Yeminli mali miisavirler, esi (bosanmuis dahi olsa) usul ve fiiruundan biri ve
3. dereceye kadar (bu derece ddhil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak
olduklar: firmalarin islerine bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktaki akrabalart
olan serbest muhasebecilerin ve serbest muhasebeci mali miisavirlerin baktig

isleri tasdik edemezler”

seklinde belirtilmektedir. S6z konusu anlayisa benzer kanunlar Sermaye
Piyasast Kurulu (SPK) ve Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurulu
(BDDK)’nun yayimladig: tebliglerinde de yer almaktadir (Bankalarda Bagimsiz
denetim Gergeklestirecek Kuruluslarin Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmeligin 12. maddesi; Sermaye Piyasasinda Bagimsiz denetim standartlari

hakkinda teblig’in (Seri: X, No: 22) 13. Maddesi).

4.4.6 Siyasal Bagimsizhgin Kaybedilmesi

Denetginin siyasal bagimsizligi iki agidan ele alinabilir. Bunlardan ilki,
denet¢inin bagimsizliginin siyasi kisilerden veya taraflardan gelebilecek tavirlar
ve tepkiler nedeniyle tehlikeye distriilmesidir. Fakat bu durum ¢ok
karsilasilmamak ile birlikte bilhassa kamu kurumunun zayif oldugu zamanlarda bu
tiir tavir ve tepkilerin gelme ihtimali olabilir. Ote yandan herhangi bir sebeple
herhangi bir is ya da miisteriyle ilgili olmasa da meslek birliginden denetcinin
tarafsizligina tesir edecek derecedeyse bagimsiz denet¢inin gerekli dnlemler i¢in
aksiyon almasi gereklidir. Denetg¢inin siyasal bagimsizligin1 olumsuz etkileyen
Ogelerden digeri ise bagimsiz denet¢inin siyasi goriisleridir. Bagimsiz denet¢inin

farkli siyasi goriiste olabilmesi de bagimsizlik iizerinde etkili olmaktadir(Atagan,

2007:42).
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4.4.7 Kurumlar Arasi1 Rekabet

Bagimsizlig1 zedeleyen en 6nemli etmenlerden biride rekabet unsurudur. Denetim
firmalar1 denetim ticretini belirlerken denetim tiicretini rekabet unsuru olarak gozetir ve
ticretini ona gore belirleyebilmektedir. Denetim tiicretinin ¢ok yiiksek veya cok diisiik
olmasi denetimin bagimsizligini etkiledigi gibi denetimin kalitesini de etkilemektedir.
Bagimsiz denetgiler ve denetim firmalar1 sayginlik veya itibar i¢in aldig1 islerde olmasi
gerekenden daha az fiyat belirlemesi denetim bagimsizligi tehdit eden en Onemli
faktorlerden biridir. Tiirkiye’de KGK 29509 sayili ve 22.12.2015 tarihli yonetmeliginde
bu durum ile ilgili 24.Maddede soyle belirtmistir ile diizenlenmistir ilgili maddede bu
konuyla madde asagidaki sekilde deginilmistir;

e Bagmmsiz denetgiler ve denetim kuruluglari, haksiz rekabet kurallar
cercevesinde diger denetim kuruluslarin1 veya bagimsiz denetcileri ticari
faaliyetleri ve mesleki itibarma zarar verebilecek sekilde davranamazlar.

e Bagmmsiz denetgiler yasalar tarafindan izin verilen haller disinda, baska bir
bagimsiz denet¢i ile denetim siireci devam ederken aymi donem iliskin

denetim hizmetin ait hizmette bulunamazlar.

Bagimsiz denetim firmasi, toplam {icretlerinin 6nemli bir kismini olusturan bir
miisteri ile ¢alisiyor ise, bu miisteriyi elde tutma ¢abasi veya maddi anlamda miisteriyi
kaybetme giidiisii bagimsizlig1 tehdit eden unsurlar arasinda yer almaktadir. Bagimsiz
denet¢i, bagimsizligr tehdit edecek her tiirli unsuru degerlendirmek zorundadir.
Bagimsizligin zedelenmemesi i¢in bagimsiz denetim firmasi; bir sirketten aldigi denetim
iicreti genel toplam icinde c¢ok yiiksek yer kaplamamali, kalite kontrol sistemini

giiclendirmels, ilgili etik kurallar1 dikkate almalidir.

Kurumlar arasi rekabetin en dnemli sebeplerden biri iicrettir. Ucretin -kurumlar
aras1 rekabet c¢ercevesinde- diisiik tutulmasi verilen denetim hizmetinin kalitesine
yansimaktadir. Ucretin olmasi gerektiginden daha asagida tutulmasi bu durum hem
bagimsiz denet¢iyi hem de kamuyu olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda bagimsiz

denetim ve bagimsiz denetgi ile ilgili iicret diizenlenmesi bir zorunluluktur. (Omiirbek ve
Tiirkoglu,2013:115-149)
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4.4.8 Denetciyi Yildirma Tehdidi Olusturan Durumlar

Bagimsiz denetgiler denetim faaliyetleri sirasinda bazi tehditlerle
karsilagsmaktadir. Bu tiir durumlara kars1 denetgiler sorumlu olmakla birlikte gerekli
sorumlulugu almak ile yiikiimliidiir. Bagimsiz denet¢iler ve denetim firmalari

karsilagabilecegi bazi 6rnekler sunlardir;

e Miisteri firma denetim sirketini s6zlesme sonlandirma ve dava edilmesi ile
tehdit edilmesi

e Denetim ticretlerinin diisiiriilmesini isteyen miisteriler denetim
faaliyetlerinin sinirlandirilmasi yoniinde baski olusturabilir

e Denetim firmasinin ¢alisanlaria, denetim standartlarina uygun olmayan
denetim sonuglarmin onaylanmamasi halinde kariyeri ile ilgili tehdit

olusturulmasi ( Bagimsiz denetgiler i¢in etik kurallar Resmi Gazete,
30256).

Bunun ile ilgili KGK’nin yayinladig1 bagimsiz denetgiler i¢in etik ilkeler
tebliginin 200.9 paragrafinda su sekilde belirtilmistir:

“Tehditleri ortadan kaldirabilen veya kabul edilebilir bir diizeye indirebilen

onlemler iki temel sinifa ayrilir:
(a) Mesleki uygulamalarla ve mevzuatla getirilen onlemler ve

(b) Calisma ortamindaki énlemler.”
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4.5 Denet¢i Bagimsizhgim Giiclendiren Faktorler

Bu bolimde denetim bagimsizhigini giliclendiren faktorlere yer verilmistir.
Gozetim ve denetleyici kurumlar, rotasyon, meslek ahlaki ve ceza uygulamalar1 ayri
basliklar altinda incelenmistir.

4.5.1. Gozetim ve Diizenleyici Kurumlar

Bagimsiz denetim raporu finansal tablo kullanicilari igin hazirlanmaktadir. Finansal

bilgi kullanicilar1

Mevcut Potansiyel Yatirimcilar
Kreditorler (Kredi Kurumu, Satici, Devlet)
Devlet (Makroekonomik Kararlar, Vergi alacagi)
Hissedarlar

seklinde siralayabiliriz.

Finansal tablo kullanicilarin1 korumak adma bagimsiz denetim sirketlerinin
gozetim ve diizenleyici kurumlar1 da bulunmaktadir. Bunun ile ilgili Tiirkiye’de 2011
yilinda Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu kurulmustur. Kamu
Gozetim Kurumu kurulmadan oOnce Tiirkiye’de denetim alaninda biitlinliik
bulunmamaktaydi. Bunlara ek olarak denetim alaninda zorunluk bulunmamaktaydi. Bu
durumda finansal bilgi kullanicilarinin giivenini denetim firmalar1 ve ilgili firmalar
etkilemekteydi. Yetkilendirilmis bagimsiz denetgiler KGK ile birlikte denetim
standartlarini ve denetim siirecini uygulamak ile ilgili zorunlu hale getirilmistir.

Ek olarak denet¢i firmalar KGK’ya ek olarak denetledigi firmanin durumuna bagli

oldugu ilgili diizenleyici firmalarinda regiilasyonuna tabiidir.
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4.5.1.1 Sermaye Piyasasi1 Kurumu (SPK)

1981 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ile kurulmustur. Sermaye
piyasasinin temel gorevi; sermaye piyasasinin esas amaci piyasanin diriistliik i¢cinde

dogru calismasi tizerine kurulmus olup, yatirimcilarin haklarint korumak ana gorevleri

arasimdadir.(SPK, 25.06.2006).

4.5.1.2 Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurumu (BDDK)

1999/4389 sayili kanun ile tasarruf sahiplerinin haklarin1 korumak, mali piyasalarda
giiven ve istikrar1 ve ekonomik kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak kredi sisteminin
etkin bir sekilde ¢alismasini saglamak {izere bankalarin kurulus, yonetim ¢alisma, devir,

birlesme, tasfiye ve denetleme iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla kurulmustur. (BDDK
25.06.2006)

4.5.1.3 Elektrik Piyasasi1 Diizenleme Kurumu( EPDK)

4628 sayili Yasa ile kurulmus, ardindan 4646 sayili Dogal Gaz Piyasa Kanunu ile
de Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu ismini almistir. Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu 19.11.2011 tarihinde goreve baslamistir. Bu kanunun amaci seffaf bir enerji

piyasast olusturmak ve piyasada bir denetimin saglanmasidir.(EPDK,27.06.2016).

4.5.2 Rotasyon

Bagimsiz denetimde bagimsiz denet¢inin  bagimsizligini koruyan en Onemli
faktorlerden biri rotasyondur. Denet¢i rotasyonu, Amerika’da yasanan skandallarla
birlikte ortaya ¢ikmustir. Bunun ile ilgili Bagimsiz Denetim Yonetmeligi (BDY)’ nin
26/1-¢ maddesinde “li¢ y1l gegmedik¢e; denetim kuruluglari son on yilda yedi y1l, denetim
kuruluslarinda caligsanlar da dahil olmak {izere denetgiler ise son yedi yilda bes yil

denetim ¢aligmas1 ylriittiikleri isletmelere iliskin denetimleri iistlenemeyecekleri”
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belirtilmistir. Bu uygulama denetci ile denetlenen firma arasindaki yakinlik, korelme ve

miisteriyi memnun etme durumlarina karsi alinmis 6nlemlerdir. (Kilig,2017: 237-242)

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi yaninda rotasyon yurt iginde ve yurtdisinda bir¢ok

diizenlemeye konu olmustur. Bu diizenleyiciler soyle siralanabilir;

e Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC - International Federation of
Accountants)

e Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA - International Ethics Standards
Board for Accountants)

e Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB)

e Sermaye Piyasasit Kurulu (SPK)

e Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK)

e Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (KGK) (G6nen
ve Rasgen,2016: 1809-1922).

Rotasyon uygulamalarmim olumlu yonleri su sekilde siralanabilmektedir;

e Zaman i¢inde gelisen denet¢i-miisteri iliskisini gliglenmesini engellemektedir.

e Denetlenen firmalarin zaman icinde gelisen iligkiler sebebi ile denetgilere
uygulayabilecegi baskilar1 azaltir.

e Denetcinin bagimsizligmi gii¢clendirir.

e Denetim sirketlerinin ve bagimsiz denetgilerin kesin olmayan uygulamalara kars1
gosterebilecegi dirayeti arttirir.

¢ Yeni pencereden denetime veya denetim ile ilgili konulara bakabilmesini saglar.

e Onceki yillar ile birlikte rutin galisiimasimni énler( Tuan,2015:291-309).
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Rotasyon uygulamasi denet¢i ve denetlenen firmalar arasinda siire zarfinda gelisen
veya gelisebilecek olan iligkiler dniine ge¢gmesi amaglanmistir. Uzun siire sonucunda
denetci ile denetlenen arasi gelisen iligki denetim bagimsizligini ve etik ilkeleri olumsuz
yonde etkileme ihtimali bulunmaktadir. Bunun ile birlikte rotasyon ile ilgili yapilan
calismalar incelenmis, bu c¢alismalarin sonucunda denetim rotasyonunun bagimsiz
denetimin kalitesini arttirdigin1  ve bagimsiz denet¢inin  bagimsizligint  koruyan
etmenlerden biri oldugu ortaya koyulmustur. (Gonen ve Rasgen,2016:1809-1922).

4.5.3 Meslek Ahlaki ve Ceza Uygulamalarn

4.5.3.1 Meslek Ahlaka

Meslek ahlaki, kisinin meslegi dogrultusunda gerekliligini koyan kurallardir.
Bagimsiz denetim firmalarinda meslek ahlaki ayni zamanda kalite kontrol

gbdzetimindedir.

Diger mesleklerde oldugu gibi bagimsiz denetgilik yapmak i¢in meslek ahlakina
uyulmak zorundadir. Bagimsiz denetciler gorevini icra ederken bagimsiz ve tarafsiz
olmak zorundadirlar. Bagimsiz denetim hem gdrev bakimindan hem sosyal anlamda

toplumu ilgilendiren bir meslektir.

Bagimsiz denetgiler finansal tablo kullanicilarina karsi degisik fonksiyonda

sorumluklar1 vardir. Bu sorumluluklar meslek ahlakinin temelini olusturmaktadir.

4.5.3.2 Ceza Uygulamalan

Tiirkiye’de aktif olarak bagimsiz denet¢i ve denetimlerin faaliyetleri denetimi
KGK(Kamu Gozetim Kurumu) tarafindan yapilmaktadir. KGK bagimsiz denetim

sirketlerine agsagidaki uygulama yetkilerine sahiptir;

e Uyarn

e Faaliyet izninin askiya alinmasi
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o Faaliyet iznin iptali

e idari Para Cezasi
basliklarinda yaptirim yetkisi bulunmaktadir.

Diizenleyici kurumlar tarafindan belirlenen standartlar ve prosediirleri bagimsiz
denetim firmalar1 uygulamak ile yiikiimlidiir. Bu prosediirleri ve standartlari
uygulamayan denetim firmalar1 ilgili diizenleyici kurumlar tarafindan denetlenmek ile
birlikte, gerekli durumlarda ceza kesilebilmektedir. Bu durumun iilkemizde ornekleri
mevcuttur. 2017 yilinda SPK’ya ait Faaliyet Raporu’ndan, 2017 yili igerisinde 5, 2016
yilt igerisinde 6 denetim firmasina yaptirim uygulanmistir. SPK tarafindan bagimsiz
denetim firmalarma Seri:X, No:22 Bagimsiz denetim Tebligi g¢ergevesinde 2017 yili

icerisinde 429.503 TL, 2016 yil1 igerisinde 1.007.511 TL para cezas1 uygulanmastir.

SPK’ya ek olarak KGK kurumunun da bagimsiz denetim firmalarina ceza

uygulamalar1 yetkisi bulunmaktadir.

KGK iki baglik altinda inceleme yapabilmektedir.

0] Secilmis Dosya incelemeleri

Secilmis dosya incelemeleri KGK faaliyet raporunda “Inceleme faaliyetleri, denetci
tarafindan yiiriitiilen basta gegerli finansal raporlama ¢ercevesi baglaminda secilen
finansal tablo unsurlarina iligkin yiiriitiilen denetim prosediirleri olmak iizere bagimsiz
denetim ¢alismalarimin ve finansal tablolar hakkinda diizenlenen denetim raporunun
Bagimsiz denetim Standartlarina (36 adet) ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyumunun

kontroliinii kapsamaktadir” seklinde belirtilmistir.

(ii) Thbar, sikdyet ve bildirim iizerine gerceklestirilen incelemeler

Ihbar, sikdyet ve bildirim iizerinde gerceklestirilen incelemeler ise Bagimsiz
Denetim Yonetmeliginin 38’inci maddesinin 1’inci fikrasinda; (4) Kurum, planlanan

inceleme ve denetimler yaminda ihbar, sikdayet, bildirim gibi durumlarda ve gerekli
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gordiigii diger 73 Faaliyet Raporu hallerde de inceleme ve denetim yapar.” Bu baglamda
Kurumumuz meslek personeli tarafindan bagimsiz denetim kuruluslart ve bagimsiz
denetgiler nezdinde yiiriitiilecek soz konusu inceleme faaliyetleri, Kurumumuzca
hazirlanan inceleme rehberinin gsikayet konusu ile ilgili kisimlari kapsaminda

yiiriitiilmektedir” seklinde yine KGK’nin faaliyet raporunda belirtilmistir.

Bu kapsamda KGK 2017 yili igerisinde 27 denetim kurulusu ile ilgili inceleme
raporu hazirlamis olup, 3 ikaz, 23 uyari,1 faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi ile
sonuglanmistir. Inceleme neticesinde KGK denetim kuruluslarmi 832.173 TL para cezasi
yaptirimi uygulamistir. Dosya denetimlerinde ise 28 bagimsiz denetim firmasi incelenmis
bunun neticesinde de 2.917.448 TL ceza yaptirm uygulanmistir. Bunlarin disinda
gerektigi durumlarda SPK ve KGK beraber denetim uygulayabilmektedir. Bunun
neticesinde 2017 yili icerisinde SPK’dan KGK’ya intikal eden bildirim nedeniyle
denetim kurulusuna uyar1 cezasi verilmis olup denetim dosyasi ile ilgili sorumlu

denet¢inin faaliyet izni de 2 yil siireyle durdurulmustur.

4.6. Bagimsizhk ve Denetim Ucreti Iliskisi

4.6.1 Bagimsiz Denetcilerin Ucretlendirilmesi

Denetgilerin ticretlendirilmesi ile ilgili olarak 3568 sayili Kanun’a bagli olarak
cikarilan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali

Miisavir Ucretlerinin Esaslar1 Hakkinda Y&énetmeligin 11. maddesindeki;

Meslek mensuplarinin gerceklestirdigi islemi {icretsiz yapamayacagi bunun ile

birlikte ilgili iicret tarifesine ¢ercevesinde ¢alisma zorunlulugu belirtilmistir.
Ek olarak kanunun 46. maddesindeki;

“Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblag ifade eder.
Ucretin asgari miktar: tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar altinda iicret

karsiliginda is kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin cezasini gerektirir”
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Ilgili kanunda belirtildigi gibi ilgili meslek iiyesi asgari miktarin altinda is

kabul etmemelidir.

Ayrica s0z konusu Yonetmeligin 12. maddesinde;

“Meslek mensubu ticret; Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerce yapilan hizmetler karsiligi alinan
meblaglar: ifade eder. Meslek mensubu iicretleri; meslek mensuplari ile is
sahipleri arasinda serbest¢ce karsilastirilir” denilerek de iicretin taraflarca

serbestce tayini benimsenmistir.
Yonetmeligin 13. maddesinde ise;

Meslek mensubu ile ilgili kisi arasinda yapilan sézlesmenin yazili olmasi ve
iicreti belirtmesi sart1 kosulmustur. Ek olarak verilen hizmet kapsaminda iicret
olarak ortaklik 6denemez diye belirtilmis olup ayni1 zamanda sézlesmenin yazili
yapilmamasi1 durumunda meslek mensubu hakkinda disiplin cezasi uygulanacagi

belirtilmistir.

Denilerek iicret sozlesmesinin yapilmasi gerektigi ve sdzlesmenin yazili olarak
yapilmamasinin tespiti halinde disiplin cezasi1 uygulanacagi da acikca ifade

edilmistir.

Bagimsiz denetcilerin bagimsizligini saglamak ve iicretlendirilmeleri ile ilgili
olarak Nedim Tirkmen 19 Haziran 2017 tarihli S6zcii Gazetesi’'ndeki kose

yazisinda aynen sunlar1 ifade etmektedir;

“Gerek Enron, gerekse diinyada ortaya ¢ikan diger finansal raporlama
skandallart nedeniyle; diinya genelinde yatirimcilarin sermaye piyasalarina olan

giiveni sarsilmis, denetim meslegi de yara almigtir.

Kamu Gozetimi Muhasebe Denetim Standartlart Kurumu’nun hile denetimine
vurgu yapmast ¢ok onemli olmakla birlikte; bagimsiz denetimde uygulanan
ticretlerin diistikliigii, haksiz rekabet ortami ve nerede ise i¢ denet¢i gibi hileyi

kovalamak gorevi ¢ok biiyiik zaman harcanmasini gerektirmektedir
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Hileyi biitiin sonuglart ile ortaya koyan bir bagimsiz denetim sirketi ya da
bagimsiz denet¢inin izleyen yil ayni sirket ile ¢alismast da pratik olarak miimkiin

olmadig: dikkate alinarak, asagidaki konular: tartismaya agmakta yarar var.

1. Bir denet¢inin maksimum ¢alisma saatinin kurala baglanmast,
2. Dogrudan is temini yerine, bagimsiz bir kurul araciligiyla denetim
sozlesmesinin imzalanmasi,
3. Ucretin dogrudan miisteriden alinmasi yerine, bagimsiz niteligi olan

’

bir kurul veya kurumun édeme makami olarak belirlenmesi.’

Tirkmen’in makalesinde de belirtigi gibi bagimsiz denetgiler ticretlerini
misteriden yani  denetledikleri isletmeden almaktadirlar. Bu agidan
degerlendirildiginde denet¢ilerin bagimsizligini1 etkileyen faktorlerden biri olan

iicret bagimsizliginin olmamasi 6nemli bir sorun olarak goriilmektedir.

4.6.2 Hizmet Maliyetleri

Bagimsiz denetim maliyetlerinin ¢ok onemli bir boliimiinii denet¢i ticretleri
olusturmaktadir. Bagimsiz denetim sodzlesmesinde Bagimsiz denetimden sorumlu
denetgilerin unvanlar1 ve iicretleri belirtilmektedir. Isletmelerde bagimsiz denetim
yapilabilmesi i¢in Oncelikli olarak bagimsiz denetim sirketi ile “Bagimsiz Denetim
So6zlesmesi” yapilmalidir. Bagimsiz denetim sézlesmesi denet¢i ile denetlenen sirket arasi
sorumluluklar1 ve hiikiimleri kapsamaktadir. Bagimsiz denetim sdzlesmesinde ayrica
bagimsiz denetimden sorumlu denetgiler ile ilgili adam/saat tablosu, ilgili ¢alisanlarin

iicret tutarlar1 ve toplam bagimsiz denetim ticreti belirtilmektedir.

Maliye Bakanliginin 29.12.2017 tarihli ve 26741 sayili Resmi Gazete ile
yaymlandigi “2008 Yili. Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Misavirlik Asgari. Tarife’sinde bagimsiz denetim ticretiyle ilgili “Soz
Konusu denetim sozlesmeleri yillik denetimlerde 96 saatten, sinirli ara denetimler 32
saatten, yatirim fonlar1 ve diger 6zel denetimlerde 48 saatten az olamaz. Bu tarifenin
dipnotlarinda belirtilen asgari iicret esas alinarak tiicret hesaplanir” diye belirtilmektedir.

Dipnotunda ise asgari licret 174 TL / saat olarak belirtilmistir. Asgari iicret tarifesinde
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belirtilen ticret KDV’siz iicret olup, bunun ile ilgili KDV ayrica hesaplanip iicrete

eklenmektedir.

Maliye Bakanligi 2009 yili asgari lcret tarifesi ise “SPK ve diger kuruluslarca
yaptirilacak muhasebe denetim islerinde, 96 saate kadar standart saat ticreti (145 TL/saat)
olarak uygulanir. 96 saatten sonrasi i¢in standart saat iicretinin %50’sinden az olmamak
iizere ilgililerce serbestce saptanir. S6z konusu denetim sodzlesmelerinde yillik
denetimlerde 96 saatten, sinirl ara denetimlerde 32 saatten, yatirim fonlar1 ve diger 6zel

denetimlerde 48 saatten az bir siireyi kapsayamaz”.

Denetim maliyetleri i¢in en 6nemli etmenlerden biri denetim i¢in belirlenen siiredir.
Denetci tarafindan denetim tiicretinin belirlenmesinde en 6nemli etmenlerden biri de siire
baglaminda adam/is saatidir. Bagimsiz denetim sirasinda iicret belirlenirken gz 6niinde
bulundurulan en onemli etmenlerden biri olan adam/is saati, denetimlerde olas1 bir
istemsiz gecikme ve olas1 bir sapma durumunda planlandig1 gibi olmamaktadir. Herhangi
bir siire sapmasmnda denet¢i ile ilgili olmasa bile denet¢i ek iicret ve siire talep
edememektedir. Bu durum g6z oniinde bulunduruldugunda denet¢i iicret belirlerken bu
gibi durumlara hazir olmakla birlikte iicret belirlerken bu gibi etmenleri zarar gérmemek

adina goz oniinde bulundurmak zorundadir.

Denetim maliyetlerinin belirlenmesinde diger bir etmen donemdir. Bagimsiz
denetim donemsel bir is ve siliregtir. Bagimsiz denetim yogun oldugu dénemler olmak ile
birlikte daha az yogun donemlerde bulunmaktadir. Bagimsiz denetim en yogun dénem
olan yilin ilk aylarinda denetim tiicreti donem ile paralellik gostermektedir. Bagimsiz
denetim sirketlerinde, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denet¢i yardimcisi sayisi belirli

olmas1 sebebiyle yogun donemde talep edilen denetim hizmeti ticreti etkilemektedir.

4.6.3 Denetim Riskleri

Denetim riski, mali tablolarda genele yaygin yanligliklar bulunmasina
ragmen, bagimsiz denet¢inin finansal tablolarin dogru, tam gerg¢ege uygun
oldugunu ve finansal tablolar hakkinda dogruyu yansittigina dair goriis bildirme

olasiligidir. Denetim siireci, denetlenecek hesap donemi baslamadan 6nce baslar.
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Denetlenecek firma denetim hesap donemi Oncesi denetim ile ilgili talebini ilgili
denetim firmasina iletir. Normalde hizmet sunanlar, tiim potansiyel miisterilerine
ulasmak ve onlar1 kendi miisteri portfdyiine katmak ister. Hizmeti
gergeklestirenler, ne kadar miisteriye hizmet sunarlarsa, kazanglar1 da buna paralel
olarak artar. Bir hizmet sunucusu, kendisinden hizmet talep eden bir miisteriyi geri
cevirmesi sik karsilasilan bir durum degildir. Ornegin bir avukat kendisinden
hizmet talep eden bir miisteriyi begenmeyip hizmet vermemesi sik goriilen bir
durum degildir. Tam tersine bir avukat miimkiin oldugunca ¢ok miisteriye hizmet
sunup, kazancini arttirmay: ister. Bu ticari hayat i¢in beklenen ve hatta olmasi
gereken bir durumdur. Oysa sunulan hizmet denetim oldugunda, bu alisildik
durumun tersiyle karsilasmak olagan bir durumdur. Denetim firmasinin veya
denetcinin kendisinden denetim hizmeti talep eden bir miisterisine hizmet vermeyi
kabul etmedigi goriilebilir. Boyle bir durum, denetim a¢isindan yadirganacak veya
olagan dis1 bir durum goziiyle bakilmaz. Bunun nedeni denetim ile ilgili asagida
aciklanacak olan sebeplerdir. Denet¢i veya denetim firmasi siirekli var olan
denetim riski ile kars1 karsiyadirlar. Bu riski azaltmak i¢in denetim standartlar1 ve
denetim kalite standartlarina siki bir sekilde bagli kalinmasi1 gerekir. Ancak, ne
yazik ki bu riski tamamen ortadan kaldirmak veya kagcinmak da miimkiin degildir.
Denetim firmalar1 yaptiklart her denetim ve verdikleri her denetim raporu sonucu,
az veya c¢ok yukarida bahsedilen bu riskleri iistlenirler. Bu, iicret belirlenmesinde
etken bir kavramdir. Denetim yaptiklari tiim isletmeler nedeniyle listenilen risk
denetim firmas1 agisindan kabul edilebilir diizeyde ise, bir baska deyisle miisteri
isletmenin denetimini yaparak dogru ve giivenilir bir denetim goriisiine
ulasabildigi anlasilirsa, denetim firmasi kendisine getirilen bu denetim teklifini
kabul edebilir. Eger, yeni denetim talebi ile gelen isletmenin denetimi geregince
yapilamayacagi, dolayis1 ile dogru ve giivenilir bir goériis olusturmanin miimkiin
olmayacag1 goriiliir ise, bu yeni gelen miisterinin denetim firmasina getirecegi
denetim riski ¢ok yiiksek demektir. Dolayis1 ile denetim firmasi bu talebi geri
cevirecektir. Denetim firmalarinin her miisteriyi ve her denetim talebini kabul
etmek gibi bir liiksleri bulunmamaktadir. Sonucta bir getiriden vazge¢mis
olacaktir. Dikkat edilirse, denetim firmalarinin bu kisa vadeli kayiplari, uzun

vadeli ve biliyiik kayiplarinin ortaya ¢ikmasina engel olacaktir. Bu durumda
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denetim hizmeti vermemeleri rasyonel bir hareket oldugu goriilecektir. Ancak daha
once belirtildigi gibi bu denetim isinin dogasinda olan bir durumdur. (Yilanci ve

Digerleri,2013:50)

Normal ticari hayatta bir isletmenin miisterilerine mal ve hizmet amaciyla teklif
gotiirmesi kadar normal bir durum olamaz. Ancak bu durum denetim firmalar1
agisindan kabul edilebilir bir durum degildir. Bagimsiz denetim firmalarinin
rekabet agisindan miisteri bulmak i¢in detayli bir ¢abaya girmesi yasaktir. Ciinkii
boyle bir ¢aba denetim firmalarinin bagimsiz denetimin kalitesinden feragat
etmesine veya kendisinden taviz vermesine yol agacaktir. Bu nedenle denetim

firmalar1 sadece kendilerine gelen denetim taleplerini karsilayabilirler.

Yukarida belirtildigi gibi denetim firmalarinin kendilerine gelen taleplerin
hepsinin karsilama zorunlugu bulunmamaktadir. Bagimsiz denet¢i veya denetim
firmalar1 zaman zaman ¢alisan sayilarinin yeterli olmamasi1 gibi sebepler ile
kendilerine gelen denetim taleplerini kabul etmeme sanslar1 bulunmaktadir.
Denet¢i kendilerine ilk defa gelen bir denetim talebini degerlendirirken
gosterdikleri hassasiyet ve onemi, daha 6nce denetim yaptiklari ve tekrar denetim
talebinde bulunan eski misteri i¢in de gosterirler. Eski miisterilere denetim
hizmeti verilip verilemeyecegini kararini verirken, miisteri hakkinda ge¢mis

yillardaki ayrintili bilgiler ¢ok yararli olacaktir.

Bir denetim firmas1 kendisine gelen denetim talebini karsilayip karsilamama
hususunda bir yargiya ulasmak i¢in 6ncelikli olarak firma ile ilgili gerekli veriyi

toplamalidir. Bu bilgiler genellikle;

e Isletmenin sektoriin dinamikleri ve 6zellikleri
e Isletmenin operasyon hacimleri

e lsletmenin ¢alistig1 firmalar

e Isletmenin tiirii

e Isletmenin sahibi ve ydneticileri

e Isletmenin finansal durumu

e lsletmenin hukuksal problemleri arastirilir.
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V. TURKIYE’DE BAGIMSIZ DENETIM VE DENETIM’DE BAGIMSIZLIK
DURUM ANALIZi

5.1 Bagimsiz Denetim Piyasasi

Diinyada denetim piyasasinda Biiyiik Dort (Big Four) denetim firmalarinda pazar
liderleridir. Dort biiyiik firmanin tekel yapisina sahip olmasinin sebebi kalite kontrol
mekanizmasinin diger firmalara oranla 6nemli Slclide yiiksek olmasi ve uluslararasi

yapiya sahip olmalaridir.

Firma Denetim Geliri ($BN)
Deloitte 38.8
PwC 37.7
EY 314
KPMG 25.4
BDO 7.6
Grant Thornton 4.8
RSM 4.64
Crowe Horwath International 3.7
Baker Tilly International 3.23
Nexia 3.2

Tablo 2 : 2017 itibariyle Diinya capinda Bagimsiz Denetim gelirleri’

? https://www.icas.com/ca-today-news/the-top-30-accountancy-firms-in-2017-revealed
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5.2. Tiirkiye’deki Denetim Kuruluslarinin Rekabet Y apis1

Diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de “dort biyiikler” pazar paymin %80’e
yakin payina sahiptir. Asagidaki tabloda yeralan 2017 yili gelirleri ve firmalarin
paylari, Tiirkiye’deki denetim firmalarinin seffaflik raporlarindan alinmis olup

KAYIK denetim yetkisine sahip olmayan kurumlar dikkate alinmamistir.

Tabloda yeralmayan 200 ‘iin iizerindeki firmanin toplam denetim gelirleri

icerisindeki pay1 ise yiizde 10 ‘un altindadir.

Denetim Firmasi Denetim Geliri(TL) Yiizde
PwC BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLIK A.S 90.352.256 24,07%
DRT BAGIM SIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECIi MALI MUSAVIRLIK A.S. 77.370.000 20,61%
KPMG BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECIi MALi MUSAVIRLIK A.S. 65.772.955 17,52%
GUNEY BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST M UHASEBECI MALi MUSAVIRLIK A.S. 59.904.000 15,96%
ATA ULUSLARARASI BAGIM SIZ DENETIM VE SMMM A.S. 10.133.049  2,70%
GURELI YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI A.S. 8.205.465  2,19%
DENGE BAGIMSIZ DENETIM SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLIK A.S. 7.763.432  2,07%
EREN BAGIM SIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S. 7.758.791  2,07%
BDO DENET BAGIM SIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. 4.431.507 1,18%
ARKAN ERGIN ULUSLARARASI BAGIM SIZ DENETIM A.S. 3.759.059  1,00%
ENGIN BAGIM SIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECILIK MALI MUSAVIRLIK A_S. 3.003.500  0,80%
Diger 36.975.039  9,85%

Tablo 3 : Tiirkiye’de Tutar ve Oran Bakimindan
Bagimsiz Denetim firmalar1 Gelirleri(2017)
Bagimsiz Denetgiler Dernegi verilerine gore;

Tirkiye’de (02.05.2017) tarihi itibariyle KGK bagimsiz denet¢i siciline
kayitli bagimsiz denetgi sayis1 14.543 kisidir. Bagimsiz denetim sirket sayist ise
235°dir. 2017 yili itibariyle denetimi zorunlu tutulan firma sayist 6.500’dir.
Denetim firmalar1 ile ilgili kesin bir {icret tarifesi yayinlanmamamis olmakla
birlikte, ilke olarak denetim firmalarinin denetlenen firmaya yilda en az 96 saat
hizmet vermesi uluslararasi standartlar geregi mecburidir. YMM iicret tarifesinde
danigmanliklar ile ilgili 2015 yil1 i¢in saat iicreti 310 TL olarak belirlenmistir. Bu

durum goz oniinde bulunduruldugunda denetim ekibinin 3 kisi olmas1 sebebiyle en
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az matematiksel olarak 96*3*310=89.290 TL denetim iicreti olmasi
gerekmektedir. Tiirkiye’de asir1 rekabet sartlar1 sebebiyle bu denetim iicretinin
altma denetim hizmetleri verilmesi karsilasilan yaygin bir durumdur. Bu sebeple
Kamu Goézetim Kurumu’nun Tiirkiye’de bu konuda diizenleme yapmasi kaginilmaz

bir ihtiyag¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
V1. DEGERLENDIRME

6.1 Anket Calismasi

Calismanin  degerlendirme bdliimiinde ilk 4 bolimde yapilan agiklamalar
cercevesinde; bagimsiz denetgilerin iicret ve bagimsizlik dogrultusunda goriisleri ve
fikirleri saptanmaya ¢alisilmistir. Bu dogrultuda; arastirma ile ilgili elde edilen bulgular

degerlendirilecektir.

Arastirma giivenilir bir anket sitesi {izerinden yapilmis olup katilimcilarin cevaplart bu
site lizerinden hatasiz bir sekilde elde edilmistir. Calisma verileri bagimsiz denetim
firmalar1 ¢alisanlarindan ve bagimsiz denetgilerden temin edilmistir. Veriler
degerlendirmeye almmadan once herhangi bir hata olmamasi adma frekans tablosu

cikartilmis, boylece hatali bir giris yapilmadigindan emin olunmustur.

Anket caligmas1 bagimsiz denetgiler tarafindan cevaplandirilmak iizere olusturulmustur.
Bagimsiz denetimin bagimsizli1 ve iicret arasinda bulunan iliskiyi analiz etmek amagh
bagimsiz denetgilerin goriislerine anket yoluyla bagvurulmustur. Anket internet sitesi
iizerinden olusturularak bagimsiz denetcilere sunulmus, verilen sorularit yanitlamalari

istenmistir.

Anket 10 sorudan olusmaktadir. Ilk soruda anket katihmcilarinin unvani sorularak,
unvana baglh farkli goriislerin ortak olup olmadigmin arastirilmasi planlanmistir. Geri
kalan 9 soru bagimsizlik-iicret iliskisini analiz edebilmek admna olusturulmus sorulardir.
Anket sorulart1 daha iyi sonu¢ almak amaciyla besli likert 6lgegi uygulanarak

hazirlanmustir.
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6.2 Katilimcilar

Aragtirma kapsamina giren bagimsiz denetim sirketinde ¢alisan kisilerin pozisyonlari
Sekil 1°de gosterilmistir. Ilgili frekans dagilimlari asagida verilmistir. Tabloya gore
calisanlarin %5 Sorumlu Ortak Bas denet¢i %36 Ekip basi %27 Denetim Miidiirii %31
Denetim Asistan1 oldugu goriilmektedir. Bu verilere paralel olarak bagimsiz denetim
firmasi ¢alisanlar1 saptanmis ve Sekil-2’de verilmistir. Bunlara ek olarak anket Sekil-2’ye
bakildiginda arastirmaya katilanlarin %31’inin 1-3 yil aras1,%35 3-6 yil arasi, %27 6-14

yil aras1,%5 14 ve daha fazla yil tecriibesi oldugu belirlenmistir.

Katilimcilar

Sekil 3 : Katihmcilarin Unvanlar

Calisma Yili

5%

\

@

m1-3YIl m3-5YIl m6-14YiIl =14+ Vil

Sekil 4 : Cahsma Tecriibesi



6.3 Tiirkiye’de Bagimsiz Denetimin Bagimsizhgi

Turkiye'de isletmelere sunulan bagimsiz denetim faaliyetleri
paydaslarin yararlarinin tarafsiz bicimde korunmasi agisindan
yeterli ve etkilidir.

4%

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 5 : Anket sorusu 2

Tablo 4 : Anket sorusu 2 cevaplari

Tirkiye'de isletmelere sunulan bagimsiz denetim faaliyetleri paydaslarin yararlarinin tarafsiz bicimde korunmas
agisindan yeterli ve etkilidir.

Kesinlikle Kesinlikle girhklh girhkl
Katilyorum | Kararsizim | Katilmiyorum A A
Katillyorum Katilmiyorum | Toplam | Ortalama

Ekip Bagi 2 6 6 6 0 64 3,20
Miidiir 3 3 ] 4 0 50 3,33
Asistan 1 8 1 3 2 52 3,06
Sorumlu Ortak

Bas Denetci 2 1 0 0 0 14 4,67
Toplam 8 18 12 15 2 180 3,27

Anket besli likert 6l¢egi kullanilarak yapildigi i¢in, analiz yapilirken agirlikli
ortalamalar hesaplanmistir. Kesinlikle katilmiyorum seceneginin agirligi 1 alinmis

agirlik her secenekte bir say1 arttirilmigtir.

Tablo 4’de goriildiigi lizere bagimsiz denetim firmasi ¢alisanlarin verdigi

cevaplara gore agirlikli ortalama 3,27 olarak hesaplanmistir. Bu durumda bu sayiy1
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besli likert 6l¢eginde Kararsizim secenegine yakin olarak kabul edebiliriz. Sonug
olarak katilimcilar Tiirkiye’de isletmelere sunulan bagimsiz denetim faaliyetlerinin
paydaslar1 yararlarinin tarafsiz bir bigimde korunmasi agisindan yeterli ve etKkili
olmas1 konusunda agirlikli olarak kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Fakat anket
sonuclar1 caligmaya katilanlarin pozisyon ve ¢alisma yilina kiyasla incelendiginde,

calisanlarin ¢aligma yil1 arttik¢a katiliyorum oraninin da arttigi gézlemlenmistir.

6.4 Bagimsiz Denetimin Ucret ile Dogrudan iliskisi ve Coziimii

Denetim faaliyetinde denetcilerin Gcretlerini denetledikleri
isletme ile karsilikli olarak belirlemeleri ve tahsil etmeleri
denetginin bagimsizhginin glvenilirligi agisindan en etkin

¢OzUmddr.

2

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum = Kararsizim = Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6 : Anket sorusu 3
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Denetim faaliyetinde denetgilerin Gcretlerini denetledikleri isletme ile karsilikh olarak belirlemeleri ve tahsil

Tablo 5 : Anket sorusu 3 cevaplar

etmeleri denetginin bagimsizhi@inin glivenilirligi agisindan en etkin ¢cozGmddar.

Kesinlikle Kesinlikle | Agirhkh | Agirhikh
Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum | Toplam | Ortalama
Ekip Bagi 2 ] ] 5 1 63 3,15
Miidiir 2 4 1 5] 2 43 2,87
Asistan 2 3 ] 5 1 51 3,00
Sorumlu Ortak
Bas Denetgi 1 1 1 1] 1] 12 4,00
Toplam 7 14 14 16 4 169 3,07

Bagimsiz denetimin Kalitesinin ticret ile dogrudan iliskisi baglaminda sorulan
arastirmanin 2.sorusunda denetgilerin iicreti denetledigi kurum ile belirlenmesi
kisminda cevap agirligi kararsizim(3,07) olarak ¢ikmistir. Arastirmanin sonucuna
bakildiginda mesleki tecriibeleri 14 yil ve f{istiine olan Sorumlu Ortak bag
denetgiler {icretin denetlenen firmadan alinmasi gerektigini diisiiniirken unvan
bakimindan miidiir ve asistan olan calisanlar iicretin denetlenen firmadan alinip
alinmamas1 konusunda kararsiz goriis belirtmislerdir. Buna ek olarak YMM’ler
soru %158.,7 sonuglar elde

acisinda seklinde

edilmistir(Ercan,2017:261-284).

incelendiginde
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6.5 Denetci ve Mesleki Ucret

Denetgilere verilen Ucretler genellikle yaptiklari ise gore
yeterlidir.

7% 5%

=\
©

m Kesinlikle Katilmiyorum m Katilmiyorum Kararsizim

= Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 7 : Anket sorusu 4

Tablo 6 : Anket sorusu 4 cevaplari

Denetcgilere verilen lcretler genellikle yaptiklan ise gore yeterlidir.

Kesinlikle Kesinlikle | Agirhkh [ Agirhikh
Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum | Toplam | Ortalama
Ekip Basi 1 2 2 7 8 a1 2,05
Miidiir 2 2 4 7 1] 44 2,93
Asistan 1] 0 1 ] 11 24 1,41
Sorumlu Ortak
Bas Denetgi 1 0 0 2 0 9 3,00
Toplam 4 4 7 21 19 118 2,15

Bagimsiz denetim ile {icret iliskisinin diger ana baslig1 iicretin yeterliligidir.
Denetcilerin denetlenen firma {izerinden aldiklar1 iicreti genel kani iizerinde
yeterli bulmamaktadir. Calisma uygulanan bagimsiz denetim firmasi
calisanlarindan %13’si denetim iizerinden aldiklar1 licreti yeterli bulurken %74’
denetim {icretini yeterli bulmamaktadir. Calismanin genel c¢ercevesinde
baktigimizda, agirlikli ortalamanin 2,15 olmasiyla birlikte ¢alisanlarin biiytik
cogunlugunun bu konu hakkinda “katilmiyorum” goriis ve fikrine sahip oldugu

tespit edilmistir.
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6.6 Bagimsiz Denetim Ucretinin Bagimsiz Kurulus Tarafindan Belirlenmesi ve

Odenmesi

Denetcilerin bagimsiz denetim Ucretlerinin diizenleyici
kurumlar veya meslek kuruluslari tarafindan 6denmesi
bagimsizligin korunmasi yoéniinden yararhdir

2%

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum Kararsizim

= Katiliyorum = Kesinlikle Katihyorum

Sekil 8 : Anket sorusu 5
Tablo 7 : Anket sorusu 5 cevaplari

Denetcilerin bagimsiz denetim Gcretlerinin dizenleyici kurumlar veya meslek kuruluslan tarafindan
ddenmesi bagimsizhgin korunmasi ydninden yararhidir.

Kesinlikle Kesinlikle [ Agirhikh | Agirhikh
Katiliyorum | Kararsizim | Katilmryorum
Katihyorum Katilmiyorum | Toplam | Ortalama
Ekip Basi 3 g 2 6 0 69 3,45
Miidiir 3 11 1 ] 0 62 4,13
Asistan 2 12 2 1 0 66 3,88
Sorumlu Ortak
Bas Denetgi 0 1 1 0 1 3 2,67
Toplam 8 33 6 7 1 205 3,73

Bagimsiz denetim calisanlar1 arasinda olduk¢a yaygin olan denetim flicretini
baska bir otorite iizerinden saglama yaklasimina calismada goriildiigii tlizere
“katiliyorum” cevabinin agir bastigini sdyleyebiliriz (agirlikli ortalama 3,73). EK
olarak calismaya gore 6zellikle miidiir, asistan ve ekip bas1 pozisyonlarinda gorev
alan kisiler yaklasimin uygun oldugu goriislinii belirtirken Sorumlu Ortak bas

denetgilerin konu ile ilgili degisken cevaplar verdigi gézlenmistir.
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6.7 Bagimsiz Denetimde Ucretin Denetime Etkisi

Denetim sirecinde Ucretin yetersizligi ydoninden karsilasilan
sorunlar s6z konusudur.

= Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum Kararsizim

= Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 9 : Anket sorusu 6

Tablo 8: Anket sorusu 6 cevaplar

Denetim slrecinde Gcretin yetersizligi yéninden karsilasilan sorunlar sz konusudur.

Kesinlikle Kesinlikle | Agwrhkh | Agirhkh
Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum | Toplam | Ortalama
Ekip Bag! 6 9 1 3 1 76 3,80
Miidiir 2 4 5 1 3 46 3,07
Asistan 7 5 3 2 1] 68 4,00
Sorumlu Ortak
Bas Denetgi 0 2 0 0 1 9 3,00
Toplam 15 20 9 6 E 199 3,62

Tablo 8’de yapilan analizde goriildiigii izere denetim siirecinde iicretin yetersizligi
yoniinden karsilagilan sorunlarin séz konusu oldugu fikrine “katiliyorum” orani
agir basmaktadir (agirlikli ortalama 3,62). Pozisyonlara gore verilen cevaplari
inceledigimizde pozisyon derecesi arttikga “katiliyorum” segeneginin agirlikli
ortalamasinin “kararsizim” se¢enegine dogru kaydigi gézlemlenmektedir. Yeni ise
girmis asistanlarin licret yetersizliginden dolay1 sorunlar yasanmasina katilma
oranlar1 digerlerine gore daha yiiksektir. Pozisyon arttikca iicret arttigindan dolay1
goriislerde bu sekilde degisiklik oldugu sonucuna varilabilir.
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6.8 Bagimsiz Denetimde Hizmet Kalitesi ve Ucret

Denetcilere 6denen denetim Ucretlerinin yetersizligi denetim
hizmetinin kalitesini etkiler.

4%

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum Kararsizim

= Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 10 : Anket sorusu 7

Tablo 9 : Anket sorusu 7 cevaplari

Denetgilere ddenen denetim Gcretlerinin yetersizligi denetim hizmetinin kalitesini etkiler.

Kesinlikle Kesinlikle | Agirhkh | Agirhkh
Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum | Toplam | Ortalama
Ekip Bagi 3 13 0 3 1 74 3,70
Miidir 4 8 1 0 2 57 3,80
Asistan 6 4 1 5 1 60 3,53
Sorumlu Ortak
Bas Denetgi 2 1 0 0 0 14 4,67
Toplam 15 26 2 8 4 205 3,73

b

Tablo 9’da yapilan analiz incelendiginde agirlikli olarak “katiliyorum’
cevabini baz almamiz gerektigi sonucunu c¢ikariyoruz(agirhikli ortalama 3,73).
Calisanlarin denetim {icretlerinin yetersizliginin denetim kalitesini etkiledigi

yoniindeki goriisii agir basmistir.
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6.9 Bagimsiz Denetim Uzerindeki Kontrol

Denetim Ucretleri tizerinde gdzetim kuruluslari ve diizenleyici
otoritelerin daha etkin kontroll olmahdir.

2% 4%

I

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum Kararsizim

= Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 11 : Anket sorusu 8

Tablo 10 : Anket sorusu 8 cevaplar

Denetim Gcretleri Gzerinde gbzetim kuruluslan ve dizenleyici otoritelerin daha etkin kontrold olmalidir.

Kesinlikle Kesinlikle | Agirhkh | Agirhkh
Katiliyorum |Kararsizim | Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum | Toplam | Ortalama
Ekip Basi 5 12 2 0 1 20 4,00
Miidiir 4 10 1 0 a 63 4,20
Asistan 5 6 ] 1 0 66 3,88
Sorumlu Ortak
Bas Denetgi 2 0 0 1 0 12 4,00
Toplam 16 28 3 2 1 221 4,02

Katilimcilar agirlikli olarak denetim iicretleri lizerinde godzetim kuruluslart ve
diizenleyici, otoritelerin daha etkin kontrolii olmasi1 gerektigini savunmaktadir.
Tablo 10°da yapilmis analizlerin sonucuna goére 55 katilimci arasindan bu fikre
katilmadigini belirten sadece 3 kisi oldugunu gdzlemliyoruz. Ucretlerin
diizenleyici kurumlar tarafindan belirlenmesi fikrinin agir bastig1 ¢alismada acik

olarak goriilmektedir.
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6.10 Bagimsiz Denetim Ucret ve Adam-Is Saati Uyumu

Denetim sozlesmelerindeki baz adam-is saatine
denetim surecinde uyulmaktadir.

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum Kararsizim

= Katiliyorum = Kesinlikle Katihyorum

Sekil 12 : Anket sorusu 9

Tablo 11 : Anket sorusu 9 cevaplar

Denetim sazlesmelerindeki baz adam-is saatine denetim sirecinde uyulmaktadir.

Kesinlikle Kesinlikle [Agirhkh [ Agirhikh
Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum | Toplam | Ortalama
Ekip Basi 1 4 1 8 ] 46 2,30
Miidiir 1 7 3 3 1 49 3,27
Asistan 1 1 7 1 7 39 2,29
Sorumlu Ortak
Bas Denetgi 1 2 1] 1] ] 13 4,33
Toplam 4 14 11 12 14 147 2,67

S6zlesmede belirlenen baz adam-is saatine denetim siirecinde uyulup uyulmadigi
katilimcilara soruldugunda agirlikli ortalama olarak cevaplarin 2,67 de
toplandigin1 ve kararsizzim cevabina yakin oldugunu gdzlemliyoruz. Caligmalar
sonucunda yapilan analizleri inceledigimizde (Tablo 11) sorumlu bas denetcilerin

s0zlesmeye uyuldugu fikrine katildigini, midiirlerin kararsiz fikrine yakin oldugu,
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ekip basi ve asistanlarin ise bu fikre katilmadiklar1 sonucuna variyoruz. Ekip basi
ve asistan olan c¢alisanlar i¢in sézlesme saatlerine uyulmazken , miidiir ve bas
saatlerine daha c¢ok uyuldugu sonucunu

denet¢i pozisyonlarinda sozlesme

¢ikarabiliriz.

Son lG¢denetim donemi igerisinde sozlesmede yer
alan adam-is saatine uyumlu olarak
davraniimistir.

m Kesinlikle Katilmiyorum = Katilmiyorum Kararsizim

= Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 13 : Anket sorusu 10

Tablo 12 : Anket sorusu 10 cevaplari

Gegmis 3 denetim dénemi igerisinde sdzlesmede yer alan adam-is saatine uyumlu olarak davranilmistir.

Kesinlikle Kesinlikle | Agirhkh | Agirhikh
Katilhiyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
Katiliyorum Katilmiyorum | Toplam | Ortalama
Ekip Basi 2 3 4 6 3 51 2,35
Miidiir 2 4 3 3 1 46 3,07
Asistan o 2 7 3 5 40 2,35
Sorumlu Ortak
Bas Denetgi 1 1 1 1] ] 12 4,00
Toplam 5 10 15 14 11 145 2,71

Calisma birden ¢ok denetim firmasinin ¢alisanlarina uygulanmistir.

denetim dOnemi

igerisinde

sozlesmede yer alan adam-is

konusunda agirlikli olarak kararsizim sonucuna varilmistir.
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VIl. SONUC

Diinyanin hizli degisimi ve ekonomik biliyiime donemiyle birlikte bagimsiz
denetim isletme ve paydaslari agisindan ¢ok onemli bir hale gelmistir. Sirketler
icin bagimsiz denetim iilkemizdeki kanunlar ile birlikte bir ger¢ek haline

doniismiistiir.

2000’11 yillarin basinda ortaya ¢cikan muhasebe skandallariyla birlikte bagimsiz
denetimin bagimsizlig1 ve iicretin bagimsiz denetim iizerindeki etkisi daha da fazla
sorgulanmaya baslanmistir. Bu baglamda c¢alismamizda hem denetim sirketi
tarafindan hem de denetlenen firma tarafindan olduk¢a Onemli olan iicret

kavraminin bagimsizliga olan etkisi irdelenmistir.

Calismada bagimsiz denetgilerin  bagimsizliginin iicret disinda hangi
uygulamalar ve kurallar ile korunmaya c¢alisildig1 ve bu kurallar ¢ergevesinde ticret
disinda  bagimsizligin nasil korunmaya c¢alisildigi incelenmistir. Bagimsiz
denetimde iicret disinda bagimsiz denet¢inin bagimsizligini tehdit eden birgok
unsur ortaya konulmustur. Ayni zamanda bu baglamda hem denetgilerin hem de
kamu kuruluslarinin bagimsiz denetimin bagimsizligini saglamak igin iicret ile

baglantis1 olmayan kurallar ve standartlara dikkat ¢ektikleri saptanmistir.

Calismanin amaglar1 arasinda bagimsiz denetim firmasi ¢alisanlarinin ticret ile
bagimsizlik arasindaki iliskiye yonelik algist ve yaklasimlarinin tespit edilmesi yer
almaktadir. Bu dogrultuda, farkli denetim firmalarindaki farkli pozisyonda yer

alan 55 kisiye anket uygulamas1 yapilmistir.

Calismada elde edilen veriler ve sonuglar analiz edildiginde Tiirkiye’de
isletmelere sunulan bagimsiz denetim faaliyetlerinin paydaslarin yararlarinin
tarafsiz bir bigimde korunmasi agisindan belirli bir diizeyde etkili ve yeterli oldugu
goriisii denetim firmas1 c¢alisanlar1 tarafindan belirtilmistir. Ancak, bagimsiz
denetim firmas1 c¢alisanlar1 tarafindan denetim faaliyetlerinde denetgilerin
ticretlerini denetledikleri isletme ile karsilikli olarak belirlemeleri ve tahsil
etmelerinin denet¢inin bagimsizliginin giivenirligi agisindan en etkin yol

olmayabilecegi goriisii agirlik kazanmistir. Ayrica denetcilere verilen iicretlerin
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genellikle yaptiklari ise gore yeterli olmadigi bu hususun da denet¢i bagimsizligi

iizerinde bir tehdit olusturabilecegi goriisii ortaya konulmustur.

Calismada elde edilen diger 6nemli bir sonug, bagimsiz denetim iicretlerinin
diizenleyici kurumlar veya meslek kuruluslar1 tarafindan belirlenmesi ve 6denmesi
yaklagiminin bagimsizligin korunmasi agisindan yararli bir ¢dziim olabileceginin
katilimcilar tarafindan kabul gordiigii hususudur. Katilimcilara goére, denetim
iicretinin yetersizligi, denetim kalitesini belirleyen 6nemli faktdrlerden biridir.
Ayn1 zamanda, katilimcilar tarafindan denetim sozlesmesinde yeralan adam-is
saatine uyulmadigi ve bu siirenin asildigi, planlama asamasinda denetim saatleri

dogru belirlenemedigi saptanmistir.

Sonug olarak, diinyada ve iilkemizde bagimsiz denetgilik kavrami ve mesleki
gelisme gosterirken, bagimsiz denetimin bagimsizliginin saglanmasinda iicretin
belirlenme sekli ve licretin belirlenmesinde karar veren taraflarin 6nemli faktorler
oldugu arastirmamizla ortaya koyulmustur. Ucretin; bagimsizligin saglanmasinda
tek basina belirleyici faktor olamamakla birlikte 6nemli bir faktor olusturdugu ve
mevcut tcret belirleme uygulamas: altinda etik kurallarin etkin olarak

uygulanmasinin ve denetimin gézetiminin zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.
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LKesinlikle Katiltyorum
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3. Denetim faaliyetinde denetgilerin iicretlerini denetledikleri isletme ile karsihkh
olarak belirlemeleri ve tahsil etmeleri denet¢inin bagimsizh@inin giivenilirligi
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