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TESEKKUR

Yiiksek lisans egitimimde ve tez danismanim olarak bu siirecte bana en ¢ok
destek veren ve yardimlarini esirgemeyen danismanim Saym Prof. Dr. S. Saygin
EYUPGILLER’e, jiiri siirecinde motive edici yaklasimlar1 ve pozitif tutumlarindan
dolay1 tez jiiri iiyelerim Sayin Dog. Dr. Emre AKBAS ve Sayin Dr. Levent POLAT a
yiiksek lisans egitimim boyunca gerek derslerde gerek is hayatinda bilgi birikimlerini
eksik etmeyen tiim hocalarim ve siirecte benimle ilerleyen tiim arkadaslarima

tesekkiirlerimi sunarim.



BAGIMSIZ DENETCILER ICIN GUVENCE HiZMETLERINDE
ETIK KURALLAR

OZET

Denetim, bagimsiz bir muhasebecinin, finansal raporlama g¢ergevesine uygun
olarak, sirketin finansal tablolarinin gergege uygun sunumunun tiim énemli yonleriyle
ilgili goriigiinii ifade etmek amaciyla bir girketin finansal kayitlarini ve prosediirlerini
gbzden gecirme siirecidir. Yonetim kurullarinin sirketlerin ¢esitli yatirimcilarina ve
paydaslarina karst sorumlu olmasmi saglamak icin kullandigi en Onemli
mekanizmalardan biri, dis ve profesyonel denetciler tarafindan kayitlarin ve kurumsal
performans gostergelerinin denetlenmesine yonelik diizenlemeler yapmaktir. Kurul,
firmanin hukuka uygunlugunu ve kamuya ait finansal tablolarin biitiinliiglinii
saglamak icin nihai sorumlulugu tasidigindan, kurul, raporlama sistemlerini
gelistirmek i¢in bagimsiz denetgiler i¢in diizenleme yapmali ve isbirligi yapmalidir.
Son yillarda, yatirimcilar ve profesyonel kuruluglar genellikle denetim islevinin sirkete
bagli olmayan kisiler tarafindan yerine getirilmesi ve ¢ogunlukta dis yoneticilerle bir
denetim komitesinin kontrolii altinda olmasi gerektigi konusunda anlagsmaya
varmiglardir. Bazi 6nemli borsalarda (6rnegin, New York Borsasi dahil), listeleme
firmalarinin dis direktdrlerin hakim oldugu denetim komitelerine sahip olmas1 bir
listeleme gereksinimidir. Bu nedenle bagimsiz denet¢i sirketler i¢in olduk¢a 6nem arz
etmektedirler.

Bagimsiz denetimde, muhasebe meslek mensuplarinin sundugu tiim hizmetler
icin gegerli olan temel etik ilkeler sunlardir: Diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlik ve
0zen, sir saklama, meslege uygun davranistir. Bagimsiz denetim gereklilikleri, etik
kurallar uyarinca denetim dis1 glivence hizmetleri i¢in dikkate alinmalidir. Saglanan
giivence dis1 hizmetlerin bir parcasini olusturan herhangi bir yonetim sorumlulugunun,
giivence denetiminin konusu iizerinde bir etkisi olup olmadigina karar verilmelidir.

Bu yaklasim cergevesinde, firmalarin ve giivence ekip tiyeleri, bagimsizliga
yonelik tehdit olusturan kosullari, iliskileri belirlemek, degerlendirmek ve
gerektiginde bu tehditleri ortadan kaldirmak veya bunlar1 kabul edilebilir bir diizeye

indirmek i¢in uygun 6nlemleri almakla yiikiimliidiir. Ozellikle, sorumlu taraf ve



kullanict agisindan zihnin bagimsizligi ve goriiniisii konusunda da 6zel bir dikkat
gosterilmelidir. Bu ¢alismanin amaci, bagimsiz denetgiler i¢in giivence hizmetlerinde
etik kurallar incelemektir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Denetim, Bagimsiz Denetim, Giivence Hizmetleri.



ETHICAL RULES IN ASSURANCE SERVICES FOR
INDEPENDENT AUDITORS

ABSTRACT

Auditing is the process of reviewing an independent accountant's financial
records and procedures in order to express the opinion of all important aspects of the
fair presentation of the company's financial statements, in accordance with the
financial reporting framework. One of the most important mechanisms that boards of
directors use to ensure that companies are responsible to various investors and
stakeholders is to make arrangements for auditing records and corporate performance
indicators by external and professional auditors. Since the board bears the ultimate
responsibility for ensuring the firm's legitimacy and integrity of public financial
statements, the board should make arrangements and cooperate with independent
auditors to improve reporting systems. In recent years, investors and professional
organizations have generally agreed that the audit function should be performed by
non-company affiliates and should be under the control of an audit committee, mostly
with external managers. On some major exchanges (including the New York Stock
Exchange, for example), it is a requirement for listing companies to have audit
committees dominated by external directors. Therefore, they are very important for
independent auditor companies.

The basic ethical principles that apply to all services offered by professional
accountants in independent auditing are as follows: Honesty, impartiality, professional
competence and care, confidentiality, professional behavior. Independent audit
requirements should be considered for non-audit assurance services in accordance with
ethical rules. It should be decided whether any management responsibility that forms
part of the non-assurance services provided has an impact on the subject matter of the
assurance engagement.

Within the framework of this approach, companies and assurance team
members are responsible for determining and evaluating the conditions and
relationships that pose threats to independence and, if necessary, to eliminate these
threats or to reduce them to an acceptable level. Particular attention should also be



given to the independence and appearance of the mind, in particular for the responsible
party and the user. The purpose of this study is to examine ethical rules in assurance
services for independent auditors.

Keywords: Ethics, Audit, Independent Audit, Assurance Services.
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GIRIS

Teknolojik gelismelerin ve kiiresellesmenin uluslararasi 6l¢ekte egemen oldugu
bir ortamda ekonomik yagamin gelismesi ve karmagiklagmasi glivenilir bilgiye erisim
thtiyacini arttirmaktadir. Ancak karar vericilerin ilk elden bilgiye ulasmasi neredeyse
imkansizdir. Ozellikle karar alic1 ile bilgiyi diizenleyen kaynak arasinda bir ¢ikar
catigmasi varsa, bilgi saglayan kaynaga tarafsizlik kaybi riski ortaya ¢ikmaktadir.

Beyan edilen bilgilerin yeterince giivenilir olmamasi, karar vericileri bu konuda
bazi 6nlemler almaya zorlamaktadir. Gelismis iilkelerde bagimsiz dis denetim yoluyla
sirketlerin finansal tablolarina iliskin olarak beyan ettikleri bilgilerin giivenilir olup
olmadigi tespit edilebilmektedir.

Meslek mensuplari tarafindan hem denetim kalite giivencesi hem de yapilan
caligmalara ve denetgi gorilisiine kamuoyu giivenine ilham vermesi agisindan uyulmasi
gereken asgari sartlar vardir. Uluslararasi diizeyde onaylanan “Genel Kabul Gormiis
Denetim Standartlar1” bu ihtiyaci karsilamaktadir.

Bagimsiz denetim meslegi i¢in yonetisim, risk yonetimi ve kontrol konusundaki
nesnel durumuna giivenen bir etik kural gereklidir. Bu baglamda, bagimsiz denetimin
rolinii ve kalite diizeyini arttirmak i¢in, bagimsiz denet¢inin bagimsiz denetim
sirasinda karsilastigi engelleyici ve simirlayict faktorlerin belirlenmesi ve bagimsiz
denetim mekanizmasinda bu faktorlerin en aza indirilmesi hayati ve gerekli hale
gelmigtir. Ciinkii bu faktorler, denetlenenin finansal raporlama siirecinin tedarik
asamasinda bagimsiz denetimin roliinii ve kalite seviyesini de olumsuz yonde
etkilemektedir. Bagimsiz denetim siirecinde, Tiirkiye'deki bagimsiz denetim
firmalarinda c¢alisan denetcilere gore, bagimsiz denet¢i performansini sinirlayan
onemli sorunlarin ¢ogu agirlikli olarak denetlenenlerden sirket yoneticilerinden,
mevcut politika ve diizenleme sorunlarindan kaynaklanmaktadir. Bagimsiz denetim

stirecinde denetlenenlerden kaynaklanan sorunlar dig denetim



planinda aksamalara neden olur. Bagimsiz denetim planindaki bu aksamalar zaman
kaybiyla sonuglanir. Bagimsiz denet¢iler zaman kaybederken, denetlenen kurum
bagimsiz denetc¢i zaman kisitlamasi da getirir. Nitekim bagimsiz denetcinin hileli veya
yanlis yapilan islemleri tespit etme olasiligi azalmaktadir. Tiirkiye'deki bagimsiz
denetim firmalarinda ¢alisan bagimsiz denetgilerin g6z Oniinde bulundurdugu
denet¢iden kaynaklanan bir diger sinirlayic faktdr, denetlenenin etkin muhasebe, i¢
ve risk kontrol sistemi eksikligidir.

Bagimsiz denetgiler, denetlenen kurum ve diger taraflarca ileri siiriilen bilgileri
kullanmas1 gerekmektedir. Bu bilgi, denetcilerin tarafsiz bir sekilde ifade ettikleri
goriislerde dikkate alinmalidir. Denetci, denetlenen kurum ve diger taraflarin goriisleri
hakkinda da bilgi toplamalidir. Ancak, denetgilerin kendi sonuglari bu goriislerden
etkilenmemelidir.

Muhasebe standartlarinin uygulanmasinda tutarliligin varsayiminin bir 6n kosul
oldugu diisiincesi, denetlenen bir isletmenin kosullara uygun muhasebe standartlarina
tutarli bir sekilde uygulanmasi gerektigi anlamina gelir. Denet¢i, muhasebe
standartlarina uyumu tutarl bir sekilde, cesitli finansal raporlart sunmanin kesin bir
kanit1 olarak gormemelidir. Adalet, muhasebe standartlarinin tutarli bir sekilde
uygulanmasinin sinirlarinin dtesine gegen bir denet¢i goriisiiniin ifadesidir.

Diizenli (mali) denetimler yapilirken, yiiriirlikteki yasa ve diizenlemelere
uygunluk agisindan bir test yapilmalidir. Denet¢i, mali tablo tutarlar1 veya diizenlilik
denetimlerinin sonuglar1 lizerinde dogrudan ve onemli bir etkisi olabilecek hatalari,
usulsiizliikleri ve yasadisi eylemleri tespit etmek i¢in makul giivence saglamak
amaciyla denetim adimlar1 ve prosediirleri tasarlamalidir. Denet¢i ayrica, mali tablolar
veya diizenlilik denetimlerinin sonuglar1 iizerinde dolayli ve Onemli bir etkisi
olabilecek yasa dis1 eylemlerin olasiliginin da farkinda olmalidur.

Denetimi planlayanlarin, denetlenen isletme i¢in gegerli olan uyumluluk
gereklilikleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekir. Belirli bir denetime
uygulanabilecek yasalar ve diizenlemeler genellikle ¢ok sayida oldugundan,
denetgilerin denetim hedefleri lizerinde 6nemli etkisi olabilecek yasa ve yonetmelikleri
belirlemede mesleki muhakeme kullanmalar1 gerekir.

Denetim bulgulari, sonuglart ve onerileri kanitlara dayanmalidir. Denetgiler,
denetlenen kurulus hakkindaki tiim bilgileri nadiren degerlendirme firsatina sahip
olduklarindan, veri toplama ve ornekleme tekniklerinin dikkatle secilmesi ¢ok

onemlidir.



Calisma ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde; bagimsiz denetgiler,
bagimsiz denetgiler ozellikleri, bagimsiz denet¢i tanimi, tiirleri ve bagimsizligi,
Tirkiye'de bagimsiz denet¢inin degeri incelenmistir.

Ikinci boliimde; giivence hizmetleri, bagimsiz denetim, sinirli bagimsiz denetim
ve glivence denetimi agiklanmustir.

Uciincii béliimde; bagimsiz denetimde etik, meslek etigi, meslek etigi kurallari,
bagimsiz denetciler i¢in etik ilkeler, bagimsiz denetim-etik iligkisi ve bagimsiz
denetciler i¢in etik kurallar standardi arastirilmistir.

Son boliimde; bagimsiz denetimde etik kurallarin uygulanmasi ve yayginligi

testi uygulanmis ve teste verilen cevaplar1 degerlendirip, yorumlanmastir.



BIiRINCIi BOLUM

BAGIMSIZ DENETCIi

1.1  Bagmmsiz Denetgiler

Bagimsiz denetgiler, tek basina c¢alisan ve miisterilerine profesyonel denetim
hizmetleri sunan uzmanlardir!. Bagimsiz denetgiler, hissedarlar1 ve potansiyel
yatirimcilari az rastlanan hatalardan veya temsili olmayan finansal savlardan korumak
icin genellikle kamu sirketleri tarafindan kullanilir. Bagimsiz denetim sirasinda
denet¢i, "genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine" (genellikle "GAAP" olarak atifta
bulunulur) uyup uymadiklarim1 belirlemek i¢in kurulusun finansal tablolarini
inceleyecektir. Bu muhasebe ilkeleri, "FASB" olarak bilinen "Finansal Muhasebe
Standartlar1 Kurulu" tarafindan olusturulur. Denetim ilkeleri, denetgilerin, kurulusun
yonetim kuruluna, kurulusun finansal uygulamalar1 hakkinda profesyonel bir goriis
ifade eden bir rapor yaymlamasim gerektirmektedir?.

Denetci, mesleki bilgi ve deneyime sahip denetim faaliyetlerini yiirliten, ancak
bagimsiz hareket eden ve yiiksek ahlaki nitelik gdsteren bir uzmandir.® Bagimsiz
denetci, finansal tablolarin incelenmesi ile ortaya ¢ikabilecek riskleri agiga ¢ikaran ve
mevcut finansal tablolardaki bilgilerin rapor olarak ilgili taraflara sunulmasim
saglayan kisidir. Bagimsiz denet¢i bu durumu kendi sorumlulugu altinda profesyonel
bir siiphecilik anlayisi ile yerine getirmeli ve finansal tablolar hakkinda dogru bilgi

vererek ilgililerin giivenini kazanmalidir?,

1 J. Saglar ve K. Tuan, “Isletmelerde i¢ Denetim Fonksiyonun Bagimsiz Dis Denetim Maliyeti
Uzerindeki Etkileri”. C.U.Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 18(1), 2009, s.343-358.

2 Melih Erdogan, Denetim. 2.Basim, Maliye Ve Hukuk Yayinlari, Ankara, 2005, 5.25

3 Saglar ve Tuan, 5.350

4 8. K. Selimoglu ve S. Uzay, Muhasebe Denetimi, Ankara: Gazi Kitabevi, 2009, s.35
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Anonim sirketlere denetim yapmak tizere gorevlendirilecek kisi veya kurumlarin
sadece 3568 sayili yasaya gore denet¢i olmak icin gerekli lisansi almalari yeterli
degildir, ayn1 zamanda SMMM veya YMM unvanini da tasimaktadir. Bu kisilerin
denetci olarak atanabilmeleri icin KGK, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
tarafindan yetkilendirilmelidir.

Sirketlerin donemsel muhasebe politikalarinin ve finansal faaliyetlerinin
incelenmesi ve denetlenmesi i¢in gorevlendirilen denetgilerin sabit tecriibbe ve
deneyimleri ile edindikleri unvanlar1 vardir. Denet¢i unvanini elde etmek i¢in 3 yillik
fiili deneyim yeterli olmakla birlikte, kidemli denet¢i unvani alabilmek igin 6 yillik
tecriibeye, bas denetgi olabilmek igin 10 yillik tecriibeye sahip olmak gerekmektedir®.

Diinyada pek ¢ok iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de denetgi olma kriterlerine
iliskin yasal diizenlemeler yapilmistir. Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 14’{incii
“Denetcinin ~ Yetkilendirilmesi” ve 15’inci  “Uygulamali Mesleki Egitim”
maddelerinde s6z konusu diizenlemeler agik¢a belirtilmistir’. Sonucta, bagimsiz
denet¢i olabilmek icin; meslege iiye olmak, ilgili mesleki smavlar1 basariyla
tamamlamak, yetki ve ¢alisma belgesi almak ve 3 yillik uygulamali egitim siirecini

basarryla tamamlamak gerekmektedir®,
1.2 Bagmmsiz Denetciler Ozellikleri

Bagimsiz denet¢i, mesleki bilgi ve deneyimini kullanarak, bagimsizligini
koruyarak yliriittiigli denetim islerini diizglin bir sekilde yliriiterek, zaman i¢inde
kendini siirekli gelistirmelidir. Ciinkii bagimsiz denetim, denet¢inin kurallara uygun
olarak ytiriitiilen bir slirecten ziyade sezgisiyle hareket ettigi bir slirectir. Bu nedenle,
1yl bir bagimsiz denetgi yaratici ve yenilik¢i diisiinme giicline sahip olmali ve isini

sevgiyle ve ozverili bir sekilde yapmalidir®. Bagimsiz denetciler, meslege giriste

5 E. Torun, Tiirk Ticaret Kanununa Gére Anonim Sirketlerde Bagimsiz Denetgi, Istanbul Arel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2018, 5.5-6

® H. Karaca, Biiyiik ve Orta Boy Isletmelerin Sahipleri ve Yoneticilerinin Bagimsiz Denetci Algisi ve
Bagimsiz Denetimden Beklentilerine Yénelik Bir Arastirma, Indnii Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Malatya, 2018, s.16

"Y. Seker, Bagimsiz Denetimde Kalite Kiiltiirii Anlayisi ve Kalite Kontrol Standimin Uygulama
Etkinliginin Belirlenmesi: Bagimsiz Denetim Sirketlerine Yonelik Bir Aragtirma, Karadeniz Teknik
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Trabzon, 2015, s.21

8 A. Ertas, Bagimsiz Denetim Kapsaminda Tiirkiye'de Yapilan Yasal Diizenlemelerin Bagimsiz Denetim
Uzerine Etkileri, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi,
Afyonkarahisar, 2018, s.76-77

® M. Emir, “Hile Denetimi”. Mali Céziim (86), 2008, s.110
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uygulanan smav, staj ve uygulama egitimlerinin basarili bir sekilde ge¢mesi
sonucunda bagimsiz denet¢i unvanini alma hakkina sahiptir®.

Bagimsiz denetim kalitesi, denetginin belirlenen standartlara gore giivenilir bir
denetim raporu ile gosterilen ¢alisma sonucudur. Denetim nitelikleri, is deneyimi,
mesleki yeterlilik, motivasyon, hesap verebilirlik ve tarafsizliktan olumlu olarak
etkilenmektedir. Saripudin ve ark. (2012), bagimsizlik, deneyim, gerekli mesleki 6zen
ve hesap verebilirligin denetim kalitesi iizerinde eszamanli olumlu bir etkisi oldugunu
belirtmektedir. Ramadhanis (2012) mesleki yeterlilik, bagimsizlik ve motivasyonun
ayni anda denetim kalitesi lizerinde olumlu etkiler yarattigini bulmustur. Sukriah ve
ark. (2009) ayrica denetgilerin is deneyimi, bagimsizligi, tarafsizligi, diirtistliigii ve
mesleki yeterliliginin ayn1 anda denetim kalitesi {izerinde etkili oldugunu bulmustur.!

Singgih ve Bawono (2010) is deneyimini bir 6grenme siireci ve orgiin ve yaygin
egitimden iyi davranislarin potansiyel gelisiminin artigi olarak tanimlar; bunu bir kisiyi
daha yiiksek bir davranis kalibina getirme siireci olarak goriirler. Purnamasari, yiiksek
is tecriibesine sahip bir calisanin hata nedenlerini tespit etme, anlama ve arama
avantajlarina sahip olacagini belirtmektedir. Denetci olarak ¢alisma siiresi ve deneyim
denetim kalitesini artiracaktir. BOylece asagidaki hipotezleri formiile edebiliriz:
Denetc¢inin mesleki yeterliligi, denet¢inin denetimi dikkatli, dogru ve nesnel bir sekilde
gerceklestirebilmesi i¢in denetginin denetimde sahip oldugu bilgi ve deneyimi
uygulama yetenegidir. Yetkinlik seviyesi ne kadar yiiksekse, denetim kalitesi o kadar
yiiksek olmaktadir. Yetkinlik degiskenini temsil etmek iizere secilen deneyim ve
beceri degiskenleri, denetim islemlerinin yiiriitiilme siiresi ve tamamlanmasi ile
olumsuz bir iligkiye sahiptir. 12

Robbins ve Judge'a (2009) gore motivasyon, hedeflere ulagmak i¢in bireysel
yogunluk, hedefler ve azim iiretme siirecidir. Ardini (2010) motivasyonlar1 olumlu ve
olumsuz motivasyonlar olarak ikiye ayirmaktadir. Olumlu motivasyon, bir 6diil alma
imkan1 vererek baskalarimi istedigimiz bir seyi yapmalar i¢in etkilemeye calisma
stirecidir. Olumsuz motivasyon, istedigimiz bir seyi baskalarin1 etkilemeye

calismaktir, ancak kullanilan temel teknik gilic kullanmaktir. Denetgilerin kisilik

10 M. Sagmanli ve C.E. Cémert, “Denetci Olarak Atanabilme Kriterleri Ve Bu Konudaki Tiirk Ticaret
Kanunu Tasaris1 Hiikiimlerinin Alman Ticaret Kanunu ile Karsilastirilmas1”, Mali Coziim, 2010, s.44
11 Karaca, s.17

12 A, Rafiee, M. Karimian, A. Mahmoudi ve Y. Haghighi, Internal auditor competence impact on the
implementation of the independent audit. In Paper presented at the 11th National Conference of
Accounting in Iran, 2013



tipleri, i¢ ve dis kontrol merkezi, denetim firmasindaki etik kiiltiir ve denetim ekibinin
normlar1 ve denetim kalitesi arasinda pozitif bir iligki vardir. A¢ik ve net kosullar
iceren uluslararasi standartlarin kalitesiyle ilgili konularin ¢ogu (bdylece herkesin
varsayilanla uyumlu olup olmadiginin kolayca degerlendirilmesine olanak saglar),
ancak bu tiir bir ifade, denetim etigi alaninda tahmin edilemez. Ana nedenlerden biri,
is ortaminin ¢ok dinamik olmasi ve is uygulamalarinin ve geleneklerinin bir iilkeden
digerine farkli olmasidir. Bir yandan, etigin ortaya cikisi lilkeler arasinda farklidir; 6te
yandan, tarafsizlik tehditleri ¢cok spesifik ve bazen beklenmediktir. Standart siirec,
belirli bir siire i¢in standart bir hedefin stabilize tekrarina ihtiya¢ duydugundan,
standardin denetgilerin kalitesine uygulanan degisen baskilara etkili bir sekilde yanit
vermesi miimkiin degildir. Zaman biit¢e baskisinin rapor iizerindeki olumlu ve 6nemli
etkisi, gercek zamandan daha azdir. Ek olarak, sonuclar etigin zaman biitce baskis1
lizerinde 6nemli bir olumsuz etkisi oldugunu gostermektedir.™®

Bagimsiz denetg¢i icin firmalardaki finansal olaylarin kanitlarini toplamak hem
zaman, maliyet hem de i giicli agisindan biiyiik bir yiiktliir. Bu nedenle bagimsiz
denetcinin timiinii temsil etmek yerine topladigi kanitlardan bazilarini se¢mesi
gerekmektedir. Denetim faaliyetinin 6nemini ve risk diizeyini dogru bir sekilde
belirleyerek bu se¢imin basarili bir sekilde olusturulmasi miimkiin olacaktir. Biitiin
bunlar1 basarili bir sekilde yapabilmek ic¢in denetcinin bilgi, deneyim ve en 6nemlisi
mukayese giicii yliksek olmalidir. Genel olarak Ozetlemek gerekirse, bagimsiz
denetci'#;

e Yeterli bilgi ve tecriibeye sahip,
e Bagimsiz,
e Ozenli ve 6zverili,

Bagimsiz denetim gorevleri:

Hipotez, genel olarak kabul edilen, pratik uygulamayi ifade eden ve belirli bir

problem tiirinii ¢6zmek ve davranigi rasyonellestirmek i¢in kullanilan bir kural olarak

13 Rafiee vd., s.59 )
us, Qil, “Denetimde Kanit Segmede Ornekleme Ve Diger Yontemlerin Kullanimi ve ISA No: 5307,
Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim, 2003, 5.18
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tanimlanir.  Asagidakiler, gozden gecirme siirecinin dayandigt en Onemli

varsayimlardir:

e Idare tarafindan hazirlanan mali veri ve bilgileri inceleme imkan1 olmas1 gerektigi
anlamina gelir ¢iinkii incelenmesi miimkiin degilse denetime gerek yoktur. Kurum
yonetimi ile dis denetc¢i arasinda karsilikli yarar saglayan bir iligki oldugu agiktir.
Yonetim, dis denet¢inin goriisiiyle ilgili olan finansal bilgilere iliskin kararlarinin
¢oguna gilivenir. Bu nedenle, gdzden gegirilen bilgilerden biiylik 6l¢iide yararlanir.

e Saglam bir i¢ kontrol sisteminin varligi, hata olasiligin1 azaltir ancak olusma
olasiligin1 azaltmaz, i¢ kontrollerin biitiinliigiine ragmen hatalarin meydana
gelmesi hala miimkiindiir ve bu gerekliligin varligi, gézden gecirme siirecini
ekonomik varsayimlar kadar pratik hale getirir.

e Bagimiz denet¢ilerin s6z konusu durumlarin adilliginin bir gostergesi olarak genel
kabul goérmiis muhasebe ilkeleri tarafindan yonlendirilirken ayni1 zamanda
goriislerini destekledikleri anlamina gelir.

e ilkeler eksik veya mevcut olmadiginda, durumda bir degisiklik olmadikca
gelecekte gegmisin gerceklerinin istikrarini empoze etmek icin yargilarin biiyiik
Olciide kisisel olmasi gerekir.

e Bagimiz denet¢i, yonetimin davranisinda rasyonel oldugu kurumdaki oOnceki
deneyimleriyle kanitlanirsa, yonetimin ilkelerinde tutarli oldugunu varsayar.
Bununla birlikte, dis denet¢i, yonetimin kontrol sistemini manipiile etme veya
zayiflatma egiliminde oldugunun farkina varirsa, gelecek donemlerde dikkatli

olmalidir.

1.3 Bagimsiz Denet¢i Tanim, Tiirleri ve Bagimsizhig:

Bagimsiz denetgi tiirleri, denetimi kimin talep ettigine ve denetimin hangi
amagla gerceklestirildigine bagl olarak iki kategoride incelenebilir. Denetim isteyen
taraf agisindan incelendiginde i¢ denetim, dis denetim ve kamu denetimi olmak iizere
ti¢ alt baslik altinda incelenebilir. Denetim tiirleri ise {i¢ baslik altinda toplanabilir,

bunlar: finansal tablolar denetimi, uygunluk denetimi ve faaliyet denetimidirZ®.

16 Seda Gogmenler, Uluslargrasz Denetim Stfmdarﬂarl Acisindan Denetlenen Isletme Ve Bagimsiz
Denetginin Sorumluluklari, Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisti, Yiksek Lisans
Tezi, Istanbul, 2019, s.20



1.3.1 Uygunluk Denetimi

Bir uygunluk denetimi, bir kurulusun diizenleyici yonergelere bagliliginin
kapsaml1 bir incelemesidir. Denetim raporlari, bir uyumluluk denetimi siiresince uyum
hazirliklarinin, giivenlik politikalarinin, kullanic1 erisim kontrollerinin ve risk
yonetimi prosediirlerinin giiciinii ve biitiinliigiinii degerlendirir.!” Bir uygunluk
denetiminde tam olarak neyin incelendigi, bir kurulusun kamu veya 6zel bir sirket
olmasina, ne tiir verileri isledigine ve hassas finansal verileri aktarip depolamadigina
bagl olarak degismektedir.'®

Uygunluk denetimi, isletme iginden veya isletme disindan bir {ist organ
tarafindan belirlenmis olan kurallara uyulup uyulmadiginin arastirilmasidir. Bu
kurallar isletme iist yonetimi veya devlet kurumlan tarafindan olusturulan kurallardir.
Uygunluk denetiminde amag belli bir otorite tarafindan konulmus olan kurallara
uygulayicilarin uyma derecelerinin belirlenmesidir.*°

Ayn1 zamanda Usul Denetimi olarak da bilinen uygunluk denetimi, bir
isletmenin mali islemlerinin ve faaliyetlerinin, isletme yonetimi, yasama organi yada
diger yetkili kisi ve kuruluslarca belirlenmis yontemlere kurallara ve mevzuata uygun
olup olmadigim belirlemek amaciyla incelenmesidir.?® Bu tiir denetimde denetimin
konusu; isletme personelinin tutmus oldugu kayitlar, yapmis oldugu islemler olurken,
Olciitler; yasalar, sirket sozlesmesi tiiziikler, is sozlesmeleri, yonetimin belirledigi
politika ve usullerden olusur.?

Uygunluk denetimi, biri bi¢gimsel inceleme digeri de maddi inceleme olmak
lizere iki asamaya dayanmaktadir.?? Bicimsel inceleme de, defter kayitlan ile
belgelerin diizenliligi iizerinde durulup, kayitlar arasinda uygunluk olup olmadigi
arastirilir.>® Maddi inceleme de islemlerin bigimi degil, muhtevas1 s6z konusu olur.

Burada amag¢ ispat edici belgelere ve defter kayitlarina dayanmak suretiyle

17 H. Hua-Wei, Sarbanes-Oxley section 404 compliance: Recent changes in US-traded foreign firms
internal control reporting. Managerial Auditing Journal, 24(6), 2009, 584-598.

18 Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO). The 2013 COSO
Framework & SOX Compliance: One Approach to an Effective Transition, 2013,
https://www.coso.org/, 12.02.2021

19 Nejat Bozkurt, Muhasebe Denetimi, Aktiiel Kitabevi, Bursa, 2000, s.28.

2 Masum Tiirker, Vergi Kayiplarimn onlenmesinde Muhasebe Meslek Mensuplarinin Vergi
Beyannamelerini Imzalamasi ve Malive Bakanhgina Bir Oneri, TURMOB Yayinlari, Yayin No: 249,
Ankara, 2004, s. 144.

2 Ferruh Comlekgi ve Melih Erdogan, Muhasebe Denetimi, 2.Baski, Anadolu Universitesi Yayinlari,
Eskisehir, 1997, s.6.

22 Tiirker, a.g.e., s.144.

2 Tiirker, a.g.e., s.144.
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incelemenin konusunu yeniden insa etmek ve tespit etmektir.?*

Uygulamada sekli ve maddi denetim igeren asamalari kesin bir bigimde
smirlandirmak zordur.?®

Ornegin, isletmenin tutmus oldugu yevmiye defteri veya hazirlanip vergi
dairesine verilmis olan muhtasar beyannamenin ilgili yasal hiikiimlere uygun olarak
hazirlanip hazirlanmadigim arastirilmasi bir uygunluk denetimidir.

Her durumda, kuruluslar, genellikle olay gilinliigli yonetim yazilimindan ve
ayrica i¢ ve dis denetimlerden alinan verilerle olusturulan bir denetim izi {ireterek
uygunlugu gosterebilmelidir. I¢ denetimler, uyum ve giivenlik ile ilgili genel riskleri
Olgmek ve sirketin i¢ yoOnergelere uyup uymadigmi belirlemek igin bir sirketin
calisanlar1 tarafindan gergeklestirilir. Mali y1l boyunca i¢ denetimler yapilir ve
raporlar, yonetim ekipleri tarafindan iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirlemek i¢in
kullanilabilir. i¢ denetimler, sirket hedeflerini ciktilara ve stratejik risklere karsi
Ol¢mektedir. Dig denetimler, bagimsiz {i¢iincii sahislar tarafindan gergeklestirilen ve
degerlendirilmekte olan uyum yonetmeligine gore belirlenen belirli bir formati izleyen
resmi uygunluk denetimleridir. Dis denetim raporlari, bir kurulusun eyalet, federal
veya kurumsal diizenlemelere, kurallara ve standartlara uyup uymadigini

olemektedir.®

1.3.2 Bagmsiz Denetim

Bagimsiz denetim, bir eylem veya olgunun giivenilirlik 6zelliklerine dahil
edilebilmesi i¢in uygunlugunu tasdik etmeyi amag¢lamaktadir. Bir isletmenin finansal
bilgilerini ve varliklarim1 muaf ve harici bir sirket tarafindan analiz etmeyi ve
dogrulamay1 amaglayan bir silire¢ oldugu anlasilmaktadir. Sirkete temel denetim
katkis1 muhasebe sistemini kontrol etmektir. Bagimsiz denetim, piyasanin diizgiin
isleyisinde, bilginin seffafligina ve yeterliligine bagimsiz olarak ve teknik ve
profesyonel prosediirlere dayali olarak artan giivenilirligine katkida bulunmak i¢in

onemli bir rol oynamaktadir.?’

24 Tiirker, a.g.e., s. 145.

2 Tiirker, a.g.e., s. 146

% Hua-Wei, a.g.e., 5.585-586

27D, Acar, S. Senal ve H. Usul, Bagimsiz Denetim Kalitesi: Denetim Firmalar1 Uzerine Bir Arastirma,
Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 11 (22), 2011, 273-306.
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Bagimsiz denetim, bilgi kullanicilar1 arasinda olusan bilgi asimetrisinin
azaltilmasinin bir nedenidir. Bu nedenle, daha zamaninda ve giivenilir bilgi i¢in artan
ivme, denetciler tarafindan yerine getirilen daha kaliteli hizmetleri talep etmektedir.
Temel amag, bu ifadelerle aciklanan bilgileri dogrulamaktir. Denetimin temel amaci,
kayitlarin yeterliligini degerlendirerek muhasebe kayitlarinit ve ardindan gelen mali
tablolart dogrulamaktir. Bu nedenle, genis anlamda, nihai hedef, idareye, vergi
makamlarina, varlik sahiplerine ve varlik finansorlerine mali tablolarin yansitilip

yansitilmadigi inancini vermektir.?
1.3.3 Konusuna ve Amacina Gore Denetim Tiirleri

Mali Tablolarin Bagimsiz Denetimi

Finansal tablolar, sirketin finansal durumu hakkinda sirket hakkinda bilgi
edinmeyi amaglayan sirket yoneticilerini, hissedarlarini, yatirnmcilarmi ve
kurumlarmi; alacaklilarini, miisterilerini ve tedarikgilerini bilgilendirmek amaciyla
hazirlanan tablolardir.?® Genellikle muhasebe, déneminin son giiniinde yapilir ve
isletme i¢in bir g¢esit genel tabloyu gosteren fotograftir gibidir. Sirketin donem
faaliyetlerinin ve islemlerinin sonuclarinin bir 6zetinin gdsterilmesini saglamaktadir.
Gelir tablosu, isletmenin faaliyetlerin sonunda gelirini, karin1 ve dolayisiyla kar veya
zararl gosteren tablolarin toplamidir. Finansal tablolarda sirketler, yoneticiler,
hissedarlar, yatirnmcilar, sirket hakkinda bilgi sahibi olmak isteyenlerin sirket
organizasyonu hakkinda finansal olarak bilgilendirildiklerini tahmin ettikleri
tablolardir. Bu tablolar1 olusturmanin amaci sirketlerimin gelir ve gider hesaplarinm
degerlendirmektir. Finansal tablolar kullanicilar tarafindan anlasilir bir gsekilde
hazirlanmalidir. Aksi takdirde, ihtiyaca cevap vermeyecek ve karar vermede
destekleyici roliinii yerine getiremeyecektir. Tablolar, o©nceki donemlerle
karsilastirilabilir olmali ve benzer isler yapan firmalarin tablolar1 standartlara uygun
olarak hazirlanmalidir®.

Finansal tablo denetimi, bir isletmenin finansal tablolarinin ve bunlara eslik eden
aciklamalarin bagimsiz bir denetci tarafindan incelenmesidir. Bu incelemenin sonucu,

finansal tablolarin ve ilgili agiklamalarin sunumunun dogrulugunu onaylayan denetci

28 Acar vd., a.g.e., s. 273-306.

P Hilmi Atagan, Uluslararasi Gelismeler Cercevesinde Denetcinin Bagimsizligi, Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Izmir, 2007, s. 4

30 Gogmenler, s.21
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tarafindan hazirlanan bir rapordur. Denet¢i raporu, hedeflenen alicilara verildiginde
finansal tablolara eslik etmelidir. Mali tablo denetiminin amaci, bir isletmenin rapor
edilen mali durumuna ve performansina giivenilirlik kazandirmaktir. Menkul
Kiymetler ve Borsa Komisyonu, halka a¢ik tiim kuruluslarin, kendisiyle denetlenen
yillik raporlar sunmasini sart kosar. Benzer sekilde, bor¢ verenler genellikle, kredi
kullandiklar1 herhangi bir isletmenin finansal tablolarinin denetimini talep eder.
Tedarikgiler ayrica ticari krediyi uzatmaya istekli olmadan once denetlenmis mali
tablolar isteyebilirler (ancak genellikle sadece talep edilen kredi miktar1 6nemli
oldugunda). iki ana muhasebe ¢ergevesinin, Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri
ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin karmasikligi arttik¢a ve biiylik
sirketlerin dolandiricilik raporlarina iligkin devam eden bir dizi ifsa olmast nedeniyle
denetimler giderek yayginlagsmaktadir. Boylece hatalar ve riskler onlenecektir. Ayni
zamanda, finansal tablolara dahil edilmesi gereken ozellikler notr, siirekli ve tutarh
ozellikler icermelidir. Ancak, denetim sirketin yOnetiminden sorumlu olanlarin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Bu nedenle denet¢i, tiim karar alma siireclerinde
onemli olmayan yanlis beyanlarin belirlenmesinden sorumlu tutulamaz, ancak
denet¢inin meslegin gereklerine uygun olarak standart bir karar ve siiphecilik olarak
hareket etmesi gerekmektedir®?,

Faaliyet Denetimi

Faaliyet Denetimi, denetlenen her etkinligi igeren kapsamli bir rapor olan tiim
etkinlik raporu dahil olmak tizere ¢ok c¢esitli etkilesimli denetim raporlari sunmaktadar.
Diger raporlar, kullanict ve yetki degisiklikleri, yonetim etkinligi, veri erisimi,
veritaban1 semas1 degisiklikleri ve oturum agma oturumlari gibi belirli alanlara
odaklanir. Uyum raporlamasi i¢in yararli olan bir raporu elektronik tablo veya PDF
dosyasi olarak da indirebilirsiniz. Faaliyet denetimi, planlanan hedeflerin uygulanmasi
potansiyelini, ulasilan hedeflerin durumunu ve hedeflere ulasma engellerinin
potansiyelini ortaya koyan, i¢ denetimin bir uzantisi olan gelismis bir denetim sekli
olarak ortaya ¢ikmaktadir®?. Yénetim ve kontroliin kademeli zorluklar1 ve basarilart
test etmek icin yOnetim politikalarinin sonuglarinin  karmasikligi operasyonel

denetimin son 25 yilda kabul edilmesine ve yaygin olarak kullanilmasina ihtiyag

31 |AASB, 2013, s. 118 ) . )
32 M. Kiraci, “Faaliyet Denetimi ile i¢ Kontrol Iliskisi”, Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 4(2), 2003, s. 68
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duyulmaya sebep olmustur.®

Faaliyet denetimini digerlerinden ayiran 6zelliklerden biri, denet¢inin durumu
iyilestirmek i¢in denetimden sonra sirket yoneticilerine tavsiyelerde bulunabilmesidir.
Bu nedenle, bu denetim bi¢imini gelecege yonelik bir danigmanlik hizmeti olarak
tanimlayabiliriz. Faaliyet denetimini denetlemeden o©nce oOlglim kriterlerinin
belirlenmesi gerektiginden, konu ve amaglar agisindan yapilan gruplamada en zor
denetim tiiriidiir.3* Ornegin, iiretim, pazarlama, insan kaynaklari satin alma gibi
boliimler arasindaki uyumlulugun arastirilmasi, faaliyet denetimi kapsamina
girmektedir. Faaliyet denetiminin en dnemli 6zelliklerinden biri, denetgilerin sirket
sahiplerine raporlarda elde edilen veriler kapsaminda iyilestirme ve ¢6ziim Onerileri

sunmasidir®.

1.3.4 Denetcinin Nitelik ve Statiisiine Gore Denetim Tiirleri

I¢c Denetim

Denetimler baslangigta diizenli araliklarla uygulanir, boylece standartlar
personel tarafindan kabul edilebilir. Ancak, sistem kurulduktan sonra denetleme siklig1
azaltilabilir. Ayrica, sistemin kurulmasi ve gelistirilmesi i¢in planlanmamis i¢
denetimler biiyiikk 6nem tagimaktadir. I¢ denetimde firmalar, sirket ¢alisanlarinin
gecerli kural ve diizenlemelere ne dl¢iide uyduklarini arastirmaktadir®®,

Ic denetimler, calisanlarm, sirketlerindeki calisanlarinin, calismalarin ve
kurulusla ilgili dogru bilgilerin alinmasini saglamak amaciyla denetgiler tarafindan
sirket, kurum ve kurulus sahipleri tarafindan gergeklestirilir. I¢ denetimlerde; ortaya
cikabilecek krizler, olumsuz kosullarin 6nlenmesi, mevcut durumun ve sirketin
sahiplerinin bilgi almalari ilkesine dayanan denetim faaliyetleridir. I¢ denetim
genellikle bir kurum i¢i denetim ekibi tarafindan yiiriitilir ve kontrol
degerlendirmeleri, siire¢ degerlendirmeleri, yasal uygunluk ve varliklarin korunmasina
odaklanmaktadir. Ekibin raporlar1 yonetime ve kurulusun denetim komitesine

gonderilir ve dnerilen degisikliklerin uygulanmasiyla sonuclanabilir. %

3 W. F. Messier, Auditing, New York: The McGraw-Hill Comp. 1997, s. 12

3 Messier, s. 12

35 F. Comlekgi, M Erdogan ve C. Kepekei, Muhasebe Denetimi, Eskisehir, 2.Bask1, 1993, s. 5

% D. Dalak, “Denetim ve Kalite Denetimi”, Mugla Universitesi SBE Dergisi, Giiz, 1 (1), 2000, s. 65
STE. Demir, Denet¢i Bagimsizligimin Etik Ilkeler Cercevesinde Incelenmesi, Mugla Sitki Kogman
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Mugla, 2016, s. 18
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Kamu Denetimi

Ozel sektdr veya kamu kuruluslarmin, kamu kurumlari icinde veya altinda, kamu
adina ve kamu yararma calisan kisiler tarafindan maruz kaldig1 denetim tiiriine genel
olarak kamu denetimi denir. Bu tiir bir kontroliin amaci, devletler tarafindan belirlenen
kurallar1 uygulamak ve kamunun devlete olan giivenini arttirmaktir®®, Kamu adina, bu
denetim otoritesi vergi denetim hesabi uzmanlarini, finans miifettislerini, gelir
kontrollerini, vergi miifettislerini, defterleri, vergi dairesi yoOneticilerini, gelir
yoneticilerini kullanmaktadir®®. Kamu yararmi saglamak bagimsiz denetimin temel
amaglarindan biridir. Bu baglamda, ¢aligmalarini yiirliten bagimsiz denetgiler halkin
caligmalarina olan ilgisini gozetir. Yaptiklari iglerin giivenilirligi, dogrulugu, basarilari
ve dogrulugu topluma giiven duygusu yaratir. Kamu yarari, toplumun diizenini ve
vatandaslarinin haklarinin korunmasini saglamak i¢in kamu kurum ve kuruluslarinda

siklikla kamu denetimleri gerceklestirmektedir?.

1.4  Tiirkiye'de Bagimsiz Denet¢inin Degeri

Ekonominin kiiresellesmesi bir yandan iilkeleri, diger yandan isletmeleri etkiler.
Gilinlimiizde isletmeler giderek daha fazla ortaklik kurmakta ve isletmeler arasindaki
rekabet daha kati ve daha kii¢iik ayrintilara dayanmaktadir. Isletmeler hakkinda
finansal bilgilere olan ilginin artmasi, bagimsiz denetim ihtiyacini ve 6nemini artirir!,

2006 yilinda Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu ve Denetim
Standartlar1 Kurulu, farkli finansal tablo siniflar1 arasinda finansal tablo denetimi ve
bagimsiz denetc¢i raporuna iliskin kullanici algilarini belirlemek ve bunlara iligkin bilgi
ve 1¢gOrii saglamak icin akademik arastirma yapmak iizere ortak bir girisim
baslatmistir. The Business Times'da (2014) vurgulandig:i gibi, énemli raporlama
standartlar1 degisikliklerinin baglatilmasi, isletme, finansal tablolar ve denetim
hakkinda daha ilgili ve faydali bilgiler saglamaktir. 2009 yilinda gergeklestirilen ¢esitli
deneysel arastirmalar, IAASB'nin, kullanicilarin denetim raporu hakkindaki algisina

iligkin temel mesajlar1 belirlemesine yardimci olmustur. 2010'dan 2011'in ortalarina

kadar gerceklestirilen birka¢ toplantidan sonra, IAASB, 2011 yilinin Mayis ayinda,

¥ M. Yavuz, “Bagimsiz denetim kuruluslari ve bagimsiz denetgiler iizerinde kamu denetimi ve
gozetimi”. Mali Coziim Dergisi, 107, 2011, s. 149

¥ Yavuz, 5.150

40 Atagan, .20

41V, Haftaci, Muhasebe Denetimi, Umuttepe Yayinlari, Kocaeli, 2016, s.1
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Denet¢i Raporlamasinin Degerini Artiran: Degisim Seceneklerini Kesfetme baglikli
bir Danigma Belgesi yayinlamistir. Denet¢i raporlamasinin yararliligi ve alaka diizeyi
hakkinda kilit kullanicilarin ortak goriislerinin olup olmadigini belirlemek ve
beklentiler ve bilgi bosluklar1 hakkinda bir izlenim elde etmektir. Ekonomik
faaliyetlerin gelisimi, ulusal ve uluslararasi isletmelerin biiylimesi, muhasebe
islemlerinin ve finansal tablolarin karmagikligi, dogru ve giivenilir bilgi edinmeyi
zorlastirmaktadir®?.

Finansal tablolarin kullanicilar1 arasinda ¢ikar ¢atismalari, finansal tablolarin
hazirlanmasinda 6nyargili  bir tutum olusturur. Ornegin, finansal tablolarin
hazirlanmasindan sorumlu yoneticiler, sirket konumlarini kérh bir sekilde muhafaza
ederler. Finansal tablolar bazen bilgi kullanicilarimin kararlarini etkileyebilecek
gercekei olmayan bir sekilde hazirlanabilir. Bunun bir 6rnegi, kredi almak isteyen
sirketlerin finansal durumlarin1 daha iyi ve daha yiiksek gostermeleridir. Bagimsiz
denetgilerin rapor iyilestirmelerinin en 6nemli etkisi, seffafligin artirilmasi, ilgili
bilgilerin ifsa edilmesi ve raporun giivenilirliginin artirilmasi olmalidir. Paydaslarin
yorumlarini géz Oniinde bulunduran standart belirleyiciler, iletisimi daraltmanin
yeterli yolunun, bilgi agiginin raporu yeniden yapilandirmak, yasal denetgilerin
sorumluluklarin1 vurgulamak ve kilit denetim konular1 araciligiyla sirkete 6zel bilgileri
saglamak oldugu sonucuna varmistir. "Reformlardan biri, sirkete 6zgli herhangi bir
bilgi icermeyen standartlagtirilmis bir denet¢i raporundan, sézde kilit denetim
konularinda sirkete 6zgii bilgileri ifsa eden bir rapora, sirketin finansal tablolarinda
onemli “Onemli yanlighk™ riskleri tizerinden degerlendirilmektedir. "yeni ve revize
edilmis denetci raporlama standartlarinin genel amacinin, denetci raporunun degerini
ve alaka diizeyini artirmak oldugu" sonucuna varmaistir. Yeni ve revize edilmis denetci
raporlama standartlart kapsaminda denetgi raporunda en belirgin degisiklik,
denetlenmis finansal tablolarin kullanicilarina hakkinda daha fazla isletmeye 6zgii ve
denetime 6zgii bilgiler saglayan kilit denetim konularinin bildirilmesidir.*?

Bagimsiz denet¢i, yonetime dogru bilgi akisi saglamak, yonetimin finansal
tablolar1 analiz etmesi ve gelecek hakkinda daha dogru kararlar vermesi agisindan
onemlidir. Ayrica, is yonetimi ve calisanlarin hile yapmasimi engelleyerek sirket

ortaklarinin haklarinin daha iyi korunmasini saglar. Finansal tablolarin dogrulugu ve

4 E. Giiredin, Denetim ve Giivence Hizmetleri, Tiirkmen Kitapevi, Istanbul, 2010, 5.9
2 C.N. Durmus ve O. Tas, SPK Diizenlemeleri ve 3568 Sayili Mevzuat Kapsaminda Denetimi, Alfa
Basim Yayim. Istanbul, 2008, s.6-7
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giivenilirligi sermaye piyasalariin gelisimi i¢in de ¢ok dnemlidir. Sermaye piyasalari,
fon saglayan ve fon talep edenleri bir araya getiren piyasalardir. Giivenilmez bir
pazarda ticaret yapmak imkansizdir. Taraflarin giivensizlik nedeniyle bir araya
gelmemesi nedeniyle fonlarin bos kalmasi, fona ihtiya¢ duyduklarinda kaynaklarini
alamamalarina neden olacaktir. Bunun iiretimi durdurmak ve issizligi artirmak gibi
sonuglar1 olacaktir. Buna gore, ¢esitli yasal diizenlemeler, sermaye piyasalarinin
isleyisini saglamak igin bazi sirketlerin denetlenmesini gerektirmektedir.** isletmeyle
ilgili taraflar, finansal ve finansal olmayan bilgilerin dogruluguna inanan kararlar
alirlar. Ancak, karar vericilerin istedikleri dogru ve giivenilir bilgilere bilginin
kaynagindan erigmeleri neredeyse imkansizdir. Bagkalari tarafindan saglanan
bilgilerin kasitl veya kasitsiz olarak hata icermesi riski vardir. Isletme disindaki karar
vericiler, ydnetim tarafindan saglanan bilgileri giivenilir bulamayabilir®.

Sonug olarak, ekonomik faaliyetlerin gelistirilmesi ve karmasiklig1 giivenilir
bilgiye olan ihtiyact arttirmakta ve giivenilir bilgiye ulagmak i¢in bagimsiz denetimin
degerini arttirmaktadir. Denetgi bagimsizligi, denetgilerin ¢alismalarinin altinda yatan
temel ilkelerden biri oldugu igin geleneksel olarak denetim mesleginin temel tasi
olarak goriilmiistiir. Bagimsiz olarak goriilmek veya algilanmak, denet¢inin kendisini
diger mesleklerden ve mesleki faaliyetlerden ayiran benzersiz niteli§i olarak
adlandirilir, bagimsizligi, mesleki bakim kavrami, kisisel ¢ikarlardan once hizmet
gerekliligi ve mesleki verimlilik standardinin temelini olusturan denetimin 6zii olarak
gordiiklerinde bunu kabul ederler. Buna karsilik, denetimin benzersiz kalitesi, halkin

denetgilerin topluma kars1 sorumlulugunu belirledigi temeli saglamaktadir.

4 H. Kaval, A. Karapinar, R. Bayirl, A. Altay, S. Torun, Tiirkiye Denetim Standartlar, Gazi Kitapevi,
Ankara, 2015, s.8

4§, K. Selimoglu, M. Ozbirecikli, S. Uzay, G. Kurt, A. Alagdz, S. Yanik, Muhasebe Denetim, Edt. S.
Kardes Selimoglu ve S. Uzay, Gazi Kitapevi, Ankara, 2014, s.2-3
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IKiINCi BOLUM

2 GUVENCE HIiZMETLERIi, GUVENCE DENETIMIi VE
BAGIMSIZ DENETIM

2.1 Etik Kavram

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, ekonomik gergekler, cogulcu diinya goriigleri
ve kiiresel iletisim, insanlarin islerinde degil, ¢alisma topluluklarindaki 6nemli etik
sorunlart gérmezden gelmelerini zorlastirir. Tartismali ve duyarli etik bu konular,
hemsireler ve diger saglik meslegi mensuplarina meydan okumay siirdiirdiikge, birgok
profesyonel geleneksel etik felsefeleri ve digerlerinin farkli bakis agilari i¢in bir takdir
gelistirmeye baslamistir. Etik direktifler her zaman net bir sekilde agik degildir ve
insanlar bazen neyin dogru neyin yanlis oldugu konusunda fikir ayrilig
yasayabilmektedirler. Bu etkenler, baz1 kisilerin, etigin yalnizca kisisel goriislere

dayandigina inanmasina neden olmaktadir.*®
2.1.1 Erdemler ve Etik

Erdemler etigi insanin nasil biri olmasi gerektigini sdylemeye ¢alisir. Erdemler
etigi ilk olarak Eski Yunan'da ortaya ¢ikmistir. Plato'nun Symposium'unda insanlarin

sahip olmas1 gereken dort erdem olarak;*’

e Basiret,

e Adalet,

46 Saygin Eyiipgiller, Etik: Giris — Kavramlar Ve Etik Mevzuati, KGK Siirekli Egitim Programi, 2020,
s.2
47 Byiipgiller, Etik: Giris — Kavramlar Ve Etik Mevzuati, 5.3
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e Cesaretve

e Itidal gosterilmistir.
2.1.2 Deontolojik Etik ve Teleolojik Etik

Deontoloji ile Teleoloji Arasindaki Fark; deontoloji gorev temelli etik olarak

bilinirken, teleoloji de sonug odakl etik olarak bilinir.*8
Etik ilkelere uyumda gelisim basamaklari

e Cezalandirilma korkusu: Ceza ve itaat basamagi

e Odiillendirilme umudu: Karsilik¢ilik basamagi

e Arkadas - cevre onay1: Kisiler aras1 uyum basamagi

e Yasa ve Politikalarin Zorunlugu: Hukuk ve Diizen basamagi

e Toplumsal Fayda: Oncelikli haklar ve toplumsal sdzlesme
2.2 Meslek Ahlaki: Etik

Meslek ahlaki (deontoloji), meslek mensuplarinin benimsedikleri, diger
mensuplara, topluma, miisterilerine karsi sorumluluklarini kapsayan davranis ve ahlak
kurallarindan olusmaktadir. Meslek ahlakinin temelini, bireysel ahlak, isletme (kurum)
ahlaki ve toplumsal ahlak olusturmaktadir. Meslek ahlakin etkileyen faktorler, sosyal
cevre, kisisel ahlak ve kurumlarim 6zelliklerinden olusmaktadir.*®

Meslek ahlakini ¢erceveleyen kurallar yasalarla da belirlenmis olabilir, ancak
hukuki yapisi biitiiniiyle yasalara baglanamaz. Yasalarin da 6tesinde, hatta iizerinde,
uyulmasi zorunlu kabul edilen daha iist deger yargilarina dayandirilmalidir. Denet¢inin
davraniglarini, belirleyen {i¢ temel etken, yasal diizenlemeler, meslek ahlaki ve kisisel
ozgiir secim haklaridir. >

Bagimsiz denetimin kamu hizmeti niteliginde yiiriitilen bir meslek olmasi
nedeniyle denetginin kendi kisisel ¢ikarlarina aykirt diigse dahi, topluma, miisterilerine
ve meslektaslarina karsi1 sorumluluklart etik kurallar olarak diizenlenmistir. Toplumun

bagimsiz denetcilerden beklentisi onlarin herkes tarafindan itibarli sayilan yiiksek

“8 Byiipgiller, Etik: Giris — Kavramlar Ve Etik Mevzuati, s.4
49 Byiipgiller, Etik: Giris — Kavramlar Ve Etik Mevzuati, s.5
% Eyiipgiller, Etik: Giris — Kavramlar Ve Etik Mevzuat, s.5
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seviyeli davranislar icerisinde bulunmalaridir. Bu davranis seviyesinin saglanmasinin
zorunlulugu, kalitesine giiven duyulan bir hizmet sunarak toplum Oniinde sayginlik
kazanilamazsa, gerek miisterilerine gerekse topluma hizmet verme erklerin azalacagi
kaygisindan kaynaklanmaktadir.>

Denetim digindaki mesleklerin ¢ogunlugunda, avukatlik ve tip mesleginde dahi,
meslegi yiirlitenlerin oncelikle miisterilerinin ¢ikarlarini koruma yoniinde hareket
etmeleri kabul gorebilmektedir. Denetim mesleginde ise, finansal tablolardan
yararlanacak olan tiim paydaslarin birbirinden farkli, hatta taban tabana zit olabilecek
cikarlarmi hakkaniyetle dengelemek gerekmektedir.>

Etik kurallar, mesleki davranis bigcimini belirleyen genel kurallar ve meslek ile
bagdasmayan davranislar1 agiklayan ozel kurallar olmak {izere seklinde ele
alinabilmektedir. Ideal mesleki davranisi belirleyecek asgari kurallarin
belirlenmesinin hemen hemen imkansiz olmasi genel etik kurallarin uyulmasi zorunlu
kurallar olarak belirlenmesini imkansiz kilmaktadir. Bu nedenle denetim meslegi ile
bagdasmayan davraniglari belirleyen 6zel kurallar zorunlu kurallar halinde
diizenlenmektedir. S6zkonusu kurallarin tiim olasi hal ve davraniglar1 kapsayamamasi
nedeniyle Kavramsal Cerceve olarak tanimlanan bir yapi igerisinde diizenlenerek
meslegin ideal davranisini saglamaya yonelik bir sistematik kurulmaya calisiimistir.>

Etik kurallarin bir béliimii biitiin meslek mensubu muhasebecilere, bir boliimii
serbest meslek faaliyetinde bulunan muhasebecilere, son boliimii ise bagimli ¢alisan
muhasebecilere uygulanmaktadir. Kamu G6zetim Kurumu tarafindan yayimlanan Etik
Kurallar ise baglhigindan da anlasilacagi gibi bagimsiz denetgileri kapsamaktadir. Diger
meslek mensuplar1 Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilan diizenlemelere tabi

tutulmaktadir.>*
2.3  Kamu Gorevlileri ile ilgili Etik Mevzuat

Sivil hayatin birgcok 6nemli alaninin ve dalinin yeniden bi¢imlendirilmesi,
yalnizca belirli karakter ve oOzelliklerinin, O6zellikle de zamansal ve mekansal
koordinatlardaki belirli karakter ve 6zelliklerinin derin ve kapsamli bir analizini degil,

ayni zamanda temelde olan kavramlarin ve kategorilerin tanimlanmasini da gerektirir.

51 Eyiipgiller, Etik: Giris — Kavramlar Ve Etik Mevzuat, s.6
52 Byiipgiller, Etik: Giris — Kavramlar Ve Etik Mevzuat, s.6
%3 Eyiipgiller, Etik: Giris — Kavramlar Ve Etik Mevzuati, s.7
% Eyiipgiller, Etik: Giris — Kavramlar Ve Etik Mevzuati, 5.9
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Bir kamu hizmeti, ilgili 6znelerin sosyal acidan kritik diger herhangi bir faaliyeti gibi,
nesnel olarak uygun, tutarli bir yasal destek, statiisiiniin kazanilmasinin nedenleri dahil
olmak tizere, Ozellikle kamu gorevlilerinin yasal statiisiiniin 6zelliklerinin agik bir
sekilde tanimlanmasini gerektirir. Nitekim, sosyal diizenleme sistemindeki cagdas
hukukun tstiinliigii kosullar1 altinda belirli yurttaslik iligkilerinin ve statiilerinin yasal
diizenlemeleri i¢in en toplumsal beklentiler tutulur. Ahlak ve din gibi diger geleneksel
sosyo-normatif sistemlerin 6zel bir anlammin olmadigi kamu gelisiminin liberal
demokratik karakterine karsilik gelir. Bununla birlikte, mevcut karmasik ve tartismali
gercekler, bilim adamlariin dikkatlerini herhangi bir faaliyetin sadece yasal yoniine
degil, ayn1 zamanda ahlaki ve etik yoniine, 6zellikle de bir kisinin davraniginda ve
faaliyetinde ahlaki koordinatlarin roliine ve anlamima cekmeleri gerektigini
gostermektedir.>

Davranig kurallari, kisisel ahlak, yasal diizenlemeler ve mesleki degerlerin
gereklerini yansitan bir belgedir. Davranis kurallari, davranis rehberi olarak hizmet
edebilir. Davranis kurallari, bir kurulusun veya meslegin temsilcileri arasinda etik
davranis1 garanti etmek igin gereklidir, ancak yeterli degildir. Bolgedeki kamuoyu
arastirmalari, hiikiimet yetkililerine ve kurumlarina oldukga diisiik bir giivene taniklik
etmektedir. Beklentiler ve gergeklik arasindaki esitsizlikle, oldukca yavas artan refah
seviyesi, ekonomik ve sosyal sorunlar vb. ile agiklanabilir. Kanunlar ve kurallar higbir
zaman etik bir kisinin ne yapmasi gerektigini tam olarak aciklayamaz. Basitce asgari
davranis standartlari olusturabilirler. Destekleyici bir organizasyonel veya profesyonel
cerceve oldugunda bir davranis kurallar1 davranisa ilham verebilir, rehberlik edebilir
ve diizenleyebilir. Bir kod, organizasyon stratejisinin bir pargasi olmalidir. Insanlari
kodun ruhuna uygun sekilde egitmek ve egitmek i¢in kesin bir baglilik olmalidir,
bdylece kodun neden orada oldugunu ve ne sdyledigini anlasinlar.*

Bagimsiz kurullar veya komisyonlar tarafindan desteklenen kodlar daha basaril
bir sekilde uygulaniyor gibi goriiniiyor ve iist yonetim tarafindan agik¢a benimsenen
ve etik bir organizasyon kiiltiiriine gomiilii olanlarin saygi kazanmasi daha olasi. Yazil
kodlar etik karar almaya katkida bulunacaksa, yonetim tarafindan siirekli gliglendirme
cok onemlidir. Ust diizey yoneticiler tarafindan sunulan rol modelleri, egitim ve
ogretim ve kodda ortak etik degerlerin olumlu sekilde onaylanmasi 6nemlidir.

Davranig kurallart ulusal veya orgiitsel diizeyde insan kaynagi ve yolsuzlukla

% Eyiipgiller, Etik: Giris — Kavramlar Ve Etik Mevzuat, s.10
% Eyiipgiller, Etik: Giris — Kavramlar Ve Etik Mevzuati, s.11
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miicadele stratejilerinin bir parcasi haline geldiginde, bunlarin uygulanmas: genel

politikanin bir pargasit haline gelmektedir. Davranis kurallari, bireyler igin bir

profesyonel veya orgiitsel kimlik kaynag1 olabilir - bu genellikle siirekli degisen bir
ortamda eksiktir.>’

Davranig kurallari, faaliyetleri ve 6zellikle karar verme siirecini diizenleyen bir
i¢ belge islevi goriir. Ayn1 zamanda, halka hizmet etmek ve onlarin organizasyon veya
meslege yonelik beklentilerini karsilamak i¢in bir kod tasarlanmistir. Bu tiir kodlarin
hazirlanmasi, bir kurulusun veya meslegin faaliyetlerini hem dahili hem de harici
olarak gdzden gecirme firsati saglar. Davranis kurallar1 birkag amaca hizmet edebilir:>®
e Etik davranisin tegvik edilmesi ve etik olmayan davranislarin caydirilmasi.

e Davranis1 yargilamak i¢in yazili bir kiyaslama olan bir dizi standartin saglanmasi.

e BirKkisi zor kararlarla kars1 karsiya kaldiginda rehberlik saglanmasi. Ornegin, rakip
degerler, bagliliklar ve ¢ikarlarla kars1 karsiya kalan bir ¢alisan, bir koddaki belirli
bir durumla basa ¢ikmaya yardimci olacak bir rehber bulmayi bekler. Kamu
cikarlarina hizmet etmek, organizasyona veya i¢ kurallara bagliliktan daha yiiksek
oncelige sahip olmasi gerektiginden, ideal bir kod oOncelik degerlerini veya
ilkelerini ayirt edecektir.

e Hak ve sorumluluklarin olusturulmasi. Bunlar, yasadisi gereksinimler veya
beklentilerle karsilagildiginda faydalidir. Bu tiir, potansiyel olarak belirsiz
durumlarda, asilsi1z su¢lamalarla kars1 karsiya kalan bir kisiye savunma saglarlar.

e Meslegin veya kurulusun neyi temsil ettigini (hakkaniyet, tarafsizlik, vb.) Gosteren
ilkeler beyani.

e Mesleki ve ahlaki gelisim beyani. Kodlar, ¢alisanin etik konulara duyarliliginm
gelistirmek amaciyla profesyonel sosyallesme siirecinde kullanilabilir.

e Mesleki normlarin mesrulastirilmasi ve bu normlar goz ard1 edildiginde veya etik
olmayan davranis ortaya ¢iktiginda yaptirimlarin gerekgelendirilmesi.

e Bir meslegin statiisiiniin iyilestirilmesi. Oncelikli degerler ve standartlar, kurum
calisanlarinin veya meslek mensuplarinin, belirlenen ilkeleri izledikleri icin
giivenilir olduklar1 izlenimini yaratabilir. Igerige bagh olarak, devlet gorevlileri
icin davranis kurallart ve bunlarin uygulanmasi halkin giivenini ve saygisini

artirabilir.

57 Eyiipgiller, Etik: Giris — Kavramlar Ve Etik Mevzuati, s.11
%8 Eyiipgiller, Etik: Giris — Kavramlar Ve Etik Mevzuat, s.10
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2.4

2.4.

2.4.

Denetim Gorevlilerine Iliskin Etik Davrams ilkeleri

1 Diiristliik

Denetim gorevlileri;
Diirtistliik, ahlaki standartlara ve etik degerlere sahip olmak olarak tanimlanan bir
Ozelliktir. Diirtist oldugu sdylenen yoneticiler, diirlist ve adildir ve yasalara ve
diizenlemelere uyarlar. Ne yazik ki, diiriist olandan daha az ¢alisan baz1 yoneticiler
var. Kisisel hayatinizda diiriistliiglin olmamasi sorunluyken, is hayatinizda
diiriistliik olmamas1 hem siz hem de sirket i¢in sikint1 yaratabilir.
Denetim sirketlerinin objektif olarak izlenmesi seffaflig: artirir.
Denetgilerin bilgi ve becerileri, diizenli egitimlerle siirekli olarak yenilenir.
Denetimler, alaninda yiiksek nitelikli uzmanlar tarafindan yapilir.

Kapsamli veri analizi egilimleri ve tekrar eden sorunlari tanimlar.

2 Tarafsizhk

Denetim gorevlileri;

Bir bagimsiz denetim kurulusu olarak, denetimlerin nasil yiriitiildigiinden ve
raporlarin veya belgelerin diizenlenmesinden sorumludur. Tim bulgular
kanitlanmis ve izlenebilirdir ve miisteriler tarafindan incelenmek iizere tamamen
kullanilabilir. Bilgilerin gegerli olmast ve performans: iyilestirmek igin
kullanilmast 6nemlidir.

Ust yénetim, teftis kurumunu objektif bir sekilde calistirarak ve tiim personelin
aynisini yapmasini sart kosarak tarafsizliga kararhdir.

Tarafsizlik, ¢ikar ¢atigmalarinin bulunmadigi veya teftis kurumunun miiteakip
faaliyetlerini olumsuz etkilemeyecek sekilde ¢oziildiigii anlamina gelir.
Tarafsizliga ve bagimsizliga yonelik tehditler Orgiitsel veya calisan diizeyinde
olabilir.

Fiili veya algilanan bir ¢ikar ¢atismasiin oldugu durumlarda teftis yapmama
konusunda resmi bir taahhiide sahiptir.

Tarafsizlik, yonetimin gézden gecirmesi sirasinda degerlendirilir ve herhangi bir

eksiklik tespit edilirse alinan 6nlemler.

22



Tarafsiz olmak ve tarafsiz olarak algilanmak, miisterilerin ve diger paydaslarin
denet¢i tarafindan yayinlanan teftis raporlarina giivenebilmeleri i¢in esastir.
Giiveni elde etmek ve siirdiirmek i¢in, kararlarin nesnel kanitlara dayanmasi ve
kararlarin diger ¢ikarlardan veya diger taraflardan etkilenmemesi esastir.

Denetim faaliyetleri tarafsiz bir sekilde yiiriitiiliir ve ticari, mali, kisisel veya diger
baskilardan etkilenmeyecektir.

Yonetim Kurulu, tarafsizliga yonelik faaliyetleri ve riskleri siirekli olarak
degerlendirir ve bu riskleri ortadan kaldirmak veya en aza indirmek i¢in dnlemler
alir.

Tarafsizlikla ilgili herhangi bir endiseniz veya sikayetiniz sorusturulacak ve
raporlar denetci tarafindan incelenecektir. Teftis kurumunun bu tiir bir sikayeti
inceleme kabiliyetine iliskin herhangi bir siiphe varsa, denetgi sorusturmayi
yiiriitmek i¢in harici bir uzman atayacaktir.

Denetgiler bir tarafsizlik beyanini tamamlar ve ayrica her denetimde,
etkilenmediklerini veya Teftisi yiiriitirken veya raporun taslagini hazirlarken
herhangi bir sekilde tarafsizliktan yoksun olduklarini onaylarlar. Denetim raporu,
denetimin yiiriitilmesine dahil olmayan bir kisi tarafindan incelenir.

Tim denetim verileri ve bulgulari izlenebilir ve miisterilerin incelemesine agiktir,
bu, bulgularin daha net anlagilmasini ve yanlis anlamalarin giderilmesini saglar.
Verileri miisteriye saglarken, bilginin aktif bir sekilde kullanilmasi siireci

gerceklesebilir, boylece denetimler siirekli iyilestirme siirecinin bir pargasi olur.

2.4.3 Mesleki Yeterlik ve Ozen

Son yillarda sirketler tarafindan bilgi teknolojisi kullanimi 6nemli Olgiide

artmistir. Sirketler veya kuruluslar, geliri artirmak ve sirket performansini iyilestirmek

icin sirketin verimliligini artirmak i¢in teknolojik gelismelerden yararlanma

egilimindedir. Muhasebe alaninda bilgisayar tabanli bilgi sisteminin kullanilmasi,

tiretilen verilerin (¢iktilarin) giivenilirligini ve dogrulugunu artirmada 6nemli hale

gelmistir.

Denetim gorevlileri;
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Bir profesyonel denetci, sosyal ortam da dahil olmak iizere, 6zellikle yakin bir i
ortagina veya yakin veya c¢ekirdek aile liyesine kasitsiz agiklama olasiliina karsi
tetikte olacak sekilde gizliligi koruyacaktir.

Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen ilkesi, tim denetim meslek mensuplarina
asagidaki yiikiimliilikleri ytikler:

Miisterilerin veya igverenlerin yetkin profesyonel hizmet almalarini saglamak icin
gereken diizeyde mesleki bilgi ve beceriyi siirdiirmek

Profesyonel hizmetler saglarken gegerli teknik ve profesyonel standartlara uygun
olarak 6zenle hareket etmek.

Yetkili profesyonel hizmet, bu tiir bir hizmetin ifasinda mesleki bilgi ve becerinin
uygulanmasinda saglam bir muhakeme gerektirir. Mesleki yeterlilik iki ayri
asamaya ayrilabilir:

(a) Mesleki yeterliligin kazanilmasi

(b) Mesleki yeterliligin siirdiiriilmesi.

Mesleki yeterliligin korunmasi, siirekli bir farkindalik ve ilgili teknik, mesleki ve
is gelismelerinin anlasilmasini gerektirir.

Siirekli mesleki gelisim, bir muhasebe meslek mensubunun, mesleki ortamda
yetkin bir sekilde performans sergileme yeteneklerini gelistirmesini ve
stirdiirmesini saglar.

Ozen, bir gorevin gereklerine uygun olarak dikkatli, kapsamli ve zamaninda
hareket etme sorumlulugunu kapsar.

Bir profesyonel denetci, mesleki sifatla denetim meslek mensubunun yetkisi
altinda ¢alisanlarin uygun egitim ve denetime sahip olmasini saglamak i¢in makul
adimlar atacaktir.

Uygun oldugu durumlarda, bir profesyonel denet¢i, miisterileri, igverenleri veya
denetimin mesleki hizmetlerinin diger kullanicilarini, hizmetlerin dogasinda
bulunan sinirlamalardan haberdar edecektir.

Bir profesyonel denet¢i, muhtemel bir miisteri veya isveren tarafindan ifsa edilen
gizli bilgilerin gizliligini koruyacaktir.

Bir profesyonel denet¢i, firma veya isveren organizasyon i¢indeki gizli bilgilerin

gizliligini koruyacaktir.
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e Bir denetci, profesyonel muhasebecinin kontrolii altindaki personelin ve tavsiye ve
yardim alinan kisilerin profesyonel muhasebecinin gizlilik yilikiimliiliigline saygi
gostermesini saglamak i¢in makul adimlart atacaktir.

e Gizlilik ilkesine uyma ihtiyaci, bir denet¢i meslek mensubu ile bir miisteri veya
isveren arasindaki iliskilerin sona ermesinden sonra bile devam eder. Bir
profesyonel muhasebeci isini degistirdiginde veya yeni bir miisteri edindiginde,
profesyonel muhasebeci, 6nceki deneyimlerini kullanma hakkina sahiptir. Bununla
birlikte, profesyonel muhasebeci, mesleki veya is iliskisi sonucunda elde edilen

veya alinan higbir gizli bilgiyi kullanmayacak veya ifsa etmeyecektir.

2.4.4 Sir Saklama

Gizlilik denetimleri, denetim firmalariin yani sira gizlilik komisyoncular1 gibi
diizenleyiciler i¢in giderek daha alakali hale gelen bir denetim uygulama alanidir.
Gizlilik denetim raporlan tiiketiciler ve onlar1 temsil eden gruplar i¢in bir kaynak
olabilir. Bununla birlikte, farkli denetciler ve farkli yetki alanlar1 arasinda
karsilastirildiginda, gizlilik denetimlerinde uygulanan standartlar arasinda sinirli bir
tutarlilik vardir. Standartlarin  tutarsizligi, gizlilik denetimlerinin uluslararasi
karsilastirilabilirligini azaltir, bodylece denetime tabi kuruluslar ve raporlarin
kullanicilar i¢in potansiyel degerini diisiiriir. ABD ve Avrupa Birligi'nin 6nde gelen
resmi kurumlari tarafindan yapilan son yasama ve / veya politika reform tekliflerinden
alian gizlilik denetimleri i¢in bir dizi temel ilke 6nerilmektedir. Sonuglar, ¢ok azinin
onerilen temel ilkelere uydugunu gostermektedir. Bu tutarsizlik, onlarin degerini ve

etkililigini smirlar.>®

Gilincel bir konu olmasmna ragmen, gizlilik denetimi bir siiredir
gelistirilmektedir. Daha yakin zamanlarda, gizlilik denetimleri muhasebe, hukuk ve
bilgi sistemleri alanlarinda daha yaygin olarak kullanilmakta ve daha genis

tartistlmaktadir.®

Gizlilik denetimleri gergeklestiren kuruluslar arasinda hem devlet tarafindan

yetkilendirilmis diizenleyiciler hem de gizlilik denetimi ve gilivencesi konusunda

% Cengiz Toraman ve Ahmet Akcan, “ Muhasebe Denetiminde Etik Teori ”, Muhasebe ve Denetime
Bakis, Y11 3, Say1 8, Ocak, 2003, s.61
60 Toraman ve Akcan, s.62
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uzmanliga sahip 0zel kuruluglar (6rnegin, muhasebe firmalari) bulunmaktadir.
Kurulusun kamusal imajini gelistirme arzusu nedeniyle bazen goniillii olarak bir
gizlilik denetimi istenir ve arastirmalar, kuruluglarin daha 6nce mahremiyeti ihlal
etmiglerse gizlilik uygulamalarinin denetlenme olasiliginin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ancak, gizlilik denetimlerinin diizenleyicilerin zorunlu yetkileri
altinda yapilmas1 daha yaygindir. Gizlilik denetimleri, giivence sézlesmelerini (makul
giivence veya smirlt giivence sozlesmeleri olabilir), tasdik gorevlerini, dogrudan
raporlama gorevlerini veya ilizerinde mutabik kalinan prosediirleri yerine getirmeyi
icerir. ISAE 3000 kapsamindaki gilivence sozlesmeleri, belirli kriterlerin
uygulanmasint  gerektirir. Sozlesmede uygulanan kriterler, uygunluk, tamlik,

giivenilirlik, tarafsizlik ve anlasilabilirlik 6zelliklerini sergilemelidir.5!
Denetim gorevlileri;

e QGizlilik denetimleri, aralarinda tutarlilik olmas1 durumunda daha degerlidir. Bunun
nedeni, gizlilik sorunlarinin giderek kiiresellesen dogasidir. Gizlilik denetimlerine
tabi olan kullanicilar ve kuruluslarin yani sira tiiketicileri temsil eden tiiketiciler ve
lobi gruplari, gizlilik sorunlart oldugunun farkindadir ve bunlarin bazen gizlilik
denetimleriyle ele alindigin1 bilirler.

e Gizlilik denetimleri i¢in genel olarak kabul edilen kriterler, gizlilik denetimlerinin
yararliligimi artiracaktir ¢iinki bu kullanicilar, gizlilik denetimlerinin farkli
iilkelerde faaliyet gosteren kuruluslarla olan iliskisini degerlendirebilecek ve
denetimleri diger tilkelerdeki gizlilik denetimleriyle karsilastirabilecektir.

e Tutarl standartlar gelistirilmezse, her bir farkli kullanicinin, farkl gizlilik denetim
raporlarinda kullanilan standartlar arasindaki bir dizi teknik farkliliga dayal1 olarak
denetim raporundaki bulgular1 anlamalarini ayarlama sorumlulugu olacaktir.

e Qizlilik denetimlerinde kullanilan standartlar bir dizi farkli kaynaktan gelir.
Bunlar, ABD ve AB'deki 6nde gelen resmi kurumlar tarafindan yapilan son
tavsiyelerden elde edilen ayrintili gizlilik yasalarmi ve bilgi gizliliginin genel
ilkelerini icerir (Avrupa Komisyonu 2012; FTC 2012; Beyaz Saray 2012). Gizlilik
denetimlerinde kullanilan standartlarin cogu olgunlugun erken bir asamasindadir,

tutarliliktan yoksundur ve genellikle bilgi gizliligi ile ilgili bu tavsiyelere uymaz.

61 Orhan Akisik, “Denetimde Bagimsizlik Ilkesinin Yeri”, Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi
Dergisi, Cilt 31, Say1 1, Nisan 2002, s.99
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Gizlilik denetimlerinin ve benzer hizmetlerin kesin anlami konusunda heniiz
uluslararast bir fikir birligi yoktur. Yaygin kullanimda, "denetim" terimi,
profesyonel denetim standartlarinda bir denetim igin siniflandirma kriterlerini

karsilamayan bir dizi hizmet i¢in kullanilir.

245 Meslege Uygun Davranis

Denetim gorevlileri;

Uciincii sahis denetciler icin zahmetsizdir - bir sirketin basarisindan mali bir
cikarlar1 varsa veya bir denetimin sonucundan herhangi bir sekilde
yararlanabiliyorlarsa, gorevi reddetmeleri gerekmektedir. Bu, gizli anlasma veya
Onyargi Onerilerini bile engellemektedir. Benzer sekilde, bir denetim sirasinda
danigma saglamaya kars1 bir tedbir vardir. Bu, denet¢ilerin diizeltilmesi gereken
seyleri onerme olasiligini azaltir ve ardindan, bir iicret karsiliginda, diizeltmelerin
saglayicilar olarak kendi sirketlerini tavsiye etmektedir. Ayrica, denetgilerin bir
kurulusun baglamini veya kiiltiiriinii tam olarak anlamadan ¢6ziim sunmayi
varsayma olasiligini da azaltir.

Tavsiyede bulunmak iki dezavantajla sonuglanir. Birincisi, sirket, saglam bir temel
neden analizi yapmadan, belirli bir durum hakkinda gergekte bildiklerinden daha
fazlasini bildiklerini varsayilan denetciler tarafindan saglanan 6nerilere dayanarak
yanls ¢oziimii uygularsa degerli kaynaklarin kaybolmasidir. Ikinci dezavantaj,
miisterinin ¢oziim gelistirme siirecinde ortiik olan 6grenmeden yoksun olmasidir.
Sertifikasyon ve diizenleyici denetimler i¢in, danismanliga kars1 yasaklar ve ¢ikar
catismasi agiktir.

Her durumda denetciler, bir siirecin kismen veya tamaminda kazanilmisg
menfaatlere sahiptir. Egolar1 veya kisisel biitiinliikleri olabilir. Is arkadaslarmin
duygular1 i¢in veya kaynaklarin 6nemsiz oldugunu diisiindiikleri konularda bosa
harcanmamasini saglamak i¢in endiseleri olabilir.

Denetgilere, bir siirece ne kadar asina olduklarinin  6nemli olmadig:
hatirlatilmalidir. Belgeleri taze gozlerle okumali, cevabi bildigini varsaymadan
sorular sormal1 ve kisisel goriisleri veya ilgileri ne olursa olsun bulgular diiriistge
rapor etmelidirler. Ve son olarak, bir siirecin mevcut veya onceki katilim diizeyleri

objektifliklerini ¢arpitabilirse, denetim programi miidiiriinii bilgilendirmelidirler.
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2.5 Etik Kurallara Uyum

Toplulugun 6zellikle profesyoneller igin fikir olusturmasi ve profesyonellerin
kisisel sorumluluklarinin 6tesinde profesyonel davranis ve sorumluluklara baglilik
ihtiyacina olan inanglar1 miisterilere ve meslegin toplumun diger uygulayicilarina karsi
sorumluluk i¢cin mevzuat ve yasalarin gerekliliklerine baglilik meslegin etigini
korumalar1 gerekmektedir. Buradan, denet¢inin davranigi, mali tablo kullanicilarinin
mali tablolarin dogruluguna olan giivenini mesleki olarak artirmada kilit bir rol
oynamaktadir.

Mesleki davranis diizeyini zamanla iyilestiren, denetgiler tarafindan benimsenen
standartlarin ¢ikarilmasinda aktif olan muhasebe meslek kuruluslarina katkida
bulunmaktadirlar. Ancak, bu gelismeye ragmen, bu davranisi yeterince
tyilestirememektedir. Denetim firmalariyla ilgili yasal sorunlarda son zamanlarda
yasanan artisa dikkat ¢ekilmekte; etik konulara profesyonel katilimin bir sonucu
olarak; diinyanin en biiyiik denetim firmasinin ¢okiisiinii izleyen Enron Energy, Inc.
WorldCom, bu sirketlerin ¢okiisiine neden olan katkilarini kanitlamak igin etik
kurallara uymanin bir O6rnegi olarak gosterilmektedir. Sonug olarak, skandallar
biiyiiktiir, ¢linkii finansal tablo kullanicilarinin finansal tablolarin yaymlanmasindan
kaynaklanan riskleri azaltmada denetginin oynadigi zayif rol bilinmektedir; toplulugun
denetimin kalitesine olan gilivenini giiclendirme ihtiyaci ortaya ¢ikmistir ve denetcinin
bagimsizligimi ve tarafsizligmi tam olarak yasalarin uygulanmasiyla ve sadece
metinsel olarak degil ve profesyonel davranisa baglilikla kanitlamasi zorunlu hale
gelmistir.®3

Iyi ve kotii bilgi, saygl ve ahlaki gorevler, ahlaki ve davramslar 6rtiik olarak
igeren, kendini dogru ve yanlis standartlarina gére segmeyi, iyi ve kotii bilgi dallarinin
davranig dali olarak tanimlanabilir. Denet¢i, goérevini yerine getiritken yeterli
profesyonel ozeni gostermelidir. Baskalariyla basa ¢ikma konusundaki mevcut
davranis kanit1 ve arzularimiz1 azaltmanin yollar1 bencildir ve bu eylemler, "ahlak ve
davranig" kavraminin temel tasidir ve yatirimcilar ve is diinyasindan beklenen izleyici
kitlesi ve devlet kurumlarinin tiyelerini takip etmesi herhangi bir meslek, gorevlerini
yerine getirirken etik ve verimlilik standartlarin1 uyumlu hale getirmistir ve bu nedenle

caligmalarinin sonuglarina giivenilebilir ve bu nedenle, meslegin kendisi tarafindan

62 www.kgk.gov.tr, 07.12.2020
83 www.kgk.gov.tr, 07.12.2020
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empoze edilen is ahlaki ve davranis kisitlamalarinin kanitidir. Bununla birlikte, bu
standartlar, meslek mensuplar1 tarafindan uyulmasi gereken nihai bir asgari davranis
diizeyi olarak hizmet etmektedir. Denetgiler tarafindan sergilenmesi gereken en 6nemli
niteliklerin biitiinligli ve odak noktasi oldugu gibi, temel giivenilir miisterinin
kendisine bir fayda saglayacagi odak noktasidir. Miisteriler, muhasebecilere onlara
hizmet saglama konusunda ve yiiksek derecede dogruluk ve etik standartlara giivenir.
Genel olarak, finansal piyasalar dahil olmak iizere serbest piyasalarin sistemlerinin
bliyiik dl¢iide yatirimeilarin ve toplumun giivenine dayandigini ve bunun karsiliginda
genel olarak finansal tablolarin dogrulugu ve adilligine giiven duyduklarim

sdyleyebilirler.®*

2.6 Giivence Hizmetleri

Giivence hizmetleri, genellikle yeminli mali misavirler (CPA) gibi yeminli veya
yetkili muhasebeciler tarafindan saglanan bir tiir bagimsiz profesyonel hizmettir.
Giivence hizmetleri, kredi, s6zlesme veya finansal web sitesi gibi herhangi bir finansal
belge veya islemin incelemesini icerebilir.®®

Giivence kelimesinin TDK sozliigiinde birinci anlami; sézlesme taraflarindan bir
tanesinin yiikiimliliigli kendi {istiine almasi, garanti ve teminat verme olarak ikinci
anlami; stipheleri ortadan kaldirmak amaciyla sdylenen soz, verilen teminat olarak
aciklanmustir. Giivence kelimesinin diger dillerde anlamlari ise sdyledir; ingilizce vaat
etme ve taahhiitte bulunma, Fransizcada anlagsma ve belirgin olmak, Latincede ise
giiveni yenilemek ve dinginlestirmektir. Giivence sozlesmesi ise IFAC’a gore;%®

Gilivence hizmetleri, karar veren bireyler icin bilgi kalitesini artirmayi
amaglamaktadir. Bagimsiz glivence saglamak, kisinin karar verdigi bilginin giivenilir
oldugu konusunda rahatlik getirmenin bir yoludur ve bu nedenle riskleri, bu durumda
bilgi riskini azaltir. Giivence hizmetlerinin saglayicilari, lgiincii taraf iligkileri
tarafindan sunulan riskleri proaktif olarak yonetip izleyerek miisterilerin ortak
aglarindaki karmasikliklar, riskleri ve firsatlar1 yonlendirmelerine yardimci olur.

Isletmeler, piyasaya ve yatirmmcilarina agikladiklari bilgilerin seffafligini, alaka

& Akisik, s.100

8 N. Bozkurt, Tiirmob Bagimsiz Denetim Egitimi Ders Notlari. Ankara: Tiirmob Yayinlari, 2012, 5.2
% Nuray Ural, Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi Veya Simirli Bagimsiz Denetimi Digindaki
Giivence Denetimleri Standard1 (GDS3000) ve Bir Uygulamanin Degerlendirilmesi, Atilim Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2019, s.39
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diizeyini ve degerini artirmak i¢in giivence hizmetlerini kullanir. Birgogu, is
performansin1 daha iyi paylasarak bunun siirdiiriilebilir bir biiylime ve rekabetci
farklilasma stratejisi haline geldigini kesfeder.®’

AICPA liderliginde bir¢ok profesyonel kurulus, mevcut durumlar1 gosteren
giivence hizmetlerinde rol oynamistir. 1991'deki Jenkins Komitesi toplantisinda,
sirketlerin bilgi isteyenlere sunmasi gereken denet¢i raporunun igerigi, yapisi ve sekli
hakkinda goriis bildirilmistir. Aynm1 komite 1994 yilinda toplandi ve isletmeler igin
raporlama sisteminin gelistirilmesi, miisteriye ve yatinm yapacaklara ve kredi
vereceklere yonelik bir rapor yayinladi. Bu rapor, mevcut denetim sistemini ve
raporlamasint degistirmesi gereken, vergi ve mali tablolar disindaki yatirimcilarin
kararlarim1 etkileyecek ve ihtiyaglarimi karsilayacak bilgileri igeren bir raporlama
sisteminin gerekliliginden bahsetmektedir. 1993 yilinda Santa Fe Denetim Giivence
Konferans1 diizenlenmistir. Bu konferansta denetim mesleginin durumu ve
yapilacaklar tartisiimis ve giivence hizmetinin tanimi yapilmustir. ilk kez giivence
hizmeti denetiminin tanimindan farkli olarak; bilgi ve veri sistemlerinin giivenilirligi
ile birlikte verilecek kararlarla ilgili goriis bildirilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu
tanimdan finansal olmayan bilgilere iliskin glivence hizmeti verilecegi
anlasilmaktadir. Amaci yeni bir meslek yaratmak ve gilivence hizmetleri adi1 altinda
sistemler gelistirmek olan Elliot komitesi, 1994-1997 yillar1 arasinda arastirma
calismalar yliriitmiistiir. Elliot raporuna gore, rekabet kosullarinin agiklanmasiyla,
denetim meslegi iki bashiga boliinmiistiir. Birincisi bagimsiz denetim, digeri ise
giivence hizmetleridir. Kita Avrupasi hukuk sistemine dahil olan iilkelerde giivence
hizmetlerinin gelistirilmesi, Elliot raporunun etkisiyle 1990 yilinda baglamigtir. Genel
olarak Elliot raporunun kendi iilkelerine uyarlanmasi yeni bir meslek olarak kabul
edildi ve diizenlemeler yapildi. Ancak, bu sistemin uygulandig: iilkelerde muhasebe
ve denetim diizenlemeleri yasaya daha bagimli olduklarindan daha az gelisme
gostermektedir. Raporlama sistemi, yatirimcilar ve alacaklilar i¢in degil, bankalar,
hiikiimet ve diger bilgi kullanicilar1 i¢in hazirlanmistir. 2003 yilinda IFAC tarafindan
yayinlanan uluslararasi diizenlemeler sayesinde gilivence hizmeti énem kazanmustir,

ancak geleneksel denetimin disinda ilerleme cok az olmustur. IAASB'in giivence

67 N. N. Altintas, Bagimsiz Denetim ve Vergi Denetimi Disindaki Giivence Hizmetleri. Istanbul:
Tirkmen Kitabevi, 2011, s.41
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hizmetleriyle ilgili standartlarinin tamami veya bir kismi denetim standartlarina
eklenerek giivence hizmetlerinde ilerleme kaydedilmistir.%®

Kuruluslarin, her tiir risk yonetiminin altinda yatan bilgi ve siireglere giivenmesi
gerekir. Bilgi sistemlerinin isletilmesi ve siirdiiriilmesiyle iligkili risklerin
yonetilmesine iliskin olarak, kuruluslarin, bilgi sistemlerini korumak i¢in uygulanan
giivenlik onlemlerinin, giivenlik hedeflerine ulasmada ve bilgi varliklari i¢in yeterli
giivenligi saglamada etkili olduguna dair uygun bir giiven diizeyine sahip olmalari
gerekir. Bilgi glivenligi yonetiminde, giivenlik kontrollerinin etkinligine olan giiven
diizeyine gilivence adi verilir. Glivence, kuruluslarin bilgi sistemlerine ve bunlar
isleten kuruluslara atfedilebilen giivenilirlik diizeyini belirlemesine yardimci olur ve
bu nedenle, daha yiliksek giivenilirlik diizeyleri bazi risk tiirlerinin daha diisiik
diizeyleriyle iliskili oldugundan, bu sistemler ve kuruluslarla iligkili risk belirlemeyi
etkiler. Glivence, genellikle degerlendirmelerin, denetlemelerin veya organizasyonel
faaliyetlerin gesitli yonleriyle ilgili olarak yiiriitiilen diger degerlendirme tiirlerinin
sonucu olarak karar vericilere sunulan kamitlara dayanir. Ulkemizde giivence
hizmetlerinin gelismesi i¢in atilan ilk adim TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Birligi) tarafindan atilmistir. Tiirkiye
Denetim Standartlart Kurulu TURMOB c¢atis1 altinda olusturulmustur. Bu kurul 2004
yilinda [AASB’nin yaymladigt denetim standartlarin1 dilimize uyarlayarak
yayinlamistir. Bu adimin yasal gelisimi SPK tarafindan 2006 yilinda yaymlanan 22
nolu teblig, 33. Kisimda bagimsiz denetim disindaki giivence hizmetlerinden
bahsedilmesiyle gerceklesmistir. BDDK 2007 yilinda giivence hizmetlerine iliskin
caligmalar yapmistir. Ulkemizde giivence hizmetleri adina yapilan en biiyiik gelisme
KGK tarafindan hazirlanan ve resmi gazetede yaymlanan dort tane standarttir. KGK 2
Kasim 2011 tarihinde resmi gazetede yaymlanan 660 sayili kanun hiikmiinde
kararname uyarinca kurulmustur, Tirkiye Cumhuriyeti’nde muhasebe sistemi ve
denetim konusunda karar vermeye tek yetkili olan kurulustur.®®

Her iki muhasebe uygulama modeli agisindan giivence hizmetlerinin tiirlerinde

de degisiklik bulunmaktadir.™

88 E. Atabay, Destek Hizmet Kuruluslarindaki Kontrollere Yénelik Giivence Hizmetleri (GDS 3402).
Istanbul: Tiirkiye Bankalar Birligi. S.89, 2018, 5.10

6 TUDESK, Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu, Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlari,
Ankara: TURMOB Yaynlari, Yaym No: 339, 2008, 5.97

0 Esra Atabay, Destek Hizmet Kuruluslarindaki Kontrollere Yénelik Giivence Hizmetleri (GDS 3402):
Tiirkiye’de Finansal Sektordeki Farkindaligin Olgiimlenmesi, Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Trabzon, 2016, s.23
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Sekil 1. AICPA’ya Gore Giivence Hizmeti Tiirleri

Giivence Hizmetleri

¥

Tasdik Hizmetleri
« J' T
Inecleme Gozden Gegirme Uzerinde mutabik kalinan
{Examination) (Review) — Riski makul islemler (Agreed-Upon
- Riski dasiik scvivede glivence scvivesinde procedurcs) — Giivence
tutacak veterli kanit tutacak veterli kanit sevivesinde degiskenlik
esastir

Kaynak: Atabay, 2016: 27.

Yatirimcilar1 yanlis finansal bilgilerden korumak amaciyla gectigimiz yillardaki
bazi diizenlemeler, 2002 Sarbanes-Oxley Yasasi gibi giivence hizmetlerine olan talebi

artirmigtir.
IFAC"n yaptig1 giivence hizmetine iligkin ayrim Tablo 1°de dzetlenebilir. "

Tablo 1. IFAC’a Gore Giivence Hizmeti Turleri

GUVENCE HiZMETLERI (SOZLESMELERI)

Giivence Seviyeleri Bakimindan [Sozlesme Tiirleri Bakimindan

Makul Giivence Sozlesmeleri: Beyana dayal1 sézlesme: Gilivence konusu ile
Denet¢inin kararini olumlu sekilde [ilgili bilgi, isletme yonetimi tarafindan yapilan,
ifade ettigi sozlesmelerdir. hedef kullanicilarin ulagabilecegi bir beyan

seklinde gerceklestirilen s6zlesmelerdir.

Sinirh Glivence Sozlesmeleri: Dogrudan Raporlama So6zlegsmeleri: Denetc¢inin
Denet¢inin kararini olumsuz kararinin esas konu ve kriter acisindan direkt

sekilde ifade ettigi sozlesmelerdir. |olarak ifade edildigi sozlesmelerdir.

Kaynak: Atabay, 2016: 27.

2.7 Giivence Hizmetlerinin Unsurlari

Bu kisimda giivence hizmetleri unsurlar1 incelenecektir. Bu unsurlar sdyledir;

I Uluslararas1 Giivence Sdzlesmeleri Cergevesi, paragraf 10
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a) Ug taraflr iliski
b) Konu
c) Olgiit
d) Kanit

e) Yazili Giivence Raporu’dur.
2.7.1 Uc Tarafh iliski

Glivence kelimesinin sozliik anlamina dayanarak, giivence sozlesmelerinde ilgili
i¢ egilim oldugunu sdylemek miimkiindiir. Giivence, {li¢iincii bir tarafin bir olay, kisi
veya islem i¢in o olay, kisi veya isleme dahil olan bir tarafa sagladig1 garantidir.
Kavramda belirtilen ii¢ taraf vardir: giivenceyi verecek uygulayicilar, giivence tarafi
olan sorumlu taraflar ve giivence tarafi olan kullanicilardir.”? Giivence sdzlesmelerinde
giivence raporunu sunacak taraf profesyonel bir {iyedir ve ayn1 zamanda uygulayici
olarak da adlandirilir. “Uygulayic1” kelimesi denetgi kelimesinden daha genis bir alani
kapsamaktadir. Denetgi, giivence hizmetinin yani sira denet¢i disinda profesyonel bir

liye de yapabilir.”®
2.7.2 Konu

Konular farkli 6zelliklere sahip olabilir, bu 6zellikler hakkinda bilgi nicel,
nesnel, 6znel, tarihsel ve gelecege yoneliktir ve bir anda bir noktay1 isaret edebilir veya
bir dénemi kapsayabilir.”*

Giivence hizmeti 6gelerinden biri de hizmetin konusudur. Gilivence hizmetinin
giivenilirligini artirma konusu degismektedir. Bunlar; yonetim tablolar1, tahmini mali
tablolar, sirketler i¢ kontrol sistemleri olabilir. Giivence hizmetinin konusu daha once
belirlenen kriterlere gore tutarli ve tespit edilebilir durumda olmalidir. Giivence
hizmetinin verildigi konular sunlardir;™
e Finansal tablolarda bulunan finansal basar1 ve finansal degerlere ait giivence

hizmetleri (nakit hareketleri gibi),

2 Atabay, s.25

3 Atabay, s.41

" LMBA, LMBA Responsible Gold Programme - Third Party Audit Guidance v.2, 2013, s.26

5 8. Giilten, Bagimsiz Denetim Sirketlerinde Vergi Dis1 Giivence Hizmetleri, 2014, http://www.dt-
audit.com/mobil/haber.php?id=219, 17.01.2020
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¢ Finansal olmayan basar1 veya duruma ait giivence hizmetleri (miisteri adedi gibi),
o Sirketlerdeki sistem, diizen ve isleyise ait giivence hizmetleri (bilgi islem sistemi
gibi),
e Davranis ve tutum tarzina iliskin giivence hizmetleri ( kurumsallasma 0l¢iisii,
sirket kiiltiir yapisi, etik kurallara uyma gibi).
Bagimsiz denetciler tarafindan gergeklestirilen her faaliyet bir giivence hizmeti
islemi olarak kabul edilmez, GDS 3000 standardinda 6rnekler verilmistir. Mutabakat
hizmetleri vergi denetimi degildir, denetgiler tarafindan saglanan danigsmanlik

hizmetleri giivence hizmeti kapsaminda degildir.’®

2.7.3  Olgiit

Olgiit, denetginin giivence raporunun olusturulmasina dayanacagi Onceden
tanimlanmis bir dizi kuraldir. Glivence raporlarinin hazirlanmasinda, uygulayicilar
yetkililer tarafindan belirlenen ve yasa ve yonetmeliklerle diizenlenen kriterleri
kullanmakla ylkiimlidiir. Kriter giivence konusuyla uyumlu olmalidir. Bir kriter
kullanicilarin giivence altina alinacak konu ile ilgili karar vermelerine yardimci
oluyorsa (alaka diizeyi-korelasyon), sdzlesme sartlar1 (yeterlilik) kapsaminda yeterli
ve eksiksiz ise, ayni sartlar altinda ayn1 6zelliklere sahip denetgi, glivence meselesinin
tutarli oldugunu. Bu kriterler, kullamildiklarinda ilgili sunumu ve aciklamay1
(glivenilirlik) saglarlar, 6nyargidan (tarafsizlik) uzak kararlar almaya yardimei olurlar
ve agik, kapsamli ve tabi olmayan kararlar alirlarsa, giivence i¢in uygun kriterler olarak
kabul edilirler. Kriterler yetkili kurumlar tarafindan belirlenebilir ve kanun veya
diizenleme seklinde sunulabilir. Bunun disinda profesyoneller ve is yOnetimi de

birlikte kriterler belirleyebilir.”’

Gilivence hizmetinin bir bagska unsuru da Ol¢iittiir. Bunlar, daha 6nce kriter
giivence hizmeti veren Kkisiler tarafindan belirlenen ilkelerdir. Profesyonel {iyenin
giivence hizmetinin konusunu degerlendirirken, kendi bakis acisina, kisisel
beklentisine ve Ongoriisiine gore degerlendirmek dogru bir kriter degildir. Bu
degerlendirmeyi yaparken meslege uygun sinirlar i¢cinde dogru kurallar uygulanarak

tutarli sonuclar alinmalidir. Ornegin, isletmenin finansal tablo denetimi {izerinde

6 Ural, .42
7 Altintas, s.25
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calisiliyorsa, genel kabul goérmiis muhasebe ilke ve standartlar1 denet¢inin temeli
olarak alinacak kriterler olmalidir. Giivence, hizmetin konusuna ve rapor yazarken
kullanilan kriterlere uygun olmalidir. Meslek mensuplar1 raporlarini sadece kanunen
belirlenmis ve kabul edilmis kriterleri kullanarak hazirlayabilirler. Dogru kriterlere
sahip olmasi gereken bazi Ozellikler vardir. Denet¢inin dayandigi kriter glivence
hizmetinin konusuyla ilgili olmal1 ve kullanicilarin karar vermesi daha kolay olmalidir.
Dogru kriter de sozlesme sartlarina gore kesintisiz ve eksiksizdir. Gilivencede
kullanilan kriter, baska bir uzmani degerlendirmek ve aciklamayr onaylamak
gerektiginde tutarli olmalidir. Kriter segme karart dnyargisiz olarak alinmali ve karar
alma asamasinda tarafsiz olarak yonlendirilmelidir. Ayrica, 6l¢iit anlagilmasi kolay
olmal1, karisikliga neden olmamali ve yorumda farklilik gostermemelidir.”®

Giivence hizmeti verilirken, konuyla ilgili kriterler agikca belirlenmelidir. Bir
veya daha fazla kriter uygulanabilir. Denet¢i segtigi kriteri saydigimiz 6zelliklere gore
degerlendirmeli ve dogru kriterleri veya kriterleri kullandigindan emin olmalidir.
Kanunlar ve yetkililer tarafindan belirlenen kriterlere ek olarak, uzman taraflarca
hazirlanan kriterlerde de kullanilabilir. Dogru ve giivenilir raporun hazirlanmasi ve
gorilis icin uygun kriterin belirlenmesi esastir, eger bu miimkiin degilse hizmet

s6zlesmesi imzalanmamalidir.”
2.7.4 Kamt

Kanit, denet¢inin bir giivence raporu olusturmak icin elde etmesi gereken
belgelerdir. Denetcinin ulasacagi kanit, fikir olusturmak i¢in yeterli miktarda ve
kalitede olmalidir. Yeterli miktarda kanit elde ederken, uygulayici profesyonel
siiphecilikten uzaklasmamalidir.®

Yeterli miktarda kanit, sayica yeterli oldugu anlamima gelmektedir. Onemlilik,
6l¢iilmesi kolay olmayan, ancak denetcilerin deneyimlerine gore sezgisel olarak tespit

edebildikleri, nitel onem olarak ifade edilen 6nemdir.®! Ornegin, nakit hesabinin

8 IFAC Handbook Framework, Paragraf 36

" ISAE 3000, Paragraf 19

8 Atabay, s.27

8 Nurten Erdogan, “Bagimsiz Denetimde Niteliksel Onemliligin Gerekliligi”, Mufad Dergisi, 31, 2006,
s.114.

35



niteliksel olarak duran varliklar grubundan daha fazla 6nemi vardir. Onemlilik
derecesi ile kanit sayisi arasinda dogru bir oran vardir.?

Fayda ve elde edilecek kanitlarin maliyeti arasindaki iliski goz Oniine
alindiginda, yiiksek maliyetli kanitlardan ziyade diisiik maliyetli kanitlara
doniismelidir. Denet¢i, denetim goriisiine miimkiin olan en yiiksek giivenilirlik ve en
diisiik maliyetle ulasmaldir.®® Alaka diizeyi, kanitin denet¢inin ulasmak istedigi
amacla ilgili oldugu anlamina gelir. Kanitlarin elde edildigi kaynak, kanitin nesnel ve
zamaninda olmasi, kanmitin giivenilirligi {izerinde bir etkiye sahiptir. Kanitlarin
tarafsizligi, ¢esitli denetgilerin ayni kanita sahip olduklarimi ve ayni kanit i¢in ayni
sekilde yorum yaptiklarint gostermektedir. Zamaninda kanit, denetginin kanitin
gerekli oldugu zamanda ve bilango tarihinde miimkiin olan en kisa siirede hazir
bulunmasi anlamina gelir. Toplanan kanitlarin giivenilirligi, tespit edilmesi istenen
durum veya olaya iliskin tarih (saat) tarihinden uzaklastik¢a azalacaktir.8

Profesyonel {iiyenin giivence hizmeti ¢alismasi sirasinda, profesyonel
siipheciligin goriisiiniin dogruluguna 151k tutacak yeterli kanit ve kanit toplamasi
zorunludur. Bir gilivence sodzlesmesi tasarlanirken en O6nemli unsur, toplanacak
kanitlarin yapisi, igerigi, zamanlamasi, nicel veya nitel delilidir ve s6zlesmenin riski
hesaplanmalidir. Uzman, kanitlarin 6nemliligini belirlerken, kendi kisisel deneyim ve
deneyimlerine dayanarak, nicel ve nitel faktorlerin kapsamini belirlemelidir. Yiiksek
oncelige sahip hesaplar veya islemler i¢in toplanan kanit sayis1 daha fazla olmalidir.
Gilivence soOzlesmesinde goz Onilinde bulundurulmasi gereken bir diger faktor,
profesyonel iiyeye, profesyonel iiye tarafindan biiyiik hatalar igeren bir ifade hakkinda

uygunsuz bir goriis sunulmasidir.®
2.7.5 Yazih Giivence Raporu

Denetci, gilivence konusundaki degerlendirmelerini  ve arastirmalarini

bitirdiginde, giivence konusunda bir sonuca varir. Bu sonuca gore, ilgili taraflara

82 Hayrettin Usul, Tiirkive Finansal Raporlama Standartlart Uygulamali Bagimsiz Denetim, Ankara:
Detay Yaycilik, 2013, s.134

8 Birol Yildiz, “Denetim Siireci, Denetim Kanitlar1 ve Caliyma Kagitlar”, Melih Erdogan (Ed.),
Muhasebe Denetimi, 1. Baski iginde (44-62), Eskisehir: T.C Anadolu Universitesi Yayinlari, Yayin No:
2473, 2012, s.54

8 Atabay, s.28

8 Ural, s.43

36



goriiglerini yazili olarak bildirmek zorundadir. Denetcinin gilivence sorusturmalari
neticesinde goriisiinii acikca beyan ettigi yazili rapora “giivence raporu” denir.%

Giivence konusu denet¢inin dayandigi kriterlere uyuyorsa ifadesi olumlu
olacaktir. Denet¢inin yOnetim tarafindan incelemesinde herhangi bir engel veya
sinirlama varsa ve bu sinirlama, denetcinin goriisiinii ifade etmesini engellemiyorsa,
denetci sartli goriis bildirmelidir. Giivence konusu denet¢i tarafindan belirlenen
kriterlere uygun degildir ve eger bu uygunsuzluk denet¢i tarafindan belirlenen
onemlilik diizeyinde degilse denetci sarth goriis bildirir. Sarth goriise gére denetginin
inceledigi glivence meselesi hakkinda genel olarak olumlu bir goriisii vardir, ancak
olumlu goriis bildirmesini engelleyecek bazi sartli durumlar vardir.®” Denetci, yeterli
miktarda ve kalitede kanit topladiktan sonra giivence konusuna dayali kriterlere
uyulmadigini tespit ederse ve bu uyumsuzluk 6nemlidir ve kullanicilarin kararlari
tizerinde bir etkiye sahipse, olumsuz goriis bildirmelidir. Denetg¢i bir goriisii ifade
etmek icin yeterli kanit ve kalite toplayamazsa veya goriislinii etkileyen onemli
belirsizlikler daha sonra ortaya ¢ikarsa, goriis bildirmekten kaginir.5®

Giivence denetim standardi 3000 KGK tarafindan yayimlanmis ve 6 Kasim 2015
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Bu standart, bagimsiz denetim ve sinirh
bagimsiz denetim disindaki gegmis finansal bilgilerin giivence denetimlerini
diizenlemektedir. Yeterli ve smirli glivence saglayan giivence hizmetlerinin ana
ilkelerini, uygulama yontemlerini ve ¢aligma tanimlarin1 agiklamaktadir. Bir bakima,
GDS'lerin anayasasi, rehberlik haritas1 olarak adlandirilabilir. GDS 3000 disindaki
giivence standartlarmin bu standarda uymas: gerekir.®°

Amerikan Sertifikali Muhasebeciler Enstitiisii, glivence hizmetini sertifika
hizmetleri olarak tanimlamaktadir. Bu kuruma gore, belgelendirme sozlesmeleri
"inceleme, gozden gegirme ve lizerinde anlagsmaya varilan sozlesmeler" olarak lige
ayrilir. Giivence diizeyleri agisindan, inceleme sozlesmeleri yiiksek diizeyde giivence
saglarken, inceleme sozlesmeleri orta diizeyde bir giivence saglarken, tizerinde
anlagsmaya varilmis olan anlagma garanti edilmezken elde edilen sonuglar rapor edilir.
Inceleme sézlesmelerinde hedef, meslegin mesleginin risklerini belirleyerek ve bunlari

en aza indirgemek icin yeterli kanit toplayarak giivence seviyesini yiikseltmektir.

8 Atabay, s.29

87 Usul, 5.199

8 Atabay, s.31

8 KGK, Giivence Denetim Standardi 3000, Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz denetimi veya Sinirh
Bagimsiz Denetimi Disindaki Giivence Denetimleri, 2015, s.3-4
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Bagimsiz denetim siirecinin detaylarina bakildiginda, sertifikasyon sodzlesmesi
kapsaminda oldugu anlagilmaktadir. Bagimsiz denetci, list yonetim tarafindan beyan
edilen bilgilerin giivenilirligi ve finansal tablolarin dogrulugunu genel kabul goéren
standartlara gore raporlar. Bu nedenle, bagimsiz denetim sodzlesmeleri, inceleme
tiiriine giren bir sertifikasyon s6zlesmesidir.

Inceleme tiiriine giren giivence sdzlesmelerinde hedef; sézlesme riskini en aza
indirmek i¢in yeterli kanit elde etmektir. Bu amaca ulasmak i¢in yapilacak ¢alisma,
sorusturma ve analitik gézden gecirmedir. Bu giivence diizeyi i¢in, inceleme
sOzlesmesinden daha az kanit toplanir ve bagimsiz denetim firmalar tarafindan alinan
hizmet ticreti daha azdir. Bu tiir s6zlesmeler, finansal tablolari kamuya agik olmayan
sirketler denetim maliyetlerinden kag¢inmak istediklerinden, sinirli denetimden
geememis, denetimden ge¢cmemis finansal tablolar1 kabul eden yatirimc1 ve

alacaklilara talep yaratmaktadir.®

2.8  Bagimsiz Denetim

Finansal islemlerin ve ticari islemlerin varli§i denetim olgusu ortaya ¢ikartir.
Bagimsiz denetim; mali tablolarla birlikte diger finansal verilerin dogrulugunu ve
onceden belirlenmis finansal raporlama onlemlerine uyup uymadiklarini belirlemek
i¢in yeterli glivence saglayacak kanitlar1 toplamaktir. Baska bir tanima gore, bagimsiz
denetim; sirketler tarafindan SPK'ya veya kamuya duyurulacak finansal tablolari
denetim standartlarina uygun olarak inceleyen, verilerin dogrulugunu ve dogrulugunu
arastiran ve elde edilen sonuglar1 rapor eden bir dizi islemlerin biitliniidiir. Bagimsiz
denetim, kendine has Ozellikleri sayesinde degisen bir ortamda g¢alisma imkani
saglayan teorik bir temele sahip, ekonomik yasamda temel bir siirectir. incelenmekte
olan kurumun i¢ kontrol sistemlerinin, verilerinin, belgelerinin, hesaplarinin ve
defterlerinin incelenmesi, bagimsiz bir dis denet¢i tarafindan yapilan kontrolli bir
denetimdir, herhangi bir zaman diliminde kurumun mali tablolarinin adilligine iliskin

tarafsiz bir teknik goriistiir.%

%0 E. Giiredin, Denetim ve Giivence Hizmetleri: SMMM ve YMM lere Yonelik Ilkeler ve Teknikler,
13.baski, Istanbul, Arikan basim, 2010, s.5

% Giiredin, s.5

92 M, Erdogan, “Muhasebe, Denetim ve Bagimsiz Denetimin Gerekliligi’’, Dogus Universitesi Dergisi,
C.3,S.1, 2002, s.59
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Bagka bir tanima gore, bagimsiz denetim; denetlenen isletmenin finansal
tablolarin1 ve diger finansal bilgilerini, belirtilen finansal tablo raporlama
standartlarinin hiikiimleri uyarinca dogrulamak, denetim kurallarin1 uygulayarak
defterleri ve kayitlar1 degerlendirmek ve raporlamak igin yeterli delil toplamaktir.
Bagimsiz denetim, finansal tablolarin ve isletmeler tarafindan hazirlanan diger
bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi hakkinda makul giivence saglamak, kanitlar
mesleki yeterlilige sahip bagimsiz ve uzman kisiler tarafindan objektif ve titizlikle
toplayarak, analiz ederek, bulgu ve goriislerini bildirerek tetkiklerin sonucunu
bildirmekle yiikiimlidiir. Bagimsiz denetim, mali tablolarin ve diger bilgilerin
giivenilirligi konusunda ilgili taraflara hi¢bir zaman belirli bir giivence saglamaz,
sadece makul diizeyde bir glivence saglamaktadir. Kanit toplama ve degerlendirme,
bilgilerin ve 6nceden tanimlanmig kriterlerin uyumlulugunu belirleme ve raporlama
stireci ve inceleme siireci tarafsiz, bagimsiz bir profesyonel tarafindan yiiriitiilmelidir.
Onceki tanimlardan, mali tablolar1 ve muhasebe kayitlarmi inceleyerek ve belirli bir
dénem boyunca kurumun ¢alismasinin sonucu hakkinda tarafsiz bir teknik goriis bir
rapor seklinde verilmesidir.®®

Bagimsiz denetim, bagimsiz ve uzman bir meslek {iyesi tarafindan
gerceklestirilir. Denetim faaliyeti, 6nceden belirlenmis kriterlere gore degerlendirilir
ve KGK tarafindan yayinlanan Bagimsiz Denetim Standartlar1 hiikiimlerine gore
stirdiiriiliir. Bagimsiz denetimin konusu, denetime konu sirket yonetimi tarafindan
hazirlanan finansal tablolar ve dipnotlardir. Finansal tablolarin incelenmesi ayni
zamanda sirketin muhasebe sisteminin incelenmesi anlamina da gelir. Bu nedenle,
bagimsiz denetim finansal tablolarin ortaya g¢ikmasindan once baglar. Bagimsiz
denetim bir siiregtir ve tiim islemler kurallara uygun olarak yapilir. Bagimsiz
denetimin sonucu olan ve denet¢inin gorlisiinii veren rapor, birden fazla bilgi
kullanicisinin karar vermesinde etkili oldugundan tarafsiz ve tarafsiz olmali ve gergegi
diiriistge yansitmalidir.%

Bagimsiz denetim operasyonun yiiriitiilebilmesi i¢in, mevcut bilgilerin glivenilir
ve kanitlanabilir olmasi, denetci tarafindan degerlendirilebilmesi i¢in bazi kriterler

icermesi gerekmektedir. Bagimsiz denet¢i, kanit toplama ve elde ettigi kanitlar

%S K. Selimoglu, M. Ozbirecikli, S. Uzay ve S. Uyar, Bagimsiz Denetim, TURMOB Yayinlari, Ankara,
2015, 5.12-16

% Seden Ozger, Bagimsiz Denetimde Zorunlu Rotasyonun Denetgi Bagimsizligi Ve Denetim Kalitesine
Etkisi: Bagimsiz Denetgilerin Algisina Yonelik Bir Arastirma, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, Burdur, 2019, s.40
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degerlendirme yetenegine sahip olmalidir. Ayrica denetci asla bagimsiz ilkesinden
vazge¢memeli, higbir zaman baski ve et altinda olmamali ve tarafsiz olmamalidir.
Bagimsiz denetim, herhangi bir kisi veya kurumun ¢ikarlar1 g6z oniine alinmadan,
denetim ticreti disindaki c¢ikarlar dikkate alinmadan ve bunlara zarar verecek tiim
durumlardan kagiarak yapilmalidir.*®

Bagimsiz denetimin gergeklestirilebilmesi i¢in, bagimsiz denetimin yapildig
isletme, finansal tablolarini ve dipnotlarin1 6nceden hazirlamali ve bagimsiz denetgiye
sunmalidir. Bu mali tablolar, maddi ve maddi olmayan unsurlar1 ile birlikte
degerlendirilir. Tablolarin agiga ¢iktigi yer muhasebe departmani oldugu igin,
bagimsiz denetim yaparken muhasebe birimi ile ¢alismak ve denetim yapmak
miimkiindiir. Finansal tablolarin hazirlik asamasi, bagimsiz denetim siirecinin finansal
tablolarin hazirlanmasindan 6nce basladigi ve hazirlik asamasinda mevcut oldugunun
bir gostergesi olan incelemenin kapsamindadir. Bagimsiz denetginin isletme muhasebe
kayitlarinin arastirilmasi, gézden gegirilmesi ve gozlemlenmesi denetimin bir
pargasidir. Bu calismanin amaci, finansal verilerin dogrulugunu onaylamak i¢in ise
dahil olan veya olmayan {igiincii taraflarla calisarak kanit toplamaktir. Toplanan
kanitlar, finansal tablolar1 aydinlatabilecek olanlara ve olmayanlara ayrilmistir.
Onemli kanitlar dikkate aliir. Bagimsiz denetim kavramu tek bir faaliyet degildir, bir
yildan fazla siiren sistematik bir ¢aligma siirecidir. Denetim tarihini gecen “Enron”
olaymndan sonra hem i¢ hem de dis denetimlerde risk bazli denetimlerde uygulanmaya
baslanmistir.®

Bagimsiz denetim, sirketlerin finansal raporlarinin belirli bir siire i¢in 6nceden
belirlenmis kriterlere uygunlugunu objektif olarak aragtiran ve sonuglarini bir raporda
gerekli mercilere sunan sistematik bir siiretir.®” Bagimsiz denetimin amaci, sirketlerin
kamuya aciklayacagi agiklamalarin giivenilirligini ve dogrulugunu artirmak ve
yatirimeilart korumak i¢in sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak bilgi vermektir.
Mevzuat ayrica bagimsiz denetimin amacina iliskin agiklamalari da icermektedir.%
Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig'de bagimsiz

denetimin amaci, bagimsiz denet¢i vasitasiyla mevcut finansal tablolarin ve faaliyet

% Selimoglu vd., s.15

% Ural, s.5

7 H, Tutulmaz, Anonim Sirketlerde Bagimsiz Denetim ve Ozellikle Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin
Sorumlulugu, (Yiksek Lisans Tezi), izmir: Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2018,
s.3

% Ertas, .10
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sonuglarinin bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak raporlandigini tespit etmek
ve bu konudaki kullanicilara goriis bildirmek olarak ifade edilmektedir.%®

Bagimsiz denetimin kapsami mali olan faaliyetlerdir. Bu baglamda, bagimsiz
denetimin amaci, isletmelere ait finansal tablolarin onceden belirlenmis muhasebe
ilke, esas ve standartlarina uygunlugunun arastirilmasi, denetimin goriistinii iletmek
icin yeterli kanit ve bilgi toplayarak rapor hazirlanmasi olarak ifade edilebilir.
Bagimsiz denetim siirecini ifade eden bu prosediirlerin nasil gergeklestirilmesi ve
denetimin kapsamini, denet¢inin ve denetim sirketlerinin niteliklerinin nasil olmasi
gerektigi ve bagimsizlifin nasil saglanacagi konusunda yasal diizenlemeler
uluslararas1 denetim standartlar1 ¢ergevesinde diizenlenmistir.1%°

2001 yilinda ABD'de goriilen bagimsiz denetimin gercekligini yansitmayan
denetim raporlar1 ve hileli iflas edisler, bagimsizligin ¢ercevesini ve gerekliligini
belirleyen onemli bir faktor haline gelmistir. Bagimsiz denetim sirketleri ve
isletmelerde  denetim  faaliyetleri  yiiriitmek, uygunsuz denetim raporlar
yaymlamalarimi ve bdylece sermaye piyasasinda yaniltict olmalarini saglayan
danigmanlik faaliyetleri saglamistir. Biitiin bu olaylar denetcinin bagimsizligin
tartismali hale getirmistir. Benzer finansal skandallardan sonra, 2002'den sonra
gelistirilen denetim standartlar1 ve yasal dilizenlemeler sayesinde, denetlenen

sirketlerin hizmetlerinin kisitlanmastyla bagimsizlik olusturulmaya ¢alisilmustir.2%

Bu cercevede denetimin gelisimine etki eden faktorleri su sekilde

ozetlemislerdir:1%2

e Sanayi Devrimi: Sanayi devrimim iiretim ve dagitim sistemlerinde biiyiik
degisiklikler yarattikca ve igletme biiyiikliikleri asir1 derecede arttikca, denetim
tekniklerinde bazi degisiklikler meydana geldi ve tiim muhasebe kayitlarini
ayrintili olarak kontrol etmek imkansizdir. Sanayi devrimi, kontroliin bagimsiz bir
meslek olarak ortaya ¢ikmasina da yardimer olmusgtur.

e Miilkiyetin yonetimden ayrilmasi: Isletmenin biiyiikliigiindeki artisin bir sonucu

olarak, miilkiyetin yoOnetimden ayrilma egilimi ortaya c¢ikmis ve bagkalar

% SPK, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig Seri:X No:22, 2006, s.3
100 K, Kutluay, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ile ABD ve AB Ulkeleri
Kamu Gozetimi Kurullarinin Karsilastirilmast, (Yiiksek Lisans Tezi), Nigde: Nigde Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiist, 2015, s.11

101 Brtas, s.11

192 Kiirsad Cavusoglu, Bagimsiz Denetimde Etik Ve Yaratict Muhasebe, Akdeniz Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Antalya, 2019, s.93-94
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tarafindan yonetilen isletme hakkinda net ve net bir tablo elde etmek i¢in, bagimsiz
bir denet¢i tarafindan ayrintili denetime ihtiya¢ duyulmustur.

e Devletlerin Diizenlemeleri: Tiim devletlerin yatirimeilarin ¢ikarlarini korumaya
yonelik diizenlemeleri, hesaplarin kontroliinii etkilemistir.

e Mahkemeler tarafindan yapilan resmi duyurular: Denetgilerin tutumlarinda,
denetgilerin benimsedigi uygulamalarda ve standartlarda gerekli degisikliklerin
yapilmasinda adli islemlerin 6nemli bir rolii vardir.

e Mekanik muhasebe: Kayit islemlerinde bilgisayar ve bilgisayar kullanimindaki
artigla birlikte denetim uygulamalarinda ve tekniklerinde 6nemli degisiklikler
olmustur.

e Mesleki diizenlemeler: Bugiin diinyadaki hemen hemen her {ilkenin muhasebe
meslegi ile ilgili mesleki diizenlemeleri bulunmaktadir. Bu diizenlemelerin
denetim iizerinde de gozle goriiliir bir etkisi vardir.

e Uluslararas1 muhasebe standartlarinin olusturulmasi: Uluslararast muhasebe
standartlarinin  olusturulmasiyla, diinyanin g¢esitli {ilkelerindeki denetgilerin
gerceklestirdigi uygulamalarda tekdiizeligin saglanmasi amaglanmaktadir.

e Sosyal sorumluluk: Gilinimiiz isletmelerinin sadece isletme sahiplerine degil
topluma kars1 da sorumlu olmast denetgilerin is tanimlarini genisletmelerine neden
olmustur.

Bagimsiz denetim kapsaminda kapsamli tanim kapsaminda, bireyler ve
kuruluglar tarafindan yapilan bildirimler ile dnceden belirlenmis kriterler arasindaki
uyum derecesinin belirlenmesi, birey ve kuruluslarin ekonomik olaylar, islemler ve
sonugclara iligkin raporlarinin objektif olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi raporlari
kullananlara siire¢ olarak tanimlanir. Denetimin temel amaglari i¢in finansal tablolar
denetim, uygunluk denetimi ve operasyonel denetim olarak siniflandirilabilir. %

Finansal tablolar denetimi, isletme yoOnetimi tarafindan hissedarlar ve is
disindaki taraflar i¢in hazirlanan finansal tablolarin ve bu finansal tablolarda yer alan
bilgileri destekleyen delillerin incelenmesidir. Bagimsiz denetim olarak da
adlandirilan finansal tablolarin denetiminde, sirketin finansal tablolar1; Isletme
operatdriiniin finansal durumunun ve faaliyet sonuglarinin dogru, diiriist ve genel

kabul gormiis muhasebe ilkelerine ve yasal diizenlemelere uygun olup olmadigi

103 porter vd., s.3-4
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hakkinda goriis olusturulmas: amacglanmaktadir.!® Nitelikli (deneyimli) bagimsiz
uzman (denetgi) tarafindan gergeklestirilen finansal tablolarin denetimi; Isletmenin
finansal tablolarinin, isletmenin finansal durumu ve performansi hakkinda dogru ve
dogru bir goriis sunup sunmadig1 ve zorunlu veya diger yasal gerekliliklere uygun olup
olmadig1 hakkinda goriis bildirmesi amaglanmaktadir.1%®

Bagimsiz denetgi ve etik kurallara uyum i¢in yeterli zaman ve denetim ekibi
olmalidir. On calisma sirasinda yapilmasi gereken en onemli faktor, denetim
stirecindeki riskleri dnceden belirlemek ve analiz etmektir. Riskleri degerlendirirken
denetg¢i, rakipleri ve sektorii incelemeli ve bu sektdrdeki muhasebe standartlarini takip
ederek karsilastirmalar yapmalidir. Sektor ve rakipler hakkinda elde edilen bilgiler,
finansal tablolardaki hatanin tespitini kolaylastiracaktir. Hatalar, matematiksel hatalar,
muhasebe politikalarinda yanlis islemler, bilgilerin yanlis yorumlanmasi veya kasith
hatalar olabilmektedir.*%

Bagimsiz denetim isinin kabulii ile bir bagimsiz denetim s6zlesmesi imzalanir.
Bu sozlesmede, denetimin amaci isletmenin denetgiye karsi olan yiikiimliiliikleri,
denetim raporunun tiirii ve denet¢inin sorumluluklar1 ve denetimin kapsamidir. Genel
olarak, bagimsiz denetim sdzlesmesinde; Bagimsiz denetim raporuna bagl olarak
denetim donemi, amaci, sirket yoneticilerinin finansal tablolara ve raporlara karsi
sorumlulugu, finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilacak finansal raporlama
standartlar1 ve hazirlanacak diger raporlar. Bagimsiz denetim sozlesmesi agik ve
anlasilir olmalidir. So6zlesmede belirtilen iicretin, denetimin siiresinin, denetim
risklerinin, kayitlara ve is verilerine erisimin gerekli oldugunu agikga belirtmelidir.*%’

Bilginin 6nemi 6zellikle yasadigimiz ¢agda artmistir. Bilgi, isletmelerin devam
ettigi ve devam edecegi tiim faaliyetlerin ve alinacak kararlarin temelini olusturur.
Isletme ydnetiminin kararlar1 ve isle ilgili diger kisi ve kurumlar tarafindan alacak
kararlar icin gercek, giivenilir ve yaniltici olmayan bilgiler gereklidir.'%®

Ekonomik faaliyetlerin gelisimi, ulusal ve uluslararasi firmalarin biiyiimesi,
muhasebe islemlerinin ve finansal tablolarin karmasikligi, dogru ve giivenilir bilgi

edinmeyi zorlastirmaktadir.'® Finansal tablolarin kullanicilar1 arasinda ¢ikar

104 Bozkurt, 5.27

105 porter vd., s.4

106 Remzi Orten, Hasan Kaval, Aydin Karapnar, Tirkiye Muhasebe - Finansal Raporlama Standartlar:
Uygulama ve Yorumlari, 11. Baski, Gazi Kitabevi, Ankara, 2018, s.25

107 Ural, 5.6

108 Hiiseyin Ergin, Denetim, Dumlupmar Universitesi Yayinlari, Kiitahya, 2007, s. 7.

109 Nejat Bozkurt, Muhasebe Denetimi, Alfa Yayinlari, 4. Baski, Istanbul, 2007, s. 20-21.
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catigmalari, finansal tablolarin hazirlanmasinda 6nyargili bir tutum olusturur. Ornegin,
finansal tablolarin hazirlanmasindan sorumlu yoneticiler, sirket konumlarini karlt bir
sekilde muhafaza ederler. Finansal tablolar bazen bilgi kullanicilarinin kararlarinm
etkileyebilecek gercek¢i olmayan bir sekilde hazirlanabilir. Bunun bir 6rnegi, kredi
almak isteyen sirketlerin finansal durumlarini daha iyi ve daha yiiksek
gostermeleridir. !

Bagimsiz denetim, firma yonetimine dogru bilgi akisinin saglanmasi, yonetimin
finansal tablolar1 analiz etmesi ve gelecek hakkinda daha dogru kararlar vermesi
acisindan 6nemlidir. Ayrica, is yonetimi ve c¢alisanlarin hile yapmasini engelleyerek
sitket ortaklarinin haklarmin daha iyi korunmasimi saglar. Finansal tablolarin
dogrulugu ve giivenilirligi sermaye piyasalarinin gelisimi i¢cin de ¢ok Onemlidir.
Sermaye piyasalari, fon saglayan ve fon talep edenleri bir araya getiren piyasalardir.
Gilivenilmez bir pazarda ticaret yapmak imkansizdir. Taraflarin giivensizlik nedeniyle
bir araya gelmemesi nedeniyle fonlarin bos kalmasi, fona ihtiya¢ duyduklarinda
kaynaklarin1 alamamalarina neden olacaktir. Bunun iiretimi durdurmak ve issizligi
artirmak gibi sonuclar1 olacaktir. Buna gore, ¢esitli yasal diizenlemeler, sermaye
piyasalarinin  isleyisini  saglamak i¢in bazi  sirketlerin  denetlenmesini
gerektirmektedir.1!!

Giivenilir denetim islevi nedeniyle bagimsiz denetim oOnemlidir. Ayrica
bagimsiz denetim, finansal tablolarin analiz edilmesi, ileriye doniik tahminlerin
yapilmas1 ve gelecekteki kararlarin yonlendirilmesi agisindan yonetime fayda saglar.
Bagimsiz denetim oOnemlidir, ¢linkii tesebbiisten bagimsiz bir kisi veya kurulus
tarafindan onaylanan finansal bilgiler hiikiimet, bor¢ verenler, yatirimcilar ve diger
ilgili ¢ikar gruplan tarafindan karar vermede daha giivenilirdir. Bagimsiz denetim,
denetlenen sirket ve kamu ve devler igin fayda saglamaktadir.!'? Bagimsiz denetcinin
en 6nemli sorumluluklarindan biri bagimsiz denetimin amacidir; mali tablolarin, bir
isletmenin finansal durum ve faaliyet sonuc¢larin1 finansal raporlama standartlarina
uygun olarak tiim onemli yonleriyle gosterip gostermedigi konusundaki gorilis ve

raporlarindan kaynaklanmaktadir.**®

110 Giiredin, a.g.e., s. 19-21.

11 Kaval vd., 5.8

112 Erol Celen, “Bagimsiz Denetimin Onemi, Yararlar1 ve Kamuyu Aydinlatma ilkesi”, ISMMMO
Yaynlari- Mali Coziim Dergisi, Say1 55, 2001, s.10

113 Ayik, 2009, s. 95
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2.9  Smirh Bagimsiz Denetim

Isletme, 31.12.20XX tarihli finansal tablolarm muhasebe standartlarina uygun
olarak hazirlanip hazirlanmadigini KGK tarafindan yetkilendirilmis bir denetim sirketi
talep ederse, siirekli olarak bagimsiz bir denetime tabi tutulur. Eger isletme ara donem
finansal tablolar1 i¢in denetim talebinde bulunursa (31 Mart, 30 Haziran ve 30 Eyliil),
sinirlt bir bagimsiz denetime sahip olacaktir. Siirli bagimsiz denetim, siirekli
bagimsiz denetime kiyasla ikinci derece giivence saglar. Tiirkiye sadece simnirh
denetimin yerine getirilmesi zorunludur. Denetim sirketleri, bazi sirketler i¢in siirekli
is denetim uygulamasi yapmaktadir. Seri: X sayili Teblig'in 5. maddesine gore; a)
Yatirim sirketlerinin, yatirnm fonlar1 hari¢ kolektif yatirim kuruluslarinin, ipotek
finansman kuruluslarinin, sermaye piyasast araglart borsada islem gdéren anonim
sirketlerin ve / veya diger organize piyasa yerlerinin ara donem finansal tablolar1 sinirl
bagimsiz denetim kapsamindadir. Ayrica, borsada islem gdren sermaye piyasasi
araclarinin ve / veya diger organize piyasa yerlerinin halka arz edilen sermaye piyasasi
araglariin veya hissedarlar tarafindan mevcut hisselerin halka arzina iliskin ara dénem

finansal tablolar sinirli bagimsiz denetime tabidir.*'*

Sinirli bagimsiz denetim ilkelerinin ele alinmasinin, iki tiire ayrilan tesislerinin

tamimlanmasini gerektirdigi unutulmamalidir:**®

e Inceleme ve sorusturmayla ilgili ilkeler.
e Takdir ile ilgili ilkeler.
e Inceleme ve sorusturmayla ilgili ilkeler:

Bu ilkeler sunlardir:!®
Kontrol bilisinin entegrasyonu ilkesi:

Bu ilke, kurumun olaylariin niteligi ve bunun kurumun varlig: tizerindeki fiili
ve potansiyel etkileri ve bir yandan diger taraflarla olan iligkileri hakkinda tam bilgi
sahibi olmak ve bunlarla ilgili muhasebe bilgileri i¢in farkli taraflarin ihtiyaglarini

belirlemek.

114 Siileyman Uyar, “Denetim Standartlarina Goére Smurli Bagimsiz Denetim (Finansal Tablolarm
Gozden Gegirilmesi)”, Mali Coziim, Temmuz Agustos 2015, s.21

115 Uyar, .22

116 Celen, 5.45
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Test sinavi kapsaminda kapsamlilik ilkesi:

Bu ilke, incelemenin, kurumun tiim temel ve yardimci hedeflerini ve bu
hedeflerin ve raporlarin goreceli 6nemi dikkate alinarak kurum tarafindan hazirlanan

tiim mali raporlar1 kapsadigin1 ima eder.
Insanligin yeterliligini inceleme ilkesi:

Bu ilke, iretim verimliliginin incelenmesi yaninda bir kurumu da ifade
etmektedir. Kurumun olaylar1 hakkinda denet¢inin dogru goriisiiniin olusmasinda
onem teskil eden kurumdaki insanligin yeterliliginin incelenmesi gerekir ve kurumun
davranigsal ikliminin bu yeterli gostergesi ve bu iklim, liderlik ve gii¢ sistemi kurumu,

tesvikler ve iletisim ve katilimdir.
Incelemede nesnellik ilkesi:

Bu ilke, 6zellikle gorece yiiksek oneme sahip oldugu diisiiniilen unsurlar ve
kelime dagarcigi acisindan denetginin goriisiini destekleyen ve destekleyen yeterli
kanita dayali olarak, inceleme sirasinda kisisel yargi veya ayrimcilik unsurunun
miimkiin oldugunca en aza indirilmesi ihtiyacina atifta bulunmaktadir. Ve hata riskinin

digerlerine gore daha yiiksek oldugu yerlerdir.
Tletisimin yeterlilik ilkesi:

Bu ilke, dis denetcinin raporlarinin, bu raporlarin hedeflerine ulasmak i¢in
kurumun ekonomik faaliyetlerinin ger¢ek ve adil bir imajin1 tiim miisterilere onlara

glivenmek i¢in iletmek i¢in bir ara¢ oldugunu dikkate almay1 ifade etmektedir.
Aciklama ilkesi:

Bu ilke, denetcinin, kurumun hedeflerinin uygulanma kapsamin1 ve muhasebe
ve degisiklik ilke ve prosediirlerinin uygulama kapsamini agikliga kavusturacak her
seyl ve asagidaki hususlarin 6nemini etkileyen bilgilerin aciklanmasini dikkate
almasini ifade eder. Mali raporlar ve i¢ kontrol sistemlerinde, belgelerde ve defterlerde

ve kayitlarda bulunan zayifliklar1 vurgulamaktadir.

Esitlik ilkesi:
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Bu ilke, denet¢i raporu ve finansal raporlarin igeriginin, kurum i¢i veya disi,
kurumla ilgilenen ve ilgilenen tiim taraflar i¢in adil oldugunun dikkate alinmasin1 ifade

eder.
Nedensellik ilkesi:

Bu ilke, raporun denetginin karsilastigi herhangi bir olagandis1 davranisin agik
bir yorumunu igerdigini dikkate almay1 ve gozlemlerini ve 6nerilerini gercek ve nesnel

nedenlere dayandirmayi ifade eder.

2.10 Giivence Denetimi

Denet¢i veya bir uzman tarafindan denetim konusunun denetim sonucundan
yararlanacak taraflar i¢in gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeler yapilarak ve yeterli delil
toplanarak gilivence raporunun hazirlandigi denetimlerdir. Biri sorumlu taraf olan
ikincisi denetci tarafi ile liclincii hedef kullanici veya uygulayicilar olmak {izere li¢
taraf (taraf sayis1 iigten fazla olabilir) arasinda giivence denetimleri yapilir.1*” Sorumlu
taraf, gilivence konusu elde edilecek taraftir. Bir isletmede ydnetim finansal
tablolarmin giivenli bir sekilde sunumundan sorumlu taraftir. Denetci veya uzman,
denetime tabi hizmete giivence verecek taraftir. Giivence denetimi, denetci veya
uzman kisiler tarafindan da verilebilir. Kullanicilar veya uygulayicilar, denetime tabi

giivencenin saglanacag taraflardir.t®

Asagidaki tabloda ilgili tebligde gosterildigi sekilde agiklanmustir.

Sekil 2. Uglii Taraf iliskisi

117 GDS 3000, s.83
118 Nuray Ozkan, Hizmet Kuruluslarindaki Kontrollere liskin Giivence Raporlari (GDS 3402) ve Bir

Uygulamanin Degerlendirilmesi, Atilim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi,
Ankara, 2019, s.12-13
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01§ﬁu}i‘L" g
Sorumlu Taraf Degerlendirmeyi Denetimi
yaptiran taraf Yaptiran Taraf
Kistaslar
Tl Denetimin oty
\.....:\Denetim . fo“e“m v
\ | — s Sozlesmesinin
Y Konusu olusturan bilgi Sartlan
Giivence
Raporu

Hedef
Kullanicilar

Kaynak: KGK GDS 3000 standardi s.83

Uclii Taraf iliskisinin Asagida A¢iklanmistir.!t°

e Sorumlu taraf; Denetimin konusunu belirleyen ve denetim sdzlesmesini imzalayan
1s yoneticileri olan kisi veya kisileri ifade eder.

e Olgme ve degerlendirmeyi yapan taraf; Tarafin, denetime konu bilgileri olusturan
Olciim ve degerlendirme icin gerekli kriterleri kullanmasidir.

e Denetciler; Hedef kullanicilarin denetim konusundaki giivenini artirmak igin
uygun kanitlar1 toplar ve konunun giivence raporunu hazirlar.

e Kullanicilar; Denetginin giivence raporunu kullanacak taraf.
Bunlar kurumlar, kisi ya da kisiler olabilir.

Bir firmada yonetim kurulu ve yliriitme kurulu ayr1 ise, yonetim kurulu, yonetim

kurulu tarafindan saglanan bilgilerin giivenilirligi icin bir giivence denetimi talep

119 GDS 3000 standardz s.83
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edebilir. Bu durumda, yonetim kurulu hedef kullanici sorumlu tarafi temsil eder.
Giivence denetimini yapacak taraf, sorumlu taraf veya hedef kullanicilar olabilir.*?°

Ileriye doniik finansal bilgiler; Isletmenin yiiriittiigii islemler de dikkate alinarak,
gelecekte meydana gelebilecek mevcut verilere ve olaylara dayanilarak hazirlanan
varsayimlara dayali 6znel finansal bilgilerdir. 12 Kasim 2014 tarihinde resmi gazetede
yayimlanmigtir. Bu standardin amaci, raporlama ve raporlama sirasinda tahmin ve
hipotezlere dayali gelecekteki finansal tablolari tanimlamak ve yonlendirmektir.
Isletme yonetimi hipotezlerden, tahminlerden ve tablonun olusturulmasindan ve bilgi
kullanicilarina sunulmasindan sorumludur. Bu tablolarin giivenilirligini incelemek ve
sonuclar hakkinda raporlar hazirlamak i¢in bagimsiz denetim kuruluslariyla birlikte
calisabilir.??

Bir isletmenin gelecegi ile ilgili planlar yapilabilir ve bu planlar finansal
tablolara yansitilabilir. Bunu basarmak i¢in, isletmenin ge¢mis donemlerinin basari
oranlar1 hesaplanir ve bulunan oranlar maliyetler, satislar ve nakit ihtiyaglar1 gibi
bircok finansal tablo hesabia uygulanabilir. Ileriye doniik bir finansal bilgi tablosu
hazirlamak i¢in isletmenin gelecek planlar1 ve hedefleri goz onilinde bulundurulur ve
biiylime oran1 bulunur. Olas1 finansal bilgiler tablosu, igletme sermayesini sabit tutmak
icin bilanco bilgilerine hesaplanan biiylime orani uygulanarak olusturulur. Bu tablo
tahmini bilango olarak adlandirilabilir, finansal bor¢ hesabir ek kaynak gerektiren
donemler icin eklenmeli ve fazla fon hesabi1 fazladan fon igeren donemler icin
eklenmelidir.*??

Giivence seviyesi agisindan denetim tiirleri
Giivence seviyesi agisindan denetim tiirleri ikiye ayrilmaktadir Bunlar;'%3

Sinirli glivence denetimi: Denetimi yapan denet¢inin, denetimin konusu

denetimin sonucunda 6nemli bir yanliglik igerip icermedigini garanti etmektedir.

Makul giivence denetimi: Denetc¢inin, glivence denetimi riskini (konuyla ilgili

bilgiler 6nemli 6l¢iide yanlhis ifade edildiginde uygun olmayan bir sonucun ifade

120 Ozkan, s.14-15

121 $.0. Tamer, Uluslararas: Denetim ve Giivence Standartlart Cercevesinde Gelecegin Denetimi,
Yayimlanmis Doktora Tezi, Baskent Universitesi, Ankara, 2013, s.15

122§ Uyar, “Giivence Denetim Standartlar1 ve Ileriye Yénelik Finansal Bilgilerin Incelenmesi
(Gelecegin Denetimi)”. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 21,
2016, 5.1548-1549

123 KGK GDS 3000 standardi 45 nolu Genel Teblig, 2011
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edilmesi riski), konunun olumlu bir ifade bi¢iminin temeli olarak kabul edilebilir
derecede diisiik bir diizeye indirmesi gerekmektedir. Boyle bir risk asla sifira

indirilmemekte ve bu nedenle asla mutlak bir giivence saglanamamaktadir.

Sozlesme tiirleri acisindan denetim tiirleri
Dogrulama hizmeti tanimi;

Denetime tabi alanlar ve uygulamalar i¢in bazi testler yaparak, denetimi yapan
kisi veya kurulustan bagka bir tarafin degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme
sonucunda denetim uygulamasinin ciddi bir hata igerip icermedigine dair dogrulama

hizmeti verilmektedir.1?*

Dogrulama hizmetini veren denetgi elde ettigi sonucu ifade ederken;

e Denetim konusu ve gecerli test ve degerlendirmeler
e Denetim konusu bilgiler ve test ve degerlendirmeler

e Taraf ya da taraflarca verilecek olan beyanlar
Dogrudan denetim tanimu:

Gegerli kriterleri uygulayarak ve sonucu raporlayarak denetim konusunun
gegcerliligini Olgerek denetcinin ilgili taraflara sundugu denetimin adidir. Dogrudan
denetimde denet¢i, denetimin konusunu degerlendirir ve sorumlu taraflardan bir
aciklama ve uygulayicilarin sorumlu taraflardan alamadigi degerlendirmeler
almaktadir. Ekonomiyi biitiiniiyle ve belirli mallar1 yalnizca dolayli olarak etkileyen
dolayli veya genel bir kontroliin (kredi ve mali politika gibi) aksine, belirli mallarin
tretimi, fiyatlandirilmas: ve dagitimina dogrudan uygulanan bir kontrol olarak

tanimlanmaktadir.1?

Sekil 3. Giivence Hizmetleri ve Denetim 1liskisi

124 Ural, 5.32
125 Ersin Giiredin, Denetim ve Giivence Hizmetleri, 11. Baski, Arikan Yayinevi, Istanbul, 2007, s. 4.
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Guvence Hizmetleri

Onavlama Hizmetlen

-Denetim (Auditing)
-Inceleme
- I¢ Kontrol Etkinligi
-Diger onaylama hizmetleri (IT
denetimi gibi)

Diger Guvence Hizmetleri

Kaynak: Ersin Giiredin, Denetim ve Giivence Hizmetleri, Istanbul, 2007,11. Baski, Arikan Yayinevi,

S. 4.
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UCUNCU BOLUM

3 ETiK KURALLAR VE BAGIMSIZLIK STANDARTLARI

Genel standartlar:12

e Bilimsel ve pratik yeterlilik, belirli bir bilgi ve deneyim diizeyiyle baglantili
degildir, ancak siirekli egitim ve modern teorilere ve bu alandaki bilimsel ve
profesyonel konseyler tarafindan verilenlere erisim yoluyla yeterlilik diizeyini
yiikseltmek gerekir.

e Bagimsizlik, genellikle incelemenin temel tasi olarak anilir. Bagimsizlik olmadan,
denetcinin sertifikasyon islevinin degeri hicbir sey olmayacaktir. Denetgiler,
inceleme siirecini gergeklestirirken entelektiiel yonlerinde bagimsiz olmamalidir.

e Kanitlarin toplanmasi ve finansal tablolarin degerlendirilmesi ve adilliginin,
misterinin veya TUgiincli tarafin c¢ikarlart konusunda Onyargili olmamasi
gerektiginde, kullanicilar (goriiniiste bagimsiz) ve 6nemli 6l¢iide bagimsizlik ve
onyargidan bagimsiz olmay1 gerektirir.

e Bu diizey, denetcinin ihtiyag duydugu asgari mesleki 6zeni temsil eden yasal
sorumlulugu tanimlayan c¢esitli mevzuat hiikiimleri dahil olmak {izere bir¢ok
faktorii tanimlar. Bu, meslek kuruluslar1 tarafindan yayinlanan kural ve
standartlara ilavedir. Ister gerekli testlerin yapilmasinda ister raporun ve son
goriisiin hazirlanmasinda, meslegin profesyonelleri i¢in segkin bir performans

diizeyini siirdiirmek amaciyla incelenmekte olan mali tablolardir.

126 A Solakoglu, Bagimsiz Dis Denetim ve 3568 Sayili Kanun, Gazi Universitesi S.B.E., Yiiksek Lisans
Tezi, Ankara, 1991, s.15
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Saha calismasi standartlari: 2

7

Isin denetim performansi igin yeterince iyi planlandigmnin ve asistanlarin
performansinin uygun bir sekilde denetlenmesini sagladiginin dogrulanmasinin
onemi, pek cok saha caligmasi faaliyeti pratik uzmanhigi sinirli yardimcilar
tarafindan yiiriitiildiigiinden denetimde yeterli gézetimin gerekli oldugudur.

Saha g¢aligmasi standartlari, denetcilerin i¢ kontrol sistemini degerlendirmesini
gerektirir. Bu degerlendirme iki farkli hedefe ulagsmay1 amaglamaktadir:
Organizasyondaki toplam risk degerlendirmesi veya operasyonlarin risk veya
akisini ele almak i¢in 6zel prosediirler.

Inceleme siirecini destekleyebilecek temel kontrolleri belirleyin.

Denetci, giivenilirliginin temeli olarak incelenmekte olan kurumun i¢ kontrol
sistemini incelemeli ve degerlendirmeli ve uygun denetim prosediirlerini
olusturmak igin gerekli test araligini belirlemelidir.

Bu standart, denet¢inin, denetlenen finansal tablolara iliskin goriisiine makul bir
dayanak saglamak iizere inceleme, gézlem, sorgulama ve tasdikler yoluyla finansal
tablolar hakkinda goriistinii ifade etmesini saglamak i¢in yeterli ve uygun kanit

toplamasi gerektigi anlamina gelir.
Raporun hazirlanmasma iliskin kriterler:1?®

Bu standarda gore denet¢i, mali tablolarin genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine
gore hazirlandigini denetim sonuglarin1 raporunda belirtmelidir. Bu tiir bir
referans, finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilan muhasebe ilkeleri ve
politikalarinin bir listesinin hazirlanmasin gerektirmez, Ilkeler ve politikalar,
finansal tablolardaki yatirimlarin, hisse senetlerinin ve hisse senetlerinin
degerleme yontemleri gibi bazi rakamlara agiklik getirmek i¢in gereklidir. Tabii
ki, denetci goriisiinii ifade etmesine imkan verecek bilgiye sahip degilse, bunu
acikca belirtmeli ve antikalari raporunda bazi verileri gostermelidir.

Bu standart, denet¢i raporunun, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinin tutarh ve

tutarli bir sekilde uygulanip uygulanmadigin1 belirtmesini gerektirir. Raporda

121 A, Sézer, Tiirkiye'de Bagimsiz Denetim Uygulamalarimin Etkinligine Ilisin Bir Degerlendirme, Celal
Bayar Universitesi, S.B.E, Muhasebe-Finansman Program, Yiiksek Lisans Tezi, Manisa, 1999, s.41
128 0, Ugur, “Tiirkiye’de Bagimsiz Dis Denetim Uygulamalar1”, Vergi Diinyas: Dergisi, Say1.214, 1999,
5.38-56.

53



ayrica cari ve onceki donemler arasinda genel olarak kabul edilen muhasebe
ilkelerinin uygulanmasindaki tutarsizliklar da belirtilmelidir.

e Bu standart, denetginin teklifin dogrulugu ve adaleti i¢in gerekli olan her tiirlii
finansal bilgiyi raporda agiklamasini gerektirir, bu bilgiler ekli listelerin 6ziinden
cikarilmis veya denetim raporu aksini belirtmedik¢e agiklamanin varsayildigina
dair notlar ve bu standart, a¢iklanmasi gereken onemli bilgileri belirlemek igin
denetcinin kendi teknik muhakemesinden kaynaklanan kendi kararina dayanir.

e Denetcinin yaymlanmasi, bir biitlin olarak finansal tablolarin gegerliligine iliskin
tarafsiz, bagimsiz teknik goriistinii belirten bir rapor gerektirir. Saglanan verilerin
tim denetim kurallarina uygun olmasi durumunda bu rapor, c¢ekinceler

icermeyecektir.

3.1  Bagimsiz Denetimde Etik

Etiksel yargi, Enron, World Com, Microsoft, Xerox, Parmalat gibi biiyiik
sirketlerde muhasebe ve denetim basarisizliklar1 nedeniyle 6nem kazanmistir. Son
yillardaki bircok kurumsal skandal, denet¢ilerin karsilagtigi etik kararlar hakkinda
kamuoyunun farkinda olmasina yol agmistir; denetim basarisizliklarr yaygin yankilar
yaratmis, denetcilerin gilivenini, saygisin1 sarsmis ve denetim mesleginin itibarini
bozmustur. Bir¢ok skandalda denetciler kurallara ve standartlara bagl kalmak yerine
miisterilerini tatmin etmeye, kendi ¢ikarlarini karsilamaya ¢alismakla suglanmistir,
yani denetgiler biliylik ihtimalle yargilamalarinda kurallara, standartlara,
diizenlemelere dayanan deontolojik degerlendirmelerin tersine (azinliktaki bir grubun
cikarlarini karsilayarak) teleolojik degerlendirmeleri kullanmislardir. Ulkemizde
olumlu denetim raporlar1 olmasina ragmen, bankalarda ortaya c¢ikan skandallar
denetim mesleginde meslek etigi ve denetimde kalite gibi konularin tartisilmasina yol
agmustir.1?®

Finansal tablolarin bagimsiz denetimi, sermaye piyasalarinin diizgiin isleyisinin
onemli bir parcasidir. Finansal piyasalar ve ekonomik sistem gelistik¢ce toplum,
ekonomik sistemin etkin igleyisinin temeli olarak hareket eden bagimsiz denetciler i¢in

onemli bir rol olusturmustur. Serbest piyasa ekonomisi islemlerini ve kararlarin

Y. Ding ve S. Cengiz, “Muhasebe Denetiminde Hata ve Hilenin Denetgi Etigi Agisindan
Incelenmesi: Enron Skandali Ornegi”. Cankiri Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 5(1), 2014, s.225.
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gercek ve dogru bilgilere dayandirmasi gerektiginden; bir sirketin piyasa
islemlerindeki finansal durumu o6nemli bir bilgi kaynagidir ve denet¢inin rolii,
kullanicilarin karar vermesine esas olan bir sirketin finansal durumunun dogrulugunu
beyan etmektir.*® Liberal kapitalist sistem i¢in, fonlar1 en etkin ve verimli bir sekilde
yatirmak ¢ok dnemlidir ve yatirimcilarin yatirimlarini ekonomik bilgilere dayanarak
yapmalar1 gerektigi varsayilmaktadir, bu nedenle finansal tablolarin gozetimi ile
hissedarlar, ortaklar ve isletmenin ¢ikarlar1 veya potansiyel ¢ikarlari i¢in dogru bilgi
saglamak icin yatirimcilar gibi diger paydaslara giivence vermeyi amaglamaktadir. Bu,
denetcilerin lizerinde agikca etik bir rol oynar, ¢iinkii denet¢iler, is iliskilerinin biiyiik
dl¢iide bagimli oldugu giiven olusturma ve yok etme konusunda aktiftir. 3!
Denetciler, denetim raporlarina dayanan ve finansal tablolarin adil ve dogru bir
sekilde yaymlanmasini saglamak gibi etik yiikiimliiliikkleri bulunmakta olup; bunu
yaparken sadece miisterilerine degil, ayn1 zamanda {ilke ekonomisine, kamuya da
hizmet etmektedirler. Bu nedenle denetim, yatirimcilart temin eden bir kamu hizmeti
olarak goriilebilir ve denetgilerin bu cergevede yatirimcilara karsi etik yiikiimliiliikleri
vardir ve denetim gorevlerini en iist diizeyde diiriistliik, bagimsizlik ve tarafsizlikla
yerine getirmek zorundadirlar.'®2 Denet¢i sundugu hizmet icin iicret almasina ragmen,
denetcinin temel sorumlulugu miisterinin menfaatlerini gézetmemek; hatta tiglincii
taraflarin ¢ikarlarini da gozetmektir. Bu nedenle, denetim hizmeti sézlesmeleri diger
uzman-hizmet soézlesmelerinden farklidir ve denet¢i igvereni ve tcretli isletmeyi
degerlendirir ve goriislerini (kamuya agiklar) ifade eder. Denetim faaliyetlerindeki
basarisizligin bir sonucu olarak, hissedarlar ve yatirimcilar sadece paralarim
kaybetmekle kalmaz, ayn1 zamanda giivenlerine ihanet ederler. Dolayisiyla denetgiler
etik degilse; kamu denetgilerine glivenmeyecek; bu iilkenin ekonomik refahim
etkileyecektir. Ekonomik topluluklardaki genel inanci canlandirarak, halka agik
sirketlerin performansi hakkinda erisilebilir, glivenilir bilgi bulundugunu denetlemek;
kamu yarari olarak giivenin yaratilmasi ve siirdiiriilmesi bilyiik 6nem tasimaktadir.**®
Martin (2007), denetgilerin etiksel konulara iki perspektiften baktiklarini ifade

etmistir. Bu perspektiflerden birini 'i¢ goriiniim' perspektifi olarak adlandirmus; igsel

10R. Duska, “The Good Auditor - Skeptic or Wealth Accumulator? Ethical Lessons Learned from the
Arthur Andersen Debacle”. Journal of Business Ethics, 57(1), 2005, s.21

181 T, Campbell, “True and Fair to Whom?: A Philosophical Approach to Auditing”. T. Campbell ve K.
Houghton (Ed.). Ethics and Auditing. ANU E Press, Canberra, 2005, .90

182 F, Shadmehr ve M. Moradi, “Factors Influencing Auditors’ Ethical Sensitivity in Ethical Decision-
making: Evidence from Iran”. Universal Journal of Management and Social Sciences, 3(11), 2013, s.
133 Campbell, .91
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bakis agisinin denetim mesleginin temel etik yapisi ile ilgilenen ve denetgilerin islerini
yaparken diiriistliik ve tarafsizlik gdstermelerini talep eden bir bakis agis1 oldugunu
ifade etmistir. Diger perspektifi 'degerlendirme’ perspektifi olarak adlandirdi; bu bakis
acisin1  denet¢inin mevcut ve potansiyel miisterilerin etik degerlerini anlama,

degerlendirme ve yamitlama olarak agiklamistir, 134

3.2  Meslek Etigi

Genis uygulamali etik alani i¢inde, mesleki etik, hukuk, tip, bakanlik gibi klasik
mesleklerde ve bunun uzantisi olarak yiiksek 6grenim, miihendislik, gazetecilik,
yonetim ve mesleki statiiyii hedefleyen diger mesleklerde insan faaliyetinin ahlaki
boyutunu degerlendirir. Mesleki etik, meslegi ve iiyelerini yoneten standartlar ve
ahlaki davranisla ilgilidir. Daha spesifik olarak, mesleki etik, meslegin kendisinin ve
bireysel uygulayicilarin meselelerini, sorunlarini ve sosyal sorumlulugunu felsefi ve

bazi baglamlarda gorev ve yiikiimliiliik olan dini ilkelerin 15181nda incelemektedir.®

Yukarida belirtildigi gibi, tiim etik kurallarin yasalar kapsaminda
diizenlenmesinin miimkiin olmamasi, bireyleri cesitli olusumlarda bir araya gelerek
ortak etik degerleri belirlemeye yonlendirir. Bu baglamda, her meslek grubu i¢in bir
dizi ilke, uygulama, standart ve yasal yiikiimliiliik ¢er¢cevesinde mesleki etik kurallar
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu zorunluluga dayanarak, etik yaklasimlarin
mesleki alanlarinda somutlastigi tip etigi, muhasebe etigi ve hukuk etigi gibi kavramlar
ve tanimlar olusturulmustur.*3®

Herhangi bir meslekte etik degerler yaratma siirecini etkileyen birgcok faktor
vardir. Bireysel etik degerler ve sosyal ¢cevre, mesleki etik ile ilgili degerleri etkileyen
temel faktorler arasindadir. Bir meslege 6zgii etik kurallarin yazilmasi ve uygulanmasi

cok onemlidir. Burada meslek etigi, profesyonel davranisla ilgili olarak neyin dogru

neyin yanlis oldugunu ilke ve kurallar gercevesinde atifta bulunur. Bugiin, hemen

134 R. D. Martin, “Through The Ethics Looking Glass: Another View of The World of Auditors and
Ethics”. Journal of Business Ethics, 70(1), 2007, s.5-14.

135 Giiredin, s.116

136 g, Karacan ve R. Uygun, Denetim ve Raporlama, Umuttepe Yayinlari, Kocaeli, 2016, s.35
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hemen her meslekte, kendi etik kurallarin1 belirlemek ve bunlar1 uygulamak igin
calismalara biiyiik bir yogunluk verilmistir.3’

Giliniimiizde etik degerleri olmayan bir meslegin artik dikkate alinmamasina
ragmen, meslegin kalitesi s6z konusu meslege iliskin etik alanindaki diizenlemelere
uyulmasina baglidir. Bir meslek mesleginde yeterli deneyim ve bilgiye sahipse ve etik
ilkelerden uzaklasirsa, deneyimi ve bilgisi 6nemli degildir. Bu nedenle meslek etigi
onemlidir ve profesyoneller i¢in etik bir cer¢eve benimsenmelidir. Mesleki alanlarinda
somutlastirilan genel etik yaklasim bigimlerine meslek etigi denir. Mesleki etigin en
onemli 6zelligi, ayn1 meslekte ¢alisan kisilerin, diinyanin neresinde olurlarsa olsunlar,
bu davranis kurallarina uygun hareket etmelerini saglamasidir. Kiiresellesme
slirecinde, para ve sermayenin yani sira, isgiiciiniin diinyanin herhangi bir yerinde
calisma firsatina sahip olmasi ortak bir meslek etigi gerektirmektedir®®.

Meslegin tiim iiyeleri, meslek ahlaklarint meslek gruplarinin 6zelliklerine ve
toplumun ahlaki degerlerine uygun olarak uygulamalidir. Kendi ahlaki kiltiiriinii
yaratan profesyoneller bunu tiim diinyaya uygulamalidir. Meslek etigi, bireyin
uygulayabilecegi davranislarla smirli  olabilir, ¢ilinkii profesyonelin kisisel
ozelliklerine ve ahlaki temellerine dayanir. Mesleklerin degerleri toplum, gevre ve
mesleki egitim sistemi tarafindan sekillendirilebilir'*®.

Cok ortakli sirketlerdeki Onemli hatalar ve hileler sonucunda isletmelerin
kaybedilmesi veya iflas1 toplumun bir¢ok iiyesini olumsuz yonde etkiler. Toplumda
boyle bir huzursuzluk, meslek etiginin dogmasina sebep olmustur. Meslek etigi,
isletmelerin yoneticileri; sirket ortaklarinin toplumun ¢ikarlarini destekleyecek sekilde
karar vermelerini saglayan bir dizi prensiptir.}4° Isletme idareleri, personelin bu amag
icin nasil davranmasi gerektigine iliskin ilkeleri belirlemis ve agiklamislardir ve simdi

bu anlayis kurumsallasmada dnemli bir faktdr haline gelmistir. Isletmelerdeki bu

anlayis degisikligi ayn1 zamanda profesyonel kuruluslart da etkilemistir. Bir¢ok

187 Yavuz Ciftci ve Birgiil Ciftgi, Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi (Tiirkiye’deki Diizenlemeler ve
Uluslararas1 Diizenlemelerle Karsilastirilmasi)”, Muhasebe ve Denetime Bakig, Y1l 3, Say1 10, Eyliil,
2003, 5.80

138 Seyit Kogberber, “Diinyada ve Tiirkiye’de Denetim Etigi”, Sayistay Dergisi, Say1:68, Ocak- Mart
2008, s.70.

1% Cevdet Kizil v.d., “Yalova Ilinde ikamet Eden Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Etik
Algis1”, Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:8, Say1:1, 2015, s.8.

140 Abdulkerim Dastan, vd., “Muhasebe Mesleginde Etik Ikilem ve Etik Karar Alma Konularinda
Farkindalik Olusturma: Trabzon ilinde Bir Arastirma”, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, Cilt:29, Sayi:1, 2015, s.66.
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profesyonel kurulus etik kurallar gelistirmeye ve bunlar1 iiyelerine iletmeye
baslamigtir. 24

Calisma ve meslek etigi standartlarindaki diisiis, sosyal dengesizliklerin ortaya
cikisindaki ana faktorlerden biri olarak goriilmektedir. Cesitli gruplar tarafindan ortak
kamu c¢ikarlarinin géz ardi edilmesi, vergisiz ekonomik faaliyetlerin yiiriitilmesi,
kamu kaynaklarinin israfi, riigvet ve kayirmaciligin toplumu kirlettigi ve temiz bir
topluma olan ihtiyacin oldugu iddia edilmektedir. Ote yandan, isletmeler veya bireyler

yogun rekabette hayatta kalmanm yollarini aramaktadirlar.*#?
3.3  Meslek Etigi Kurallan

Mesleki davranig ve kararlarinda etik catismasi olan meslek mensuplarina yol
gostermek icin meslege iliskin etik kurallar yazilmalidir. Bu yolla, meslek mensuplari
icin, uygulanip uygulanmadiklarini kontrol edebilecek bir yaptirim uygulanacak ve

toplumun giiveni saglanacaktir.}4®
3.4  Bagimsiz Denetgiler icin Etik Tlkeler

Profesyonel davranis, ahlaki kurallara uymaya calisan bir kurulusta ¢alisan veya
profesyonel bir odaya bagl tiim bireyler ve gruplar i¢in baglayici olan bir dizi etik
kural aracilifiyla yansitir; mesleki etik ve mesleki davranisin 6nemi nedeniyle,
meslegi diizenleyen taraflar mesleki davranisla ilgili yasa, yonetmelik ve ilkeler
uygunluk saglarlar. Calismalar1 miisterileri ve toplumu etkilediginden, denetgilerin
diger mesleklerde oldugu gibi bu ilkelere de ihtiyaci vardir ve olumlu bir etki yaratmak
icin etik ve mesleki davranislara baghlik saglanmalidir.44

Denetci standartlarinin etik boyutu, genel denetim siirecinin bir pargasi olarak
muhakeme ve karar alma arastirmacilar tarafindan genel olarak kabul edilmistir. Ek

olarak, muhasebe skandallarini iceren siireklilik olaylari, bu denetgilerin etik imalar

141 Engin Ding ve Mehmet Tunger, “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Duyarliliklar fle Tlgili Vergi
Miifettislerinin Algilarina Yonelik Bir Arastirma”, Uluslararast Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi,
Say1:14, K15 2015, 5.319-320.

142 Selami Giiney ve Orhan Cimar, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM) Etik Algilar::
Erzurum Ornegi”, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt:26, Say1:2, 2012, 5.94.
143 Aylin Gelen Kasapoglu, Miisteri Firmanin Yolsuzluk Eylemi Karsisinda Bagimsiz Denetginin
Tutumu Ve Denetim Firmalarina Yénelik Bir Arastirma, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiist, Yiksek Lisans Tezi, 2008, s.194

144 Cavusoglu, s.99
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olan siipheli mesleki yargillarda bulunmaya devam etmesine destek gorevi
gormektedir. Son zamanlarda denetgilerin etik yargi ¢aligmalarinin sayisi artmasina
ragmen, ¢ok az calisma, Ozellikle denetcilerin bagimsizlik konularina odaklanmastir.
Denetleme meslegi i¢inde, bagimsizlik ve etik davranis, denetgilerin eylemlerinde
bagimsiz olarak "goriiliip goriilmediklerini" veya "algilandiklarini" belirleyebildikleri
icin, birbirleriyle ¢ok yakindan iligkilidir. Denetim islevinin ve dolayisiyla mesleki
muhakemenin uygulanmasinin altinda yatan temel varsayim, denetgilerin 6zellikle
bagimsizlikla ilgili olarak etik olarak hareket etmeleri gerektigidir.'4®

Denetgiler, gorevlerini yerine getirirken, hiikim vermelerini etkileyebilecek
cesitli bagimsizlik tehditlerine maruz kalmaktadirlar. Bagimsizlik tehditleri, bir
denetcinin temel etik ilkelerine uyma yetenegini etkileyebilecek durumlar, eylemler

veya iliskilerdir.14®

Ornegin, denetim dis1 hizmetlerin saglanmasi, ekonomik {icret bagimlilig1 ve
uzun denetgi gorev sliresinden kaynaklanan yakinlik tehditlerinden kaynaklanan kendi
islerini denetleme gibi bagimsizlik tehditlerinin, denet¢i bagimsizliginin erozyonuna
katkida bulundugu iddia edilmistir. Ampirik olarak, bagimsizlik tehditlerinin
denetgilerin bagimsizlig1 iizerindeki etkisi ¢ok karisik sonuglar vermistir. Bu karigik
sonuglara ragmen, bagimsizlik tehditlerinin denetgilerin etik yargilar1 {izerindeki
etkisini inceleyen sinirli sayida calisma oldugu fark edilmistir. Bu alandaki
caligmalarin eksikligi, denetcilerin bagimsizlik tehditlerinin etik yargilarini nasil
etkileyebilecegi konusunda literatiirde bir bosluk yaratmistir. Uysal, denetcilerin
bagimsizligiyla ilgili olarak denetcilerin etik eylemlerini arastirmak i¢in daha fazla
arastirmaya ihtiya¢ oldugunu one siirmektedir. Buna ek olarak, bu énemli konular,
onceki kurumsal skandallarin bir sonucu olarak diinya c¢apindaki diizenleyiciler
tarafindan ongoriilen 6zel gerekliliklerle ele alinmistir ve denetim hatalar1 tespit
edilmistir. Bu, denetcilerin bagimsizlik tehditlerinin denetgilerin etik yargilar
tizerindeki etkisini belirlemek olan bu ¢alismanin ilk hedeflerini getirmektedir. Kisinin
etik sorunlar1 ¢6zme konusundaki farkindaliginin ve becerilerinin deneyimle gelistigi
iddia edilmektedir. Daha deneyimli denetgiler genellikle isle ilgili giderek daha fazla
zorluklara maruz kalirlar ve bu da etik konularla ilgili kararlarla ugrasirken giiven ve

yeterlilik kazanmalarina neden olmaktadir. Denetgilerin deneyimlerinin dogrudan

145 0.0. Uysal, ‘Business ethics research with an accounting focus: a bibliometric analysis from 1988
to 2007°, Journal of Business Ethics, 93, 2010, ss. 137-160.
146 Uysal, 5.137-160
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etkisine iliskin sonugsuz bulgular etik yargilari, denetcilerin deneyimleri ile etik
yargtya yonelik bagimsizlik tehditleri arasindaki etkilesim olasiliginin daha fazla
incelenmesini gerektirmektedir. Denetgilerin bagimsizlik perspektifinden, denetgilerin
etik yargisimi etkileyen faktorlerin daha iyi anlasilmasinin, denetgiler arasinda igsel

c¢ikar catismasinin ¢oziilmesine yardimci olacagi umulmaktadir.

Hunt ve Vitell'e (1986) gore etik yargilar, bir kisinin etik sorunlar fark ettigi ve
en faydali sonuca ulasmak i¢in sorunu en iyi ¢ozen alternatifleri degerlendirdigi
asamadir. Bu asamada, verilen etik yargi, belirli bir etik durumda ortaya ¢ikmasi
gereken sonuglarin degerlendirilmesine dayanacaktir. Gegici olarak, bir birey, niyetini
belirlemek icin tek bir etik yargiya varmak i¢in birden fazla felsefi ¢erceve kullanabilir.
Diger bir deyisle, yargilar, kabul edilebilir standartlar baglaminda ahlaki olarak dogru
ve yanlis olan tiim hususlar dikkate alinarak olusturulur. Etik yargilama siireci, bir
bireyi diger alternatiflere karst dogru se¢imin degerlendirmesine dayali olarak etik
olarak hareket etme niyetini formiile ettigi bir etik niyet olusturmaya yonlendirmek
icin kuramlastirilmigtir. Bu etik niyetin daha sonra gercek etik davranisa yol actig
diisiiniilmektedir c¢linkii niyetler, gerekceli eylem teorisinde bireyin sonraki
davraniglarinin en iyi tahmin edicileridir ve 6nemli Ol¢lide kanitlanmis Onceki
arastirmalar da mevcuttur. Ampirik olarak, denetcilerin etik yargilart c¢esitli
arastirmacilar tarafindan arastirilmistir. Ozellikle, yapilan calismalarin cogu, bireysel
ve baglamsal faktorlerin denetcilerin etik yargilar1 iizerindeki etkisini incelemistir ve
denet¢i bagimsizligi konulariyla ilgili calismalar ¢ok sinirlidir. Simnett ve Trotman
(2002), kiiresel kurumsal basarisizliklara tepki nedeniyle denetgiler arasinda etik
davraniglar tesvik etmenin bir yolu olarak denetc¢i bagimsizligini etkileyebilecek

faktorler iizerine arastirma yapilmasi ihtiyacini vurgulamistir.*4?
3.5  Bagimsiz Denetim-Etik Iliskisi

Bilindigi gibi bagimsiz denetim, finansal bilgi kullanicilar tarafindan alinan
kararlarin temelini olusturan finansal tablolardir.}*® Diger muhasebe meslekleri

arasinda, bagimsiz denet¢iler muhasebenin gelisiminde dnemli bir rol oynarlar. Tasdik

147 R Simnett and K. T. Trotman, ‘Research methods for examining independence issues: experimental
and economics-of-auditing approaches’, Australian Accounting Review, 12(3), 2002, ss. 23-31.

148 Alpaslan Yasar, “Olumsuz Denetim Gériisii ve Bagimsiz Denetci Degisikligi Arasindaki iliski:
Borsa Istanbul Sanayi Sirketleri Uzerine Bir Uygulama”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1: 65,
Ocak 2015, 5.82.
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hizmetlerinin yani sira giivence de saglarlar. Ayrica, profesyonel bir bagimsiz denetci
tarafindan yapilan yiliklenim hizmetleri, karar vericiler i¢in bilgi kalitesini artirir.
Denetimi gergeklestiren muhasebe meslek mensuplarinin  diristlik, etik ve
bagimsizligin yani sira gorevlerini yerine getirmede yeterli yeterlilik seviyesine sahip
olmasi gerekir. Ulke genelinde borsalarda islem goren sirketler icin denetlenmis mali
tablolarin zorunlu olmasi endige verici olmalidir. Etik, degerleri ve ahlaki normlar1
tartisan ve goOzden geciren bir bilim olarak tanimlanmaktadir. Etik, insanlarin
hayatlarin1 nasil yonetmeleri gerektigini bulmak i¢in toplum tarafindan kullanilan
genel normlar ve yargilar anlamina gelir. Bu nedenle profesyonel bir denetci,
denetimin yiiriitilmesinde kilavuz olarak kullanilmasi gereken teknik standartlari ve
etik standartlar1 belirler. Denet¢iler ve muhasebe firmalarinin da ¢ikar ¢atismalarindan
bagimsizlik ve 6zgiirliigii korumalart gerekir. Bir denet¢inin biitiinliiglinii, yeterliligini
ve bagimsizlik diizeyini korumak, denetim prosediirlerinde etigin uygulanmasidir.
Bagimsizlik, denetim mesleginin temel tasidir ve kullanicinin finansal tablolara
duydugu giivenin 6nemli bir unsurudur. Bu nedenle, bagimsiz denet¢i, raporlayan
isletmenin finansal tablolarinin kullanicis1 ve yonetimi arasinda bir giiven konumunda
bulunur. Denetim standartlar1 ve giiglii etik ilkeleri temelinde faaliyetten bagimsiz
olarak diisiiniilmeleri gerekir.

Etik, her bireyin sahip oldugu bir dizi ilke veya ahlaki deger olarak
tanimlanabilir. Bu durumda toplumda etik ihtiyaci ¢ok 6nemlidir, bu nedenle etik
degerleri yasa veya yonetmeliklere dahil etmek yaygindir. Bir denet¢inin etik ilkeleri
bes seviyeden olusur. Bunlardan ilki, diriistlik; kamu gilivenini siirdiirme ve
genisletme yetenegidir. ikincisi, tarafsizlik; denetginin tarafsizigini siirdiirmesi ve
¢ikar catismasindan uzak olmasi ve bagimsiz bir konumda olmasi gereken nesnellik
ve bagimsizliktir. Ugiinciisii, mesleki yeterlik ve dzen; bir denetcinin hizmetlerin
yeterliligini ve kalitesini 1yilestirmenin yani1 sira sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in her zaman standart tekniklere ve mesleki etige dikkat etmesi gereken
6zenin gosterilmesidir. Dordiinciist, sir saklama; yaptiklari tiim faaliyetler i¢in duyarh
olmalar1 ve ahlaki diislincelere sahip olmalar1 gereken bir sorumluluk duygusudur.

Besincisi, meslege uygun davranis; hizmetlerin kapsami ve niteligi, 6zellikle de kamu

149 Canol Kandemir ve Senol Kandemir, “Enron Olaym Dogru Okumak-I: Bir Coziimleme Denemesi”,
Muhasebe ve Denetime Bakig, Say1:37, Eylil 2014, s.104.
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icin uygulayict denet¢i, sundugu hizmetlerin kapsamini ve niteligini belirlerken
mesleki davranis kurallari ilkelerine dikkat etmelidir.®°.

Kamu hesap verebilirligine duyulan gilivenin artmasi s6z konusudur, bagimsiz
denetimin basarisizlig1 sirket basarisizliklarina neden olmus ve sonug olarak denetimin
etkinligi ve giivenilirligi sorgulanmistir. Sirketler tarafindan kamuya agiklanmis
olmas1 gergegi yansitmayan veya yaniltici olan bilgiler, sirketlerin finansal durumu ve
faaliyet sonuglar1 gesitli hileli islemlerle halka sunduklar1 tespit edilmistir. Ayrica
denet¢ilerin bu skandallarin altinda yatan en 6nemli faktor olarak gosterilmesi denetim
etkinligi ve denetci etigi konularini giindeme getirmistir.®%,

Dolayistyla, denet¢inin tutumunun bagimsiz olmasi gerektigi agiktir. Denetimde
bagimsizlik, testlerin uygulanmasinda, test sonuglarinin degerlendirilmesinde ve
denetim raporlarinin hazirlanmasinda tarafsiz bir bakis agis1 anlamina gelir. Bagimsiz
zihinsel tutum, hem gercekte hem de goriiniiste bagimsizlig1 icermelidir.?®? Denetgiler
ayrica, denetim dis1 hizmetlerin ve bagimsizliklarini tehdit eden diger sorunlarin,
kamuoyunun denetgilerin bagimsizligi algis1 ve ¢alistiklart kamu muhasebe
firmalarinin siirdiiriilebilirligi iizerinde olumsuz bir etkisi olduguna inanmaktadir.>

Denetcilerin bagimsizligina iligkin dnceki aragtirmalar biiylik 6l¢iide bagimsiz
denet¢i degerleme modellerine veya denetginin bagimsizliginin ihlal edildigi
durumlarda yogunlagsmistir. Schatzberg (1990) ve Schatzberg ve Sevcik (1994)
tarafindan yiiriitiilen arastirma, denetim siirecinin bagimsizlig1 kavramini incelemeye
calismis, ancak konu hakkinda, 6zellikle bagimsizlikla ilgili olarak dogrudan gozlem
yapmamuigtir. 1>,

Ponemon ve Gabhart (1993), bir denet¢inin ahlak diizeyinin, denetcilerin
davranig1 ve bagimsizligi ile ilgili sorunlari aciklayacagini belirtmistir. Ancak Cushing
(1990), Ponemon ve Gabhart (1993) tarafindan yapilan aragtirmanin segilen denetim

senaryosu agisindan bir zayiflia sahip oldugunu bulmustur. Cushing (1990) ve

150 Alper Karavardar, “Denetci Bagimsizlik Riskinin Belirlenmesinde Kanaat Fonksiyon Yaklagiminin
Kullammz1: Bir Uygulama”, Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt:33, Say1:3,
2015, s.77.

151 Ding ve Cengiz, Muhasebe Denetiminde Hata ve Hilenin Denetci Etigi Acisindan Incelenmesi:
Enron Skandali Ornegi, 5.224.

152 Erdogan Arslan, “Bagimsiz Denetimde Rotasyon Karmasasi”, Mali Céziim Dergisi, Say1:99, 2010,
5.204.

158 Yigit B. Senyigit Emin Zeytinoglu,, “Zorunlu Denetgi Rotasyonunun Denetim Kalitesi Uzerindeki
Etkileri: Literatiir Arastirmas1”, I. U. Isletme Fakiiltesi Isletme Iktisadi Enstitiisii Yonetim Dergisi,
Say1:77, Aralik 2014, s.85.

154 Ali Caliskan, “Sekizinci Yonerge Cercevesinde Avrupa Birliginde Bagimsiz Denetim”, Sayistay
Dergisi, Say1:63, Ekim-Aralik 2006, s.54.
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Windsor ve Ashkanasy (1995) tarafindan Onerilen bir argiimana cevap verme
girisiminde, mali tablolarda rapor edilecek olan muhasebe bakiyesindeki hatalarla
ilgili denetim 6nemliligi ikilemini igeren bir durum oOnermistir. Dahasi, Windsor &
Ashkanasy’nin (1995) arastirmasi, miisterilerin mali sagligi ve dis denetginin
seciminde ihale olasiligi gibi ekonomik ¢evrenin bir analizini igerir. Falk, Lynn,
Mastelman ve Shehata (1999) arastirmalarinda, dis inceleme ve olasi cezalarin (dava
masraflari, itibar kaybi veya bir lisansin askiya alinmasi) denet¢i bagimsizligi
ihlallerini azaltabilecegini ve bu niteliklere olumlu pekistirmenin olabilecegini
gostermistir. Bu ¢alismanin sonuglari, denetgilerin bagimsizliginin etik gelisimi ile
ilgili Ponemon ve Gabhart (1993) ile Windsor ve Ashkanasy (1995) tarafindan yapilan
arastirmay1 dogrulamaktadir.®°,

Simdiye kadar yapilan agiklamalardan da anlasilacag tizere, finansal raporlama
skandallarin1 6nlemek ve geri kazanmak igin iilkemizde diinyadaki gelismelere ve
diinyadaki oOrneklerle benzerliklere paralel olarak onemli degisiklikler yapildig
goriilmektedir. Bagimsiz denetciler yatirimcilarin glivenini kazandigi, gegen zaman
icinde yasanan skandallarin ortaya c¢ikarilmasindan anlagilmaktadir. Esasen, bir
denetcinin azami calisma saatlerinin kurallara dayali olmamasi, ig arzi ve iicretin
dogrudan miisteriden alinmasi sistemin zayifligidir. Kuskusuz, hem diinyada hem de
tilkemizde yapilan bu diizenlemeler, sz konusu zayifligin ortadan kaldirilmasina
olumlu katkida bulunacaktir.'%

Sonug olarak, denetimin dava asamasina gegcmeden Once, ihtilaflarin 6nlenmesi
ve ¢oziime kavusturulmasi ile ilgili arasgtirmaya deger birka¢ konu bulunmaktadir.
Denetci bagimsizligi, paydaslarin denetim kalitesini saglamasina ve finansal
raporlama siirecinin giivenilirligine ve sermaye piyasalarinin etkinliginin artirilmasina
katkida bulunmasina yardimet olacaktir. Bir iglemin veya olayin, Enron'un iflas ilan
etmesinden Oncesine kiyasla, Enron'un iflasindan sonra denetcilerin bagimsizligim
onemli ve olumsuz olarak etkileyip etkilemeyecegi konusunda. Ayrica bulgular,
denetcinin, denetim dig1 hizmetlerin ve denet¢inin bagimsizligini tehdit eden diger

konularin, kamuoyunun denet¢inin bagimsizligina iligskin algisi tizerinde olumsuz bir

1% Hakan Ozgelik vd., “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim Alanindaki Giincel
Gelismelere Bakis Acilar1 Ve Farkindaliklar1 Uzerine Bir Arastirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi,
Sayi1: 62, Nisan 2014, s.56.

1% Muhlis Selgik, “Denetim Meleginde Bagimsizligi Ortadan Kaldiran Durumlar”, 1. Uluslararas:
Muhasebe Denetimi Sempozyumu & VII. Tiirkive Muhasebe Denetimi Sempozyumu, ISMMMO
Yayinlari, Istanbul, 2005, s.348.
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etkiye sahip olduguna inandigini, bu da fiili bagimsizliktan daha biiylik oldugunu

gostermektedir. >’

3.6  Bagimsiz Denetciler Icin Etik Kurallar Standardi

“Denetci, Etik Kurallarin diger boliimlerine, 6zellikle s6z konusu mevzuata
uymaktadir. Ulkenin mevzuatinda, denet¢inin mevzuata uymasini gerektiren mesleki
davranig ilkesi, Etik Kurallarinda belirtilenlerden farkli veya daha kapsamli hiikiimler
olabilir. Bu iilkelerdeki denetgilerin, mevzuat tarafindan yasaklanmadigi siirece,
farkliliklarin ~ farkinda olmalart ve daha kisitlayic1  hiikiimlere uymalar
gerekmektedir”. 1

Bununla birlikte, etik olmayan ortami yaratan is basinda bagimsizlik tehditleri
gibi ¢esitli faktorler vardir. Bagimsizlik tehditleri, bir denetcinin temel etik ilkelerine
uyma yetenegini etkileyebilecek durumlar, eylemler veya iliskilerdir. Ekonomik iicret
bagimliligi, denetim dis1 hizmetlerin saglanmasindan kaynaklanan kendi islerini
denetleme gibi bagimsizlik tehditlerinin ortaya ¢ikmasi ve uzun denetgi gorev
siiresinden kaynaklanan asinaliklarin denet¢i bagimsizliginin asinmasina katkida
bulundugu iddia edilmistir. Ornegin, denetci-miisteri iliskilerinin rahatligi, iinlii
denetim firmas1 Arthur Andersen'in muhasebe diinyasindan kaybolmasinin ve tiim
meslegin itibarinin zedelenmesinin ana nedeni olarak tanimlanmistir. Bagimsizlik
tehditleri, profesyonel hizmetlerin denetiminde benzersiz olan denetci-miisteri
iligkisinden ortaya ¢ikmistir. Denet¢i-miisteri iliskisinin dogasi, arastirma
literatiiriinde ve diizenleyiciler tarafindan, denet¢i bagimsizligina zarar vermek.
IFAC'm 2010 yilinda yayinlanan (revize edilmis) Mesleki Muhasebeciler i¢in Etik
Kurallar1 (IFAC Kodu), denetcilerin bagimsizligini tehlikeye atabilecek bes tehdit
veya risk belirlemistir: (1) kisisel ¢ikar tehditleri, (2) kendi kendini teftis tehditleri, (3)
savunuculuk tehditleri, (4) yakinlik tehditleri ve (5) gbzdagi tehditleridir. Bu
faktorlerin etkisini test etmek i¢in yapilmis olan Onceki ampirik ¢aligmalar,
denetlenmis mali tablolara veya ikincil verilere dayanmaktadir. Ampirik olarak,
sonuglar1 karisik ve farklidir.*>®

‘Bagimsiz Denetgiler Igin Etik Kurallar Standard:’ paragraf 100.6 ve 100.12

157 Selgik, $.349

18 KGK, Bagimsiz Denetim Mevzuati, Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar, 2019

159 NM Bennie, J Cohen and R Simnett, 2011, ‘Impact of the CFO’s affiliation on auditor independence’,
Managerial Auditing Journal, 26(8), 2011, pp. 656-671.
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cergevesinde tehdit, denetcilerin faaliyetlerini gerceklestirirken etik ilkelere
uymalarmi engelleyen iliskiler ve durumlar olarak tanimlanabilir. ‘Bagimsiz
Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standard1’ paragraf 100.12’ye gore tehdit, denetginin etik
ilkelere uymasindan taviz verdirebilir ya da taviz veriliyormus algisim1 yaratabilir.
‘Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standardi® paragraf 100.12 cergevesinde

tehditler bes ¢esit olarak kategorize edilmistir:

o Kisisel ¢ikar tehdidi,

¢ Kendi kendini denetleme tehdidi,
e Taraf tutma tehdidi,

e Yakinlik tehdidi,

e Yildirma tehdidi.

Kisisel ¢ikar tehdidi, ‘Bagimsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar Standard1’ paragraf
100.12°de denetgi yargilamalarinin, muhakemelerinin veya davraniglarinin, finansal
ya da finansal olmayan bir ¢ikar nedeniyle uygunsuz bir bicimde etkilenmesi tehdidi
olarak tamimlanmustir. ‘Bagimsiz Denetgiler Igin Etik Kurallar Standardr’ paragraf
200.4’te kisisel ¢ikar tehdidini olusturan durumlara iliski verilen 6rneklerden bazilar

sunlardir:
e Miisteride dogrudan finansal ¢ikarin bulunmasi,
e Miisteriden saglanacak toplam licretlere gereginden fazla baglanilmasi,
e Miisteri ile yakin bir is iligkisinin olmasi,
e Istihdam amaciyla miisteri ile goriismelerde bulunulmast,
e Sarta bagli licret s6zlesmesi yapilmasi.

IFAC Koduna (2001) gore, bir denetim miisterisinden gelen toplam {icretler, bir
firmanin toplam gelirinin biiyiik bir boliimiinii temsil ettiginde, finansal bagimlilik ve
miisteriyi kaybetme endisesi kisisel c¢ikar tehdidine yol acabilir. Bu calisma,
denetcilerin denetim miisterisine olan iicret bagimliligini tasvir etmek i¢in "miisteri

Oonemi" terimini kullanmaktadir. De Angelo'ya (1981) goére, miisterinin Onemi,
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denetcilerin bagimsizliklarin1 tehlikeye atma tesviklerini etkileyebilir. Cift¢ci ve
digerleri (1987), Nelson ve digerleri (2002) ve Chi ve digerleri (2004) tarafindan
yapilan ¢alismalarda, miisterinin 6neminin denetgilerin yargilari iizerindeki olumsuz
etkisi bulunmustur. Calismalari, daha yiiksek diizeyde miisteri dneminin denetim
kalitesini diigiirdiiglinii ortaya koymustur. Moreno ve Bhattacharjee (2003) ve Li
(2010) tarafindan bazi aksi sonuglar bulunmustur. Bulgulari, miisterinin 6nemi ile
denetgilerin yargilar1 arasindaki pozitif iliskiye dair kanitlar saglamistir. Yine de,
danisanin 6nemi ile denetgilerin yargilari arasinda higbir iliski bulmayan ¢aligmalar da
vardur. 1%

Kendi kendini denetleme tehdidi, Denetim misterilerine giivence disi
hizmetlerin saglanmasi, akilda veya goriiniiste bagimsizliga yonelik tehditler
olusturabilir. Kendi kendini teftis tehdidi, muhtemelen, onceki yarginin, o karardan
sorumlu denet¢i tarafindan yeniden degerlendirilmesi gerektiginde ortaya ¢ikacaktir.
Normalde bu durum, denetgilerin mali tablo denetimi miisterilerine belirli giivence dist
hizmetler sundugunda ortaya ¢ikmaktadir. Arens ve ark. (2008), bir kendi kendini
teftis tehdidi ortaya cikabilir ve eger bir firma muhasebe kayitlarinin ve daha sonra
firma tarafindan denetlenen mali tablolarin hazirlanmasinda yer aliyorsa, karar
verirken herhangi bir karar1 etkileyebilir. Boyle bir durumda, denet¢i nesnel bir
mesafeyi koruyamamaktadir ve eldeki denetim gorevine odaklanmamaktadir. Ek
olarak, denetim sirasinda denet¢i, danismanlik hizmetleriyle ilgili hatalar1 gormezden
gelebilir veya denetim ¢alismasiyla tespit edilen danigsmanlik hatalarin1 gizleyebilir.
‘Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standard:’ paragraf 100.12°de kendisi veya
calistig1 denetim firmasindaki baska bir kisi tarafindan gerceklestirilmis bir hizmetin
ya da faaliyetin sonugclart ile ilgili denet¢inin yargiya varirken, bu sonuglar1 uygun bir
bigimde degerlendirememesi tehdidi olarak tanimlanmistir. ‘Bagimsiz Denetgiler Igin
Etik Kurallar Standard1’ paragraf 200.5’te kendi kendini denetleme tehdidini olusturan

durumlara iliski verilen 6rneklerden bazilar1 sunlardir:

e Finansal sistemlerin denetim firmasi tarafindan tasarlandiktan ve uygulandiktan

sonra bu sistemlerle ilgili rapor diizenlemesi,

e Denetim konusuyla ilgili kayitlar1 meydana getiren orijinal verilerin denetim

firmasi tarafindan hazirlanmasi,

160 Bennie vd., 5.677
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e Hali hazirda ya da yakin bir zamanda miisterinin bir yOneticisi veya yetkilisi
olunmasi ya da denetim konusu iizerinde 6nemli bir etki yaratacak pozisyonda

calisilmasi,

e Denetim konusunu meydana getiren bilgileri dogrudan etkileyebilecek hizmetlerin

denetim firmasi tarafindan saglanmasi.

Taraf tutma tehdidi, kidemli personelin denetim miisterileriyle uzun siireli bir
iliskisi oldugundan, denet¢ilerin bagimsizligin1 tehdit etme potansiyeline sahip
olabilecek bir yakinlik tehdidi olusturabilir. Literatiirden, kidemli personelin denetim
miisterisi ile uzun siireli iligkisi, denet¢i gorev siiresinden kaynaklanan kosullardan biri
olarak iliskilendirilebilir. Gorev siiresinin uzunlugu, denetciler ile denetim miisterileri
arasinda yakin iligkiyi gelistirecektir. Uzatilmis denetim gorev siiresinin bir sonucu
olarak, denet¢i-miisteri iliskisi ¢cok yakin oldugunda denetcilerin bagimsizliginin
tehlikeye atildigina inanilmaktadir. Denetim gorev siiresi ve denet¢i bagimsizligina
iliskin yakin zamandaki ampirik arastirmalar karisik sonuglar vermektedir. Uzun
denetci gorev sliresinin denet¢i bagimsizligini asindirdigini ve bunun da denetim
kalitesini bozdugunu iddia eden bir grup arastirmaci vardir. Aksine, daha uzun denetim
gorev siiresinin denet¢i basarisizligini azalttigi da kanitlanmistir, bu da daha yiiksek
denetim kalitesi anlamia gelmektedir. ‘Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar
Standard1’ paragraf 100.12°de bir miisterinin pozisyonunun, kendi tarafsizligindan
taviz verecek bicimde denetci tarafindan desteklenmesi tehdidi olarak tanimlanmustir.
‘Bagimsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar Standardr’ paragraf 200.6°da taraf tutma

tehdidini olusturan durumlara iligki verilen 6rneklerden bazilart sunlardir:

e Miisterinin hisselerinin denetim firmasi tarafindan tanitilmast,

e Uciincii taraflarla yasanan hukuki davalarda ya da anlasmazliklarda miisteri adina

bir avukat gibi hareket edilmesi.

Yakinlik tehdidi, ‘Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar Standardi® paragraf
100.12’de bir miisteri ile uzun siireli ve yakin iligki i¢ine girmesi nedeniyle denetginin,
bu miisterinin menfaatleri lehine fazlasiyla meyil gdstermesi veya bu miisterinin
calismalarini fazlasiyla kabul eder bir tavir sergilemesi tehdidi olarak tanimlanmistir.
‘Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standard’ paragraf 200.7°de yakinlhik

tehdidini olusturan durumlara iligki verilen 6rneklerden bazilar1 sunlardir:
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e “Miisteriden kiiciik ya da Onemsiz degerde olmayan hediye alinmasi veya

ayricalikli muamele goriilmesi,
e Kidemli personel ile miisteri arasinda uzun siiredir is iliskisi olmas1”.

Yildirma tehdidi, ‘Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar Standardr’ paragraf
100.12°de baskalarinin denetgi iizerinde niifuzlarini kétiiye kullanma girisimlerini
igerek sekilde, denetcinin var olan ya da hissettigi baskilar nedeniyle tarafsiz faaliyette
bulunabilmesinin engellenmesi tehdidi olarak tanimlanmistir. ‘Bagimsiz Denetgiler
I¢in Etik Kurallar Standard1’ paragraf 200.8°de yildirma tehdidini olusturan durumlara

iligki verilen 6rneklerden bazilar1 sunlardir:
e “Sozlesmenin sonlandirilmasi ile ilgili misteri tarafindan tehditte bulunulmasi,

e Dava edilmeyle ilgili miisteri tarafindan tehditte bulunulmasi,

e Daha az iicret 6denmesi i¢in denetim firmasina, ¢alismasinin kapsamini uygun

olmayan bir bi¢gimde azaltmasi yoniinde bask1 yapilmasi,

e Denetim firmasinin bir yoneticisi tarafindan, uygun olmayan muhasebe
uygulamalarina onay vermedigi takdirde Onceden planlanmis bir terfiyi

alamayacagina dair denetginin bilgilendirilmesi”.

‘Bagimsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar Standard1’ paragraf 200.10 cercevesinde
denetgi, kabul edilebilir diizeyde olmayan tehditlerle basa ¢ikabilmek i¢in tehditleri
ortadan kaldirabilen veya kabul edilebilir bir diizeye indirebilen onlemleri uygulama
ya da ilgili denetim sézlesmesinin sonlandiriimasi, denetim iginden ¢ekilme yahut

denetim iginin reddedilmesi gibi yollara bagvurabilir.
3.6.1 Temel Ilkelere Uyum

Kavramsal ¢erceve denetginin, Etik Kurallarda tanimlanmamuis olsa dahi, bu tiir

durum ve gerceklere kars1 dikkatli olmasini gerektirmektedir.'®!
Denetci, Boliim 110°da belirlenen temel ilkelere uyarken diger yandan;%?

o Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirlemek,

161 Saygin Eyiipgiller, Bagimsiz Denetgiler Etik Kurallar, 2020
182 Byiipgiller, s.4
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e (Tehditleri) degerlendirmek ve

e (Tehditleri) ele almak, bunlara karsilik vermek i¢in

Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler uygulamada ¢ok ¢esitli durum ve

gerceklerden kaynaklanabilmektedir.

3.6.2 Sir Saklama ilkesinin ihlali

AICPA miisteri gizliligi kurali ile birlikte denetim goriislerinin kisith dogasi,
denet¢iyi gecim kaynagi kazanma veya uygun bir etik se¢cim yapma arasinda se¢im

yapma zorunluluguna sokmaktadir.'®

Bu, miisteri gizliliginin kaldirilmasi gerektigi anlamina gelmemektedir. Aksine,
hassas ve / veya tescilli olabilen sirket bilgilerinin eksiksiz ifsalar1 toplanirken gizlilik
taahhiitleri cok Onemlidir. Bununla birlikte, bir hilenin kesfedilmesi gibi smirh
durumlarda agiklama, mali denetimlerin kalitesinden 6diin vermeden gelecekteki
zararlar1 onlemeye yardimci olabilir. Sir saklama, i¢c denetcinin, denetim sirasinda
miisteriden edindigi bilgileri gizli tutmasini gerektiren i¢ denetimin etik kurallarinin
en Onemlilerinden biridir. Diger bir deyisle, bilgi erisim yetkisi olmayan kisilere

verilmemelidir.16

3.6.3 Denet¢inin Gorevlendirilmesinde Tehditler

Bir denetim rolii teklif edilirse, denetgiye:

e Miisteriden giden denetgiyle iletisim kurmak icin izin istemektedir. Denetciyle
iletisime gegerek neden atamay1 kabul etmemeleri gerektigini sorulmalidir.

e Onceki denetgilerin gdrevden alinmasi ve firmanin atanmasi ile ilgili yasal
gerekliliklerin karsilandigindan emin olunmalidir.

e Firmanin bagimsiz olabilmesini, bu denetimi yapacak yeterliligini ve gerekli
kaynaklara sahip olmasini saglamak i¢in kontroller yapmaktir.

e Denetim kapsamina sinirlama getirilecegi  bilindiginde atamayr kabul

etmeyecektir.

183 A. F. Dalkilig ve S. Oktay, Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlarinda Mesleki Siiphecilik.
Mali Coziim Dergisi, 103, 2011, 63-78.
164 Dalkilig ve S. Oktay, a.g.e., s. 63-78
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3.6.4 Ikinci Goriisler

Bir profesyonel muhasebeci; muhasebe, denetim, raporlama veya diger
standartlarin veya ilkelerin (a) belirli kosullara veya (b) bir sirket veya kurulus
tarafindan veya onun adina yapilan igslemlere uygulanmasina iligskin ikinci bir goriis
vermesi mevcut bir miisteridir. Ikinci gériis, mevcut veya dnceki muhasebecinin sahip
oldugu gerceklerle ayn1 gergeklere dayanmazsa veya yetersiz dayanirsa, mesleki
yeterlilik ve gerekli 6zen ilkesine uyuma yonelik bir kisisel ¢ikar tehdidi gibi bir tehdit
olusabilir. Bir profesyonel denetciden ikinci bir goriis almak isteyen bir kurulus,
denetcinin mevcut veya onceki muhasebeci ile iletisim kurmasina izin vermiyorsa,
denet¢i, aranan ikinci goriisi muhasebecinin saglaylp saglamayacagina karar

vermektedir.16°

185 Y. Ding, Uluslararas: Denetim Standartlarimin Tiirkiye Uygulamalart Agisindan Incelenmesi ve
Degerlendirilmesi. Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe Finansman ABD Doktora
Tezi, Ankara, 2001, 5.25-26
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DORDUNCU BOLUM

4 UYGULAMA

4.1  Tirkiye’de ve Diinya’da Etik Uygulamalar

Muhasebe meslegi diinyadaki gelismelere gore degismekte ve kendini
gelistirmektedir. Muhasebe kapsaminda hazirlanan veriler bireyleri dogrudan veya
dolayl olarak etkilemektedir. Bu nedenle, bu meslegi icra edenlerin bilgi ve yeterlilik
diizeyleri 6nemlidir. Bu genellikle mesleki etik acisindan bir gerekliliktir. Ancak son
yillarda diinyada ve iilkemizde muhasebe ile ilgili sorunlar yasalarin ve etik kurallarin
yeterince uygulanmadigini gostermistir. Ozellikle 2001'de Enron ve 2001'de
Worldcom'un gelir tablolarindaki diizeltmeleri ve 2002'de batmasi muhasebe
mesleginde etikin dnemini gdstermistir.’®® Diinyada etik kurallar olusturmak igin
profesyoneller tarafindan ¢alismalar baslatilmis ve diizenlemeler yapilmustir.6’

Muhasebe mesleginin gelismesiyle birlikte, muhasebe meslek etigi 20.
ylizyilin basindan beri sik¢a karsilasilan bir konudur. Aslinda, muhasebe meslegi
farkl1 alanlardan uzmanlasmay1 amaclayan bir dizi kurulus tarafindan organize
edilmektedir. Bu meslek orgiitleri meslegin gelisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ulkede bu meslek orgiitleri arasmda meslek ahlakina yonelik ¢alismalar
gerceklestiren Orgiit AICPA (Amerika Bagimsiz Kamu Muhasebecileri Enstitiisii)

dir 168

166 g Uyar, A. Kahveci ve M. Yetkin, “Ogrencilerin Muhasebe Meslek Etigi Algisi: ALTSO Meslek
Yiiksek Okulu Ornegi”. Nigde Universitesi IIBF Dergisi. 8 (2),2015, 5.237-247.

87 G. Yildiz, “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi ve Kayseri 1 Merkezinde Bir Uygulama”. Erciyes
Universitesi [IBF Dergisi. Say1:36. 2010, s.155-178.

188 F. Otlu, “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlakimin Yeri ve Onemi”. Siileyman Demirel Universitesi
IIBF Dergisi. Say1:4. 1999, s.131
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AICPA Amerika’nin muhasebe mesleginde en 6nemli gorevlerini tistlenmis ve
muhasebenin temel tasi sayilabilecek bir meslek kurulusu olmaktadir. Bunun disinda
ABD’de, muhasebe mesleginin her boliimii i¢in ayr1 ayr1 yazili meslek etik kurallar

olusturulmustur. Yazili etik kurallarinin oldugu bazi meslek kuruluslar1 asagidaki

gibidir:1®

« AICPA-Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii Etik Kurallari

IFAC- Uluslararas1 Muhasebeciler Enstitiisi

SEC- Amerikan Menkul Kiymetler ve Takas Komisyonu

AGA- Amerikan Kamu Muhasebecileri Birligi

[1A-Uluslararasi I¢ Denetgiler Enstitiisii

SOFE- Mali Denetciler Birligi
« ACFE- Yeminli Yolsuzluk Denetcileri Birligi

IFAC, ulusal muhasebe kuruluslari uluslararasi bir platformda bir araya
geldiginde ortaya ¢ikan bir kurumdur. 1977 harabelerinde kurulan kurum, muhasebe
meslegini diinya ¢capinda ve ortak standartlara uygun olarak gelistirmek ve genisletmek
amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mevcut iiyeleri ve diger muhasebe meslek
kuruluglart ile isbirligi icinde, teknik, etik ve egitim agisindan temel olusturacak
standartlar bekleyerek uluslararas1 muhasebe mesleginin gelistirilmesi ¢alismalarina
devam etmektedir.1"

Tiirkiye, 1990 yilinda ilk mesleki etik olarak yikimla ilgili bir diizenleme yapan
bu orgiitiin de liyesidir. Kurulus tarafindan c¢ikarilan bu diizenleme ayni zamanda
muhasebe alanindaki ilk uluslararas: diizenlemedir. ilkeleri A ve B olmak iizere ikiye
ayrilir. A Grubu muhasebe meslegini herhangi bir sekilde yapan tiim profesyonel
tiyeleri ifade eder; Grup B, piyasada ¢alisan serbest muhasebecilerin uymasi gereken
kurallar haline gelir. Daha sonra 1998 yilinda bu diizenleme ii¢ boliimde yeniden
diizenlendi ve diizenlenmistir.*"*

Ulkemizde KGK, Maliye Bakanligi, TURMOB gibi kuruluslarda etik ilkelerle
ilgili ¢esitli diizenlemeler yapmistir. 1992 yilinda Maliye Bakanligi tarafindan

169§, Sahin Dagli, Muhasebe Meslek Etigi ve Meslek Mensuplarmin Etik Hakkindaki Goriisleri Uzerine
Isparta ilinde Bir Uygulama. Yiiksek Lisans Tezi. Isparta: SDU. Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2013, 5.64
10 Uyar, a.g.e., 5.157

11 Otlu, a.g.e., 5.135
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yayinlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, 3568 Sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu bunlara 6rnektir.

Haksiz Rekabet Kurul, kuruldugu giinden bu yana titizlikle dikkat ettigi ve
mesleki ilke haline getirdigi egitim ve bilgilendirme konusunda 2013 ve takip eden
yillarda uygulanmak iizere bir takim bolgesel toplantilar planlamistir. Bolge
toplantilarinda, Haksiz Rekabetle Miicadelenin 6nemi, Haksiz Rekabetle Miicadele
yaziliminin meslek diinyasina getirecegi yararlar1 temel ve en 6nemli konular olarak
belirlenmistir.'"2

Meslekteki  haksiz  rekabet  sorununun  ¢Oziim  otoritesi  olarak
nitelendirebilecegimiz Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) etik ile haksiz rekabet arasindaki bu iliskinin
varligin1 gérmiis, haksiz rekabet sorununun ¢éziime kavusturulmasi i¢in son yillarda
meslek mensuplarina yonelik etik egitimlere agirlik vermis ve mesleki etik
diizenlemeler konusunda yogun ¢abalar sarf etmistir. Ancak etik egitimler ve mesleki
etik diizenlemeler konularindaki bu cabalara ragmen son on yillik donem
incelendiginde meslekteki haksiz rekabet dosyalarinin sayisinda belirgin bir azalis
gerceklesmemistir.  Elbette meslek mensuplarma yonelik gerceklestirilen etik
egitimlerin ve mesleki etik diizenlemelerin kisa vadede etkili sonuglar dogurmasi
beklenmezken, bu ¢alismalarin uzun vadede gerek meslek gerekse meslek mensubu
acisindan faydalar saglayacagi umulmaktadir. O halde meslekteki bu sorunun ¢oziimii
noktasinda oncelikle meslek mensuplarina yonelik verilen etik egitimin arttirilmasi ve
literatiirde bu sorunun ¢oOzlimiine katki saglayabilecegi diisiinlilen yontemlerin
etkisinin meslek mensuplarinca degerlendirilmesi ile meslek mensuplarinin haksiz
rekabet sorununun ¢éziimiine iliskin 6nerecekleri yontemler, arastirilmasi gereken bir

konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.'”®

112 Ayse Akarsu, Muhasebecilik Mesleginde Haksiz Rekabet Olgusu: Sivas ilinde Bir Arastirma,
Cumbhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sivas, 2015, 5.50

178 Unal Arslan, Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabetin Boyutu: Tiirkive'de Muhasebe Meslek
Mensuplarina Yonelik Bir Arastirma, Karabiik Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Doktora Tezi,
Karabiik, 2020, s.15-16
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4.2  Bagimsiz Denetimde Etik Kurallarin Uygulanmasi ve Yayginhig Uzerine

Bir Calisma
4.2.1 Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calismanin amaci meslek i¢inde bulunan kisilerin “Bagimsiz Denetimde Etik
Kurallar” bilgisi ve uygulamasinin kapsami, uygulama nedeni, uygulama siireci analiz
edilmeye ¢alisilmistir. Bu analiz siirecinde, yerli denetim firmalar1 ve Big4 calisanlari
ayrica degerlendirmeye tabii kilinmistir. Arastirma sonucu iilkemizde denetim
mesleginde etik uygulamalarin, bilinirligi ve uygulama siireci hakkinda bilgi toplayip
meslek igindeki etik degeri ve meslegi itibar1 arttirmak icin yapilabilecek stiregler
degerlendirilecektir.

Siire¢ sonunda meslek mensuplarinin deneyim ve pozisyonlarina gore etik
ilkeler bilgisi, giivence hizmetlerinde etik degerlere baglilig1 ve ilkelere neden bagh
olduklarini ortaya koyularak etik bilinci olusturmaya katki saglayacak ve gilivence
hizmetleri siiresince bu degerlere bagli kalinmasi i¢in yapilmast gerekenler meslek

mensuplarinin diisiinceleriyle ortaya c¢ikarilip siirece katki saglanmak amac¢lanmastir.
4.2.2 Arastirmanin Kisitlar: ve Anakiitle

Calisma Tiirkiye sinirlar icerisinde denetim meslegini icra eden “Yeminli Mali
Miisavir, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Stajyer Mali Miisavir, Bagimsiz Denetci
ve meslek mensuplarinin meslekle ilgili calisanlarini” kapsamaktadir.

Calisma 20.04.2020-03.05.2020 ve 14.12.2020-27.12.2020 tarihleri arasinda
online anket yoluyla yapilmistir. Olgekler (K- Kidemsiz — K Orta Kidemli - K+
Kidemli) seklindedir. ilk fazda ¢alismaya toplamda 32 meslek mensubu katilmistir.
Bunlar kidemleri géz 6niinde tutulara ayristirilmis olup 8’ i K-/ 19’ u K/ 5” i K+
seklindedir. ikinci fazda ise toplam 18 meslek mensubu calismaya katilmistir. 6° s1 K-
/9> u K/ 3 i K+ seklindedir. Calismaya toplam 50 meslek mensubu katilmis olup
bunlarin %56’ s1 25-40 yaslar1 arasinda orta diizey c¢alisanlardir.

Calisma boyunca daha objektif sonuglara ulasabilmek adina K- ve K+ meslek

mensuplarina oranla K tercih edilmistir.

74



4.2.3 Arastirmanin Yontemi

Taraflara mail yoluyla iletilen anket farkli soru tiplerinden toplam 13 soru ve
ek olarak katilimc1 yorumlarindan olusmaktadir. Anket sorularina verilen cevaplar
yorumlarla karsilastirilip analiz edilmesi amag¢lanmistir. Taraflardan sorularin ¢iktilar
alinarak el yazisiyla doldurulup taranarak iletilmesi istenmistir. Sorular EK-1 de yer
almaktadir. Verilen cevaplar dogrultusunda, meslekte etik kurallart uygulayan ve
uygulamayan katilimcilara bunlarin nedenlerini daha iyi saptamak amaciyla farkli
capta sorular sorulmustur. Burada amag, etik kurallara uymayan meslek mensuplarinin
uymama nedenleri, uyanlarin uyma nedenlerinin daha iyi analiz edilmesidir.
Caligmada orta diizeyde kidemli meslek mensuplarinin fazlaligi, meslekte belli siireyi
gecirmis olmalarindan kaynakli daha bilgili olmalari ve iist diizey yonetim agirliklar
olmamasindan kaynakli daha objektif ve daha gen¢ bakishi olabilecekleri hesaba
katildigindan tercih edilmistir.

Taraflara segmeli sorular diginda yorumlar kismi birakilmig olup kisitlanmalari
engellenerek meslek etiginin gelismesi ve uygulanma orani arttirilmasi i¢in sinirsiz
goriis olanagi sunulmustur. Katilimeilarin objektifligine katki saglamasi adina isim ve

bilgilerinin paylasilmayacagina dair bir yazi taraflarina iletilmistir.

4.2.4 Arastirma Siireci

Katilimeilara Soru 1 olarak Bagimsiz Denetim meslegi i¢in etik kurallarla ilgili
egitiminizi / bilginizi degerlendirir misiniz? Diye sorulmustur. Verilen cevaplar
dogrultusunda kidem yiikseldikce etik ile ilgili bilginin yiikseldigi goriilmiistiir. Gerek
mesleki egitimlerle, gerekse pozisyon seviyesinin bu kurallar konusunda donaniml
olunmasi gerekliligi bu sonuca yol agmaktadir. Alt seviyede/kidemsiz g¢alisanlarin
biiylik cogunlugu bu soru ic¢in bilgilerinin yetersiz oldugunu dile getirmektedir.
Halihazirda reel denetimlerde aktif pozisyon almadiklarindan kaynakli sadece egitim
hayatlarinda konuyla ilgili bilgi aldiklarin1 ama geneli bu siiregte verilen egitimin
yetersiz oldugunu dile getirmistir. Bu goriisli orta seviye ve lst diizey calisanlarda
desteklemektedir. Verilen cevaplar meslek calisanlarinin biiyiik bir boliimiiniin etikle
ilgili bilgilerinin sadece egitim hayatlarinda alabildiklerini bunun da pratikten uzak
oldugu icin verimsiz oldugunu gostermektedir. Pozisyon ve sorumluluk arttikca

mesleki egitimlerin ve yoneticilerinin konuyla ilgili bilgi aktarimlar1i daha da
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artmaktadir. Ozellikle yerli firmalar Bigd> a gore yeni baslayan calisanlara daha az
etikten bahsettigini ve bu tarz egitimlere yonlendirdigini gérmekteyiz.

Katilimcilara Soru 2 olarak Bagimsiz Denetgiler igin etik kurallar standardi
hakkinda egitimi/bilgiyi hangisinde aldiniz? Diye sorulmustur. Bu soru karsisinda
egitimim/bilgim yok diyen katilimc1 orani sadece K- de goriilmiis olup toplam orani
%4’ tiir. Bu katilimcilar egitim hayatlarinin yani1 sira meslek hayatlarinda da bu bilgiyi
almamustir. Katilimceilardan yine K-’ de egitim hayati boyunca bu bilgiyi almamis
meslek hayatinda sadece kulaktan dogma bir sekilde duyup kendisi arastiranlar da
bulunmakta. Verilen cevaplar dogrultusunda egitim siirecinde bilgiyi edinenlerin gogu
lisansiistii egitimde etik ile ilgili bilgiye sahip olmuslardir. Katilimcilarin belirli bir
kismina daha sonradan iletilen soru ve istenilen yorumlar dogrultusunda da en basaril
etik egitimin meslek i¢inde pratige dayali bir egitim oldugu gdéziikmektedir.

Katilimeilara Soru 3 olarak Sirkete giris ya da oryantasyon siirecinde etik
kurallar ile ilgili egitim/bilgi aldiniz m1? Diye sorulmustur. Bu soru yerli firmalar ve
Big4 arasindaki en belirgin farkin oldugu sorudur. Big4’ da etik egitimi ne kadar varsa
yerli firmalarda da bir o kadar yoktur. Katilimcilardan egitim almayanlar bunun yanlis
oldugunu dile getirmektedir. Egitim alanlarin biiyiik ¢ogunlugu da yetersiz oldugu
diisiincesindedir. Sirket i¢i siirekli egitim ve meslek odalar1 egitimlerinin sayisinin
arttirilmas1 meslek mensuplari igin ve meslek adina daha iyi olacaktir. Ozellikle yerli
firmalarin bu konudaki hassasiyetlerinin yetersiz oldugu gozlenmektedir.

Katilimcilara Soru 4 olarak Bagimsiz Denetim siirecinde etik kurallar
uyguluyor musunuz? Diye sorulmustur. Katilimcilardan siire¢ i¢inde yer alanlarin
%?24°1 etik algis1 olmadan siireci yonettiklerini dile getirmistir. Etik algisina sahip
oldugunu bildiren katilimeilarin yarisina yakini “etik kurallar” kalibina degil de vicdan
ve ahlak boyutuyla siire¢ yonettiklerini sOylemistir. K+ katilimcilarin tamami etik
kurallara bagli oldugunu dile getirmistir. Buradan c¢ikan sonug, her 4 meslek
mensubundan {i¢iiniin dogrudan ya da dolayli olarak tam ya da eksik meslek etigiyle
calistiklarin1 sandiklarini sdylemektedir. Etik kurallara uyuyorum diyen mensuplardan
ozellikle orta seviyeli deneyim sahipleri, standartlar dogrultusunda degil ama vicdan
ve ahlak kaliplariyla bir etik kavrami yaratmis ve ona bagl ¢alismaktadir.

Katilimcilara Soru 5 olarak Bagimsiz Denetim siirecinde etik kurallar
uygulamanin denetime olumlu etkisi olacaginiz diislinliyor musunuz? Diye
sorulmustur. Katilimeilar 5. Soru itibariyle farkl: tiirde sorular sorulmustur. Bir 6nceki

soruda etik algisina sahip degilim diyenler ve sahip oldugunu dile getirenler farkli
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degerlendirilmistir. Etik algisina sahip olmadigini, uygulamadigini sdyleyen
katilimcilarin etik kurallara uyulmasi objektif bir siire¢ yoneteceginden ve bagimsiz
denet¢iyi etki altina almayacagindan kaynakli ortalama 5 iizerinden 4.1 oraninda
olumlu etki olacag1 sdylenmektedir. Etik degerlere sahip oldugunu, uyguladigin
sOyleyen katilimcilar ise 5 lizerinden 4.7 oraninda olumlu etki olacagini1 sdylemektedir.
Etik degerlere sahip olsun ya da olmasin meslek mensuplart bagimsiz denetim
siirecinde bir baski hissedilmemesi ve objektifligi kaybettirecek etik dis1 hareketlerin
denetim siirecini olumsuz etkileyeceginde hemfikirdir.

Katilimeilara Soru 6 olarak Bagimsiz Denetim siirecinde etik kurallari
uygulamak i¢in yonetici yonlendirmesi goriiyor musunuz? Diye sorulmustur. Etik
kurallar1 uygulamayan katilimcilardan yonetici yonlendirmesi gérenlerin uluslararasi
firmalarda gorev yaptiklari tespit edilmistir. Etik kurallar1 dikkate almayan yerel sirket
calisanlarinin tamamina yakini ayn1 zamanda sirkete girislerinde veya oryantasyon
strecinde sirket egitimi almayan katilimcilardir. 6. Soru itibariyle yapilan
¢ikarimlardan en 6nemlisi yerel denetim sirketlerinin ¢ogunda yeterli bir etik egitimi
yoktur, bu denetim siirecinde yeni ¢alisanlarin etik degerlere ilgisi ve bilgisini olumsuz
etkileyip slire¢ boyunca bu degere saygi duymalari oranini azaltmistir. Yonetici
yonlendirmesi olan sirketler i¢inde de yerel sirketler daha fazla olmak kaydiyla sadece
sO6zde bir yonlendirme oldugu ve bu siirecin denetlenmedigi katilimci cevaplartyla
ortaya konulmustur.

Katilimcilara Soru 7 olarak Denetim siirecinde etik kurallara uymama —
uymama nedeninizi seceneklerden hangisiyle ifade edebilirsiniz? Diye sorulmustur.
Bunun karsiliginda 3’ er tane sik verilmis ve secenekler disinda nedeni olanlar igin
bilgi verip alan ayrilmistir. Birden ¢ok segenek segcme hakki verilmistir. Etik degerlere
uymadigini sdyleyen katilimcilardan %17’ si etik bilgisi olmadigin1 sdylemistir. Geri
kalan katilimcilarin  hepsinin ~ segenckleri arasinda “Yaptirim  olmamasi®
bulunmaktadir. Bunu “Y6netici baskis1 olmamasi®, “Egitimsizlik” “Takdir olmayis1”
takip etmektedir. Etik degerlere uydugunu sdyleten katilimcilara da uyma nedenlerini
cevaplamalar1 istenince yine karsimiza en ¢ok “Yaptirim korkusu” ¢ikmaktadir. Bunu
“Meslek Ahlak1” “Yonetici Baskis1” “Ahlaki ve dini degerler” “Tecriibe” takip
etmektedir. Etik degerlere uymadigini beyan eden katilimcilara oranla uydugunu
beyan eden katilimcilar bu soruya daha ¢ok secenek sunmuslardir. Etik degerlere sahip
olmadigini sdyleyen katilimcilarin %17’ sinin bilgi sahibi olmamasi ve olanlarin ise

pratikte bunu kullanamamasi goze alindiginda etik degerlere uyma ve uymama nedeni
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bakimindan Yaptirnm korkusu ve egitim en onemli iki neden olarak karsimiza
cikmakta bunu ahlak-meslek ahlaki takip etmektedir.

Katilimcilara Soru 8 olarak kisaca Denetim siirecinde etik kurallara uyup-
uymamanizda yaptirimla karsilasacak olsaniz, yaptirimin biiyiikliigii etik kurallara
uyma agisindan 6nem arz eder mi? Diye sorulmustur. Etik kurallara uydugunu ve
uymadigini sdyleyen tiim katilimcilarimizin ortak cevabi olan yaptirim korkusu bu
soruda aldigimiz cevabi ortak kilmistir. Uymayan katilimcilar bu soruda yaptirim
blyiikliginiin etkili oldugunu soylerken, etik kurallara uydugunu sdyleyen
katilimcilar ise olasi etik kurallar1 suiistimal etmelerinde en ¢cok yaptirim korkusundan
cekindiklerini dile getirmistir.

Katilimeilara Soru 9 olarak kisaca etik kurallara uymadigini sdyleyen
katilimcilara denetim siirecinde etik kurallara uymamanizda 6diillendirmeyle
karsilagacak olsaniz tavriniz ne olurdu, uydugunu sdyleyen katilimcilara da eger bir
takdir topluyor ve odiillendiriliyorsaniz bu kesilirse etik degerleri uygulamadaki
tavriniz ne olur? Diye sorulmustur. Kurallara uymadigini sdyleyen katilimcilarin %75’
1 etik kurallara 6zen gosterecegini sOylemistir. Etik kurallara uyma konusunda
yaptirimla kars1 karsiya gelecekleri korkusuyla tiim katilimcilar degerlere uyacagini
sOylemisti nitekim odiillendirme ile de katilimcilarin dortte tigii etik degerlere sahip
bir siire¢ yonetecegini sOylemistir. Etik kurallara uymayan katilimcilarin meslek
ahlakini 6nemsemedikleri ¢ok agiktir. En dnemlisi yaptirnm korkusu olmamasiyla
birlikte, bir yonlendirme ve ddiillendirme olmayis1 degerlere sahip ¢ikilmamasina yol
aciyor. Etik degerlere sahip calistiklarin1 sdyleyen katilimcilardan 6zellikle K+ bir
odiil veya takdir beklemeksizin siire¢ yonettiklerini soylemekte. Tecriibe azaldikga,
mevcutta ddiillendirme sistemleri olmamasina ragmen ddiillendirmenin olmasi etik
degerlere sahip ¢ikma oraninda bir artis saglayacagi goriilmektedir. Deneyim ve
pozisyon yaptirim korkusu disinda meslek ahlaki yoniinde siirece bakarken daha
deneyimsiz mensuplar ddiillendirmenin kendileri 6zelinde, etik degerlere sahip ¢ikma
konusunda daha verimli olacagini sdylemekte.

Katilimeilara Soru 10 olarak Sirketlerde oryantasyon siirecinde Etik Kurallar
egitiminin sizce dnem derecesi nedir? Diye sorulmustur. Katilimcilar etik degerlere
sahip olsun olmasin egitimin 6nemine vurgu yapmaktadir. Degerlere uymak agisindan
en Onemli Ol¢iit egitim olmasa dahi, etik bilinci olusturma da ve etik bilgisinin meslek
mensuplarina aktariminda egitim, Ozellikle de pratik ve siirekli egitim meslek

mensuplarinin etik degerlere sahip olmasi acisindan 6nem arz etmektedir.
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Katilimeilara Soru 11 olarak Ydneticilerin etik kurallara uyma acisindan
calisan1 oOdiillendirmesinin sizce Onem derecesi nedir? Diye sorulmustur. Etik
degerlere sahip olmadigini beyan eden katilimcilarin 6nceki cevaplarini da dikkate
aldigimizda bu soruda da %75 oranda en yiiksek diizeyde etkilidir cevab1 alinmistir.
Etik degerlere sahip olmayan katilimcilarin bu ¢alisma genelinde etige uymak igin bir
yaptirim ve yoOnlendirme olmadigr i¢in uymadiklarini ama kendilerine bir ¢ikar
saglayacak bir sey oldugunda etik degerlere uygun siire¢ yoneteceklerini géstermistir.
Daha cok ve haksiz kazang i¢in ddiillendirme her ne olursa olsun eger bir yaptirim
yoksa meslek etigini hice sayacak mensuplar da mevcuttur. Bu tarz meslek mensuplari
icin ddiillendirme bir yontem ne yazik ki olmamaktadir. Yeterli diizeyde denetim ve
yaptirim olmadig1 zamanlarda suiistimal ¢ok agik bir gergektir.

Katilimeilara Soru 12 olarak Tiirkiye' de Bagimsiz Denetimde Etik Kurallara
onem verildigini diisiiniiyor musunuz? Diye sorulmustur. Katilimeilardan %76’ s1 etik
degere sahip olduklarini sdyledikleri halde bu %76’ nin yarisina yakini iilkemizde etik
kurallara 6nem verilmedigini sdylemistir. Yani kendilerinin etik degerlere sahip
oldugunu dile getirmis ama genel olarak meslek etigine sahip olunmadig1 sdylenmistir.
Katilimeilarin - %24° 1 etik degerleri uygulamadigini soylerken, katilimcilarin
toplammin %60’ 1 Tirkiye’ de bagimsiz denetimde meslek mensuplarinin etik
degerlere sahip olmadigini ve siireci dyle yonettiklerini diigtinmektedir.

Katilimeilara Soru 13 olarak Sirketinizde Bagimsiz Denetimde Etik Kurallara
onem verildigini diigiinliyor musunuz? Diye sorulmustur. Etik degerlere sahip
olmayan katilimcilarimiz sirketlerinde de etik degerlere sahip olunmadigim
sOylemektedir. Bu katilimcilarin ¢ogu yerel denetim sirketlerinde calismaktadir. Etik
degerlere sahip oldugunu sdyleyen katilimcilarimiz da bir 6nceki soruya oranla daha
yiiksek bir olumlu profil ¢izmektedir. Bu katilimecilarin ¢ogu kendilerinin ve
sirketlerinin etik degere sahip oldugunu s6ylemekte ama tilkemiz i¢in karamsar tablo
cizmektedir. Sirketinin etik degerlere sahip ¢ikmadigini ama meslek ahlaki yiiziinden
etik degerler konusunda hassasiyetini beyan eden K+ bir yerel sirket calisan1 da
mevcuttur. Genel anlamiyla, yaptirim korkusu bir kenara sirket politikasi ve yonetici

yonlendirmesi etik degere sahip olunmasinda kritik bir nem arz etmektedir.
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SONUC VE CIKARIMLAR

Ulkemizde ve diinyada muhasebe ve denetim meslegi sirketlerin rekabet
stiregleri, artan sayilari, kiiresel krizler gibi faktorlere dogru orantili olarak dnem
kazanmaya devam etmektedir. Sirketlerin saglikli siirekliligi i¢in mevzuata hakim
meslek mensuplari da bu siire i¢inde meslekle birlikte deger kazanmaya devam
etmektedir. Malum higbir sirket kapatilmak diistincesiyle kurulmaz. Giiglii bir ekip,
saglikli yatirimlar ve saglam bir faaliyet zinciri sirketleri ayakta tutar. Sirketler genel
anlamiyla kendi ortaklariyla bagdasmisken kimi sirketler de hem iilke ekonomisine
hem de kamuya mal olmustur. Ozellikle bu sirketlerde etik olmayan bir muhasebe ve
denetim siireci sirket ortaklartyla birlikte kamuyu, bankalar1, bireysel yatirimcilar: da
olumsuz etkilemektedir. Etik degerlere, mevzuata uygun olmayan bir denetim siireci
goriinenden ¢ok daha biiyiik bir etki yaratabilir. Sirketleri oldugundan farkli bir mali
durumda gostermek, sirketle baglantisi olan tiim diger faktorlere kars1 haksiz bir eylem
olacaktir. Diinyada bu Ornekler arasinda en ses getireni Enron’ dur. Denetim sirketi
tarafindan kamuya aciklanan gergek dis1 agiklamalar ve c¢esitli hilelerden 1 yil sonra
iflas eden Enron etik kavrami konusunda sunulacak orneklerden yalnizca biridir.
Nitekim ayni donemde yine ABD’ de Worldcom skandali da bagka bir 6rnek olarak
verilebilir. Bu tarz olaylardan sonra bagimsiz denetimin bagimsizligi ve ahlak kavrami
adina oncelikle kiiresel diinyada sonra da iilkemizde bagimsiz denetim siire¢lerinde
etik ilkelerin korunmasi adi altinda caligmalar yapildi. Kuruluslar ve ilkeler ortaya
ciktr.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile kurulan tiim sermaye sirketleri, bankalar, kamu
kuruluslar1 bagimsiz denetime ihtiya¢ duyabilir. Bagimsiz denetime tabi sirketler ise
resmi gazetede yayinlanan karar ile agiklanmistir, sirketler KGK’ nin resmi sitesinde
sirketlerinin bagimsiz denetime tabi olup olmadigini da sorgulayabilmektedir. Bu
islemleri yonetmek icin lilkemizde yerel ve uluslararasi olmak iizere birgok denetim

firmas1 bulunmaktadir. Bu ¢alismada iilkemizdeki bagimsiz denetim sirketlerinde
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calisan meslek mensuplarinin etik kavramlar hakkinda bilgisi, uygulamasi ve
uygulama nedenlerine dikkat ¢cekilmeye ¢aligiimistir.

Muhasebe ve denetim mesleginde hile ve etik kavrami ¢ok Onem arz
etmektedir. Ulkemizde KGK’nin yaymladigi etik standardi iilkemizde denetim
meslegini yapan az sayida meslek mensubu tarafindan bilinmektedir. Bunun nedeni
alinan cevaplarin da destekledigi iizere egitimdir. Ulkemizde etik egitimi ne yazik ki
o kadar 6n planda degildir. Denetim ve muhasebe siireci hile ve etik dis1 harekete
yatkindir. Sirketlerin finansal bilgilerine gdére hareket eden diger organlar saglikli
bilgiler edinmek isterken bu bilgileri hazirlayan meslek mensuplarinin hile ve etik
algilar1 6nem arz etmektedir. Bu nedenle meslek mensuplarinin etik bilinci meslege
ilk adimlarinda egitimlerle var edilmelidir ve bu egitim siirekli olmalidir. Bu egitim
sirketlerin oryantasyon siireglerinde verilmelidir. Ulkemizde faaliyet gdsteren
uluslararasi sirketler bu detaya dnem verirken yerel sirketler bir o kadar uzaktadir.
Verilen cevaplar dogrultusunda en etkili egitimin, meslek hayati siirecinde
oryantasyondan baslayip, meslek odalarinin egitimleri, sirket i¢i egitimler gibi siirecler
oldugu goriilmiistiir. Ogrenim hayatinda ise lisans esnasinda yeterli bir etik egitiminin
olmadig, lisansiistiinde daha ¢ok bilgi edinildigi goriilmiistiir.

Katilimcilarin %24° 1 etik kurallara ve etik kavramina sahip olmadigini dile
getirmistir. Bunlar verdikleri yorumsal cevaplarla anlasildigr iizere etik degerlere
uyma acisindan kendilerini tesvik eden veya zorlayan bir seyin olmamasindan
kaynaklidir. Bu katilimeilar olasi bir yaptirimda etik bilincine 6nem vereceklerini dile
getirmislerdir. Etik degerlere sahip oldugunu dile getiren katilimcilar da ayni1 yonde
fikirlere sahiptir. Meslek mensuplariin etik degerlere uyma/uymama konusunda en
onemli etken yaptirnmdir. Yaptirim olacaginin bilinmesi, neredeyse tamamen kisisel
tiim ¢ikarlarin Oniine gegebilecektir. En agir yaptirimla karsi karsiya kalinacagi da
bilinse i¢ denetim olmadan da yine hileye basvuru yapilabilecegi gergektir.
Katilimcilar en ¢ok yaptirnmdan tereddiit etse de olas1 bir ¢ikar durumu yaptirim
korkusunun {istiine ¢iktiginda hile yine meydana gelebilecektir. Ulkemizde ve
diinyanin neresinde olursa olsun, meslek mensuplarina egitim vermek, etik bilincini
ve meslek ahlakini asilamak yeterli olmayacaktir. Bunlarin etkisi biiyiik olsa dahi,
egitimi verdik meslek ahlakinin 6nemini agikladik diyerek bagimsiz denetimi tarafsiz
hale getiremeyiz. Ulkemizde ¢ogu denetciye etik ilkeler denilince dini ve ahlaki
degerler ilk akla gelen seyler olmaktadir ya da buna meslek etigi ¢atis1 altinda

calmamak, ¢irpmamak, yaniltmamak gibi terimler olarak bakmaktadir. KGK’ nin
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ilkeleri konusunda 6zellikle deneyim sahibi olmayan mensuplar verimli bilgi sahibi
degillerdir. Bu yiizden oncelikle meslek mensuplarina meslek ahlaki asilanmali,
stirekli egitimler verilmelidir. Siire¢ esnasinda meslek mensuplarini denetleyecek bir
iist kurul / i¢ denetim olmal1 ve yaptirimlar belirgin hale gelmelidir. Sirketler i¢indeki
i¢c denetim ne kadar aksarsa sirket i¢i hile o kadar artmaktadir. Bunun nedeni kisisel
cikarlardir, bagimsiz denetim de dyle bir siire¢ izlenmektedir. Miisteri kaybetmemek,
kamusal degil de bireysel c¢ikara yonelmek bagimsiz denetimde hileyi meydana
getirmektedir. Bunlarin tamamen Oniine gegmek ne yazik ki imkansizdir ama azaltmak
elimizdedir. Meslek mensuplarinin ¢ogu etik degerlere sahip oldugunu séylerken dahi
diger meslektaslarmin etik degerlere sahip olmadigini diisiinmektedir. Oncelikle yerel
sirketlerden baglamak iizere yeni meslek mensuplarina siirekli egitim vermek bir
baslangi¢ olacaktir. Yoneticilerin calisanlar1 denetledigi, kurumlarin da denetim
firmalarini kaliteli bir denetime tabii tuttugu bir sistem etik degerler konusunda olumlu
sonuglar doguracaktir.

Sirketlerin politikalarini ve ¢alisanlar tizerindeki etik ilkeler baskisini, olas1 bir
hileli denetim sonrasinda agir yaptirimlarla cezalandiracagi korkusuyla arttirmak
gerekmektedir. Alinan cevaplar dogrultusunda ¢ogu calisanlar, bir yonlendirme veya
yaptirim korkusu olmadigi i¢in ve meslek ahlaki/etik ilkeler hakkinda bir bilgi sahibi
olmadigi i¢in bu degerlere uymamaktadir. Meslek ahlakiyla hareket ettigini sdyleyen
mensuplari, ddiillendirme sistemi i¢in tecriibesiz ve etik ilke bilgisi olmayan
calisanlara gore daha olumsuz bir tavir izlemektedir. Yapilmas: gereken bir sey
yapildigr i¢in Odiillendirmeye olumsuz bakan mensuplar mevcuttur ama bu
odiillendirme verilen cevaplar dogrultusunda tesvik edici olabilmektedir. Prim,
sirketlerin calisanlarinin lisansiistii egitimini karsilamasi, staj baglatma siirecine destek
olunmasi gibi bir¢ok Odiillendirme Onerisi katilimcilardan alinmistir. Katilimcilarin
cogu odiillendirmeyi maddi yorumlasa dahi, staj veya lisansiistii egitimin de maddi
boyutu diistiniildiigiinde ve mesleki egitimde hesaba katilirsa sirketlerin ¢alisanlara bu
sekilde odiillendirmeler yapmasi olumlu sonuglara yol verecektir.

Ozetle, etik algis1 {ilkemizdeki ¢ogu meslek mensubu tarafindan ahlaki etik
olarak algilanmaktadir. Bunun nedeni verilmeyen egitimdir. Meslek mensuplarina
egitim ve meslek ahlaki lisans egitimlerinde, oryantasyon siireclerinde, sirket i¢in ve
meslek odalar1 vasitasiyla siirekli verilmelidir. Sirketler, iist kurullar tarafindan
calisanlar ise yonetim tarafindan denetlenmeli agir yaptirimlar giindemlerinden

diistirilmemelidir ve hileye yonelmeleri bu yaptirim korkusuyla en aza indirilmelidir
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clinkii olas1 bir yaptirnm korkusu hilesiz bir siirecin en etkili yontemidir. Ayrica
calisan1 ddiillendirmek de bir tesvik olabilmektedir. Uluslararast denetim sirketlerinde
oryantasyon ve etik algis1 daha kuvvetliyken yerli sirketlerde ne yazik ki oran daha
diisiiktiir. Once sirketlere sonra calisanlara olmak iizere etik algisini asilayarak
bagimsiz denetginin kriterlerini yerlerine getirmesini saglamaliyiz. Denetim ve kontrol
akabinde de yaptirim korkusuyla da olasi hile egilimlerini en aza indirerek hem sirketi,
hem meslegi hem de kamuyu koruyarak, dogru ve tarafsiz bir sonug¢ ortaya

cikarmaliyiz.
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Denetim mesleginde deneyim siiresi:

Sirket Pozisyonunuzu ayrica (¥ Kidemsiz - Y%k Kidemli seklinde belirtiniz.) yanina " v " koyabilirsiniz.
* *k Jkok

Verilen bilgiler gizli kalacak, calismanin tamamlanmasi sonrasinda imha edilecektir.
Uygun buldugunuz segenegin yanina " v " koyabilirsiniz.

Jk
%k k
%k Kk
ook ok kok

Bagimsiz Denetim meslegi icin etik kurallarla ilgili egitiminizi/bilginizi degerlendirir misiniz?
1 % en diisiik - 5 % en yiiksek

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz agagi kismi doldurabilirsiniz.

Okul
is
Kendi

Bagimsiz Denetgiler icin etik kurallar standarti hakkinda egitimi/bilgiyi hangisinde aldiniz?
Yanina v koyabilir, birden gok segebilirsiniz.

Egitimim/Bilgim yok
Diger (Belirtiniz)

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi doldurabilirsiniz.

Sirkete giris ya da oryantasyon siirecinde etik kurallar ile ilgili egitim/bilgi aldimz mi?

Evet Hayir

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz agagi kismi doldurabilirsiniz.
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Bagimsiz Denetim siirecinde etik kurallari uyguluyor musunuz?
1 % en diisiik - 5 % en yiiksek

Jk
ek

% % % %k
ek ok ok

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi doldurabilirsiniz.

14, Soruya !
% ve %% verenler A Kolonu sorularini cevaplayiniz.
%k, %k *k ve kkkkk verenlerin B Kolonu sorularini cevaplayiniz.

A B
Bagimsiz Denetim siirecinde etik kurallari uygulamanin Bagimsiz Denetim siirecinde etik kurallari uygulamanin
denetime olumlu etkisi olacaginiz diisliniiyor musunuz? denetime olumlu etkisi olacaginiz diisiiniiyor musunuz?
1 % en diigiik - 5 % en yiiksek 1 % en diisiik - 5 % en yiiksek
* *
** * K
* %k * %k k
. 8.8.8.1 b 8. 8.8 ¢
ek ok ok e ek ke

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi

doldurabilirsiniz. doldurabilirsiniz.
Bagimsiz Denetim siirecinde etik kurallari uygulamak icin Bagimsiz Denetim siirecinde etik kurallar uygulamak igin
yonetici yonlendirmesi gériiyor musunuz? yonetici yénlendirmesi goriiyor musunuz?
1 5% en diigiik - 5 % en yiiksek 1 5 en diisiik - 5 % en yiiksek
* *
* ok * Kk
* K Kk * X Kk
8. 8.8 1 >k ke
ek ok ok e ok ke

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi

doldurabilirsiniz. doldurabilirsiniz.
Denetim siirecinde etik kurallara uymama nedeninizi Denetim siirecinde etik kurallara uyma nedeninizi
segeneklerden hangisiyle ifade edebilirsiniz? segeneklerden hangisiyle ifade edebilirsiniz?
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Yanina v koyabilir, birden ¢ok segebilirsiniz.

Etik Kurallar hakkinda bilgim yok
Yonetici Baskisi yok

Yaptirimi Olmamasi

Diger (Belirtiniz)

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi

Yanina v’ koyabilir, birden ¢ok segebilirsiniz.

Meslek Ahlaki
Yonetici Baskisi
Yaptirnm Korkusu
Diger (Belirtiniz)

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi

doldurabilirsiniz.

doldurabilirsiniz.
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Denetim siirecinde etik kurallara uymadiginizda Denetim siirecinde etik kurallara uymanizda,
yaptinmla karsilasacaginmizi bilseniz, yaptirnmin biytiklagii olasi uymama sonucu kargilasabileceginiz yaptinmlarin
sizin igin kurallara uyma agisindan 6nem arz eder mi? varhgi sizin igin 6nem arz eder mi?
Yanina v koyabilirsiniz Yanina v koyabilirsiniz

EVET EVET
HAYIR HAYIR

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi

doldurabilirsiniz. doldurabilirsiniz.
Denetim suirecinde etik kurallara uymaniz kosuluyla Denetim siirecinde etik kurallara uymaniz
yonetim tarfindan ddiillendirileceginizi bilseniz yonetim tarfindan takdir toplamasa ve 6nemsenmese
bu sizin i¢in kurallara uyma agisindan 6nem arz eder mi? bu sizin igin kurallara uyma agisindan 6nem arz eder mi?
Yanina v koyabilirsiniz Yanina v koyabilirsiniz

EVET EVET
HAYIR HAYIR

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi

doldurabilirsiniz. doldurabilirsiniz.
Sirketlerde oryantasyon siirecinde Etik Kurallar egitiminin Sirketlerde oryantasyon siirecinde Etik Kurallar egitiminin
sizce 6nem derecesi nedir? sizce 6nem derecesi nedir?
1 % en diisiik - 5 % en yiiksek 1 % en diisiik - 5 % en yiiksek

* *
Kk *
ok %k Kk
ek ok e kk
ek ok ke ek dk ke




11

12

13

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi
doldurabilirsiniz.

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi
doldurabilirsiniz.

Yoneticilerin etik kurallara uyma acisindan
cahgam ddiillendirmesinin sizce 6nem derecesi nedir?
1 % en diisgiik - 5 % en yiiksek
*
* K
H ok ok
ek ok ok
e ko ke

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi
doldurabilirsiniz.

Yoneticilerin etik kurallara uyma agisindan
galigani édiillendirmesinin sizce 6nem derecesi nedir?
1 % en diisiik - 5 % en yiiksek
*
* %
H ok
b 8.0
ko k

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi
doldurabilirsiniz.

Tirkiye' de Bagimsiz Denetimde
Etik Kurallara 6nem verildigini diisiiniiyor musunuz?
1 % en diiglik - 5 % en yiiksek
*
* K
Hk ok
%k ok
ok ok

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi
doldurabili 3

Tirkiye' de Bagimsiz Denetimde
Etik Kurallara énem verildigini diigliniiyor musunuz?
1 % en diisiik - 5 % en yiiksek
*
%k
* Kk k
% %k ok k
2.8 .8 8.8 ¢

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi
doldurabilirsiniz.

Sirketinizde Bagimsiz Denetimde
Etik Kurallara 6nem verildigini disiiniiyor musunuz?
1 % en diisiik - 5 % en yiiksek
*
ok
Fokok
* kX ok
28,2 884

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi
doldurabilirsiniz.

Sirketinizde Bagimsiz Denetimde
Etik Kurallara 6nem verildigini diisiinliyor musunuz?
1 % en diisiik - 5 % en yiiksek
*
ok
Fdok
L8884
2 8.8 8.0 4

Soruyla ilgili diisiince ve ek belirmek isterseniz asagi kismi
doldurabilirsiniz.
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YORUMLAR

Bagmsiz Denetgilerin etik kurallara uymamasi kosuluyla
yaptinmla karsilagacak olmasi durumunda
caydirici yaptinmlar sizce neler olmali?

Bagmsiz Denetgilerin etik kurallara uymamasi kosuluyla
yaptinmla karsilagacak olmasi durumunda
caydirici yaptirimlar sizce neler olmal?

Bagimsiz Denetgilerin etik kurallara uymasi koguluyla
adiillendirmeyle kargilacak olmasi durumunda

tegvik edici ddiillendirmeler sizce neler olmal?

Bagimsiz Denetgilerin etik kurallara uymasi kosuluyla
odiillendirmeyle karsilacak olmasi durumunda

tesvik edici ddiillendirmeler sizce neler olmali?

Calismayla ilgili fikirlerinizi, etik kurallarin
uygulanmasi/uygulanma oraninin arttiriimasi ve denetim
siirecinde meslek mensuplarinin etik kurallara olan
hassasiyetleriyle iligili kendi diisiincelerini bizimle paylasiniz.

Caligmayla ilgili fikirlerinizi, etik kurallarin
uygulanmasi/uygulanma oraninin arttirilmasi ve denetim
siirecinde meslek mensuplarinin etik kurallara olan
hassasiyetleriyle iligili kendi diigiincelerini bizimle paylaginiz.

Vaktinizi ayirarak katiiminiz icin ve verdiginiz destek icin tesekkiir ederiz.
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OZGECMIS
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* "6689 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hiikiimlerine Gére Cevrimigi Yayin Dosyasinda Bulunan Kisisel Veriler Ve Islak imzalar Silinmistir.”



