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MUHASEBE MESLEGINDE HAKSIZ REKABET SORUNU VE
COZUM YOLLARI

OZET

Meslek mensuplari, is diinyasinin bekgileri ve denetgileri olarak onemli bir rol
istlenmektedirler. Muhasebeciler isletmelerin mali durumlarini agik ve kabul gérmiis
muhasebe standartlarina gore hazirlanarak raporlanmasini saglamaktan sorumludurlar.
Bu durum onlar1 etik kavramlar dikkate alindiginda, kimi zaman yasal olarak siipheli
hale getirebiliyor olsa da, diger bir yandan muhasebe ilkelerine kars1 gosterilen keskin
bir anlayis ayn1 zamanda meslek mensuplarmin rekabet giiclerini korumalarina da
yardimc1 olacaktir. Muhasebe mesleginin gelecegi ve gelisimi acgisindan en 6nemli
faktorlerden biri mesleki etik degerlere baghliktir. Etik degerlere aykiri davranisin
basinda gelen haksiz rekabet ise meslegin 6ziinii zedeleyen baglica faaliyetlerdendir.
Bu ¢alismanin amaci; haksiz rekabetin meslekte ne dlgiide dnemli bir sorun oldugu
belirtilerek, bugiine dek yapilan yasal diizenlemeler ve uygulamalarin ne 6lglde etkili
oldugu, bu diizenleme ve uygulamalarin daha da gelistirilmesinde sorunun ¢dziimiinde
ne derece etkin olabilecegi, meslek orgiitlerine, ilgili kamu kuruluslarina (devlete) ve
en onemlisi de her muhasebe meslek mensubuna haksiz rekabetin ¢oziimiine iliskin
yapilmast gereken diizenlemelerde diisen gorev ve sorumluluklarin neler
olabileceginin degerlendirilmesidir.

Yapilan bu ¢aligmanin analizinde, haksiz rekabetin ve bunun pargasi olan eylemlerin
net bir yasal tanimmin bulunmamasmin uygulamada 6nemli sorunlara neden oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu nedenle, muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabetten
korunmasini iyilestirmek, kriterlerinin kapsamli bir listesini i¢eren haksiz rekabet
tanimin1 formiile etmek gerekmektedir. Muhasebe meslek mensuplarmin is hayatinda

yer alan haksiz rekabet kavramini incelenmekte olup, bu



yasal olguyu olusturan ayirt edici 6zellikleri tanimlamakta ve arastirilmakta, muhasebe
meslek mensuplar1 alaninda haksiz rekabet igin mevzuatta belirlenen sorumluluk
tdrleri analiz edilmektedir..

Ekonomik rekabet, bir takim 6nemli olan diizenleyici islevi yerine getirir ve pazarin
gelismesini saglar ve bu nedenle 6zel bir devlet destegine sahiptir. Haksiz rekabet ise,
dirust ve etik olmayan, haksiz is yapma bi¢imlerine dayanan yasaklanmis eylemdir.
Bu kapsamda, muhasebe mesleginde haksiz rekabetin olusumunda ki temel nedenler
ele alinmis olup, mevcut uygulamalarin ne derece haksiz rekabeti onleyici oldugu,
hangi noktalarda eksik kaldigi ve bu eksikligin giderilmesine yonelik nelerin ¢6zim

onerisi olabilecegine katki saglayacak bilgilere ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Meslek, Haksiz Rekabet



THE PROBLEM OF UNFAIR COMPETITION IN THE
ACCOUNTING PROFESSION AND SOLUTIONS

ABSTRACT

Professionals play an important role as observers and auditors of the business world.
Accountants are responsible for ensuring that the financial positions of businesses are
prepared and reported in accordance with clear and accepted accounting standards.
Although this situation sometimes raises legal doubts when considering ethical
concepts, on the other hand, a good understanding of accounting principles will also
help professionals maintain their competitiveness. One of the most important factors
for the future and development of the accounting profession is adherence to
professional ethical values. Unfair competition, which is one of the most unethical
behaviors, is one of the main activities that harm the essence of the profession.

The purpose of this study; Stating to what extent unfair competition is an important
problem in the profession, to what extent the legal regulations and practices made so
far are effective, to what extent these regulations and practices can be developed
further and effective in solving the problem, professional organizations, relevant
public institutions (state) and most importantly, unfair competition It is aimed to
evaluate what the duties and responsibilities of each professional accountant may be
in the regulations that need to be made regarding the solution of competition.

The analysis of this study reveals that the lack of a clear legal definition of unfair
competition and the actions that are part of it causes significant problems in practice.
Therefore, in order to improve the protection of professional accountants from unfair
competition, it is necessary to formulate a definition of unfair competition that includes
a comprehensive list of its criteria. The concept of unfair competition in the business

life of professional accountants is examined and this

iv



It defines and investigates the distinctive features that constitute the legal phenomenon,
and analyzes the types of liability established in the legislation for unfair competition
in the field of accounting professionals.

Economic competition performs a number of important regulatory functions and
ensures market development and therefore enjoys special state support. Unfair
competition is a prohibited action based on dishonest, unethical and unfair ways of
doing business.

In this context, the main reasons for the formation of unfair competition in the
accounting profession have been discussed, and information has been obtained that
will contribute to the extent to which current practices prevent unfair competition, at
what points they are deficient, and what solutions can be suggested to eliminate this

deficiency.

Keywords: Accounting, Profession, Unfair Competition.
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BOLUM 1

GIRIiS

Haksiz rekabet yasalari, sirketleri sadece basarili olduklar1 ig¢in
cezalandirmayacaktir. Ayrica, iirlinlerini piyasaya siirmek icin agresif pazarlama
teknikleri kullanmaktan bir sirketi sorumlu tutmayacaklardir. Haksiz rekabet
yasalarmin nihai amaci, sirketlerin baska bir sirket aleyhine haksiz kazang elde
etmesini engellemektir.

Ister yazili ister sozlii olsun, her tiirlii sozlesme haksiz rekabet veya miidahaleye
kars1 koruma saglamaktadir. Rakip bir sirketi yaralamay1 amaglayan kot niyetli ve
tekelci uygulamalar, rekabetin 6ne gegmek i¢in uygunsuz kullanimina 6rnektir.

Bu ¢alisma muhasebe meslek mensuplarmin is hayatinda yer alan haksiz rekabet
kavrammi incelemektedir. Bu yasal olguyu olusturan ayirt edici ozellikleri
tamimlamakta ve arastirmakta olup, muhasebe meslek mensuplar1 alaninda haksiz
rekabet icin mevzuatta belirlenen sorumluluk tiirlerini analiz etmektedir.

Ekonomik rekabet, bir takim onemli olan diizenleyici islevi yerine getirir ve
pazarin gelismesini saglar ve bu nedenle 6zel bir devlet destegine sahiptir. Haksiz
rekabet ise, dirist ve etik olmayan, haksiz is yapma bigimlerine dayanan yasaklanmis
eylemdir.

Haksiz rekabet, geleneksel olarak, mal ve hizmet piyasasinda arz ve talep
uyumunun saglanmasi i¢in temel bir kosul olarak hizmet eden serbest rekabetin
degismez bir pargast olmustur. Eger rekabetin par¢asini olusturan herhangi bir alan
devlet tarafindan diizenlenmeyecekse, unsurlar, suclular veya oligarsi tarafindan
diizenlenecektir. Piyasa diizenlemesi yalnizca mevcut uygulamadan soyutlanarak
tartigilabilir, ¢iinkii boyle bir diizenlemenin saf bir bicimde tasavvur edilmesi

neredeyse imkansizdir.



Bu sebeple, toplum tezahrlerinin devlet tarafindan diizenlenmesi yoluyla piyasalarin
tekellesmesine karsi ¢ikarak kendini glivence altina almak istemektedir. Ayni durum
muhasebe mesleginde de gegerlidir.

Calismamizin birinci bo liimiinde haksiz rekabet ve etik kavramlari a¢iklandiktan
sonra izleyen bdliimlerde muhasebe mesleginde haksiz rekabetin olusumundaki temel
nedenler ele alinmig, mevcut uygulamalarin ne derece haksiz rekabeti 6nleyici oldugu,
hangi noktalarda eksik kaldigi ve bu eksikligin giderilmesine yonelik nelerin ¢ozim

onerisi olabilecegine katki saglayacak bilgilere ulasilmaya calisilmistir.



BOLUM 2

2. MUHASEBE MESLEGI ACISINDAN HAKSIZ REKABET VE
ETIK KAVRAMLARINA GENEL BAKIS

2.1. Etik ve Meslek Etigi Kavramm

Etik, neyin degerli oldugunu veya neyin gercekten Onemli oldugunu
sorgulamaktir (Wittgenstein, 1965, s.5). Etigin, neyin yanlis neyin dogru olduguna
iliskin fikir alma dinamikleriyle ilgilenen felsefe dali oldugu soylenir (Fouka ve
Mantzorou, 2011, s.4).

Etik, bir ortamda dogru ve yanlis bir davranisin incelenmesidir (Hatcher, 2004,
s.357). Etik, insanin davranislar1 sirasinda ortaya koydugu ahlaki ilkelerin tamamudir.
Kisilerin nasil davranmasi gerektigini ortaya koyan etik, gorev ve sorumluluklara
dayanan ve kisinin ne yapmasi ve ne yapmamasi gerektigi konusunda nasil
davranacagini agiklayan ilkeleri i¢eren bir davranis veya disiplin kurallaridir (Kutlu,
2008, s.146).

Etik, kabul edilebilir ve kabul edilemez davranislar1 ayiran davranis normlar1
olarak da tanimlanabilir. Kisilerin birbirleriyle olan iligkilerinin temelini olusturan
degerlerin, ahlaki agidan dogru veya yanlis olaninin 6zelligini inceleyen felsefe
daldir. Ingilizcede ethics kelimesi yerine “morality” kavrami kullanilmaktadir. Etik;
ahlak, gelenek ve gorenek gibi kavramlarla yakin iligski igindedir. Ancak etigi bu
kavramlardan ayiran nitelikler vardir. Etik, ahlak felsefesidir. Etik ile ilgili bu
kavramlar; tarihten gelen orf, 6rf ve adetler olarak, nesilden nesile bazen dogrudan
bazen de degisikliklerle yazilmamis olarak benimsenmistir (Akdogan, 2003, s.7).

Etik davranis; dogru ve yanlis1 ayit edip, dogru olani tercih ederek ahlakli
davranis sergileme bi¢imidir. Ahlakli davranis, toplum nezdinde iyi, giizel ve dogru

olarak algilanan bazi kurallara uygun davranig sekli olarak tanimlanabilir. Bu



kurallarin algilanis sekli kisiden kisiye farkli olabilmektedir. Bu sebeple toplumun
huzurunu temin etmede en onemli unsur hukuk kurallaridir. Bu baglamda mesleki
davranig ilkelerinin yasalardan daha kapsayici oldugunu kabul etmek gerekir (Sozbilir,
2000, s.20).

Meslek etigi, insanlarin yasamlarint kazanmak i¢in sectikleri meslegi icra
ederken, yasadiklar1 toplum ve meslek Orgiitleri tarafindan daha onceden ortaya
konulan hareket sekline uygun sekilde davranmak ve meslegini toplumun
kabullenecegi en glizel, en 1yi ve en dogru bigimde yliriitme arzusu ve davraniglar
bitinl olarak tanimlanabilir (Ug¢ma, 2007, $.18). Diinyanin hangi noktasinda olursa
olsun, ayni meslegi yapan kisilerin bu davranis kurallarina uygun sekilde hareket
etmelerinin gerekliligi, meslek etiginin en dnemli noktalarindan biridir. (Aydin, 2002,

S.75).
2.1.1. Ahlak Kavram ve Etik-Ahlak iliskisi

Etik, oncelikle ahlak iizerine diisiinebilmektir. Etik ve ahlak kavramlari
birbirinden farkli anlamlara sahiptir. Etik, bir insanin belli kosullarda aktarmak istedigi
degerlerle ilgili bir durumdur. Ahlak ise bu degerleri yasama uygulama bi¢imidir. Bu
iki kavrami birbirinden ayirmak 6nemlidir. Etik, dogru ve yanlis davranisin kuramsal
hali olarak nitelendirilirken, ahlak ise onun kolaylikla uygulanabilir hali olarak
tanimlanabilir (Billington, 1997, s.46).

Ahlak, topluma yon veren davranis ve inang degerlerinin tamamudir. Insanlarin
gerek birbirleriyle ve gerekse topluma karsi sorumluluklarini belirleyen davranislarla
birlikte kisiye ve topluma yon veren davranis ilkeleri ahlak olarak tanimlanabilir
(Dagli, 2013, s.6). Ahlak, toplum igerisinde yagamini siirdiiren her kiside bulunmasi
gereken bir 6zelliktir. Kisinin ahlaki 6zelliklerinin sekil almasinda, i¢inde bulunulan
toplum, yetistirilme sekli, alinan egitim ve dogustan genlerle gelen 6zellikleri nemli
yer kaplamaktadir (Kog, 2010, s.5).

Etik ve ahlak arasindaki teorik ayrimin neticesi olarak su tanim yapilabilir:
Etik, kisilerin isteklerine sadece bireysel anlamda yaklagmaz, ayn1 zamanda evrensel
anlamda da yaklasir. Sonug olarak etik konusu evrensel olarak algilanirken, ahlakin

daha ¢ok bireye 6zgii ve teorik agidan sinirh oldugu séylenebilir (Ugma, 2007, s.9).



2.1.2. Muhasebe Meslek Etigi ve Muhasebe Mesleginde Etige Duyulan

Gereksinim

Muhasebede etik egitimi, etik yiikiimlilikler, bireysel ve mesleki
sorumluluklar ¢er¢evesinde muhasebe mesleginin ve toplumun yararini korumak, etik
yargiyt gelistirmek amaciyla mesleki etik, mesleki degerler, mesleki davranislart ve
tutum igeren bir egitim siirecidir (Dastan ve ark., 2015, s.78). Meslek etigi egitimi,
gelecekte muhasebe meslegini icra ederken karsilasabilecekleri etik ikilemleri,
egitimleri siiresince ¢oziimleyebilme ve bu ikilemler {izerine diisiinebilme
yeteneklerini gelistirmeleri agisindan da Onemlidir. Dolayisiyla muhasebede etik
egitimin temelini, etik yeteneklerin kisisel anlamda nasil yiikseltilebilecegi sorunu
olusturur. Meslek Mensuplarinin Muhasebe meslegini yaparken karsilagabilecekleri
baslica etik ikilemleri ¢d6zmede bireysel ahlaki yetenekleri ile birlikte, aldiklari
muhasebe meslek etigi egitiminde de kullanmalar1 gerekmektedir (Ugma, 2007, s.60).

Muhasebede etik egitimin temel amaci, etik ile ilgili sorunlar1 tanimlayabilme
ve analiz etme yetenegi kazandirmaktir (Demir, 2018, s.25).

Muhasebede etik egitimin olasi hedeflerini asagidaki sekilde siralamustir;
(Loeb, 1988, 5.322)

e Muhasebe egitimini etiksel konularla iligskilendirme ve Muhasebe alanindaki
etik konular1 tanimlayabilme,

e Etik ylUkimlilik ve sorumluluk duygusu ile Etik ¢atisma ve ikilemlerle basa
¢ikma yetenegini gelistirme,

e Muhasebe meslegindeki belirsizliklerle basa ¢ikabilmeyi 6grenmedir.

Muhasebe meslek mensuplarimin topluma kars1 tasidiklar1 sorumluluk
nedeniyle, heniiz meslege adim atmadan once etik konusunda bilinglenmelerinin
saglanmas1 gerekmektedir. Boylece is hayatinda etik ilkelere uygun davraniglari ortaya
koyabilecek ve topluma karsi olan sorumluluklarini eksiksiz bir sekilde yerine
getirebileceklerdir (Dastan, 2009, s. 283).

Muhasebe uygulamalar1 esnasinda bircok meslekte oldugu gibi deger
yargilarinda ikileme diigme, alman kararlarda uzlagilamamas1 ve mesleki sorunlar gibi
farkli problemler ortaya c¢ikmaktadir. Bununla birlikte meslek mensuplarmin
goOrevlerini yerine getirirken durist ve giivenilir olmalar1 gerekmektedir. Meslek
mensuplari bu hususta celigkiler ve ikilemler yasayabilirler. S6z konusu problemlerin

cozlimiinde meslek etigi olgusu 6nemli rol tistlenmektedir (Kutlu, 2008, s.115).
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Muhasebe meslek etigi, gecmiste yasanan muhasebe skandallarmin tekrar
yaganmamas1 ve muhasebe mesleginin toplum nezdindeki itibarmm kaybedilmemesi
acisindan oldukca énemlidir (Dastan ve ark, 2015, s.89). Isletmelerde ortaya ¢ikan
ekonomik hareketliligin diizenli sekilde kayit altina alinmasi ve bu kayitlar baz
alinarak diizenlenecek olan finansal tablolardaki bilgilerin gercegi yansitmasi
gerekmektedir. Aksi olmasi durumunda, toplumun ekonomik yasama olan giiveni
sarsilacak, iilkenin ekonomik yapisi1 etkilenecek ve en 6nemlisi de toplumun meslege
duydugu giiven zedelenecektir. Bu sebeple muhasebe mesleginin énemini topluma
daha iyi anlatmanin yolu, mesleki etik kurallar gergevesinde meslegin, iyi ve dinamik

bir sekilde yiiriitiilmesi olacaktir (Ozkaya, 2008, s.32).
2.1.3. Meslek Mensuplarimin Tasimasi Gereken Etik Nitelikler

Meslek etigine yonelik ilkeler 3 boliimden olusmaktadir. Bu ilkeleri agagidaki
sekilde siralayabiliriz (IFAC, 2018).
Bolum 1- Biitiin Muhasebecilere Yonelik Ilkeler
e Diristlik, Tarafsizlik Ve Gizlilik
e Mesleki Yeterlilik ve Gereken Ozen
e Mesleki Davranis
Bolum 2- Isletmelerde Bagimli Calisan Muhasebecilere Yonelik lkeler
e C(Cikar catigmalari, bilgilerin hazirlanmasi ve sunumu, yeterli uzmanlik
bilgisiyle hareket etmek, finansal verileri raporlama ve karar vermeye yonelik
olan mali ¢ikarlar, tazminatlar ve tesvikler, hediyeler ve agirlama dabhil
teklifler, yasalara ve yonetmeliklerle ilgili uyumsuzluklara midahale etmek ve
temel ilkelerin ihmaline yonelik baski, konularmi kapsamaktadir.
Bolim 3- Serbest Calisan Muhasebecilere Yonelik Ilkeler
e (Cikar Catismalari, mesleki atamalar, mesleki yeterlilik, hizmet Ucretleri ve
diger ucretler, teklifler, misteri mal varliklarinin korunmasi, yasalara ve
yonetmeliklerle ilgili uyumsuzluklara midahale etmek, konularini
kapsamaktadir.
IFAC’n yaymladigi bu etik kurallari, uluslararasi bir diizenleme
ozelligindedir. Yol gosterici 0zelligi ile 6zellikle muhasebe meslek mensuplarinin
uluslararas1 diizeyde faaliyet gdstermeleri nedeniyle sinir Gtesi faaliyetlerinde ele

alinmis olmasi, bu kurallarin muhasebe meslek etigi acisindan bir rehber olma 6zelligi



tagidigini da gostermektedir. Bu baglamda, IFAC’in mesleki davranig standartlari,
meslek mensubunun meslegin sayginligini zedeleyecek, toplum nezdinde meslege
olan giiveni sarsacak sekilde davranislarda bulunmamasi gerektigini ifade etmektedir
(Ugma, 2007, s.44).

2.2. Haksiz Rekabet Kavrami

“Haksiz rekabet” terimi, ticaret hayatinda, genel olarak kabul edilen adalet
gereksinimlerini karsilamayan ticari davranislari iceren belirli bir olgu dizisini
tanimlamaktadir. “Rekabet” teriminin kullanildig1 hallerde, haksiz rekabet hukuku
kapsamina giren ticaret sektoriinde “haksiz” olarak degerlendirilmemelidir. Bunun
yerine, ¢ok ¢esitli haksiz davranis bigimleri vardir (Shilling, 2002, s.192). Bu anlamda,
digerlerinin yani sira, fiyat sabitleme anlagmalar1 yapmak, gilivenli olmayan {irtinleri
piyasaya siirmek, sozlesme yiikiimliiliikklerini goz ardi etmek, rakipler hakkinda
soylentiler yaymak, baskasmin patentini ihlal etmek, istenmeyen e-postalarla
tiikketicileri taciz etmek kesinlikle haksizdir veya yaniltici reklam yapmak haksiz
rekabet c¢esitleri olarak siniflandirilabilmektedir.

Haksiz rekabetin genel amaglar1 su sekilde sralanabilir; (i) Isletmelerin
kendilerini ve iirtinlerini farklilastirmak i¢in yaptiklar1 ekonomik, fikri ve yaratici
yatirmmlarm korunmasi, (ii) Isletmelerin tiiketicilerle kurduklari iyi niyetin korunmasi,
(iii) Isletmelerin mali sahiplenmekten korunmasi. (iv) Rakip iiriinlerin kalitesini
degerlendirirken tiiketicileri bir tiiccarm iyi niyetine ve itibarina giivenmeye tesvik

ederek agiklik ve istikrarmn tesvik edilmesidir (Ertan, 2016, s. 15).
2.2.1. Haksiz Rekabet ve Adil Rekabet Arasindaki iliski

Birbirleri ile baglant1 icerisinde olan rekabet hukuku ile haksiz rekabet
alanlarmin her ikisinin de vardiklar1 sonug¢ verimli ve diizenli bir ekonomik piyasanin
islerligidir. Rekabet hukuku, rekabet Ozgiirliigiiniin korunmasmi temel aldig1
piyasadaki kisitlayici davranis ve ekonomik giiciin kétiiye kullanilmasini engelleyerek
verimli ekonomik bir piyasaya ulasirken; haksiz rekabet hukuku, rekabette diirtistligii
esas alarak tiim katilimcilarm ayni kurallar dahilinde adil bir sekilde hareket etmesini
sagladig diiriist ve bozulmamis bir ekonomik piyasaya kavusur.

Diiriist rekabet kavramindan, rekabet ortamindaki davranislarin ahlakli ve

diirlist olmas1 gerektigi anlasilmaktadir ve bdylece rekabet alanindaki bir davranis
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veya uygulamanin kendisi, sonucu itibariyle rekabete etki etmese veya miisterilerin
azalmasina veya ¢ogalmasina sebep olmasa da eger diiriistlik kuralina veya ahlaka
aykir1 ise, haksiz rekabet fiilinin gergeklestiginden bahsedilecektir. Bozulmamis
rekabet ifadesinden anlagilan ise, rekabet hukukunda oldugu gibi rekabetin
engellendigi, kisitlandig1 bir bozulmamislik degil de diizgiin ve adil bir rekabet
ortaminin saglanmasi ve korunmasinin amaglandigi bir rekabet ortamidir.

Rekabetin diizen icerisinde var olmasini saglayan kurallarin ihlalinin
tespitinde, davranisin piyasadaki rekabeti etkilemesi 6nemli bir unsurdur. Bagka bir
deyisle, rekabet hukukundaki bozulmamis rekabet kavramindan anlagilan rekabetin
kisitlanma amacidir, TTK’daki haksiz rekabet hiikiimlerindeki rekabetin
niteliklerinden birini agiklayan bu sifatin anlami ise karsiligini adil rekabette bulur.
Dolayisiyla, haksiz rekabet hiikiimlerinde ifade bulan “bozulmamis” rekabet kavrama,
“diiriist” rekabet ile anlatilandan farkli bir icerige sahiptir, ancak, burada anlatilan
rekabetin korunmasi hiikiimlerinde diizenlenen igerikle ayni goriilemez. Bu sebeple,
haksiz rekabet hukuku uyarinca -rekabet hukukunun aksine- haksiz rekabet teskil eden
davranisin tespitinde piyasadaki rekabetin etkilenmesi temel kosul olarak aranmaz.
Hi¢ kuskusuz, rekabet hukukunda var olan bozulmamis rekabet kavramina, es anlamli
olarak kullanilmamakla birlikte, haksiz rekabet hukukunda da yer verilmesi, bu iki

alanin birbirine benzer ve kesisen yanlarmin oldugunu géstermektedir.

2.2.2. Haksiz Rekabete iliskin Yapilan Hukuki Diizenlemelerin Amac ve

Kapsam

Tirk Ticaret Kanunu No. 1957 yili 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun
yuriirliige girmesiyle tamamen yenilenmistir. 1 Temmuz 2012 tarihinde 6102 (TTK)
Kanun koyucunun tercihi, 6nceki Kanunda oldugu gibi, bu tiir kurallar1 ayr1 bir
Kanunda toplamaktansa, haksiz rekabete iliskin kanunlar1 TTK (md.54-63) icinde
cikarmak olmustur. TTK'nin haksiz rekabet kanunlari, Isvicre hukukunun “Haksiz
Rekabete Kars1 Federal Kanun” kanunundan uyarlanmistir.

Isvigre UWG'nin iki ayr1 maddelik diizenlemesinden farkli olarak TTK, haksiz
rekabet kurallarinin hem amacini hem de ilkesini bir maddede, yani Md. 54 TTK’de
aciklamigtir. Bu madde haksiz rekabeti iyi niyet ilkesine aykir1 davranislar olarak
tamimlarken, md. 55 TTK, Isvigre referans yasasina paralel olarak bu durumlari alt1 alt

kategori altinda drneklemektedir. Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun 4054 sayils,



AB ile Tirkiye arasindaki Giimriik Birligine hazirlik siirecinin bir pargasi olarak
7.12.1994 tarihinde yiiriirlige girmistir. Daha sonra AB hukukundaki gelismelere
paralel olarak Tiirk hukukuna ¢esitli grup muafiyet diizenlemeleri de uygulanmstur.

Sayili Kanun'un 1. Maddesi 4054 sayili Kanun, belli bir mal veya hizmetin
pazarda dolayli veya dogrudan olarak rekabeti engellemeyi ve bozmay1 amag edinen,
edinmeye etki eden nitelikteki tesebbiisler arasi anlagmalar1 ve uyumlu eylemleri,
tesebbiis birliklerinin karar ve uygulamalarimi yasaklamaktadir. Grup muafiyetleri
konusunda normatif bir sistem benimseyen anilan kanun, 5. maddede bireysel
muafiyeti formile etmistir. Rekabetin Korunmasi1 Hakkinda Kanun'un 6. maddesi,
Avrupa Birligi'nin Isleyisine Iliskin Antlasma'nin (ABIB) 102. maddesine paralel
olarak, hakim durumda “olma” durumundan ziyade hakim durumun “kétiiye
kullanilmasi”n1 yasaklamaktadir. Birlesme ve devralmalara iligkin izin gerektiren
ikincil diizenlemeler de bulunmaktadir. Kanun ayrica, Tiirkiye Rekabet Kurumu'nun
isleyisine ve usullerine iligkin kurallar ile rekabet ilkelerinin ihlali halinde cezai ve
hukuki sorumluluklar icermektedir.

Rekabet hukuku ve haksiz rekabet hukuku islevsel olarak ortak bir paydaya
sahiptir. Her iki hukuk dali rekabete yoOneliktir ve taciz edici davranislarin
onlenmesinde etkilesim i¢indedir. Her ikisi de farkli bakis acilariyla kamu ve 6zel yap1

¢ikarlarmi korur ve boylece birbirini tamamlar.
2.2.3. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Olgusu

Meslek mensuplarinin yasammin en degerli problemlerinden biride haksiz
rekabettir. Muhasebe disindaki meslek odalarinin internet siteleri incelendiginde ya da
meslek mensuplar1 ile miilakat yapildiginda, tiim meslek mensuplarinin, odanin
belirledigi kurallara uymadan is yapan meslektaglarinin yarattigi haksiz rekabetten
sikayetci olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir (Balaban, 2000).

Haksiz rekabet, ekonomik rekabetin bulunabilecegi tim sektorlerde oldugu
gibi muhasebe mesleginde de mevcuttur. Muhasebeciler, sektdre yeni baslayanlarin
sebep oldugu haksiz rekabet, insanlarm sahip olduklar1 mesleki bilgi eksikligi ile daha
fazla miisteri cekmek i¢in fiyatlar1 diisiirdiiklerini ve meslektaglarinin miisterilerine
teklifler vererek etik kurallar1 ihlal ettigini bilmektedirler. Bunlarm yani sira
meslekteki haksiz rekabet davraniglari birgok farkl sekilde kendini gostermektedir.

Engellenebilmesine iliskin kanun ve yonetmelikler hazirlanmis ve bu durumun éniine



gecilmeye calisilmistir (Balaban, 2000).

Meslek mensuplarinin miikelleflerine karsi sorumluluklari olmakla birlikte asil
gorevleri kamuoyunu bilgilendirmek ve buna gore hareket etmektir (Akdogan, 2005).
Culnkl muhasebecinin faaliyetleri miikellefleri ile aralarindaki birebir iligki i¢erisinde
oldugu anlammi tasimamaktadir.. Ornegin; mikellefinin sahte belge kullanmasma
sessiz kalan meslek mensubu, bu fiili ile olusan haksiz rekabet eyleminde sadece
calisma arkadaglarina degil, kamuya da ciddi zararlar verebilecek hukuka aykir1 bir
davranisa sebep olacaktir (Arikan, 2000).

Meslegi icra eden kisilerin kagakligi dnleme imkani olmasina ragmen, bazi
kisiler daha fazla gelir elde etmek i¢cin yasadis1 faaliyetlere g6z yummaktadir. Bu
durum etik gercevede tercih yapilmasi gereken bir olgu olarak degerlendirilmektedir
(Uygun, 1998).

2.2.4. Haksiz Rekabet ve Etik Iliskisi

Haksiz rekabet olgusunun ortaya ¢ikmasinda pek ¢ok neden olabilecegi gibi en
onemlisi etiktir. Kisi ya da kurumlar etik degerleri dikkate almadan ya da yok
saymadan haksiz rekabet davranislar1 gosterebilirler (Akdogan, 2005). Ekonomik
rekabetin yasandigi durumlarda, miisteri potansiyelini ve karmi artrmaya yonelik
rekabet sonucunda bireylerin veya isletmelerin miisteri taleplerini daha iyi
karsilayacagi1 diisliniilmektedir. Ancak kapitalist sistem, esit olmayan bir servet
dagilimiyla kendi ¢ikarlarini maksimize etmeye ¢alismaktadir. Bu diizende karlilig1
artirmaya yonelik etik degerlerden uzak gergeklesen haksiz rekabet durumlar1 ortaya
cikabilmektedir (Ozer ve ark., 2013).

Muhasebe mesleginde etik s6z konusu oldugunda; meslek mensuplari
tarafindan sunulan mesleki bilgiler ile bilgi kullanicilar1 tarafindan gergeklestirilen
mesleki davraniy ve uygulamalarin yararliligi dikkate almir. Muhasebecilerin
islemlerini yasalar ¢ercevesinde gergeklestirmelerinin yaninda birde toplumun mevcut
kabul gormiis yargilarma onem vererek topluma dogru bilgi verme pratigidir
diyebiliriz (Katircioglu, 2001).

Etik anlay1s, insanlarin diristlikten uzak, adil olmayan rekabet davranislarini
azaltir; etik anlayigtaki artis, bir degerler sistemi (dogru-yanli, iyi-kotu vb.)
olugsmasini ve kisginin bu degerlere gore hareket etmesini saglar. Muhasebe meslek

mensuplar1 arasinda etik anlayistan uzak olanlarin haksiz rekabet eylemlerine kolayca
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yoneldikleri ve bundan da ¢ekinmedikleri goriilmiistiir. Etik anlayis konusunda duyarli
olmayanlarin, is arkadaslarmin mikelleflerine tarife dis1 tcret teklifleri yapmak, gizli
bilgileri is arkadaglarinin goziinden diisiirecek veya onlar1 karalayacak sekilde
kullanmak, yasaga ragmen kendilerinin reklamin1 yapmak, defter tutmak gibi pek ¢ok
haksiz rekabet davranisi gosterebilmektedir. Etik yonelim arttik¢a bu tiir davranis ve
uygulamalarin azaldigi goriilmektedir. Diger bir ifadeyle meslek mensuplarmin etik
yonelimlerinin artmasi ile birlikte haksiz rekabet olgusuna katilim oranlar1 da
azalmaktadir. Bu nedenle etik yaklasim, meslek mensuplarmin haksiz rekabete
katilmasinda oldukea degerli bir yaklasim olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ozer ve ark.,
2013).

2.3.  Muhasebe Mesleginde Etik ile ilgili Yapilan Diizenlemeler

Muhasebe mesleginde etik ile ilgili yapilan tiim diizenlemeleri bu
calismamizda, uluslararasi alanda yapilan dizenlemeler ve Tiirkiye’de yapilan

dizenlemeler olmak tizere iki baslik altinda ele alacagiz.
2.3.1. Uluslararasi1 Alanda Yapilan Dizenlemeler

Kiiresellesmeyle beraber ortaya ¢ikmis olan uluslararasi entegrasyon gerekliligi,
iilkelerin muhasebe sistemlerini, uluslararasi alanda gegerliligi olan muhasebe
standartlar1 ile uyumlu hale getirmeleri sonucunu dogurmustur. Bu nedenle muhasebe
ile ilgili tim streclerle ilgili olarak etik normlara yaklasim ve paydaslar1 bilgilendirme
konusunda ortak tavrin uygulanmasimi zorunlu hale getirmistir (Mislimov ve Aras,
2002, s.3-4). Meslek etigi ilkelerini diizenleyen uluslararasi kuruluslarin baginda IFAC
ve Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii-The American Institute of
Certified Public Accountants (AICPA) gelmektedir (Isgiiden ve Cabuk, 2006, s.68).

e Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Tarafindan Yapilan
Diizenlemeler

Meslek etigi konusundaki ¢aligmalarina 1990 yilinda baslayan ve {ilkemizin de
iiyesi oldugu IFAC, diinyadaki muhasebeciler arasindaki birligi saglamak ve iilkeler
arasinda gereken uyumu gerceklestirmek tizere kurulmustur (Akdogan, 2003, s.73).
“Muhasebe Meslegi Icin Meslek Etigi Ilkeleri” ni yaymlayan IFAC, etik davranis
sekillerini ayrmtili bir sekilde ortaya koyarak meslek mensuplarina yol gostermeyi
amaclamustir (Ozer, 2017, 5.32).
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Bu baglamda, IFAC’in mesleki davranis standartlari, meslek mensubunun
meslegin sayginligini zedeleyecek, toplum nezdinde meslege olan giiveni sarsacak
sekilde davraniglarda bulunmamasi gerektigini ifade etmektedir (U¢ma, 2007, s.44).
IFAC’m alt komitesi olan Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar1 Komitesi
(IAESB), muhasebe egitimi konusunda diinya c¢apindaki caligmalariyla liderligini
kanitlamig bir kurulustur. Muhasebe meslek mensuplarinin ve meslek mensubu aday1
Ogrencilerin mesleki bilgilerinin, niteliklerinin, becerilerinin ve etik konusundaki
gelisimlerinin saglanmasi, IJAESB’nin temel amacini olusturur. Bu ¢ercevede, meslek
mensuplarinin siirekli gelisim saglamalarina, alaninda uzman kisilerin yetistirilmesi
ve yetkinlik egitimlerine destek sunmak Uzere paydaslarin yarar1 da 6n planda
tutularak yiiksek nitelige sahip standartlar ve ilkeler gelistiren, muhasebe egitiminin
diinyada gelismesi ve giigclenmesi i¢in ¢calisan IAESB, muhasebe egitimine iliskin 8
adet standart (Uluslararas1 Egitim Standartlari-1ES) olusturmustur (Cubukcu, 2012,
s.105). Bu standartlar1 asagidaki sekilde siralayabiliriz (IAESB, 2019).

IES 1: Mesleki Muhasebe Egitim Programlarina Giris Sartlar
IES 2: Mesleki Gelisim, Teknik Yeterlilik

IES 3: Mesleki Beceri

IES 4: Mesleki Deger, Etik ve Tutum

IES 5: Uygulama Deneyimi

IES 6: Mesleki Yeterlilik Degerlendirmesi

IES 7: Surekli Mesleki Gelisim

IES 8: Denetim Mesleginde Yetkinlik Sartlar

2005 yilindan beri yliriirliikte olan, belli araliklarla revize edilen ve bu
standartlarin biri “Mesleki Degerler, Etik ve Tutum” standardidir. Standarda gore,
toplumun muhasebe mesleginden beklentisi iist seviyede oldugundan meslek
mensuplarinin etik kurallar1 i¢sellestirmis olmalar1 gerekir. Diger de egitim siirecinin
ilk zamanlarinda etik ile ilgili temel kavramlar 6gretilirken ayn1 zamanda etik anlayisin
da gelistirilmesi gerekmektedir. Sonug¢ olarak meslek mensuplarinin, egitimin ilk
zamanlarinda baslayan mesleki degerler, etik ve tutumlarin gelistirilmesi i¢in yapilan
caligmalarin kariyerleri boyunca devam ettirilmesi saglanmalidir (Cubukcu, 2012,
s.105). IAESB etik egitimi ile ilgili IES 4 standard: haricinde IEPS 1 kodu ile bir
rehber 6zelligine sahip “Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar1 Gelistirme ve Siirdiirme
Yaklasimlar1” adli kilavuzu yaymlamistir. IEPS 1, etik anlayisin siirekliliginin ne

sekilde olacagi konusunda yol gosteren bir kilavuzdur. Bu kilavuz ile etik egitimin
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nasil olmast gerektigi konusunda ¢esitli oneriler sunulurken, IFAC iiyesi iilkelerin
kiiltiir, dil, egitim, yasa ve sosyal sistemlerinin ¢esitlilik barindirmasi nedeniyle tim
iiyelerin IES 4 standardini degerlendirmelerine yardimci olmak amactyla bir rehber
niteligindeki IEPS 1 olusturulmustur (Cubukg¢u, 2012, s.106).
e Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) Tarafindan
Yapilan Diizenlemeler
Amerika’da mesleki orgilitlenme, 1886 yilinda New York eyaletinde kurulan
AICPA, Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri tarafindan baslatilmistir. 1986
yilinda “Ruhsatli ve Yeminli Kamu Muhasebecisi” (CPA) ismi ile yasal olarak ¢calisma
iznini almigtir. CPA’lar AICPA’lar tarafindan yaymnlanmis olan Meslek Yasasina
uymak zorundadirlar. Bu kurallara uymayan Ruhsatli ve Yeminli Kamu Muhasebecisi,
mesleki faaliyetlerine son verilme gibi gesitli cezalar alabilir (Sézbilir, 2000, s.52).
AICPA, ABD’de muhasebe meslegine yonelik onemli gorevler iistlenmis bir
kurulustur. Bu ¢alismalarla bazi dl¢iitlere ulagilmistir. AICPA tarafindan yapilan bu
calismada alt1 tane Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri ve on bir tane Davranis Kurallar1
bulunmaktadir (Akdogan, 2003, s.70). Bu ilkeler, iiyelerin kamuya, miisterilere ve
meslek mensuplarina olan sorumluluklarinin etik boyutunu ortaya koymaktadir.
Ayrica meslek yasasinda yer alan on bir tane davranis kurali, muhasebe meslegi i¢in
diizenlenmis mesleki etik kurallarini, etik niteliklere uygun sekilde gelistirmektedir

(Ozer, 2017, 5.34).
2.3.2. Tiirkiye de Yapilan Diizenlemeler

Diinya ¢apinda muhasebe mesleginin gelismesi ve sayginlik kazanmasi adina
calisan kuruluslarin ortaya koyduklari caligmalar1 baz alinarak, Tiirkiye’de birgok
kamu kurulusu ve meslek orgiitii, ilkemizde muhasebe mesleginin siirekli gelisimini
ve standartlasmasi adina bu siirece ¢esitli ¢alismalarla katkida bulunmaktadirlar. Etik
egitimi konusunda Tiirkiye’de calismalar1 olan kurum ve kuruluslar ile yaptiklari

calismalara asagida deginilmistir (Ozer, 2017, 5.52).
e 3568 Sayih Kanun Kapsaminda Yapilan Diizenlemeler

Kiresellesen diinyada Avrupa Birligi’ne iiyelik konusunda yapilan ¢aligmalar ve
yurt dist sermayenin iilkeye cekilmesi i¢in gelisimini tamamlamis tilkelerin meslek

etigi ile ilgili yaklasimlarini, diisiincelerini ve uygulamalarmi baz alarak hayata
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gecirme mecburiyeti ortaya ¢ikmistir. Bu ¢ercevede 3568 sayili kanunla muhasebe
meslegi ililkemizde yasal bir zemine oturtulmustur. Ayrica bu kanun ile Mali
Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik meslek gruplarina bazi yilikiimliiliikler
getirilmistir. Cilinkii 3568 sayili kanunda meslek mensuplarmin ¢alisma usul ve

esaslarma yonelik kurallarin bulunmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir(Ugma, 2007, s.48).

e Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler

Odalan Birligi (TURMOB) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Mesleki egitim, meslek mensuplarinin giincel bilgi ve yetenege sahip olmalar1
ve diinyadaki gelismeler de goz oniinde bulundurarak meslegin etkin ve kaliteli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi agisindan zorunlu hale gelmistir. Egitim standartlar1 da meslek
birliklerinin iyelerine yasam boyu Ogrenmeyi tesvik etmeleri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmelerini 6ngormektedir (Utku ve Kurtcebe, 2019, s.8-9).
TURMOB’ un gergeklestirdigi egitimlerin temel konular1 arasinda etik egitimleri de
vardir. TURMOB, mesleki anlamda degisimin egitimler vasitasiyla gerceklesecegi
diistincesiyle meslegin yararmna olabilecek her girisimi desteklemektedir (Utku ve
Kurtcebe, 2019, s.14-15).

Duristlik: Meslek mensuplarmin gerek mesleki anlamdaki iliskilerinde gerckse
is iliskilerinde dogru s6zlii olmasi ve diriist davranis sergilemesidir (Utku ve
Kurtcebe, 2019, s.20).

Muhasebe meslegi toplum yararmi gozeten bir meslektir. Bu nedenle meslek
mensuplarinin  toplumu aldatmaya yonelik davranislardan kagmmasi gerekir.
Toplumun muhasebe meslegine olan giiveninin artmasinda, meslek mensubunun
ortaya koyacagi diiriist davranislar etkili olmaktadir (Soylu, 2010, s.22). insan
onurunun ve saglikli bir toplum yapismin en 6nemli unsurlarindan biridir. Meslek
mensuplarinin yaptiklari is ve islemlerden kamu olumlu ya da olumsuz bir sekilde
etkilenmektedir. Bu nedenle gerekli giiveni kalic1 hale getirmek icin diiriistliik zorunlu
bir nitelik olmahdir. Bu 6zellik meslek mensubunun kisilik ve karakter gelisimi ile
beraber olusmaktadir (Kaya, 2014, s.78).

Diirtistliik, dogruluk kavramini da i¢ine alan genis bir kavramdir. Diiriistlitk
kavramina, meslek mensubunun islemlerinin dogrulugundan kendi davranig
bicimlerine kadar bir¢cok sey girmektedir (Zeytin, 2007, s.68). Dogruluk kavramini

destekleyici yonuyle durastluk, gerceklerin iyi de olsa kotu de olsa isteyerek
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aciklanmasi ile ilgilidir. Yani agiklanan bir konuya iliskin iyi ile birlikte kotiiyl de
aciklamayi ifade etmektedir (Unsal, 2007, s.107).

Tarafsizhik: Meslek mensuplarinin  mesleki anlamda ortaya koyduklar:
kararlarinin, tiglincii kisilerin haksiz ve uygun olmayan bir bigimdeki baskilarindan
etkilenmesinin engellenmesidir. Meslek mensuplar1 mesleki sorumluluklarini yerine
getirirken taraf olmamali ve kendisini ¢ikar ¢atigmalarindan uzak tutmalidir. Meslek
mensuplar1 yaptiklari denetleme ve onay islemlerinde bagimsizliklarini koruyarak,
hizmet verdigi isletmeyle herhangi bir ¢ikar iliskisi icerisinde bulunmamalidir
(Akdogan, 2003, 5.43). Meslek mensuplarinin, tarafsiz bir sekilde ve herhangi bir etki
altinda kalmadan mesleklerini, mesleki birikim ve kurallar ¢ercevesinde icra etmeleri
meslek agisindan olduk¢a onemlidir. Meslek mensuplari, gorevlerini yerine getirirken
ne kadar tarafsiz ve seffaf hareket edebiliyorlarsa ortaya koyduklar1 bilgi de o derecede
onem kazanmaktadir. Cilinkii muhasebeci tarafsizligi, muhasebe islerini yerine getirme
konusunda, hesaplasmada, yorum yapmada, sonu¢ c¢ikarmada, raporlamada ve
goriisiini dile getirmede kisi, kurum, mensubiyet ve benzerlerinden taraf olmamaktir
(Ozkaya, 2008, s. 41-42).

Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubu yeterli olamadigmi diisiindiigii
durumlarda da yardim alma yoluna gitmelidir (Guredin, 1997, s.121). Boyle bir
durumla karsilasan meslek mensubu becerisini ve ortaya koydugu hizmetin kalitesini
gelistirme yoniinde yogunlasip, mesleki sorumluluklarmi titiz ve kararli bir sekilde
caligarak yerine getirmelidir (Uslu, 1997, s.27).

Gizlilik: Meslek mensubunun sahip oldugu bilgi ve belgeler gizli belgeler
oldugundan agiklanamazlar. Ancak meslek mensuplarinin yasalar kapsaminda yapmis
olduklar1 zorunlu agiklamalar gizlilik ilkesi kapsaminda degildir (Akdogan, 2003,
S.46-47).

Mesleki Davranis: Meslegi icra edenlerin yururlikteki kanunlara uygun sekilde
hareket etmesini saglayarak, meslegin sayginligina zarar verecek her tiirlii davranistan
uzak durulmasmi ifade eder (TURMOB, 2020). Toplumlar, yasamlarini belli bir
diizene sokabilmek igin hayatin her alanini i¢ine alan, kurallar bitininl ortaya
koymuslardir. Kanunlarca belirlenip gelistirilen bu kurallarda esas olan, yazili hale
getirme, meslek mensuplarina ulastirma ve genel kabul gérmedir (Isgiiden ve Cabuk,
2006, s.60-61; Yildiz, 2010, s.161).

Yonetmelikte yer alan ve yukarida detaylarina yer verilen bu etik ilkelere kamu

yararina hareket etme sorumluluguna sahip her meslek mensubunun uymasi
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gerekmektedir. Muhasebe meslegini yirmi birinci yiizyila tasimada etik degerlerin
etkisi g6z ardi edilemez. Bu ¢ergevede lilkemizin meslek kurulusunun etik kurallar ile
ilgili yaptig1 ve yapacagi ¢alismalar muhasebe mesleginin geleceginin garantisi
olmaktadir (Sakarya ve Kara, 2010, s.70). Bir meslegin itibar kazanmasinda etik
kurallarm rolii biyiiktiir. Bu kurallara uygun sekilde hareket edilmesi, muhasebe
meslegine ve meslegi icra edenlere olan yaklasim agisindan da dnem tasimaktadir
(Ergin ve Gul, 2005, s.144).

Etik kurallar, etik davranisla ilgili minimum standartlar1 olusturur. Meslek
mensuplarinin uymast gereken etik kurallarmm anlasilir bir dille yorumlanarak
diizenlenmesi ve liye meslek mensuplarina uygulanmasi gerekmektedir. Biitiin meslek
mensuplarinin uymasi gereken muhasebe meslek etigi kurallarini asagidaki sekilde
siralayabiliriz (Akdogan, 2003, s.43-44);

e Bagimsiz Davranilmasi

e Diiriist ve Tarafsiz Davranis

e Genel Standartlara Uygunluk

e Standartlara Uyumun Saglanmasi

e Temel Muhasebe ilkelerine Uyumun Saglanmasi

e Sir Saklamak

e Sartlara Dayal1 Hizmet Ucreti

e Meslegin Onuruyla Bagdasmayacak Davranislarda Bulunmak
e Reklam Yasagina Uymak

e Bilirkisi ve Komisyonculuk Ucreti

Meslek etiginin tiim bu sayilan kurallari, vergi mukelleflerinin ve paydaslarmin
menfaatlerinin korunmasinda hem kamu sektoriine hem de 6zel sektére katkida

bulunarak, muhasebenin uygulanmasinda tam bir diizen kurulmasina yardimc1

olmaktadir (Ergun ve Gil, 2005, s.145).

e Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)

Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

KGK’nin yayimlamis oldugu Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar Hakkindaki
Tebliginde diiriistliigiin tiim denetgiler icin dogru is yapma ve giivenilir olma
yiikkiimliligiinii igerdigi ifade edilmektedir. Ayrica denet¢inin bilgilerin 6nemli oranda

yanlis veya yaniltic1 beyan igerdigini, dikkat edilmeden sunulmus bilgi veya beyan
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icerdigini ve igermesi gereken bilgileri gozden kacirdigini veya gizledigini, bu nedenle
bilgilerin yaniltict nitelikte oldugunu tespit etmesi durumunda bu bilgileri iceren
raporlar, beyannameler ve yazismalarla iligskilendirilmemesi gerektigi vurgulanmistir
(kgk.gov.tr, 23.09.2022). Aym tebligde tarafsizlik ilkesi, denetcilerin olumlu veya
olumsuz yargilarin, egilimlerin, ¢ikar ¢atigmalarinin veya bagkalarinin niifuzunu
kotiye kullanarak meslek ya da isle ilgili yargilarini ve kararlarini etkilememesi
yiikkiimliligi olarak ifade edilmektedir. Ayrica denetgi tarafsizligina zarar verebilecek
veya bu tarafsizlig1 zedeleyebilecek durumlar meydana geldiginde, denet¢inin sz
konusu mesleki hizmeti veya faaliyeti siirdirmemesi gerektigi vurgulanmistir
(kgk.gov.tr, 23.09.2022).

Tebligde yer alan mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi tiim denetgilere, miisterilere
mesleki hizmetleri yeterli sekilde alabilecekleri mesleki bilgi ve beceriye sahip
olmalar1 ve bu mesleki hizmet ve faaliyetleri sunarken, uygulamadaki teknik ve
mesleki standartlarla uyumlu bir sekilde 6zenli davranmalar1 gerektigine dair
sorumluluk yiiklemektedir. Ayrica ayni ilke kapsaminda denet¢inin, mesleki
faaliyetler ¢ergevesinde, blinyesinde ¢alistirdigi kisilerin uygun hizmet i¢i egitimleri
almasin1 saglayarak gerekli gézetime tabi tutulmalar1 i¢in de gerekli kosullarin
olusturulmas1 gerektigini ifade edilmektedir (kgk.gov.tr, 23.09.2022). Teblig
kapsaminda yer alan sir saklama (gizlilik) ilkesi, meslegi yaparken sahip olunan gizli
bilgileri, yasal olmadigi ve yetkisi olmadigi halde denetim firmasi disinda herhangi bir
tarafa aciklama ve sahip oldugu bu gizli bilgileri kendisi veya {¢iincii kisilerin
menfaatine kullanma durumunu, denetgilerin kaginmasi gereken durumlar olarak
aciklamaktadir. Sir saklama ilkesinin sorumlulugu, denet¢i ile miisterisi arasindaki
iliski bitse dahi devam eden bir sorumluluktur. Denet¢i, her ne kadar yeni miisteri
edindiginde ge¢mis deneyimlerini kullanma hakkina sahip olsa da mesleki veya is
iliskileri neticesinde elde ettigi gizli bilgileri kullanamaz ve agiklayamaz. Tim
bunlarin yaninda bu tebligde, denet¢inin hangi durumlarda gizli bir bilgiyi agiklamasi
gerektigi veya boyle bir agiklamanin hangi kosullarda uygun olacagina dair durumlar
da vardir (kgk.gov.tr, 23.09.2022).

Kamu Goézetim Kurumunun yayimlamis oldugu Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik
Kurallar Standardinin, Etik Kurallarin Genel Uygulamas: bashgi altinda yer alan
meslege uygun davranis ilkesi, tiim denetcilere meslegin saygmligina zarar verecek
veya zarar vermesi muhtemel davraniglardan kagmmalar1 gerektigi sorumlulugunu

yiiklemektedir. Ayrica denetgilerin, yaptiklar: pazarlama ve tanitim faaliyetlerinde
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kendilerini tanitirken meslegin saygmligma golge diisiiremezler, sahip olduklar1
mesleki beceri ve tecriibeleri ile sunabilecekleri hizmetlerle ilgili asir1 iddialarda
bulunamazlar veya baskalarinin isi hakkinda olumsuz tavsiyelerde bulunamazlar
(kgk.gov.tr, 23.09.2022).

KGK tarafindan yaymlanan Etik Kurallar Standardinin  Cikar Catigmalari
baslig1 altinda ise, ¢ikar catismalarinin tarafsizlik i¢in bir tehdit olusturabilecegi gibi
temel ilkelere yonelik tehditlerde olusturabilecektir. Denet¢i bu tir durumlar
karsisinda mesleki veya ise iliskin muhakemesinden taviz verdirecek hichbir ¢ikar
catismasina izin veremez (kgk.gov.tr, 23.09.2022). Ornek olarak ; denet¢inin denetim
esnasinda miisterisinin satin alma iglemi ile ilgili sir niteligindeki bilgilerini edinmesi
ve sOz konusu denetim miisterisini satin almak isteyen bir miisteriye islem
danigmanlig1 hizmeti sunmasi sebebi ile saglayacagi ¢ikar tarafsizlik i¢in bir tehdit
olusturabilecegi gibi temel etik ilkelere de aykiri olmasi sebebi ile dolayli olarak bir
haksiz rekabet ortami olusturacaktir. Bir diger 6rnek olarak ise, ayni bir ticari islem ile
ilgili olarak , hem tedarik¢i hem de alict firma i¢in hizmet sunulmasi verilebilir. Ayrica
kurum ve kuruluslarda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, gelistirmek ve personellerin etik
davranig kurallari ile ilgili yasadiklar1 problemlerle ilgili dnerilerde bulunmak ve etik
uygulamalar1 degerlendirmek tizere KGK biinyesinde Etik Komisyonu kurulmustur

(Ozer, 2017, s.59).
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BOLUM 3

3. MUHASEBE MESLEGINDE HAKSIZ REKABET

3.1. Muhasebe Mesleginde Devam Eden Mevcut Haksiz Rekabet Durumlar

Muhasebe meslek mensuplari, yapmis olduklar1 meslegin 6nemi ve devletin
biiyiik bir paydasi olmalar1 sebebi ile 6ziinde etik kurallarmin siki sikiya uygulanmasi
gereken bir davranis mesleginin de mensuplar1 bulunmaktadirlar. Meslegin gelecegi
acisindan en 6nemli tehlikelerden biri de s6z konusu etik ilkelerin tam anlami ile bagl
olmasi gereken meslegin itibar1 yok edecek davraniglardir ve bu davraniglarin baginda
da “haksiz rekabet uygulamalari” gelmektedir (IYMMO Muhasebe Mesleginde
Haksiz Rekabet Ve Yapilan Calismalar, 2013) .

3568 sayili meslek yasasinda haksiz rekabete yonelik bir diizenleme olmadigi
gibi herhangi bir tanimlama da yer almamaktadir. Bu eksiklige ragmen Ust Birlik
TURMOB, meslek hukukunun gelismesi yoniinde 6nemli hukuksal diizenlemeler
yapmig ve meslek yasasinin kendisine tanimis oldugu olanaklar1 kullanarak “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haks1z
Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeligi” ni 21/11/2007 tarihli ve 26707 sayili Resmi
Gazete’de yaymlatarak bu konuda bir mevzuat olusturmustur. S6z konusu
Yo6netmeligin hukuksal dayanagini ise 3568 sayili meslek yasasinin 29, 33 ve 50°nci
maddeleri olusturmustur. Yonetmeligin ytiriirliige girmesi ile birlikte, SMMM Odalar1
ve YMM Odalarinin her birinde, odalarin ismi ile tanimlanan Haksiz Rekabetle
Miicadele Kurullar1 kurulmug ve kurullar yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine
getirmeye baglamiglardir. (IYMMO Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Ve
Yapilan Calismalar, 2013). Meslek Mensuplari, mesleki faaliyetleri kapsaminda
yapmis olduklar1 ig kabulii ve is reddi, igin yiiriitiilmesi ile igin sona ermesi mesleki

reklam yasagi kapsamina da dahil olan her tiirlii fiile yonelik eylem v davraniglarda da
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bulunamazlar (TURMOB, 2007) .

Yonetmelikte muhasebe mesleginde Haksiz Rekabetten Sayilabilecek Haller tig
baslik altinda toplanmustir;

e Meslek Mensuplarinin kendi aralarinda ve is sahipleri ile iligkilerinde haksiz
rekabet,

o Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalara yonelik haksiz rekabet,

e Reklam yolu ile yapilacak haksiz rekabet

Giinlimiizde sik¢a rastlanan Haksiz rekabet fiillerini tirlerine gore ele
aldigimizda da goriiliiyor ki, meslegi icra edenlerin sayilarinin her gecen giin artmasi,
meslek mensuplarinca mesleklerine gereken 6zenin gosterilmemesi, mali mesleki bir
takim iglemler, bulunan agir cezalar olmasina ragmen gerekli mesleki standartlara ve
ilgili mesleki mevzuatlara uygun davranilmamasi, mesleki ruhsatlarin meslegi
yapmaya yetkisi bulunmayanlara kullandirilmasi, gergege aykir1 olan belgelerin
kullanilmasi, diizenlenmesi gibi bu ii¢ baslik altinda ele alinacak bir ¢ok haksiz rekabet
durumu sz konusudur.

Sektdre yeni giren meslek mensuplarinin, haksiz rekabet konusunda yeterli
bilince ve egitime sahip olmamalar1 sebebi ile mesleki unvanlarin1 meslegi yapma
yetkisi bulunmayanlara kiralama yolu ile kullandirabilmeleri de ¢ok sik rastlanan bir
durum olmaktadir (TURHAK, 2012).

3.1.1. Meslek Mensuplarinin Kendi Aralarinda Ve Is Sahipleri ile iliskilerinde
Haks1z Rekabet

Kiiresellesme ile birlikte teknolojik ve ekonomik gelismeler her sektorii
etkiledigi gibi muhasebe sektoriinii de etkisi altina almistir. Yasanan bu gelismeler
neticesinde muhasebe mesleginin calisma seklinde degisikliklere sebep olmus ve
muhasebe mesleginde gittik¢e teknolojinin daha yogun kullanildig1 bir meslek haline
getirmistir. Bu durum muhasebe mesleginin icrasin1 daha hizli ve daha kolay
yapilabilir hale gelmistir. Ancak muhasebe meslegini icra edenler arasinda sosyal ve
ekonomik dengesizlikleri de olusturmustur. Muhasebeciler arasinda haksiz rekabet
yasanmakta olup yasanan haksiz rekabet de muhasebe mesleginin itibarma golge
diigiirmekte ve muhasebe mesleginin hak ettigi saygi gormesini engellemektedir
(Omiirbek ve Tiirkoglu, 2013, s. 115-118). Giiniimiiziin is ortami her zamankinden

daha hizli degisiyor. Bu hizli degisim ile birlikte ekonomik gelismelerin yaganmasi ve
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sirket yapilarmm daha biiyiik ¢apta ve daha karmasik bir hale gelmesi, siklikla
mevzuatin degismesi, muhasebecilerin sayisinin hizli artigi, muhasebe iicretlerindeki
farkliliklardan dolay1 (asgari iicret tarifesine uyulmamasi gibi) olusan haksiz rekabet,
mukelleflerin  muhasebecilerden beklentilerinin  yikselmesi gibi  durumlar
muhasebecilik meslegini daha yorucu ve stresli bir meslek haline getirmistir.

Gelisen teknoloji, meslegin is yiikiinii olduk¢a hareketli bir alana gekerek,
meslek mensuplarinin tizerindeki is yiikiiniin artmasma ve dolayist ile mesleki
sorumlulugunda artmasma sebep olmaktadir. Meslek mensuplarin1 mesleklerini icra
ederken kendi aralarinda hassasiyet gostermeleri gereken etik kurallar ve mesleki
sorumluluk kavramlarinin gerekliliklerini, is sahipleri ile olan iliskilerinde de yerine
getirmelidirler. Meslek mensuplari muhasebe meslek mevzuati kurallarma gore
hareket etmeyip etik ilkelere bagl kalmadiklarinda haksiz eylem ve kazanca daha
yakin bir yerde olacaklardir (Kisakiirek ve Akarsu, 2016, s.647).

Muhasebe meslek  mensuplarinin, mesleki dayanigmayla, mesleki
sorumluluklarmin bilincinde davranarak, birbirleriyle aralarinda veyahut is sahipleri
ile bulunan is s6zlesmelerine aykir1 davranarak adil olmayan bir rekabete zemin
hazirlayacak durumlar igerisinde bulunmalar1 yasaktir (TURMOB, 2007) .

Meslek mensuplarmin mesleki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gerekli mesleki
Ozeni gostermemeleri, muhasebe ve denetim standartlarma uygun olmayan haller
icerisinde meslegi icra etmeleri haksiz rekabeti teskil etmektedir. Meslek mensuplari
baska meslek mensuplariyla sozlesmeleri bulunan is sahiplerinin, kendileri ile
sozlesmek yapmalar1 adina mevcut sozlesmelerine aykir1 davranmalar1 veya bu
sozlesmelerini fesh ederek haksiz rekabete konu olacak davranista bulunmalari
miimkiin degildir. Meslek mensuplari, islerini yapacaklari firmalar ile aralarinda
Muhasebe Hizmet Sozlesmesi yaparak bagli bulunduklar1 odalara bu sdzlesmeleri
bildirmekle yiikiimliidiirler. Ayn1 zamanda bu s6zlesmeleri bagli bulunduklar1 vergi
dairelerine de Aracilik ve Sorumluluk Soézlesmeleri olarak bildirerek gerekli
sorumluluklarini yerine getirirler.

Muhasebe Hizmet Sozlesmesinin igerigini genel ve 0Ozel hiikiimler
olusturmaktadir. Hizmet sdzlesmesinin baz1 hiikiimleri, kisinin is teklifini kabul ettigi
andan itibaren hukuken baglayict ve etkili olurken, hem meslek mensubunu hem de
mukellefi, yapilan aracilik ve sorumluluk sdzlesmesiyle ilgili olasi ihtilaflara karsi
korur. Sozlesmesiz ¢alismak, istthdamin esas sartlar1 sdzlii olarak kararlastirilmis olsa

dahi belirsizlik yaratmaktadir. Dolayis1 ile, Meslek mensubu s6zlesmesini miikellefile
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sonlandirmadan miikellefe bilgisini aktarmast gerektigi gibi, miikellefinde
sonlandirma talebini meslek mensubuna Onceden bildirmesi gerekmektedir. Bu
sebeple, taraflardan herhangi biri sdzlesme de karara baglanan hiikkiimlerin digina
ctkmamali ve karsi tarafi magdur edecek bilgi ve veriyi 3. Kisilerle asla
paylasmamalidir. Bu bir is sozlesmesi olmamakla birlikte, istihdamin temel anahtar
sartlarin1 6zetlemektedir (Arikan, 2000).

Mubhasebecilik meslegi uzmanlik isteyen bir meslek olup muhasebe meslek
mensubu olabilmek i¢in 3568 sayili kanunun gerektirdigi sartlarm (liniversitelerin
ilgili boliimlerinden mezun olmak, staja baglama ve staji bitirme simavini vermek gibi)
yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu sartlar1 yerine getirenler TURMOB’ dan ruhsat
ve miihiirlerini alarak muhasebe meslek mensubu olmaya hak kazanirlar. Muhasebe
mesleginde meslek mensubu meslegini bizzat kendisi fiili olarak icra etmek
zorundadir. Bir bagkasina ruhsatmi, sifresini ve miihriinii kullandirtmak yasak olup
cezal miieyyide gerektirmektedir. Bu durum 3568 sayili kanunun disiplin yonetmeligi
uyarinca muhasebe mesleginin yiiriitiilmesine aykir1 fiil olup meslek mensubunu
ruhsatmin iptal edilip meslekten men cezasini gerektirmektedir. Genellikle muhasebe
meslegini bilen ve ¢evresi genis olan kisiler daha fazla kazang elde etmek icin ruhsat
kiralayip korsan muhasebe biirosu agmak istemektedirler (Akgiin ve Kilig, 2013).

Meslegi yapmaya yetkisi bulunmayan kisilerce, mesleki yeterliligi bulunan
meslek mensuplarinin ruhsatlar1 tizerinden, dogrudan veyahut dolayli olarak mesleki
faaliyette bulunmalar1 da giinlimiizde sik¢a rastlanan haksiz rekabet fiillerinin
icerisinde yer almaktadir. Meslek ruhsatlarinin kiralanmasi veya ¢esitli menfaatler
saglayarak meslek mensubu olmayan kisilerce faaliyette bulunulmasma olanak
saglanmasi1 haksiz rekabetin baslica sebeplerinden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bununla birlikte, ruhsatlar1 iptal oldugu halde veyahut odalarin yetkili kurullarinca
faaliyetleri gecici olarak durdurulan meslek mensuplarinin, unvanlarini kullanmaya
devam ederek, mesleki faaliyetlerine hali hazirda devam ettikleri intibaini yaratacak
kelime ve ibareler kullanarak haksiz bir fayda saglamak ve meslegi yapmalari ilgili
birimlerce yasaklananlar1 ¢alistirmak veyahut bu kisiler ile dogrudan yada dolayli
olarak is birligi yapmak meslek mensuplarinin birbirleri arasinda en sik rastlanan
haksiz rekabet durumu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplari, faaliyetlerine baglamadan once ilgili meslek
odalarma hangi adreste faaliyete baglayacaklarmm bilgisini vermekle yiikiimliidiirler.

Meslek odalari, meslek mensuplarmin vermis oldugu bu bilgiler dogrultusunda gerekli

22



tespitlerini yaparak, meslek mensuplarinin faaliyette bulunduklar1 adresleri teyit
niteliginde, meslek mensuplarina ¢aligma ruhsat1 yerine gecerli sayilan Biiro Tescil
Belgesi gondermektedirler. Ancak Meslek mensuplarinin bir kismi bu meslegi
yapmaya 3568 Sayil1 yasa da belirtilen haklara haiz olmadig1 i¢in hak kazanamamis
olduklarindan, kayit dis1 biirolarda haksiz rekabet unsuru sayilan bir bigimde, Meslek
Mensubu Ruhsat1 bulunmaksizin faaliyet gostermektedir. Bu durum haksiz rekabetin
muhasebe mesleginde etkili olmasinin temel sorunlarindan biridir.

3568 Sayili Meslek Yasas’'nin Calisma Usul Ve Esaslarinin yer aldigi
bolimdeki hikimde, meslegi tek basma gercek kisi miikellefiyet kapsaminda icra
eden meslek mensuplari, meslegi icra ettikleri ilin meslek odasia kayit olarak tek bir
blro adresinde faaliyet gosterecek olup, kayitli oldugu odanin bulundugu ilin sinirlari
icinde sube ve irtibat blirosu agamaz.

Meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken sirket kurmalar1 durumunda ise;
sirketlerine, kayitl olduklar1 odalarinin bulunduklar ilin sinirlari igerisinde subesini
veya irtibat burosunu agcamazlar. Ancak sirkette bulunan ortaklarin tamaminin meslek
mensubu bulunmasi sart1 oldugundan, Sirket ortak sayisi kadar faaliyette bulunulan il
icerisinde ve gene il disinda kurulacak subeler de il disinda ki ilgili meslek odasina
bilgi verilmesi sart1 ile, il disinda da sube agarak faaliyet gostermelerine izin
verilmistir.

Meslek mensuplar1 kendi c¢alisanlarma ya da mikelleflerinin  muhasebe
departmani calisanlarina, menfaat saglamalar1 veya saglamayir Onermeleri haksiz
rekabet fiili sayilan hallerdendir. Bir diger meslek mensubunun calisanlarmi, meslek
mensubunun is sirlari ele gegirmeye veya agiklamaya yoneltmek, is sahiplerinin
calisanlarini, is sahiplerinin is sirlarini1 6grenmeye yoneltmekte gene haksiz rekabet
sayllan haller arasinda yer almaktadirr. Meslek mensuplar1 kendi calisanlarina
biirolarma tanidiklar1 firmalarin islerini getirmeleri karsiliginda maddi vaatlerde
bulunarak calisanlar1 ile dolayli olarak bir haksiz rekabet ortami olusturabilecegi gibi,
ayrica bagska meslek mensuplarmm nitelikli personellerine sunacaklar1 maddi ve
manevi bir takim vaatler ile haksiz rekabet ortami yaratabileceklerdir.

Haksiz rekabete yonelik odalarm ilgili kurullarinin yillara endeksli olarak
aciklamis olduklar1 faaliyet raporlarinda sik rastlandigi goriilen bir diger haksiz
rekabet unsurunun ise, VUK’nun Miik. 227°’nci Mad. Qgore ele alinan, meslek
mensuplarinin  diizenlemis olduklar1 vergi beyannamelerinin ekinde sunduklari

finansal tablolarm, defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini olusturan belgelere
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uygunlugunun saptanmasina yonelik mesleki esaslarin olusturdugu goriilmektedir.
Miikelleflerin vergi incelemeleri esnasinda belgelerin finansal tablo ve defterler ile
uyumluluk goéstermemesi veyahut yaniltict olmasinin tespit edildigi durumlarda,
mevzuat hiitkiimlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak suretiyle haksiz sekilde
kazang sagladig tespit edilen meslek mensuplar1 da miikellefle birlikte , miistereken
ve miiteselsilen dogacak yaptirimdan sorumlu tutulurlar.

Meslek mensuplari, tuttuklar1 defterlerin  beyannamelerini  imzalarken,
denetimlerini yaparken, yasalar cercevesinde, belirlenen sartlara uygun hizmet
vermelidirler. Islerini yaptiklar1 miikelleflerin gercege aykir1 belgeler diizenledigi
denetim birimlerince tespit edilmesi halinde, bu hususlar bagli bulunulan odalarca ilan
edilmeli ve meslek mensuplari bu is sahiplerinin islerini yapmay1 sdzlesmelerini fesh
ederek durdurmalidirlar (Aydin, 2008).

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi usul Kanunu, meslek mensuplarinin ¢calisma
alanlarini farkli normlarla da olsa birlikte belirlemektedir 6ziine bakildiginda. Meslek
mensuplar1 kendi alanlarinda mesleki faaliyetlerini siirdiiriir iken etik kurallar
cercevesinden kisisel ve ekonomik ¢ikarlar elde etmek pahasina uzaklasmamalidir.

Serbest calisan bir muhasebe meslek mensubu, diriistliigii, tarafsizligi veya
meslegin itibarm1 zedeleyen veya zedeleyebilecek ve sonug¢ olarak profesyonel
hizmetlerin verilmesiyle bagdasmayacak herhangi bir is, meslek veya faaliyette
bulunmamalidir (IFAC, 2020).

Islerini yiiriitmiis oldugu miikellef gruplarmi olustururken de gene bu dogrultu
da hareket ederek, ekonomik c¢ikar1 daha 6n planda diye mesleki etik kurallari
cignememeli ve haksiz rekabeti olusturacak bir faaliyet icerisinde bulunmamaya 6zen
gostermelidir. Tiim bunlar g6z 6niinde bulunduruldugunda, meslek mensuplarmnin
kendi alanlarinda ki ¢alismalarinda esas alacagi ¢alisma sartlari, yasal normlar ve
standartlar ¢ercevesinin disinda kaldig: takdir de haksiz rekabet unsuru olusturacagi
icin, hem mesleki olarak disiplin su¢u doguracagi gibi hem de ilgili yasa kapsaminda
yiiz kizartici bir sug olarak yaptirim gorecektir.

Haks1z rekabetin diizenlenmesindeki amag rakipler arasmda adil bir rekabet
ortami olusturmak olmakla birlikte, ayn1 zamanda iilkenin ekonomi dlizeninin de

korunmasi amaci olusmustur (Bozer ve Gole, 2001).
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3.1.2. Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haksiz Rekabet

Muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarmin temel sorunlarindan biri de
iicret ve tahsilat sorunudur. Muhasebeciler emeklerinin karsiligi olan muhasebe
iicretlerini zamaninda tahsil etmekte zorlanmakta, eksik tahsil etmekte veya bazen
yillar siiren tahsilat sorunlari ile karsilagsmaktadirlar. Meslek mensubu sayisimin hizla
artmasiyla birlikte ticretler nedeniyle haksiz rekabet ortaya ¢ikmustir (Sitak, 2021).
Mubhasebecilerin sundugu hizmetler arasinda yer alan muhasebe belgelerinin kayit
altina alinmasi ve raporlanmasinin yani sira gilinimiizde meslek mensuplari,
miikelleflerinin birgok sorununa c¢oziim iiretmek i¢cin danigmanlik hizmeti de
vermektedirler. Ancak muhasebe iicretlerinde bu yonde bir artis olmamasi sikayet
ettikleri bir konu haline gelmistir (Aydemir, 2015, s. 72).

SMMM ve YMM Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
Yonetmeligi’'n de acikca belirtildigi gibi, meslek mensuplari, mesleki dayanigsma
sorumlulugunun bilincinde olarak, licret ve mali nitelikte ki uygulamalarda haksiz
rekabete neden olacak eylem ve davraniglarda bulunamazlar.

Odalar tarafindan bulunduklar1 bolgelerin yapilar1 da dikkate aliarak her yil
Ocak ayindan gecerli olmak tizere “Asgari Defter Tutma Tarifesi” agiklanmaktadir.
Meslek mensuplar1 asgari licret tarifesinin altinda {icret talep edememekle birlikte,
herhangi bir {icret almaksizin is yapmayir da miikelleflerine teklif edemezler
(TURMOB, 2007) .

Meslek mensuplar1 bagka bir meslek mensubundan sdézlesmesini borcunu
0demeksizin sonlandirarak ayrilan is sahiplerine hizmet vererek kendilerine menfaat
saglamamaly, is sahipleri ile yapacaklari isler lizerinden ticret tarifesindeki haklari sakli
kalmak kaydiyla, is ortakliklar1 kurmamalidirlar. Bu durum meslek mensubunun
mesleki etik kaideler ve sorumluluklardan uzaklagsmasina sebep olarak haksiz ve yanli
bir kazang saglamasina sebep olacaktir.

Meslek mensuplari ig sahiplerinden almis olduklari ticretler karsiliginda serbest
meslek makbuzu diizenlemekle yiikiimliidiirler. S6zlesme degerinin altinda makbuz
dizenlenmesi, alinan icrete karsilik gergege aykiri serbest meslek makbuzu
dizenlenmesi veyahut makbuzun hi¢ diizenlenmeyerek mali yikimluliklerin yerine
getirilmemesi haksiz rekabet unsuru sayilabilecek hallerdendir (Aydemir, 2015) .

Herhangi bir meslek grubunda c¢alisanlar i¢in oldugu gibi, muhasebe meslek

mensuplar1 icinde hak ettikleri Ucretlerin tahsili en 6nemli konulardan biridir.
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Muhasebe mesleginde iicret ile tahsilat konusunda sorunlar siklikla ortaya
cikmaktadir. Muhasebe iicretlerinin tahsilinde ortaya g¢ikan sorunun giderilmesi
muhasebe mesleginin imajin1 gerek halk gerekse de meslek mensuplarinin goziinde
olumlu yonde etkileyecektir (Aydemir, 2015, s. 72). Bu durum meslek mensuplarinin
hizmet kalitesini arttiracagi gibi muhasebenin de kalitesini arttiracaktir. Muhasebe
ticretlerinin banka araciligiyla tahsil edilmesi durumunda Meslek Mensubu kendini

cok daha giiclii ve daha ¢ok bagimsiz hissedecektir (Celik ve Sendurur, 2020).
3.1.3. Reklam Yoluyla Olusturulan Haksiz Rekabet

Meslek mensuplari, mesleklerini icra ederken reklam igeren faaliyetlerden uzak
durmalidirlar. Islemlerinde veya tabelalarinda ruhsatlari ile belirlenen unvanlar disinda
unvan kullanamazlar (TURMOB,1989) .

Meslege yonelik yaymlanan Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi’ne
gore, meslek mensuplarinin her ¢esit reklam ve reklam sayilacak davranislarda
bulunmasi yasaklanmistir. Ancak giiniimiizdeki ekonomik sartlarda g6z ©niinde
bulunduruldugunda meslek mensuplarinin isteyerek ya da istemeyerek zaman zaman
bu tur faaliyetler icerisinde bulunduklarna rastlanmaktadir.

Muhasebe mesleginde ki bu kurallar ve bu kurallar cercevesinde reklam
faaliyetinin yasak kapsaminda bulunmamasi i¢in tasimasi gereken sartlar, Reklam
Yasag1 Yonetmeligi'nin 13. ve 14. maddelerde yer almaktadir. Yonetmelik
kapsaminda;

e Meslek mensuplar;, mesleklerine yonelik olmasi sartiyla isleri ile alakali
aciklama yapabilir.

e Meslek mensubu diisiinsel ve bilimsel tartismalar diizenleyebilir, seminer ve
egitimler diizenleyerek organizasyon yapabilir fakat bu faaliyetlerini reklam
yolu ile iiciincii kisilere bildiremezler.

e Toplumu ilgilendiren giincel olaylarla ilgili meslek mensuplarmin yapmis
olduklar1 agiklama, deme¢ ve yaymlarin yaym organlarinda yer almasi
yasaklanan faaliyet igerisinde yer almamaktadir.

e Meslek mensuplari, blirolarinin tanitimi igin yayin bastirabilirler.

e Meslek mensuplarinin gerek mesleki faaliyetleri ile ilgili gerekse de mesleki

faaliyetlerinin diginda kalan herhangi bir faaliyetlerinden 6tiirii almis olduklar1
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odil ve egitimleri yaym yolu ile duyurmalar1 reklam faaliyeti olarak
degerlendirilemez.

Meslek mensuplarinin kullandiklar1 tabelalarda odalarinin ve Birliklerinin
ambleminin, meslek unvanlarinin ad ve soyadlarmin, ortakliklarma iligkin biiro
unvanlarinin, sirket iseler sirket unvanlarmin varsa akademik unvanlarmin,
biro adreslerinin, telefon numaralarinin, internet site adreslerinin, elektronik
posta adreslerinin yer almasi reklam sayilmamaktadir. Bunlarin disinda kalan
bir unvan veyahut yabanci dillerde yazilmis kelimeler, sekiller, isaretler,
resimler, fotograflar ve benzerlerinin yer almasi1 yasaktir.

Meslek mensuplarinim ayni adreste faaliyet gostermeleri halinde, her meslek
mensubunun ad ve soyadinm, unvaninin, ortaklik seklinde ¢alisiliyor ise de
ortaklik unvanlarinin tabelalarinda yer almasi1 gerekmektedir.

Meslek mensuplarmin tabelalari, biirolarinin oldugu binalarin giris kapilarmin
yaninda asili olabilecegi gibi, koridor veya hollerinde de bulunabilir.
Binalarinin cephelerinde, birolarmimn balkonlarinda ve pencerelerinde birden
fazla tabela asamaz, benzer yazilarda yazamazlar.

Antetli kagitlari, Kartvizitleri ve bastirdiklar1 diger evraklarini, reklam niteligi
tasiyacak sekilde diizenleyemezler.

Antetli kagitlar, kartvizitler ve diger evraklarda, bir tek mesleki unvanlari,
akademik unvanlari, adlar1 soyadlari, adres ve telefonlari, internet site adresleri
mail adresleri, oda sicil numaralari, biirolarinin sicil numaralari , ruhsatlarinin
numarasi, vergi daireleri ile birlikte vergi sicil numaralar1 yer alabilmektedir.
Meslek mensuplarinin ortak olarak calismalari halinde, ortakliginda unvan
bilgisinin yazilmasi gerekip, ortaklarm adlarina ve soyadlarmma da yer
verebilirler.

Ortak olan meslek mensuplari, antetli kagitlarda, kartvizitlerde ve basili
kagitlarda, ortakliklarinin adlarmin yaninda, kendilerinin ad ve soyadlarmin da
kullanilmalar1 gerekmektedir.

Basili antetli kagitlarda, kartvizitler ve basili evraklarda, mesleki ve akademik
unvanlar1 disinda kalan unvanlari kullanamayacaklar1 gibi, kamuda veya 6zel
kuruluslarda almis olduklar1 herhangi bir unvan varsa yada siyasi partilerde
almis olduklar1 gorev ve unvan varsa yer alamazlar. Odalarmm ve Birlik

organlarmin herhangi birinde ge¢gmiste gorev almis olan meslek mensuplarinin
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bu unvanlar1 kullanmalar1 yasaktir. Halen gorevlerine devam edenler bu
unvanlar1 bir tek bu gorevlerini yerine getirirken kullanabileceklerdir.

e Basili antetli kagitlar, kartvizitler ve basili evraklarda, meslek mensubunun
veya ortakligmin admin ve unvanmin belirtilmesi amacima yonelik hi¢ bir yazi
ve ibare yer almamalidir..

Reklam yasagi konusunda standartlarin konulmamis olmasi, reklamin igerik ve
niteligi, reklam sayilmayan hallerin neler olacagi konusunda maalesef siibjektif

uygulama ve durumlar ortaya ¢ikabilmektedir.

3.2. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabetin Temel Nedenleri

3.2.1 Maesleki Yapisal Sorunlar ve Ekonomi Kaynakh Sorunlar

Mesleki yeterlilik sorunu, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
uygulamalarin gerektirdigi gorev ve sorumluluklara iliskin davranislart cesitli
nedenlerle gosterememesi veya bu davranislar1 sergilemekte giicliik ¢ekmesi olarak
tanimlanabilir. Mesleki yeterliliklerin isletmelerde kullanimini olumlu ya da olumsuz
etkileyen bazi faktorler de bulunmaktadir. Kisisel yeterliligi etkileyen iki faktor vardir:
Dissal ve i¢seldir (Unsar, 2009, s.46).

Iste bu faktorlerin varlig1 veya yoklugu, calisanlarmn yetkinliklerini artirabilir
veya azaltabilir. Yoneticiler icin 6nemli olan, bahsedilen faktorleri kontrol ederek veya
yonlendirerek, ¢alisanlarin yetkinliklerini iist diizeyde sergileyebilecekleri bir ortam
yaratmaktrr (Unsar, 2009, s.46). Muhasebe meslek mensuplar1 da mesleki
uygulamalara iliskin mevzuatin sik sik degismesi, mesleki uygulamalara iliskin yasal
diizenlemelerin anlagilmaz olmasi, birgok alanda bilgi ihtiyaci karsisinda yeterli bilgi
ve beceriye sahip olamama gibi bir¢cok alanda mesleki yeterlilik sorunu yasamaktadir
(Sitak, 2021).

Ekonomilerin temelini olusturan isletmelerin verimli ¢alisarak gelismesi, ayni
zaman da 1iyi isleyen bir muhasebe ve denetim sistemine de baghdir (Kutlu, 2008,
S.75). Ekonomik ve mali yapmin saglikli isleyisinin muhasebecilere bagli oldugu
diisiiniildiigiinde muhasebe meslegi devlet ve isletmeler agisindan 6nemli meslek
gruplar1 arasinda yer almaktadir. Ekonomideki degisimlerle birlikte finansal
raporlamanin yani sira denetim niteliklerinin de 6n plana ¢ikmasi meslek mensuplarina

onemli sorumluluklar ylklemistir (Kalayci ve Teksen, 2006, s. 91).
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Bilindigi ilizere meslek mensubu, topluma, devlete, vergi miikelleflerine,
meslektaglarina ve kendisine kars1 sorumluluklar1 olan bireydir (Tlkenmez ve Kutay,
2005, s. 156). Sorumluluklari; ihtiyari sorumluluk, etik sorumluluk, yasal sorumluluk
ve ekonomik sorumluluk olarak ayrilmaktadir (Karasioglu ve Altan, 2004, s. 54).

Sorumluluklarin bilinciyle hareket eden meslek mensuplar1 bagimsiz olarak
anlasilir, dogru ve giivenilir bilgi tretmeye c¢alisirlar. Mesleki faaliyetlerini
gerceklestirirken, meslek hayatlarinda gesitli sorunlarla da karsilasmaktadirlar. Bu
sorunlar (Gokgoz ve Zeytin, 2021, s. 483-484);

e s yiiklerinin fazla olmass,

e Miukelleflerinin evraklarin1 beyan zamanlarinda getirmemeleri veya geg
getirmeleri,

e Ruhsat sahibi olmayanlarin mesleki faaliyette bulunmasi,

e Mesleki faaliyetler ile birlikte alakasiz islemlerinde zaman zaman
yapilabilmesi,

e s sahiplerinin kendi lehlerinde olabilecek (verginin ytklerinin hafifletilmesi
gibi) kanunlara aykiri isteklerde bulunmasi.

Is yiiklerinin fazlalig1 karsisinda meslek mensuplarmin emeklerinin karsiligini
alamamasi da ayrica meslek mensuplarini maddi sorun ve sikintilar igerisine
sokmaktadir (Karasioglu ve Altan, 2004, s. 54). Mukelleflerin muhasebe 6demelerini
en son 6deme olarak gdérmeleri, meslek mensuplarinin emeklerinin higce sayilarak

gormezden gelinmesi meslek mensuplari i¢cin mesleki sorunlarmin en 6nemlilerinden

biridir (Deran, ve ark., 2016, s. 86).

3.2.1.1. Meslek Mensuplarinin Sunmus Oldugu Hizmetin Kalitesi

Mubhasebe biirolari, hizmet sektoriinde faaliyet gdsteren ve bilgi iireten bir
isletme tiiriidiir. Amaglar;; miikelleflerin veya hizmet verdikleri isletmelerin mali
nitelikteki islemlerini kaydederek, her bir ¢ikar grubunun ihtiya¢ duydugu bilgileri
iiretip kullanicilar i¢in anlamli hale getirerek; baska bir ifade ile anlasilabilirlik,
glivenilirlik, nesnellik, kiyaslanabilirlik, zamanlilik ve tam olma gibi kriterleri yerine
getirerek sunmaktir (Kisakiirek ve Pekcan, 2005,s. 119). Dolayisiyla muhasebe
meslek mensuplarmin bu amaglar1 yerine getirebilmeleri i¢in, sunmus olduklar1 hizmet
kalitesini arttirmalar1 kaginilmazdir.

Teknolojik gelismeler ve yeni miisterilerin ihtiyaclari, muhasebe hizmetlerinin

saglanmasini ve muhasebecilerin miisterileriyle iliskilerini degistiriyor. Daha 6nce
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yapilandirilmis profesyonel muhasebe firmalar1 tarafindan verilen hizmetler artik
yazilimlar kullanilarak da yapilabilmektedir. Covid-19 salgini, bu degisiklikleri daha
da artirarak hizmetlerin dijitallesmesine ve otomasyonuna yol agmistir (AICPA,
2020). Bu nedenle, pazar paymi ve penetrasyonu siirdiirmek i¢in muhasebe hizmeti
saglayicilarmin rekabet stratejilerini gelistirmeleri gerekir. Bu, iyi bir yonetim ve
yiiksek kaliteli hizmetler sunmaya odaklanma ile basarilabilir (Yanik ve ark., 2012,
$.596). Ancak, muhasebe hizmetleri sunmak, yiiksek diizeyde bilgi ve yiiksek vasifli
insanlar gerektirir. Dolayisiyla, miisterinin kalite algisini1 etkileyen faktorler, teorik
olarak daha az karmasik hizmetler sunan diger sektorlerdeki ilgili faktorlerden farkl
olabilir. Miisterilerin ihtiyaglari, biiylikliikleri ve oOzelliklerindeki farkliliklar,
miisterilerinin bekledigi kaliteye ulagsmada bu profesyoneller icin gercek zorlugu
gostermektedir (Lee ve ark., 2016).

Bu hususlarda yapilan c¢aligmalar, muhasebe hizmetlerinin kalitesini, strece
dahil olan miisteriler, muhasebeciler, profesorler, temsilciler ve danigsmanlar gibi
aktorlerin farkli bakis acilarindan analiz ederek katkida bulunmaktadir. Muhasebe
hizmetlerinin kalitesine iliskin 6nceki arastirmalar, siirece dahil olan diger paydaslarin
roliinli gbz ard1 ederek miisteri i¢ goriilerine odaklanmistir. Son olarak, sonuglarimiz
gelecekte muhasebe hizmet kalitesini 6lgmek i¢in bir 6lgek olusturulmasina katkida
bulunmaktadir. Olgek gelistirmek igin ilk adimlar alan belirleme ve madde
olusturmadir ve bu adimlar bu ¢alismada atilmistir (Fleischman ve ark., 2017).

Sonuglarda ortaya ¢ikan farklilik, muhasebenin 6nemli bilgi ihtiyaci,
standartlarin siirekli giincellenmesi ve dahil olan farkli aracilarla hizmet ortak tiretimi
oldugu gercegi gibi belirli yonleri oldugu gergegiyle ilgili olabilir. Bu nedenle, genis
bir hizmet yelpazesinde uygulanmak (izere tasarlanan hizmet kalitesi modelleri,
muhasebe hizmetlerinin 6zunl tam olarak yakalayamayabilir. Teknolojik gelismeler
ve yeni miisterilerin ihtiyaclari, muhasebe hizmetlerinin saglanmasini ve
muhasebecilerin miisterileriyle olan iliskisini degistirmektedir (Holm ve Ax 2020;
Khin ve ark., 2011; Lee ve ark., 2016). Daha 6nce yapilandirilmis profesyonel
muhasebe firmalar1 tarafindan saglanan hizmetler artik yazilimlar kullanilarak
gerceklestirilebilmektedir. Covid-19 pandemisi bu degisiklikleri daha da artwrarak
hizmetlerin dijitallestirilmesini ve otomasyonunu saglamistir (AICPA, 2020). Bu
nedenle, pazar paymi ve penetrasyonu silirdirmek i¢cin muhasebe hizmeti

saglayicilarinin rekabet stratejilerini geligtirmeleri gerekmektedir. Bu, iyi bir yonetim
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ve yuksek kaliteli hizmetler sunmaya odaklanma ile basarilabilir (Fleischman ve ark.,
2017).

Bununla birlikte, muhasebe hizmetleri sunmak, yiksek diizeyde bilgi ve yiiksek
vasifli insanlar gerektirir (Santos-Vijande ve ark., 2013). Bu nedenle, miisterinin kalite
algisini etkileyen faktorler, teorik olarak daha az karmasik hizmetler sunan diger
sektorlerdeki ilgili faktorlerden farkli olabilir (Doloreux ve Laperriere, 2014).
Miisterilerin ihtiyaclari, boyutlar1 ve 6zelliklerindeki farkliliklar, bu profesyoneller
icin misterilerinin bekledigi kaliteyi elde etmedeki gercek zorlugu gostermektedir
(Santos ve Spring, 2015).

Hizmet kalitesi Ol¢iim araglari, miisterilerin algilarin1 ve ihtiyaglarini
degerlendirmek i¢in kullanilabilir ve firmalarm hizmetlerini iyilestirmelerine yardimc1
olur. Cronin ve Taylor (1992), Gronroos (1984) ve Parasuraman ve ark., (1988) hala
en yaygin olarak cesitli sektorlerde hizmet kalitesini 6lgmek igin kullanilmaktadir
(Roy ve ark., 2015). Muhasebe hizmetleri burada farkli degil. Y6netim muhasebesi
alaninda hizmet kalitesini arastiran sadece birka¢ c¢aligma olmasma ragmen, bu
calismalar muhasebe baglaminda bu genel modelleri kullanmig ve birbirinden farkl
sonuglar elde etmistir (Botha ve Wilkinson, 2019; Fleischman ve ark., 2017; Guthrie
ve Parker, 2016).

Sonuglardaki farklilik, muhasebenin 6nemli bilgi ihtiyaci, standartlarin siirekli
giincellenmesi ve ilgili farkli temsilcilerle ortak hizmet iiretimi oldugu gibi belirli
yonleri oldugu gergegiyle ilgili olabilir (Santos & Spring, 2015). Bu nedenle, genis bir
hizmet yelpazesinde uygulanmak iizere tasarlanmis hizmet kalitesi modelleri,
muhasebe hizmetlerinin 6ziini tam olarak yakalayamayabilir (Botha ve Wilkinson,
2019).

Bu calisma, dogrudan muhasebe baglaminda ortaya ¢ikan boyutlari sunarak
teorik katkilar saglamaktadir. Onceki ¢aligmalarda SERVQUAL ve SERVPERF gibi
genel 6lciim modelleri kullanilmistir (Azzari ve ark., 2020). Bu modeller, farkli hizmet
kategorilerinde kullanilmak tizere gelistirilmistir (Cronin ve Taylor, 1992;
Parasuraman ve ark., 1988) ve muhasebe hizmetlerinin belirli 6zelliklerini géz ardi
eder. Bu arastirmanin bir diger katkisi, muhasebe hizmetleri baglaminda yer alan farkli
paydaslarin bakis acisin1 yakalamasidir. Onceki ¢aligmalar, miisterilerin muhasebe
firmalar1 hakkindaki algilarma odaklanmist1 (Lee ve ark., 2016; Sarapaivanich ve
Patterson, 2015). Bu c¢alisma, muhasebe hizmet kalitesi i¢in bir Ol¢iim modeli

gelistirmeyi amaglamasa da, gelecekteki ¢alismalarda kullanilabilecek boyutlar ve
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kalemler Greterek bu yonde bir ilk cabay1 gostermektedir (Boateng ve ark.,2018). Her
boyutun tanimi ve maddelerin olusturulmasi, 6lgek gelistirme ve dogrulama igin ilk

admmlardur.
3.2.1.2. Meslek Mensuplarinin Is Giiciiniin Uzerinde is Kabul Etmesi

Meslek mensuplarmm mesleki bilgi ve becerilerini mikelleflerine katk: sunacak
sekilde kullanabilmeleri sorumluluk altinda olduklar1 is yiikleriyle de dogrudan
iligkilidir. Tek basina c¢alisan bir meslek mensubunun, sorumlulugunu istlendigi
miikelleflerin tamamina ayni nitelikte hizmet vermesi miimkiin olmamakla birlikte,
beraberinde haksiz rekabeti de getirecektir. Verimli olmayan mesleki bilgi ve eksik
sunulan mesleki katki diisiik iicret uygulamasini beraberinde getirecegi icin haksiz
rekabetin en énemli etkenlerinden biri sayilmaktadir.

Muhasebe mesleginde ¢alisanlarin yilin belirli zamanlarinda asir1 yogunluktan
dolayi stres diizeylerinin arttig1 gozlemlenmektedir. Bu donemlerde ¢alisanlarda gesitli
fiziksel rahatsizliklar artmakta ve depresyona aday bireyler goriilmektedir. Dolayisiyla
asir1 zihinsel ve fiziksel caba sarf edilen muhasebe mesleginde stres artiginin

performansin diismesine yol agt1g1 ifade edilebilir (Ozmutaf ve Mizrahi, 2017, s.5).

3.2.1.3. Meslege Yeni Baslayan Meslek Mensuplarinin Gelir Kaygis1 Sebebi ile

Olusturduklar: Sorunlar

Muhasebecilik meslege yeni baslayan meslek mensuplari, taninan meslek
mensuplarina  karst defterini  tutacak miikellef bulmakta bircok zorlukla
karsilagmaktadir. Muhasebe, halk arasindaki deyimi ile ticari sirlarin kasasi olarak
goruldugiinden, is sahipleri meslek mensubu se¢iminde ¢ogu zaman tecriibeye 6nem
vermektedirler. Bu durum meslege yeni baglayan meslek mensuplar1 agisindan ciddi
boyutlara ulagabilen maddi sorunlarin olusmasima sebep olmaktadir.

Meslege yeni baslayan meslek mensuplarmin sabit giderlerini karsilamakta
zorlanmasi, kisisel ge¢imlerinde maddi sorunlara yol agacagindan bu durumda bir ¢gok
yeni meslek mensubunun haksiz rekabete yonelik mesleki faaliyete yonlenmek
zorunda kaldiklar1 goriilmektedir.

Meslek yasasinda bulunan reklam yasagi sebebi ile kendilerini tanitmak, mesleki
bilgi ve tecriibelerini ig sahiplerine aktarmak i¢in kisitli imkanlar1 bulunan yeni meslek

mensuplar1 gelir kaygisi icinde mesleklerini icra etmeye ¢alismaktadirlar. Bu sorunun
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giderilmesi i¢in meslek mensuplarmin muhasebecilik mesleginde gegirdikleri siireleri
dikkate alinarak kotalar konulup meslek mensuplarmnin miikellef sayisinda adaletli bir
dagilim saglanabilir. Miikelleflerin istedikleri muhasebeciyi se¢melerinden
kaynaklanan meslek mensuplar1 arasindaki ayrismanin da oniine gegilebilir (Yildirim

ve Giiney, 2012, s. 42).
3.2.1.4. Meslek Mensuplarinin Giincel Bilgi Sistemine Uyum Saglayamamalar

Mevzuattaki hizli degisim ve muhasebecilerin bu konuya iliskin habersiz
kalmalar1 veya takip edememeleri mevcut is yiiklerini ve meslekteki tiikenmislik
diizeyinin artmasini da etkilemektedir. Mevzuatin daha da sadelesmesi, anlasilmasi ve
uygulamada da meslek mensubu ve vergi dairesi uyumunun saglanmasiyla birlikte iyi
isleyen bir mali alt yapiya sahip olunacagi kesindir.

Meslek mensuplarini gittik¢e karmasik bir hal alan sistem ¢6ziimiine iligkin bir
gii¢c olmaktan alip, verginin akis hizin1 belirleyecek, hizli ve etkili, nitelik ve verim
olarak daha da giiclii bir hizmet {iretecek pozisyona getirmek kac¢inilmaz olacaktir.
Gunimizde ne yazik ki meslek mensuplar1 degisen mevzuatlar: takip edip,
yorumlamaktan, asil isleri olan muhasebe ve denetime odaklanamamaktadir. TUm
meslekler gibi, muhasebe meslek mensuplar1 da sermaye piyasasindaki ilgilerini ve
gelisme ve yeni zorluklarla yiizlesme yeteneklerini gosterme konusunda giderek daha
fazla zorlanmaktadir. Taraflarin beklentileri yiiksektir ve muhasebe meslek
mensuplarinin 6nemi, sadece kendilerine yonelik olmayip, asil topluma karsi ne
dl¢iide sorumlu olarak algilandiklari ile lgllecektir (Deran ve ark., 2016). isletmeler
icin muhasebe meslek mensuplari, deger ve biiyiime yaratmaya ve siirdiirmeye
yardime1 olan kuruluslarda énemli bir siitundur. Is diinyasinda da muhasebe meslek
mensuplari, konu finansal raporlamanin kalitesini korumak ve daha genis bir kesime
giivenilir finansal bilgi saglamak s6z konusu oldugunda da onde gelen kisilerdir
(Deran ve Beller, 2017).

Is diinyasinda muhasebe meslek mensuplari, kiiresel muhasebe mesleginde
onemli bir kritik kitledir. Aym sey ulusal diizeyde de gecerlidir. Bu rollerin
gbriinlirligiinii artrmak icin muhasebe meslek mensuplarmin igletmedeki ¢esitli
rollerine iliskin halk egitiminin hizlandirilmasi gerekmektedir. Profesyonel muhasebe
kuruluslarimin da is diinyasindaki iiyelerine dikkat etmeleri ve rollerinde basarili

olmalar1 i¢in ihtiya¢ duyduklar1 destegi saglamalar1 gerekir. Seslerinin de temsil
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edilmesi gerekiyor. Tiim bu cephelerde basar1 elde etmek, is diinyasinda muhasebe
meslek mensuplarmin degerinin toplum tarafindan siirekli olarak tanmmasini
saglayacaktir. Bu, bir biitiin olarak muhasebe mesleginin devam eden basarisini

sekillendirir (Dastan ve ark., 2015).

3.2.1.5. Ekonomide Yasanan Hizh Degisimler, On Goérillemeyen Ekonomik

Krizler Ve Kamusal Denetimin Yetersiz Kalmasi

Vergiler, ilgili kamu kurumlarinin goérevlerini yerine getirebilmek i¢in vergi
miikelleflerinden kanunlarin kendilerine tanidiklar1 giicti kullanarak gene kanunlar
1s1¢inda almis olduklar1 ekonominin en biiylik degerlerinden biri olan parasal
kiymetlerdir. Vergi alacaginin ortadan kalkmasmm temel nedeni vergi borcunun
O0denmesiyle gerceklesir. Bazi durumlarda vardir ki mikellefler vergi borglarmni
O0demeden de verginin affi, terkin edilmesi, zaman asimina ugramasi gibi nedenlerle
de vergi alacagi ortadan kalkabilir.

Vergi alacaklarmna yonelik yapilandirma getirilmesinin en biiyiik nedenlerinden
ikisini iilkelerin ekonomik durumundan kaynakli sebepler olusturmaktadir. Bu
sebeplerden ilki, denetim mekanizmasinin iyi islememesi sebebi ile tam olarak beyan
edilmeyen gelirlerin bulunmasi1 ve bu gelirlerin yasal olmayan yollar kullanilarak
yurtdisina ¢ikarilmasindan dolayi, bu kazancin tekrar iilkeye girisinin saglanarak tilke
icerisinde ekonomik yatirimlara yonlendirilmesini saglamak (Bulbil, 2008, s.207).

Ekonomik nedenlerden ikincisi ise, gerek yiiksek enflasyonun sebebiyle gerekse
de izlenen istikrarsiz politikalarin varligir sebebiyle miikellefler iizerinde yaratilan
olumsuz etkilerin giderilmesidir(Keles, 2002, s.76). S6z konusu bu olumsuz kosullar
miikelleflerin; gelirlerinin azalmasina, mali yiikiimliiliikklerini zamaninda ve tam
olarak yerine getirememelerine, artan gecikme zammu ve faizlerle biiyiik bir borg yiikii
altinda kalmalarina, tstelikte kimi zamanda ekonomik hayattan c¢ekilmek zorunda
kalmalarina neden olmustur (Biilbiil, 2008, s.207). Mikelleflerin is hayatindan
cekilmesi, bazi ekonomik sorunlarmm ¢oziimiinii kolaylastirsa da vergi tabanmin
daralmasma, kamu gelirlerinin azalmasina dolayisiyla gelecekteki kamu kaynak
ihtiyacinin fazlasiyla artmasina neden olacaktir. Bu ekonomik sebeplerle vergi ile ilgili
yukimluliklerini yerine getiremeyen mikelleflerin, sz konusu yukumluliklerinin ve
yaptirimlarinin bir kisminm bagislanmasiyla ekonomik hayattan ¢ekilmelerini 6nleme

amaci, vergi aflarinin ekonomik nedeni olmustur.
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Muhasebe meslegi agisindan bu durum ise; meslegin sayginliginin yitirilmesine,
melek mensubunun yapmis oldugu isin, verdigi hizmetin kalitesinin diistlirtilmesine
sebep olmaktadir. Meslek mensuplar1 edinmis olduklar1 mesleki bilgi ve tecriibelerini
is sahiplerine aktarirken, bir kamu hizmeti ifa eder gibi yasalar geregi kamu ¢ikarlarmi
gozeterek hareket etmekle yiikiimliiyken, diger taraftan kamu tarafindan getirilen tiim
bu vergi affi ve benzeri uygulamalar yapilan hizmetin niteligini de diisiirecegi gibi,
meslek mensuplar1 arasinda da meslegin icrasinda biiyiik 6nem tastyan hizmet
kalitesini ortadan kaldiracag i¢in haksiz rekabetin olugsmasina zemin hazirlamaktadir.

Kamunun denetimi, demokratik sistemlerde 6nem tasiyan bir unsurdur. Avrupa
Birligi'ni (AB) olusturan 27 {ilkenin tamaminda, kamu harcamalarmin hesap verebilir,
seffaf ve saglam bir sekilde denetlenmesini saglamak igin Ust dizey dizenlemeler
yapilmistir. Bu noktada, dis kamu denetcileri olarak yiiksek denetim kurumlar1 (YDK)
devreye girer. Yiiksek Denetim Kurumlari, kamu kaynaklarinin verimli, etkili ve
ekonomik kullanimi ile kamu harcamalarimin ve gelir tahsilatinin gegerli kurallara
uygunlugu hakkinda bagimsiz sorusturmalar yiriitiir.

Gergege dayali, nesnel ve tarafsiz denetim raporlariyla hiikiimetlerin
parlamenter denetimini desteklerler ve bdylece politikalarin, programlarm, kamu
idaresinin ve devlet maliyesinin yonetiminin iyilestirilmesine yardimei olurlar. Bu,
toplumlarimizin denge ve denetim mekanizmalarina yurttaslarin giivenini insa etmeye
ve diizgiin isleyen demokrasileri daha da gelistirmeye yardimci olur.

Ulkemiz de ise Devlet denetimini, ilgili bakanlhklar vasitas: ile yapilacak
diizenlemeler ile olduk¢a kuvvetli isletme imkan1 bulunacaktir. Gelir idaresi meslek
mensuplarinin  yapmis olduklar1 s6zlesmelerin  kendisine bildirilen kisminin
gercekligini, meslek mensuplarinin gelir idaresi sistemi lizerinde yapmis olduklari
islemler cergevesinde kontrol ederek tespit edebilecegi gibi, meslek mensubunun bagh
bulundugu odalara beyant ile veri paylagimmnin dogrulugunu tespit etme sansina sahip
olacaktir.

Stirekli getirilen yapilandirma kanunlar1 muhasebe meslegine duyulan
giivenilirligin sona ermesine sebep olmaktadir. Muhasebe alaninda yapilan mesleki
uzmanlagma ve meslek i¢i egitimler ile meslek mensuplar1 miikellef gruplarina daha
katkili, fayda sunabilecek hizmetler sunmay1 amaclamakta iken, siirekli getirilen
yapilandirma ve matrah artirimi kanunlari tiim hizmetlerin gegerliligini yitirerek,

meslege duyulan saygi ve Onemin giin gectikce azalmasina sebep olmaktadir.
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Vergi uygulamalarinda getirilecek siki ve giincel kalict bir kapsam, beraberinde
mesleki onem ve itibar1 da getirecegi i¢in haksiz rekabetin 6nlenmesinde ciddi bir adim

sayilacaktir.

3.2.1.6. Tahsilat Esash Sorunlar

Muhasebe meslek mensuplarimim 6nemli {icret ve tarife sorunlarindan birisi de
zamaninda ve tam sekilde emeklerinin karsiligini alamamalaridir. Miisterilerden
alimacak ticret tahsili konusunda siklikla sorun yasanmaktadir. Miisteriler genellikle
gider kalemlerinde bu tahsilatlara son yeri vermekte bu da olduk¢a 6nemli sorunlari
beraberinde getirmektedir (Ozdemir, 2003).

Muhasebe mesleginde meslek mensuplarinin en biiyiik sorunlarindan birisi de
tahsilat esasli sorunlardir. Miikellef gruplarmin meslek mensuplarini, devlet
otoritesinden bagimsiz olarak dikkate almasi sebebi ile tahsilatlarda geri planda
tutmasi, meslek mensuplarmi tahsilatta zorlandig1 miikellef gruplarindan dolayi, farkli
alanlarda haksiz rekabet ortami olusturmasina sebep olmaktadir. Meslek
mensuplarinin tahsilatlarinin otoriter bir giivence altinda bulunmamasi da, haksiz
rekabet ortami1 olusmasinda etkili sebeplerden biridir.

Tahsilat sorunu, tum meslekler de oldugu gibi muhasebe mesleginde de, mali
yapmin korunmasmda Kritik bir rol oynamaktadir. Sinirh kaynaklar, personel ve
zaman, bir¢ok tahsilat departmanimnin ortak paydalaridir. Tahsilat operasyonlarini
dizene sokmak i¢in bir¢ok kurumun g¢esitli ¢abasi olmus ve operasyonlarinin
genellikle hep ayni zorluklardan ve engellerden etkilendigini goriiyoruz (Biyan, 2012,
s.110).

3.2.1.7. Meslek Mensubu Sayisindaki Artis

3568 Sayili Meslek Yasasinda meslegi yapmaya yetkili, Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir olmak {iizere ii¢ unvan
bulunmaktadir. Serbest muhasebeciligin, 10 Temmuz 2008 tarihli yasa degisikligi ile
yasal dizenlemeden gikarilmasiyla bu yap1 bozulmus ve muhasebe meslegi sadece
kayit tutmanin disina ¢ikarilarak daha g¢ok tutulan kayitlar ile birlikte denetim
mekanizmasinin da etkin iglemesine yardimci olacak SMMM ve YMM unvanina sahip
kisilerin icra edebilecegi bir akademik meslek haline getirilmistir.

Egitim sisteminde yapilan diizenlemeler sonucunda, 3568 sayili meslek

yasasinda da degisiklige gidilerek meslege yeni adim atacak meslek mensuplarinda
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aranan egitim kosullar1 degistirilmis ve buda 6zellikle son donemlerde agik 6gretim
fakiiltelerinden mezun olan, mesleki higbir alt yapisi ve akademik bilgisi bulunmayan
farkli meslek gruplarinda yer alan insanlarin meslegi tercih etmesine sebep olmaktadir.
Bu durum hem sunulan hizmetin kalitesinin diismesine hem de beraberinde biiyiik
sehirler diginda meslegi yapan meslek mensuplarinin, bulunduklar1 yerin niifus orani
dikkate alindiginda verilen hizmetin karsilig1 olan ticretin tam olarak almamamasi ile
birlikte haksiz rekabet ortammin olusmasina sebep olmaktadir. Ayni zaman da
meslege yeni giren meslek mensubu sayisinda ki artislar, yeni gelen meslek
mensuplarinin da maddi beklenti ve kaygilar sebebi mesleki sorumluluk ve etik

degerlerden uzaklagsmalarina sebep olmaktadir.

3.3  Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Ilkelerden Uzaklasmasi

Muhasebe etigi, muhasebe profesyonellerinin hileli uygulamalar1 6nlemek ve
mesleklerine olan kamu glvenini korumak icin takip etmesi gereken toplu standartlar
ve yonergelerdir. Muhasebede etik yeni degildir (Akman, 2014, s. 332). “Muhasebenin
Babas1” olarak kabul edilen Luca Pacioli 1494 yilinda yazdigi ilk kitabinda etik
kavramma yer vermistir ve glinlimiizde resmi muhasebe egitiminin temel bir bileseni
olmaya devam etmektedir. Zamanla profesyonel kuruluslar, sirketler ve hiikiimetler bu
etik standartlar1 gelistirmis ve genisletmistir (Cevizci, 2008, s. 5). Muhasebeciler ve
denetgiler, hassas mali bilgileri gizli tutar ve sirket yoneticileri ile hissedarlarma diirtist
ve dogru kayitlar saglamalidir. Muhasebe etigi, 6zellikle kurulusun "kotii haber"
olarak algiladig1 herhangi bir seyle ilgili olarak, bu mali tablolar1 hazirlarken dogru
segcimler yapmalarini saglar (Selimoglu, 2006, s. 437).

Meslek etigi meslek mensuplari igin 6zen gosterilmesi gereken fazlasiyla mithim
tavir ve davraniglarinin yapilarina bakilmadan ciddi boyutlardaki ahlaki bir degere
ulagilmasi i¢in hazirlanan kaideler olarak ele alinabilir. Muhasebe meslegi, is
diinyasinda da devaml geliserek ve mesleki ¢evresini olusturmaktadir. Ulkelerin bir
cogun da ¢ok eski zaman diliminden gilinlimiize kadar ulasan uyulmas: zorunlu etik
kurallar mevcuttur. Fakat hizla degismekte ve gelismekte olan diinya diizeninde etige
yonelik ilkelerde degismis ve bunun neticesinde ciddi mesleki sorunlar ortaya ¢ikmaya
baslamistir (Pekdemir, 2000). Meslegin etkili bir sekilde icra edilmesi i¢in yasal
diizenlemeler tek basmna yetersiz kalmaktadir (Bilen, 2008, s. 27). Meslek sadece

teknik uzmanlk gerektiren bir meslek olmadigi i¢in etik kurallar gergevesinde
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yuratilmelidir (Turk, 2004, s. 89). Etik, meslekte on yeterlilik programlarinin bir
pargasi olarak dgrenilmelidir (Uyar ve Glingdrmiis, 2013, s.2). Etik kurallarin varligt
belirsiz durumlarda izlenecek yolu gosterir. Etik kavrami1 muhasebe meslegi i¢in ayr1
bir 6neme sahiptir. Muhasebe meslek mensuplarini etik olmayan davraniglarda
bulunmaya iten temel sebep, sirekli yasadiklar1 etik ikilemlerdir (Moizer, 1995, s.
415).

3.4  Haksiz Rekabetin Muhasebe Mesleginde Yarattigi Olumsuz Sonuclar

Muhasebe ve denetim mesleginin sonuglari itibariyle toplumun tiim kesimlerini
etkileyebilecek diizeyde olmasi ve muhasebe bilgi sisteminin sundugu finansal
bilgilerin stratejik Oonem tasimasi muhasebe meslek mensuplarmin sorumluluk
duygusu ile hareket etmelerini de zorunlu hale getirmektedir ve bu noktada tim meslek
mensuplar1 6nemli sorumluluklar tistlenmektedir.

Meslegin uygulayicilart olan muhasebecilerin ve sunulan raporlar i¢in giivence
veren denetgilerin kendilerine ve topluma Kkarsi olan sorumluluklar1 yerine
getirebilmesi i¢in mevzuatla diizenlenen kurallara uyum ile birlikte, yazili ve yazil
olmayan etik kurallara uymasi gerekmektedir. Etik kurallar, hem yasa ve
diizenlemelere uyum hem de kamu yararina yonelik hizmet edilmesi ile birlikte tiim
muhasebe meslek mensuplarina yol gosterici bir nitelik tasimaktadir.

Gilinlimiizde yasanan gelismeler sonucunda muhasebecilik anlayisinda
farkliliklar ve meslek mensuplar1 arasinda ekonomik ve sosyal dengesizlikler ortaya
¢cikmaktadir. Muhasebe meslegi haksiz rekabet basta olmak Uzere bircok mesleki
sorunla da kars1 karstyadir (Omiirbek ve Tiirkoglu, 2013, s. 115).

Meslek mensuplar1 mevzuatta belirtilen kurallara uygun hareket etmezlerse ve
en 6nemlisi etik ilkelere bagli kalmazlarsa haksiz fiile ve haksiz kazanca daha yakin
olacaklardir (Kisakiirek ve Akarsu, 2016, s.647). Bu durum ekonominin ve
isletmelerin can damar1 sayillan muhasebe meslek mensuplarinin sunmus olduklari
hizmetin kalitesini diislirerek, meslege verilen 6nemin kaybedilmesine, yapilan ise
yaklagimin ciddiyetinin kaybedilmesine, akademik bir meslek olan muhasebe

mesleginin sayginliginin yitirilmesine sebep olmaktadir.
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BOLUM 4

4. HAKSIZ REKABETI ORTADAN KALDIRMAK AMACI iLE
YAPILAN DUZENLEMELER

4.1. Haksiz Rekabeti Ortadan Kaldirmak Amaci Ile Yapilan Diizenlemeler

3568 Sayil1 Kanun ile meslegin yasal dayanagi ve meslek kurulusu olan odalar
ile yillar i¢cinde hem muhasebe meslegi hem de meslek mensuplari agisindan 6nemli
gelismeler saglanmustir. Bu gelismede odalarin ve odalarin en iist birligi olan
TURMOB 'un katkis1 yadsmamaz. Bu siirecte elbette meslek birgok sorunla karsi
karstya kalmis ve meslegin orgiitlii yapisini olusturan odalarin da katkilariyla ¢6ziim
yollar1 gelistirilmeye calisilmistir. Meslekte yasanan bu sorunlardan biri de haksiz
rekabet ve odalarm, 6zellikle TURMOB 'un sorunun ¢dziimii i¢in ¢ok calistigini
gorilyoruz. Meslekteki bu sorunu ortadan kaldirmaya ¢alisan TURMOB 'un bundan
sonra da bunu yapmaya devam edecegi anlasilmaktadir. Bu baglamda meslekte haksiz
rekabet sorununu ¢6zmek icin yapilan ¢alismalari siralarken bu ¢alismalarin tamamina
yakinmmn TURMOB tarafindan yapildigini belirtmek yerinde olacaktir (Celikbas,
2012). 3568 sayili Kanun'da meslekte haksiz rekabet sorununa iligkin herhangi bir
diizenleme bulunmamakta ve herhangi bir tanima yer verilmemektedir. Meslek
hukukunun bu eksik ydniine ragmen TURMOB, meslek hukukunun gelismesi igin
onemli yasal duzenlemeler yaparken, meslek hukukunun sagladigi imkanlar1 da
kullanmistir. TURMOB, yasal dayanagi meslek kanununun 29, 33 ve 50. maddeleri
olan “Yeminli Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Mesleklerinde Haksiz
Rekabetin ve Reklamin Yasaklanmas1 Hakkinda Y énetmelik” hazirlamistir (IYMMO,
2017). Ayrica “Yeminli Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Caligma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda YoOnetmelik” ile meslekte haksiz rekabet sorununa iliskin

diizenlemeler yapilmustir. Ayrica TURMOB tarafindan da Tiirkiye Haksiz Rekabetle
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Miicadele Kurulu (TURHAK) kurulmus ve bu kurul meslekteki haksiz rekabet
sorununu ¢ozmek icin bircok diizenleme ve faaliyet gelistirmistir. Muhasebe

mesleginde haksiz rekabete iligskin yapilan ¢alismalar asagida agiklanmistir (Dede,
2016).

4.1.1. SMMM ve YMM Cahsma Usul Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul
Ve Esaslar1 Hakkindaki yonetmelik 20391 Sayili 03/01/1990 tarihli Resmi Gazetede
yaymlanarak yiirlirliige girmistir.

Yonetmeligin amaci, serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve
yeminli mali miisavirlerin ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek olup, dayanagi ise
3568 Sayili Meslek Yasasi’dir.

Yonetmelikte genel hatlariyla, meslek mensuplarinin genel mesleki standartlari,
calisma usulleri, meslegi icra ederken tasimalar1 gereken bildirim yiikiimliiliikleri ve
mesleki sorumluluklarmna iligkin usul ve esaslar yer almaktadir. Yonetmeligin 10.
Maddesinde “meslek mensuplari mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde
olarak haksiz rekabete neden olacak durum ve davramiglardan kagmirlar” ibaresi
bulunmaktadir. Diger béliimlerinde haksiz rekabet fiilini birebir konu alan bir hiikiim
bulunmamasiyla birlikte, haksiz rekabet sorununun temelini hazirlayacak unsurlarin
tamami ele alinmaktadir. Genel olarak yonetmelikte yer alan haksiz rekabete iliskin
dizenlemelerin ¢ok kapsamli olmadigi agiktir. Ancak meslegin yasal dayanagina
kavustuktan sonraki ilk haksiz rekabet diizenlemesi olmasi nedeniyle onemlidir.
Ayrica 1990 yilinda yayinlanan bir yonetmelikte haksiz rekabetten s6z edilmesi ve
haksiz rekabetin dnlenmesine yonelik ilkelerin belirtilmesi, meslekte haksiz rekabet
sorununun ¢ok eski ¢aglardan beri siiregelen bir sorun oldugunun kanitidir (Dede,
2016).

Yapilan degisiklikler ile gliniimiizde hala 6nemli bir yeri olan yonetmeligin,
odalarm 1ilgili kurullarinca yapilacak islemlerde esas alinmasi nedeni ile haksiz

rekabetin Onlenmesinde olan 6nemi yadsinamaz niteliktedir.
4.1.2. SMMM ve YMM Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeligi

3568 Sayili “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik” kanunu madde 14 ile, “SMMM Odalar1 Yonetmeligi” madde 4’de
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belirtildigi tlizere, odalarin gorevlerinden biri de haksiz rekabeti Onlemektir. Bu
amagla; 21/11/2007 tarih 26707 sayilt Resmi Gazete’ de  “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasagi Yonetmeligi” yaynlanarak yirirlige girmistir.

Yonetmelik® in amaci, meslek mensuplarinin kendi aralarinda ve miisterileri
ile olan iligskilerinde haksiz rekabetin onlenmesi, bu suretle diiriist ve bozulmamis
rekabetin saglanmasi ve meslek mensuplarinin is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek
eylem ve islemlerinin kapsam, sinir ve esaslarinin belirlenmesidir. Y6netmeligin
hazirlanmasindaki dayanagini, 3568 sayili meslek kanununun ilgili 29.33.44 ve 50 nci
maddeleri olusturmaktadir.

Yonetmeligin 3. Kisim 24. md. yer alan “Odalar ve Birlik kendi biinyelerinde
mesleki faaliyetlerin haksiz rekabet teskil etmeyecek sekilde ve reklam ilke ve
kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesinin temini ile bu yonetmeligin uygulanmasini
gozetmek lizere, Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu teskil eder. Kurul, oda ve Birlik
yonetim kurallarinin yetkilendirmesi ile ilgili yonetim kuruluna bagl olarak
faaliyetlerini yiirtitlir ” hilkmii uyarinca, Odalar ve Birlik biinyesinde, YOnetim
Kurulu’nun yetkilendirmesi ile Yonetim Kurulu’na bagl olarak faaliyet yiirliten
Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu olusturulmasi 6ngériilmiistiir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurullarinin odalarda olusturularak faaliyete
baslamasi ile birlikte, Meslek mensuplarinin Haksiz rekabete ve reklam ilkelerine
iligkin meslek kurallarmni ihlal edip etmedikleri konusunda denetim ve sorusturmalar
yapilmaya baslanmis, meslek mensuplarmin haksiz rekabet veya reklam ilke ve
kurallarina aykirilik teskil eden davranis ve uygulamalarmin tespiti halinde de, bundan
sorumlu olanlar i¢in uygun goriilen yaptirim Onerisi ile birlikte durumun ilgili oda

yonetim kuruluna bildirilmesi saglanmustir.
4.1.3. Tiirkiye Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulunun Olusturulmasi

Muhasebe mesleginde yasanabilecek haksiz rekabet uygulamalarimin tespiti ve
onlenmesi, bu konuda alinabilecek tedbirlerin belirlenerek uygulamaya sokulmasimnin
saglanmasi, haksiz rekabet uygulamalar1 nedeniyle meslek ve meslek mensuplarmin
zarar gérmemesi agisindan TURMOB tarafindan yaymlanan “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve
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Reklam Yasagi Yonetmeligi ” kapsaminda “ Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurulu (TURHAK) ” 2008 yilinda TURMOB biinyesinde kurulmustur.

TURHAK, odalarda kurulan haksiz rekabetle miicadele kurullar1 arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglayarak uygulamadaki eksiklikleri gdzetmek,
yilsonunda oda haksiz rekabetle miicadele kurullar1 tarafindan hazirlanan faaliyet
raporlari ile goriis ve tavsiyeleri degerlendirerek Birlik yonetim kuruluna sunma gérev
ve yetkilerine sahiptir. Ancak bununla birlikte TURHAK, illerdeki haksiz rekabetle
miicadele kurullarinin islemlerini denetleyen bir {ist kurul niteliginde degil, oda
kurullarmin ¢aliyma usul ve esaslarinda, haksiz rekabetle miicadele ve reklam yasagi
konusunda mevzuat olusturan bir iist kurul niteligindedir.

Meslek mensuplarinin haksiz rekabetle ilgili miicadelelerinde kendilerine
rehber olabilecek, “Haksiz Rekabetle Miicadele Meslek Mensubu’ nun Pusulasr” adl1
kitapgik, ikinci yayini olarak, “Kutup Yildiz1” isimli kitap¢1g1 hazirlamistir.

TURHAK iist birlik TURMOB’ un 6nciiliigiinde meslek camiasinda iletisim,
dayanigsma, bilinglenme saglanmasi amaciyla ““ Tiirkiye Haksiz Rekabetle Miicadele

Kongreleri” diizenlemektedir.

4.2.Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Sorununun Ortadan Kaldirilmasina
Yonelik Yapilan Cahismalar

4.2.1. Haksiz Rekabet Durumlarinda Meslek Odalarmn flgili Kurullariin

Yaptinnm Siirecindeki Faaliyetleri

3568 Sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nun Caligma Y 6netmeligi bolimiiniin 62. Maddesinde Meslek Mensuplarmin
“Mesleki Odevleri” yer almaktadir. Meslek mensuplar1 bu ddevlerini yerine getirirken
uymalar1 gereken kurallar ve ahlaki etik degerler disma c¢iktiklarinda baglh
bulunduklar1 odalarm ilgili kurullarinca haklarinda meslek yasasi geregi yaptirima
iliskin islem baglatilmaktadir. Ayrica meslek mensuplarinin vermis olduklar1 hizmetler
bir kamu hizmeti olarak da goriilecegi i¢in, gerekli gorilmesi durumunda gorevleri
sebebiyle islemis olduklar1 suglardan dolayr kamuda gorevli bulunanlara yonelik ceza
kanununda uygulanan sistem uygulanmaktadir.

Odalarin ilgili kurullarmmdan Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu, meslek

mensuplarina iligkin haksiz rekabet unsurlar1 ve reklam yasagina iliskin meslek
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kurallarm ihlal edip etmedikleri konusunda denetim ve sorusturma yaparak, mesleki
ilke ve kurallara aykirilik teskil eden davranis ve uygulamalarin tespiti halinde bu
durumu tespite yonelik veriler ekinde hazirlanmis rapor olarak oda yonetim kuruluna
sunar. Yonetim Kurulu tarafindan ilgili rapor degerlendirilerek, sorusturmaya gerek

olmadigina dair veyahut da disiplin sorusturmasi yapilmasina dair karara vartlir.
4.2.2. Muhasebe Mesleginde Haksiz Rekabet Davranisina Yonelik Yaptirnmlar

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu tarafindan fiilin tespiti halinde oda
Yonetim Kurulunun hazirlamis oldugu kararin disiplin  sorusturmasi agilmasia
yonelik olmasi durumunda, ilgili dosya disiplin kuruluna sevk edilir. Oda Disiplin
Kurulu 3568 sayili Meslek Yasasi m.26 da belirtilen gorevi geregi, disiplin
sorusturmasini yaparak disiplinle ilgili kararlar1 ve cezalar1 uygulamakla yiiktimliidiir.

Disiplin Kurulunun uygulayabilecegi disiplin cezalari, muhasebe ve miisavirlik
hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesi maksadi ile durumun niteligine ve agirlhik
derecesine gore 3568 sayili Meslek Yasasimin 48. maddesinde, uyarma, kinama, gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatmin kaldirilmasi ve meslekten
¢ikarma olarak belirtilmektedir.

Mesleki kural, meslek vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlarla ve
mesleki gorevin gerektirdigi gliveni sarsici harekette bulunan meslek mensuplari
hakkinda, ilk defa da uyarma cezasi, tekrarinda ise kinama cezasi uygulanmaktadir.

Mesleki gorevlerini tarafsizlik, bagimsizlik ve diiriistliik ile yapmayanlarm,
kusurlu yapanlarin veyahut meslegin genel prensiplerine aykir1 etik degerlerden uzak
faaliyette bulunan meslek mensuplari i¢in 6 aydan az 1 yildan ¢ok olmamak kaydi ile
gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

Tasdik yetkisini ger¢ege aykir1 kullandigi Maliye Bakanlig1 tarafindan tespit
edilerek rapora baglanan Yeminli Mali Miisavirler hakkinda gecici olarak meslekten
alikoyma cezas1 verilir ve bu hususun tekerriir etmesi ve mahkeme karar1 ile
kesinlesmesi sonucunda ise Yeminli sifatinin kaldirilmasi cezasi verilir.

Meslek mensuplarinin miikellefleri ile birlikte kasten vergi ziyaina sebep
olduklar1 mahkeme karar1 ile kesinlesmis ise, meslek mensuplarina meslekten ¢ikarma
cezasi verilir. Ug yil igerisinde iki veya daha fazla disiplin cezas1 gerektiren davranista
bulunan meslek mensuplarina, her yeni islemis olduklar1 disiplin sugu geregi bir

oncekinden daha agir ceza uygulanabilir.
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4.3.Haksiz Rekabete Konu Olan ISMMMO ve TURMOB Disiplin Kurulu ve
Haksi1z Rekabet Kurullar1 Olay ve Karar Tutanaklarina iliskin Ornekler

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Haksiz Rekabetle
Miicadele Kurullarinin ¢aligmalarina iligkin 2018 — 2022 Yili Sonu ve 2023 Yili
Mevcut durumu hakkindaki bilgiler asagidaki gibidir;

A) Odalarin Yonetim Kurullar1 Tarafindan Haksiz Rekabet Kuruluna sevk
edilen dosyalarin sayisi ;
2018 Yili 2019 Yili 2020 Yili 2021 Yili 2022 Yil

1104 1470 1923 1800 3003

a-) Cezai Yaptirima Gerek Olmadigina Dair Kararlarin Sayisi
2018 Yili 2019 Yili 2020 Yili 2021 Yili 2022 Yih
238 232 200 376 391
b-) isleme Konmadan Kaldirilan Dosyalarin Sayis1
2018 Yili 2019 Yihh 2020 Yili 2021 Yili 2022 Yili
227 180 487 0 51
c-) Isleme Konarak Disiplin Kuruluna Sevk Edilen Dosyalarin Sayis1
2018 Yili 2019 Yili 2020 Yili 2021 Yili 2022 Yili
639 1058 1236 1424 1442
d-) Kurullarda Sorusturmalar1 Stiren Dosyalarin Sayisi
2018 Yili 2019 Yili 2020 Yili 2021 Yili 2022 Yili
0 0 0 0 1119

B) Isleme Konulan Dosyalarin Iceriklerine Gore Dagihmlar;

a-) Meslek Mensuplarinin Kendi Aralarinda ve Is Sahipleriyle Iliskilerindeki Haksiz
Rekabete Konu Dosyalarin Toplam Sayist
2018 Yili 2019 Yili 2020 Yili 2021 Yihh 2022 Yih
483 977 1204 1374 1428
b-) Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalarm Olusturdugu Haksiz Rekabet

Konusundaki Dosyalarin Toplam Sayist
2018 Yili 2019 Yili 2020 Yili 2021 Yihh 2022 Yih
101 81 26 28 14

c-) Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet Konusunda Toplam Dosya Sayis1
2018 Yili 2019 Yili 2020 Yili 2021 Yili 2022 Yih
55 46 6 22 0
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Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 2023 yilma ait 30.06.2023
tarihi itibari ile Haksiz Rekabet Kurulundan Disiplin Kuruluna sevk edilen dosya
sayist 2981 adet olup, bu dosyalarin 1119 adeti 2022 yilindan kovusturmasi devam
eden dosya sayisi iken 1862 adet dosya ise 2023 yili igerisinde aktif olarak kurula
bildirilen dosyalardan olugmaktadir.

2981 adet dosyadan;

937 adet disiplin cezasma yer olmadigi gerekgesi ile islemden
kaldirilmas,

136 adet dosyanin yargi siirecine tasian dava sonucu beklenmekte olup,

1869 adet dosyanin sorusturmasi tamamlanmig ve disiplin cezalari
uygulanmus,

39 adet dosyanin kovusturmasi devam etmektedir.

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Haks1z Rekabetle Miicadele
Kurulu ve Disiplin Kurulu Baskan ve Uyeleriyle, 6zet bilgileri bulunan faaliyet raporu
verileri {lizerine yapilan goriismede kurul tyelerinin vermis oldugu bilgiler
dogrultusunda ;

2018-2023 yillar1 arasinda haksiz rekabet nedeni ile hakkinda islem yapilan
meslek mensuplarinin, haksiz rekabete konu fiilleri, bu fiillerin nasil sonuglandigina
iligkin dosya detaylarmin yer aldigi faaliyet raporlarmi inceledigimizde; yaptirim
onerisi ile islem goren dosya sayilarinin yillar icerisinde artig seviyesini korudugu
goriilmektedir. Bunun birgok sebebi olabilecegi gibi, en biiylikk paymn meslek
mensuplarinin mesleki 6zenlerinin yeterli olmamasi sebebi ile kendi aralarinda ve is
sahipleri aralarinda oldugu, meslek mensuplarinin muhasebe ve denetim standartlarina
uymamak, mesleki faaliyetlerin ydrGtilmesinde gerekli olan mesleki 06zeni
gostermemeye yonelik oldugu goriilmekte olup, Maliye Bakanlig1’ nin Vergi Denetim
Kurullarinca inceleme sonucu diizenlenen sorumluluk raporlarina istinaden yaptirimin
s6z konusu oldugu goriilmektedir.

Dosyalarin konusunu olusturan bir diger igerigin iicret ve mali nitelikteki
uygulamalar olup, bunun igerisindeki en bilyiik payin ise odalar tarafindan agiklanan
asgari iicret tarifesinin diginda bir fiyatla is yapilmasina ait oldugu goriilmektedir.

Dosyalarin konusunu olusturan bir diger unsuru ise, reklam yolu ile yapilan
haksiz rekabet dosyalar1 olustururken, kurul raporlarinda da gorilmektedir ki bunun
icerisindeki en biiyiilk pay ise sosyal medya ve dijital yaym kanallarinda reklam

yonteminin kullanilmasma yoneliktir.
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Haksiz rekabete konu olan dosyalarin igeriklerine bakildiginda, muhasebe ve
denetim standartlarma uymama ve gerekli mesleki 6zeni gostermeme de, siirekli
degiskenlik gosteren vergi mevzuatlar1 ve gelisen teknolojiye ayak uydurmakta
zorlanan meslek mensuplarmin, gerek is yiiklerinin fazlaligi gerekse de yeterli
olmayan mesleki egitimler sebebi ile yillar arasi artan bir ivmeye sahip oldugu
gorulmektedir.

Sozlesmelerden kaynakli sorunun yillar igerisinde diisiis gostermesinin sebebi
olarak ise, TURMOB tarafindan uygulamaya konulan e-birlik s6zlesme sistemi ve bu
sistemin gelir idaresi ile olan s6zlesme sistemine entegre diizenlenmesi goriilebilir.

Oda 1ilgili denetleme kurul ve komitelerinin meslek mensuplarinin adres
denetimlerini son yillarda artirmasi ise goriinen o Ki izinsiz faaliyette bulunan yetkisiz
kisilerin veya baska bir meslek mensubu adina faaliyet gésteren meslek mensuplarmin
sayis1 diizenli bir azalig seyrinde goziikmekte.

Bilhassa muhasebe meslegi, is yiikii ve sorumlulugu fazla olan 6nemli bir
meslektir. Is yiikiiniin ¢coklugu, meslegin yogunlugunun yarattig1 stres ve zaman
darlig1 nedeniyle muhasebe meslek mensuplar1 siirekli ve sik sik ¢ikarilan kanun,
standart ve tebligleri takip etmekte zorlanirlar. Sadece takip etmiyorlar, uygulamada
da siklikla sorun yasiyorlar. Bunun yani sira kanundaki bazi bosluklar, denetim
eksikligi ve en onemlisi denetimin tam olarak gergeklestirilememesi sonucu haksiz
rekabete kapi aralanmaktadir (Sak, 2013, s.71). Ancak, mevzuata uygun olmakla
birlikte, hukukun biitiinligii ve esitligi ilkelerine aykir1 olarak meslek mensuplar1
tarafindan itirazlara ve hatta dava konusu olan bazi istisnai durumlarmn da oldugu
bilinmektedir. Bu durumun daha iyi anlasilabilmesi i¢in asagida “diizenleyici ve
denetleyici kurumlarin yasama hiikiimlerine aykir1 olarak kanuna aykiri1 olarak
olusturmasindan kaynaklanan haksiz rekabet” e iligskin birka¢ 6rnek verilmistir (Sak,
2013, 5.72).

TURMOB faaliyet raporlarinm verilerinden de anlasilacag: iizere, meslek
mensuplarinin haksiz rekabete iliskin faaliyetlerinin ¢ogunlukla mesleki 6zene ve
muhasebe standartlarina bagl kalinmamasi sebebi ile ticret tarifelerine uyulmamast
sebebiyle gerceklesmektedir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulunda islem gdérmekte olan bir disiplin
dosyasinda, meslek mensubunun kendisinin meslegi icra etmeyerek yine kendisi gibi
meslek mensubu bulunan esinin ofis adresinde isini icra ettigini beyan etmis ancak o

adreste herhangi bir is iligkisi sebebi ile bulunmadig, kendisinin miikellefleri goriinen
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miikelleflerin bir kagmin beyaninin da kendisini tanimadiklar1 yoniinde olmasi sebebi
bagka bir meslek mensubu tarafindan odaya sikayette bulunuldugu belirtilmistir.
Yapilan sorusturma kapsaminda, meslek mensubunun aslinda o adreste hicbir sekilde
bulunmadigi, adreste kendi unvanini bir miktar para karsiliginda kullanmasi i¢in esinin
bir calisani ile anlastig1 tespit edilmis ve sonug olarak kendisine meslek unvanini kendi
disinda birine ¢ikar saglamak kaydi ile kullandirdiginin tespiti sebebi ile meslekten
men cezasi verilmistir.

Bagka bir ornekte ise, meslek mensubunun miikellefi ile birlikte muhteviyati
itibar1 ile sahte ve yaniltic1 belge diizenleyerek haksiz ve meslek onuru ve ahlaki etik
degerlere aykir1 davrandigi tespit edilmis ve mahkeme karar1 ile hapis cezasi alarak

meslekten men edildigi goriilmektedir (TURMOB, 2019) .
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BOLUM 5

5. HAKSIZ REKABETIN ONLENMESINE ILiSKIN ONERILER

5.1. Meslek Mensuplarinca Haksiz Rekabetin Coziim Siirecine iliskin
Ustlenilecek Rol ve Sorumluluklar

Etkinligi bulunmayan muhasebe ve kontrol sistemlerinin, ozellikle zayif ig
kontrollerin, yaratict muhasebe uygulamalarina, finansal verilerin manipilasyonuna
ve ayni zamanda dolandiriciliga ve riske neden oldugu siiphesizdir (Kizil, Seker,
Akman, Isik, Demirkol ve Kefeli, 2015; Kizil, Celik, Akman ve Sener, 2016). Bu
konuyla iligkili olarak ekonomik ve finansal yapinin saglikl isleyisi makro diizeyde
muhasebe meslek mensuplarina baglidir. Ayrica muhasebe, mikro diizeyde isletme
yonetiminin kalbi olarak adlandirilmakta ve bilinmektedir (Terzi, 2015).

Ekonomide yasanan degisimlerle birlikte finansal raporlamanin yani sira
denetim islevi de muhasebe meslek mensuplarina 6nemli sorumluluklar getirmistir.
Tiim bu sorumluluklarin sonucu olarak, muhasebe mesleginin deger 6nermesi ile,
kurallarinda ve kararlarinda ve algilanan sorunlarda bazi ¢eligkiler ve anlagsmazliklar
bulunmaktadir. Muhasebe meslek mensuplari, yasadiklari sorunlara ragmen muhasebe
etigine bagl kalarak faaliyetlerini Siirdiirmek zorundadirlar (Deran ve ark., 2016).
Muhasebe meslek mensuplari arasinda muhasebe etigine yonelik biling son yillarda
biiyiik 6lciide gelismesine ragmen, belirli sorunlar ve eksiklikler devam etmektedir
(Kizil, Akman, Aras ve Erzin, 2015).

Tiirkiye'de muhasebe meslegi 1989 yilinda 3568 sayili kanunla bir diizenleme
ve diizenleme yagamustir. 3568 sayili kanunun kabulii ile muhasebe meslek mensubu
algis1 lilkemizde de degiserek, olmasi gereken deger ve dneme sahip bir hal almistir

(Kaya, 2015).
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Tiirkiye'de muhasebe mesleginin istenilen deger, itibar, imaj ve kimligi tam
olarak kazanip kazanmadigi hala tartisilmaktadir. (Kizil, Akman, Zorkalkan,
Tlrkmen, 2015).

Muhasebe profesyonellerinin devlete, miisterilerine, meslektaslarina ve 6zellikle
de kendilerine karsi bir takim sorumluluklari vardir. Bu sorumluluklarin bilinciyle
calisgan muhasebe meslek mensuplari, anlasilir, gercek ve guvenli veriler Ureterek
ortaya koymaktadir. Muhasebe meslek mensuplar1 mesleklerinin geregini yerine
getirirken birgok sikinti ve sorunla karsilagsmakta ve bu sorunlarin ¢oziilmesini
beklemektedir (Tikenmez ve Kutay, 2005). Son zamanlarda muhasebe meslek
mensuplarinin sorunlarina yonelik yapilan arastirmalarin sayisinda 6nemli bir artis
olmustur. Yapilan ¢aligsmalara bakildiginda, muhasebe meslek mensuplarinin islerinde
yasadiklar1 sorunlara dikkat cekilerek, miikelleflerin mevzuatta siklikla yapilan
degisiklikleri takip etmemelerinin de meslek mensuplarmin ciddi sorunu oldugunu
ortaya koymustur.

Miisterilerin muhasebe iicretlerini zamaninda 6deyememesi, muhasebe meslek
mensuplarinin asir1 is yikii ve muhasebeciler arasindaki haksiz rekabet diger
belirlenen sorunlardir. Kalayci ve Teksen (2006) tarafindan yapilan calismada,
miisterilerin diisik vergi hesaplamasi yoniinde muhasebe meslek mensuplari
iizerindeki baskilar1 ifade edilmistir. Mevzuat ve diizenlemelerde yapilan diizenli
degisiklikler, muhasebe meslek mensuplar1 arasindaki haksiz rekabet, muhasebecilerin
asir1 is yikii ve miisterilerin muhasebe {icretlerini zamaninda 6dememeleri de
belirtilen baslica sorunlardir.

Usul ve Aslantas'in (2007) ¢alismasinin amaci, muhasebe meslek mensuplari ile
miisteriler arasindaki g¢atigmanin nedenlerini ortaya c¢ikarmaktwr. Miisterilerin ve
muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri de bu arastirmalarda sunulmus olup,
arastirmaya gore hizmet veren muhasebe meslek mensuplari ile muhasebecilerden
hizmet talep eden miisteriler arasinda ¢atismalarin oldugu tespit edilmistir. Catismalar
esas olarak misterilerin muhasebe profesyonellerine bakis agisinin bir sonucuydu.

Bir baska yapilan arastirma ise Ozulucan, Bengii ve Ozdemir (2010) tarafindan
yapilan aragtirmadir. Bu ¢aligma da muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarini ii¢
baslik altinda degerlendirilmistir. Bu sorunlar sirasiyla, uygulamada karsilasilan
sorunlar, mevzuatin uygulanmasiyla yasanan sorunlar ve muhasebe odalarina iliskin

sorunlar olarak belirtilmistir.
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Karcioglu ve Yazarkan'm (2011) yapmis olduklar ¢alismalarinin amaci, izmir
ve Erzurum il merkezlerinde ikamet eden muhasebe meslek mensuplarmmm kamu
kurumlar1 ile ilgili faaliyetlerinde karsilastiklar1 sorunlar1 belirlemektir. Calismada,
muhasebe meslek mensuplarinin bilgi eksikligi, biirokratik sorunlar ve yasal
diizenlemeler gibi sorunlar1 siklikla yasadiklari tespit edilmistir.

Yidirim ve Giiney (2012) calismalarinda, muhasebecilerin bazi sorunlarina
vurgu yapmaya calismislardir. Arastrmada muhasebe meslek mensuplarinin
mesleklerinin yarar ve yararlarindan ¢ok daha fazla is yiikii ve giigliikleri ile kars1
karsiya kaldiklar1 belirlenmistir. Ayrica, siklikla yapilan kanun ve diizenleme
degisikliklerinin, miisteriler ile muhasebe meslek mensuplari arasindaki iliskiyi
zedeledigi belirtilmistir.

Tugay ve Teksen (2014) meslegi icra edenlerin sorunlarmi arastiran bir ¢alisma
yapmiglardir. Bu ¢alisma ile, en iyi muhasebecinin toplum tarafindan miisterilerin en
az vergiyi 6demesini saglayan ve yardimci olan olarak algilandigi savunulmustur.
Muhasebe meslek mensuplarinin stk stk kanun ve yonetmeliklerde zamaninda
uyulmamasi, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe odalari tarafindan belirlenen
taban maasin altinda defter tutmalari, meslegin getirdigi mesleki (is) yiikii gibi ek
sorunlarinin da alt1 ¢izilmistir. Bu asiridir ve miisteriler {icretlerini muhasebecilere
zamaninda 6demezler.

Muhasebe meslek mensuplarinca dretilen ve sunulan bilgilerden yararlanan
bircok paydas bulunmaktadir. Dogru ve giivenilir bilgilerin zamaninda teslimi, tim
paydaglar acisindan biiyilk Oonem tasimaktadir. Son yillarda yatirimcilarin ve
hissedarlarin muhasebe meslek mensuplarindan en belirgin beklentisi 0zellikle
seffafliktir (Kiz1l, Fidan, Kizil ve Keskin, 2016; Tayyar, 2001). Seffaflik her alanda
oldugu gibi, birlesmeler, satin almalar ve yatirimlar agisindan da kritik bir kavram.
Yatirimeilar, hissedarlar, girisimciler, denetciler ve devlet gibi glinlimiiz is diinyasinin
paydaslar1 daha standartlastirilmis kiiresel muhasebe ilkelerine ihtiya¢ duymaktadir.

Meslek mensuplari, bilgileri 6nemlilik ve Oncelik bazinda sunmalidir.
Unutulmamalilardir ki, ciddi miktarda bilgi yaniltici ve yanls olabilir. istenilen
diizeye gore daha az bilgi verilmesi ve sunulmast da aymi baglamda
degerlendirilmelidir. Mali tablolarin daha anlamli olmasi i¢in artik muhasebe meslek
mensuplarindan da enflasyon uygulamalarinin muhasebelestirilmesi beklenmektedir
(Suadiye ve Yukselen, 2001). Meslek Mensuplari, mukelleflerin kendilerine

zamaninda ve yeterli bilgi vermelerini ve muhasebe hizmet licretlerinin zamaninda
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ddenmesini beklerler. Is diinyasinn kaliteli hizmet talebi de muhasebecilerin sundugu
hizmetlerin iyilestirilmesin de ciddi onem tasimaktadir. Firmalarm kendi meslek
mensuplarindan temel beklentileri ise, kesin sonuglara ulasabilmek i¢in muhasebe
kayitlarinin giivenilir ve tarafsiz olarak tutulmasidir. (Taner, Dalgeg¢ ve Susmus, 2001).

Yeminli Mali Misavirler (YMM) vergi beyannamelerini imzalayarak ve
kontrolleri etkin bir sekilde uygulayarak vergi denetimi yapmaktadir. Ayrica
muhasebe meslek mensuplari, vergi geliri tiretimlerinin kaynagidir. Muhasebe ve
muhasebeciler olmasaydi, aslinda vergi tahsilati olmazdi. Bu nedenle hikumetler,
muhasebe meslek mensuplarindan her zaman vergi tahsilatinda etkin, adil ve sorumlu
bir rol iistlenmelerini beklemektedir (Sevig, 2002).

Muhasebe Meslegine iliskin ahlaki ve etik degerlerin kazanilmasi, toplumda
muhasebe mesleginin degerini de artiracagi bir gercektir. Dolayistyla bugiin toplumun
muhasebecilerden en 6nde gelen beklentilerinden birinin de etik degerlere baglilik

oldugu sdylenebilir (Selimoglu, 2001).

5.2. Sorunun Coziimiine Iliskin Meslek Orgiitlerine Meslek Mensuplarina ve

Devlete Diisen Gorev ve Sorumluluklara iliskin Oneriler

Sorunun ¢oziimiine iliskin meslek orgiitlerine meslek mensuplarina ve devlete

diisen gorev ve sorumluluklara iliskin 6neriler asagida yer almaktadir.
5.2.1. Meslek Orgiitlerine (Meslek Odalarina) Yonelik Oneriler

Kamu niteligi tastyan meslek kuruluslaria hangi 6rgiitlerin dahil olduguna dair
goriis ayriliklar1 olsa da Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiisii (TODAIE) tarafindan kamu kurumu niteligindeki mesleki kuruluslar
arasinda kabul edilmektedir (Deliorman ve Kandemir, 2009, s.5).

Meslek orgiitleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda, meslek mensuplarinin
olusturdugu, tiizel kisilikleri olan ve iiyeleri ilizerinde kamu hukukundan dogan
birtakim yetkilere sahip olan organizasyonlar seklinde ifade edilmistir. Kamu kurumu
statistinde bulunan odalar iiyelerinin ortak amaglarina yonelik olarak faaliyette
bulunan sistemlerdir. Ulkemizde iiyeligin zorunlu olmadig1 STK'lardan farkli olarak,

meslek odalarmma iiye olmak meslegi icra edebilmek icin zaruri bir dnkosul olarak
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gorilmektedir (Ozbiikerci, 2015, s.36). Her orgiitte oldugu gibi Muhasebe Meslek
orgiitleri de aslinda deger yaratmak i¢in vardirlar (Jones, 2017, s.347).

Muhasebe meslek mensuplar1 gorevlerini ve mesleki yiikiimliiliiklerini yerine
getirirken, yasadigi iilkenin toplumsal degerlerinin etkisinin yaninda, muhasebe
mesleginin yazili ve sozli tiim degerleri ile uyumlu bir sekilde zaman icerisinde
bireysel kiiltiirlerini de gelistirmislerdir. Muhasebe; sadece rakam, say1 ve raporlar ile
smirlandirilamayacak diizeyde sistemli ve genis kapsamli, yoneticilere essiz bir bakisg
acis1 saglayabilen 6nemli bir disiplindir. Meslek mensuplari, meslekleriyle uyumlu bir
sekilde belirlenmis kurallara ve standartlara riayet ederken diger mensuplarla ortak bir
kiiltiir cergevesinde davranirlar. Muhasebe meslegi daha dnceden belirlenmis bir takim
standartlara dayanmakla birlikte, yiiriitiilen faaliyetler ve yiikiimliliikler agisindan
bakildiginda dogrudan insan faktdriiniin etkisi altinda olan bir meslektir. Dolayisiyla
meslegin yiiriitiilmesinde ortak bir orgiit kiiltiiriiniin olmasi beklenmektedir. Mesleki
basar1 odakli olan meslek mensuplarinin odak noktalarini orgiitsel destek, isbirliginin
artirilmas1 ve odillendirmeye dayali, orgiitsel kimligin ve performans araglarmin
belirlenmis oldugu bir yone kaydirmalar1 son derece 6nemlidir (Yicel & Karagoz,
2019, 5.598-602).

5.2.1.1. Mevzuata Yonelik Oneriler
5.2.1.1.1. Haksi1z Rekabet ve Reklam Yasag1 Yonetmeliginin Giincellenmesi

3568 sayili meslek yasasmin Reklam yasagma iliskin olarak, meslek
mensuplarinin reklam yapmalar1 yasaklanarak, disiplin sugu kapsamimna alinmistir.
Kanun koyucu tarafindan meslek yasasinda ki bu yasak, kapsamli olarak ele alinarak
iizerinde meslegin gelisimi ve igerisinde bulunulan elektronik ¢ag dikkate alinarak
giincellemeler yapilmali ve yeni hali uygulamaya konulmalidir.

Meslek mensuplar1 mesleklerini icra ederken, faaliyetlerine iliskin kendilerini
tanitabilecek bir elektronik platformda, hem ¢aligmalarini, hem de meslegin cesitli
alanlarinda ki uzmanliklarmi paylasarak bilgilendirme yapabilmelidirler.

Haks1z rekabet nedeniyle miisterileri, itibar1, mesleki itibari, mesleki faaliyetleri
veya diger ekonomik ¢ikarlar1 zarar goren veya zarar gorme tehlikesiyle karsi karsiya
kalan meslek mensuplarmin haklarma Yonetmeligin birinci boliimiiniin {igiincii
bolimiinde yer verilmistir. haklar, yetkiler ve sorumluluklar olarak tanimlanmustir.

Ayni zamanda meslek mensuplarmin ekonomik ¢ikarlarini korumak amaciyla, meslek
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mensuplarinin ekonomik ¢ikarlarini korumak amacuyla, fiilin haksiz olup olmadiginin
tespiti Kanunun 56 nc1 maddesi hiikiimlerine gore yapilir. 6102 sayili Kanun, haksiz
rekabetin yasaklanmasi, haksiz rekabet sonucu olusan maddi durumun ortadan
kaldirilmas1 ve haksiz rekabetin ortadan kaldirilmasi yanlis veya yanlistir. Yaniltict
beyanlarla yapilmigsa bu beyanlarin diizeltilmesine iliskin dava agma yetkisi
diizenlenmistir (TURMOB,2007).

5.2.1.1.2. Zaman Esash Ucretlendirme Modelinin Uygulanmasi

Zaman esash fiyatlandirma, piyasa talebine ve arzina dayali olarak fiyatlari
gercek zamanli olarak ayarlayan esnek ve etkili bir fiyatlandirma stratejisidir. Basarili
bir dinamik fiyatlandirma stratejisi uygulamak karmasik bir siire¢ olabilir, ancak dogru
rehberlikle isletmeniz i¢in dnemli faydalar saglayabilir (TURMOB, 2020).

Is modelinize dinamik fiyatlandirma uygularken, cok gesitli stratejiler arasindan
secim yapabilirsiniz. Her biri, miisteri davramigindan gercek talebe kadar farkh
degiskenlere vurgu yapar. En popiiler dinamik fiyatlandirma yontemleri arasinda
sunlar1 sayabiliriz (TURMOB, 2020):

1. Degere dayali fiyatlandrma - bu durumda, algoritmaniz iiriin veya
hizmetinizin belirli bir miisteriye sagladigi degeri tahmin eder ve bu temelde
en iyi fiyat1 hesaplar. Degere dayali fiyatlandirma, ¢ok 6zel bir nise sahip
markalar veya talep zirvesinden yararlanmak isteyen sirketler igin miikemmel
bir ¢c6zimddr.

2. Maliyet art1 fiyatlandirma - bu basit strateji, iirliniin veya hizmetin dogrudan
maliyetlerine sabit bir yiizde veya tutar ekleyerek fiyati hesaplar. Sinirh
miisteri verilerini isleme yetenekleriniz varsa, bu stratejiyi uygulamak iyi bir
fikir olabilir.

3. Zamana dayali fiyatlandrma - burada Onemli olan zaman firsatlarindan
yararlanmaktir. Algoritma, talep ve erisilebilirlik gibi gercek zamanli
degiskenleri dikkate alarak miisterinin o anda 6demesi muhtemel fiyat1 bulur.
Bu degiskenler nisinizde biiylik oOlgiide dalgalaniyorsa, zamana dayali
fiyatlandirma tam size gore.

4. Rakibe dayal: fiyatlandirma - bu strateji s6z konusu oldugunda kural basittir -
algoritma rakiplerin fiyatlarim1 alr ve ya bir ortalama hesaplar, en iyi

rakiplerinizden daha diisiik bir fiyat belirler ya da onlarmkine esitler.
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5. Envantere dayali fiyatlandirma - bu strateji sz konusu oldugunda, dinamik
fiyatlandirma, fazla iriinleri satarak stok seviyelerinizi uyumlu hale getirecek

bir sekilde satislari tesvik etmeyi amaglar.
5.2.1.1.3. Haksiz Rekabet Davranislarinda Yaptirnmlarin Agirlastirilmasi

Odalar, meslek mensuplarmin iktisadi menfaatlerini korumak amactyla, haksiz
rekabetin varligi halinde meslek kanununun 14 tncu maddesi ile 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanununun 56 nc1 maddesi hiiklimlerine gore;

(a) Fiilin haksiz olup olmadiginin tespiti,

(b) Haks1z rekabetin men’ i,

(c) Haksiz rekabetin neticesi olan maddi durumun ortadan kaldirilmasi ile haksiz
rekabet yanlis veya yaniltict beyanlarla yapilmigsa bu beyanlarin diizeltilmesi,
davalarini agmaya yetkilidir.

Haks1z rekabetin olugsmasi durumunda odalarn ilgili birimlerinin tespite yonelik
calismalarinda siire zarfini 1yi kullanarak, disiplin sorusturmasi neticesinde gerekli
olan yaptirimlar1 yasalar ¢er¢evesinde uygulamalidir. Disiplin siiregleri uzamamali
aksine, haksiz rekabet fiilinin gergeklestigi siire¢ icerisinde yaptirim uygulanmali ki,

meslek mensuplar1 arasinda yaptirimlarin caydirici olmasi saglanmalidir.

5.2.1.1.4. s Sahiplerinin Meslek Mensubu Degisikliklerinin Odalarin

Kuracag Ilgili Birim Goézetiminde Yapilmasi

Meslek Mensuplarinim miikellefleri ile yapmis olduklar1 s6zlesme sonlandirma
ve is devri islemleri meslek odalarmnin kuracagi ilgili bir birim gozetiminde yapilmas1
da haksiz rekabetin dnlenmesinde etkili olabilecek bir 6neridir.

Miikellefler 6ne siirmiis olduklar1 farkli sebeplerle meslek mensubu degisikligi
yapabilecegi gibi, meslek mensuplari da hizmet sozlesmelerini gerekce sunarak
sonlandirabilmektedir.

Mevcut durumda birgok meslek mensubunun, miikelleflerin asilsiz olarak fiyat
disiirmek amaci ile daha diistik iicretle muhasebe hizmeti sunan baska bir meslek
mensubu ile anlagmasi sebebi ile haksiz rekabet fiili icerisinde yer almaktadir. Ancak
bazi durumlarda bu s6z konusu olmadig gibi aksine diisiik licrete defteri alan meslek
mensubu bunu reddederek mukellefin yaniltici bilgi verdigini iddia etmektedir. Bu gibi

durumlarin Oniine gegilebilmesi i¢in devir teslimlerin ilgili birimlerin gézetiminde
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yapilmasi daha saglikli olacaktir. Bununla birlikte devir teslimlerde eksik evrak teslimi

iddias1 gibi bir ¢ok konunun da oniine gegilmis olacaktir.

5.2.1.1.5. Etik ve Tarafsiziik ilkeleri Cercevesinde Meslek Mensuplarinin

Denetimi

Etik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cercevesinde meslek mensuplarinin denetimi ile ilgili
detaylar sdyledir (TURMOB, 2020):

(1) Profesyonel iiyenin aywrt edici bir isareti, kamu yararmna hareket etme
sorumlulugudur. Meslek mensubu bu sorumlulugu yerine getirebilmek i¢cin bu
Y onetmelikte yer alan etik ilkelere uymak zorundadir.

(2) Etik ilkeler iic boliimden olusur. Birinci Boliim, tiim muhasebe meslek
mensuplarinin uymasi1 gereken temel etik ilkeleri belirlemekte ve bu ilkelerin
uygulanmasi i¢in kavramsal bir ¢erceve sunmaktadir. Kavramsal ¢ergeve, muhasebe
meslek mensuplarinin temel ilkelere uyumun 6niindeki tehditleri belirlemeleri i¢in
gerekli bir kilavuzdur; tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmek i¢in 6nlemler alinmasi gerekmektedir.

(3) ikinci Boliim, bagimsiz calisan meslegi icra edenlere yonelik ilke ve kosullar1
icerir. Ugiincii Boliim, isletmelerdeki meslegi icra edenlere yonelik ilkeleri ve kurallari
kapsamaktadir.

Temel kosullar, bagimsizlik ve kavramsal ¢erceve sunlardir (IFAC, 2018)

e Kurallar, muhasebe meslek mensuplarinin temel etik ilkelerine uymasimni sart
kosar. Ote yandan kurallar kavramsal cerceveyi, temel ilkelerle uyumluluga
yonelik tehditleri belirlemek, degerlendirmek ve ele almak igin uygulamalarini
gerektirmektedir.. Kavramsal cerceve, mesleki muhakeme yurutmeyi, yeni
bilgiler ve gercekler ve kosullardaki degisikliklere karsi tetikte olmayi ve
makul ve bilgilendirilmis {i¢iincii taraf testinin kullanilmasini gerektirir.

o [Kavramsal gerceve, meslek, mevzuat, yonetmelik, firma veya isveren kurulus
tarafindan olusturulan kosullarin, politikalarin ve prosediirlerin varliginin
tehditlerin belirlenmesini etkileyebilecegini kabul eder.

e Ayrica Kurallar, muhasebe meslek mensuplarmin denetim, inceleme ve diger
giivence gorevlerini yerine getirirken bagimsiz olmalarin1 sart kosar.

Kavramsal c¢erceve, bagimsizliga yonelik tehditlerin  belirlenmesi,
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degerlendirilmesi ve ele alinmasi icin temel ilkelere uygunluga yonelik

tehditlerle ayni sekilde uygulanir.
5.2.1.1.6. Yeni ise Baslayan Meslek Mensuplarinin Desteklenmesi

Yeni meslek hayatina atilarak, meslege yeni giris yapan bir meslek mensubu,
mali varligini siirdiirebilmek adina diger meslek mensuplar1 igin potansiyel bir haksiz
rekabet yaraticis1 gibi goriiniiyor olsa da, ¢aligma hayatina yeni giren meslek
mensuplarinin ¢esitli uygulamalar ve meslek odalar1 tarafindan alinacak etkili destek
kararlartyla bu goriintiilerinden meslege katkida bulunacak konuma getirilebilirler .

Calisma hayatina yeni atilan meslek mensuplari, maddi sebeplerden dolayi tarife
dis1 defter tutabilecegi gibi, meslegi yapmaya yetkisi bulunmayan Gglncl kisilere
mesleki ruhsatini haksiz yere kullandirarak haksiz bir kazang saglamalarma alt yap1
hazirlayabilir. Bunun 6nlenebilmesi i¢cin meslek odalarinca ve iist birlikge, meslege
yeni baglayan meslek mensuplarinin bir siire 6rnegin aidat alinmayarak desteklenmesi
saglanabilecegi gibi, diger yandan serbest ¢alisan vasfindan ziyade odalar biinyesinde
olusturulan birimlerce, kaliteli ve nitelikli isletmelerde bagimli olarak caligsmalari
saglanabilir.

Muhasebe meslek mensuplari, isletmelerin stratejilerini gerceklestirmelerine
yardimc1 olmak i¢in her zaman gerekli olmustur ve simdi, organizasyonu destekleyen
maddi kaynaklar (sermayeler) arasindaki karsilikli iligkileri taniyan ve adil bir sekilde
yOneten entegre diisiinceyi kullanmalar1 gerekmektedir (Tekbas, 2018).

Uzman igletme ve finans becerilerinin birlesimiyle, muhasebe meslek
mensuplari, is diinyasinda ve toplum adina c¢ok sayida role sahiptir. Firsatlari
gerceklestiren, ilerlemeyi izlemek ve riski yonetmek icin sistemleri ve sliregleri
formiile eden ve yiiriiten strateji olusturmak igin verileri degerlendirmenin i¢ ice
gecmis islevlerini yerine getirirler (Yildirim, 2020). Muhasebeciler, stratejik
girigsimlerin saglanmasini finanse eden yatirimlari kazanir ve hizmet verir, stratejiyi ve
stratejisini ve performansmi genis bir paydas yelpazesine uygun garantili raporlarda
daha fazla ve givenilir bir sekilde iletir (Tekbas, 2018).

Giliglii ve siirdiirtilebilir kuruluslarda, finansal piyasalarda ve ekonomilerde
muhasebe meslek mensuplarinin is hayatindaki temel rolii géz Oniine alindiginda,

IFAC kilavuzu muhasebe meslek mensuplarmmin (PAO'lar) muhasebe meslek
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mensuplart ile is, kamu sektorii ve akademideki iligkilerini genisletme araci olarak
giiclendirmelerine yardimei olur (IFAC, 2016).

Meslegi gelecege hazirlamak, mevcut ve gelecegin muhasebe meslek
mensuplarint gelisen bir is ortami i¢in gereken beceriler, yetenekler ve etik
davraniglarla donatan uluslararasi muhasebe egitimine kapsamli ve entegre bir
yaklagimin uygulanmasina vurgu yapilmasini gerektirir. Teknoloji ve insan gelisimine
ikili bir odaklanma, finans rollerini daha zengin ve daha 6dullendirici hale getirecektir.
Gelecege hazir bir meslegi ilerletmek i¢in, muhasebe meslek kuruluslar1 (PAQ'lar),

IFAC'in destegiyle asagidakiler icin ¢alisir (Omiirbek ve Tiirkoglu, 2013):

e Sagladiklar1 becerilerin ve mesleki gelisimin ilgili ve yiiksek kalitede olmasi1
icin yetkinlik ¢ercevelerini sik sik gézden gegirin ve yenileyin

e Ogzellikle ortaya ¢ikan konu alanlarinda kaliteli dgretime odaklanmak ve

e Ogzellikle kariyer ortast muhasebeciler i¢in daha genis beceri setlerinde egitim
ve destek saglaym. Bu, etkili egitim firsatlar1 sunabilecek diger saglayicilarla

etkili ortakliklar kurmay1 igerebilir.

5.2.1.1.7. Meslek Mensuplarinin Kayitlarim Tutabilecekleri Azami Mukellef

Sayilarimin Sinirlandirilmasi (Kota)

Meslek mensuplarinin meslek orgiitlerinden haksiz rekabetin 6nlenmesine
iligkin beklemis oldugu uygulamalardan biride meslek mensuplarinin tutabilecegi
miikellef sayilarinin smirlandirilmasidir.

Meslek mensuplarmin defterlerini tutarak hizmet vermekle ylikiimlii olduklar1 is
sahiplerine yonelik uygulanmasi beklenen kota uygulamasi ile, fabrika muhasebe
ofisleri diye adlandirilan diisiik iicret tarifesi ve hizmet kalitesi ile ig yapan muhasebe
ofislerinin 6niine ge¢ilmis olacaktir.

Meslek mensuplarinin yanlarinda ¢alistirdiklar1 personel sayisi, bu personellerin
meslek mensubu unvanina sahip olup olmadiklari, biiro standartlarina uygun biirolarda
faaliyet gosterip gdstermediklerine yonelik denetimler neticesinde ilgilenebilecegi,
sorumlulugunu {stlenebilecegi is sahibi sayilarmm belirlenmesi, bu konuda

dogabilecek haksiz rekabet unsurlarini engelleyici nitelikte olabilir.
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5.2.1.2. Egitime Yénelik Oneriler

Son yillarda, muhasebe mesleginin dogasinda ve roliinde oldugu kadar is
ortaminda da Onemli degisiklikler meydana geldi. Bu degisiklikler muhasebe
egitiminin kendisini temelden sorgulamasma yol agmistir. Gergekten de, bati
iilkelerinde, c¢esitli akademik ¢aligmalar ve profesyonel raporlar, muhasebe
miifredatiyla ilgili sorunlar1 belirlemistir. Bu sonuncular geleneksel olarak kabul
edilirler ¢linkii daha genis bir bilgi taban1 ve mesleki beceriler 6gretmek pahasina,
ogrencilerin  mesleki yeterlilik smavlarma hazirlanmalar1  i¢in  egitime
odaklanmiglardir.

Muhasebe egitiminde algilanan eksiklikler nedeniyle, onu gelistirmeye yonelik
cok sayida caligma yapilmistir. Amerika Birlesik Devletleri'nde muhasebe egitimi
reformunu tesvik eden Bedford Komitesi tarafindan hazirlanan rapor da dahil olmak
iizere Amerika Birlesik Devletleri'nde cesitli ¢alismalar yapilmistir. Daha sonra,
uluslararast muhasebe firmalarmimn ve egitimin beklentilerine odaklanan bir rapor ve
1990'da, Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu (AECC) baslikl1 bir rapor yaymnladi:
Muhasebeciler i¢in Egitim Amaglari, muhasebe egitiminin temel amacinin 6grencileri
hazirlamak oldugunu belirten meslege girdiklerinde muhasebe meslek mensubu olmak
yerine muhasebe meslek mensubu olmak. 1992'de AECC nihayet muhasebe meslek
mensubunun arzu edilen profili ile muhasebe egitim programlarmin sundugu nitelikler
arasinda bir uyumsuzlugun varhiim kabul etti. Ayrica Amerikan Yeminli Mali
Miisavirler Enstitlisii (AICPA), meslegin gelecegine iliskin raporunda, muhasebe
mesleginin gerekliliklerini karsilamak i¢in muhasebe miifredatinda degisiklik
yapilmasi ¢agrisinda bulundu. Ornegin, bu farkli ¢ahgmalar, dgrencileri mesleki
yeterlilik smavlarina hazirlamaya asmr1 derecede odaklanan geleneksel egitime
odaklanmak yerine, muhasebe miifredatinin genel muhasebe egitimine dogru
genisletilmesi gerektigini gostermistir. Gergekten de, birgok iilkedeki yiiksekogretim
kurumlarinda, muhasebe programlarmin ¢ogu, muhasebe meslegini icra etmek i¢in
gerekli bilgi ve becerilerden yoksun, ¢ok dar bir sekilde olusturulmustur.

Albrecht & Sack (2000), Muhasebe Egitimi: Tehlikeli Bir Gelecek Yoluyla
Rotay1 Belirlemek baglikli raporlarinda ayni goriisii paylagsmaktadir. Bu yazarlar, ilgili
olmas1 ve 6grencilere ve topluma deger katmasi i¢cin muhasebe egitiminin degismesi
gerektigi sonucuna varmislardir. Bazi egitimciler bu uyarilart duymus ve

programlarinda ve miifredatlarinda onemli degisiklikler yapmislardir. Ancak genel
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olarak muhasebe egitiminde yapilan degisiklikler yeterince kapsamli olmamis veya
cok yiizeysel olmustur. Albrecht & Sack (2000), muhasebeye kayitli 6grenci sayisinda
bir azalma buldugundan, bir degisiklik daha acildir. Ayrica hem muhasebe
pratisyenlerinin hem de 6gretmenlerin muhasebeye kayitl 6grenciler hakkinda endise
verici aciklamalar yaptiklarini ve muhasebe egitimini tamamlayan &grencilerin
muhasebe alaninda gerc¢ek birer uzman olmayacagini belirttiklerini kaydettiler. Bunlar
ciddi sorunlardir ve elestirilerin hakli olduguna inaniyoruz. Piyasa degisikliklerinden
kaynaklanan tehditlerden ve bazi faktorlerin kontrol edilmediginden bahsetmiyorum
bile. Buna ek olarak, Albrecht & Sack (2000), mevcut muhasebe egitiminin mesleki
becerileri 6gretmeye ve bilgi tabanini biiylik Olclide genisletmeye odaklanmasi
gerektigini savunuyorlar. Albrecht & Sack (2000) raporlarinda bir dizi bilgi, mesleki
beceri, teknolojik beceri ve 6gretim yontemlerini listeler ve bu listenin bilesenleriyle
ilgili olarak Amerikali uygulayicilarin ve 6gretmenlerin algilanan 6nemini inceler.
Bilgi, beceri ve yontemlerin siralamasinda oldugu kadar 6nem algisinda da bir bosluk
oldugunu bulmuslardir. Ogretmenler, bir takim becerilerin ve ekstra muhasebe
bilgisinin 6gretilmesinin  6nemini kabul etmede uygulayicilarin yolunu takip
etmektedirler. Yazarlar esasen programlarin iceriginin yeniden gézden gecirilmesini,
asir1  bilgi birikimi pahasina becerilerin gelistirilmesine odaklanilmasini  ve
pedagojinin degistirilmesini dnermektedir.

Muhasebe meslek mensuplar1 giincel mevzuat ve teknolojik gelismelere is
yiikleri sebebi ile yeterince adapte olamiyor olsa da, meslek oOrgilitleri mesleki
egitimleri zorunlu kilarak siklikla giincel olarak uygular ise, meslekteki hizmet kalitesi
alman egitimler esliginde artacagindan haksiz rekabet unsurlarina meydan hazirlayan

durumlarda ortadan kalmis olacaktir.

5.2.1.2.1. Siirekli Mesleki Gelistirme Egitim Sisteminin Etkili Kullanilmasi ve
Hizh Degisen Mevzuat Karsisinda Giincel Egitimlerin Sikhkla

Verilmesinin Saglanmasi

2002'de Francisco ve Kelly, Albrecht ve Sack'in (2003) 6zellikle muhasebe
mesleginde beceri gelistirme alanindaki ¢alismalarmin devamini 6nermistirler. Bunu
yapmak i¢in 6grencilerden, gelecekteki kariyerleri icin en 6nemli olanlar1 belirlemek
icin farklt mesleki becerileri degerlendirmeleri istendi. Muhasebe egitimine kayitli

ogrenciler ile diger disiplinlerde kayitli 6grenciler arasinda bu becerilerin algilanan
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onemindeki farkliliklar: belirlediler. Ogrencilerin uygulayicilar ve dgretmenlerle olan
algilarinda bazi farkliliklar olmasina ragmen, tiim paydaslar yine de muhasebe
egitiminde acil ve kapsamli bir reform ihtiyaci {izerinde anlastilar. Amerikan
Muhasebe Dernegi, muhasebe egitiminin belirli konularmni ele almak ve tiim muhasebe
boliimleri i¢in miifredat 6nerileri yapmaktir.

Son yillarda, ekonomik reformlarin hizli gelisimi ve Cin muhasebesinin
uluslararasilagmasi nedeniyle, muhasebe egitimi batili sistemleri benimsemek igin
onemli degisiklikler gegirdi.

Sonug¢ olarak, Amerika Birlesik Devletleri'nde, Cin'de ve diger iilkelerde
muhasebe egitimindeki reformlarin deneyimi, diger baglamlarda muhasebe egitimini
degistirmek i¢in ilham alabilecegimiz ilgili bir referanstir. Ulkemizde de ekonominin
yiiksek teknolojili iirtinler iiretmesi ve ticari faaliyetlerinin kiiresellesmesi yoluyla
kiiresel pazarlara hizli entegrasyonu géz Oniine alindiginda, muhasebe egitimi bat1
diinyasi ile benzerlik gostermektedir. Hem bilgi tabanini genisletmek hem de becerileri
gelistirmek i¢in muhasebe egitiminde degisiklik 6nermenin ve dgretim ydntemlerini
degistirmenin zamani geldi gibi gériiniiyor (Nelson ve ark., 1998).

Ulkemizde ise daha dnce uygulamaya konulmasi beklenen, ancak tiim diinyada
etkili olan Covid-19 pandemi siireci dolayis1 ile uygulamasi ertelenen, TURMOB’ un
01/07/2023 tarihi itibari ile uygulamaya koymus oldugu SURGEM Programu ( Siirekli
Mesleki Gelistirme Egitim Programi ) muhasebe mesleginde stirekli egitime iligkin
olarak oldukga etki yaratacaktir.

Meslek mensuplarinin hizla degisen yasa ve uygulamalara ne hizla ve ne
yeterlilikle ayak uyduracaginin belirlenmesi ve gene hizla degisim gdsteren ve
diinyada da kontrol edilebilirlikten ¢ikan elektroniklesen mesleki uygulamalara ne
derece adapte olarak istenilen verim ve diizeyde gelise bilirliginin belirlenmesinde
onemli rol oynayacaktir.

Tipk1 SURGEM egitim projesi gibi illerin oda bazli yapacagi mesleki egitimler,
meslek mensuplarmin gelisimi ve meslegi nitelikli olarak icrasinda oldukca etkili
olacagi gibi, muhasebe mesleginin deger ve kiymetinin de anlagilacagi bir etki
yaratacaktir.

Meslek mensuplarinin yaptiklar1 meslegin ciddiyetinin ve Oneminin farkina
vararak bir nevi emeklerini higce sayarak etik davraniglar sergileyip haksiz rekabet
ortami1 yaratmamalar1 gerektiginin de farkina varmalarina vesile olacaktir. Egitimlerin

stirekli olmast meslek mensuplarinin nitelikli olarak uzmanlasarak is alanlarinda
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ilerlemesine sebep olacak olup, buda haksiz rekabete zemin hazirlayan bir faktorin
kendiliginden sona ermesine sebep olacaktir.

Muhasebe meslek mensuplarimin motivasyonlarini, beklentilerini veya hazirlikli
olmalarmni arastiran onceki literatiir incelendiginde, dgrencilerin performansini veya
yeteneklerini etkileyen birgcok faktoriin oldugu ve o6grencilerin motivasyonlarini,
beklentilerini ve hazirlikli olmalarini anlamanin muhasebe egitimcileri i¢in dnemli
oldugu agiktir (Doran ve ark., 1991; Duff, 2004; Byrne ve Flood, 2008; Arquero ve
ark., 2009).

O zamandan beri, muhasebe alanindaki ¢esitli nicel arastirmalar, 6grencilerin
yiksekogretimin diger alanlarinda gelistirilen araglar1 kullanarak 6grenme
yaklagimlarimi degerlendirerek, derste yaklasim ve performans arasinda bir baglanti
buldu (Davidson, 2002; Duff, 2004); cinsiyetler arasindaki yaklasim farkliliklari
(Lucas ve Meyer, 2005; Elias, 2005); calisma boyunca degisen yaklagimlar (Gow ve
ark., 1994; Elias, 2005); ve muhasebe boliimlerinin muhasebe egitimi almayan
boliimlere yaklagimindaki farkliliklar (Lucas ve Meyer, 2005) Baz1 muhasebe egitimi
arastirmacilar1 anket araclarmni birlestirmis ve digerleri 6lglimiin gegerliligini
sorgulamustir (Sharma, 1997; Lucas ve Meyer, 2005).

Muhasebe programlarinda Ogretimin algilanan  etkisizligi, kurumsal
kisitlamalarin muhasebe egitimi tizerindeki etkisini siddetlendirmektedir (Wolk ve
ark.,1997), muhasebe egitimcilerinin g¢ogunlugunun yenilerini tanitmak yerine
geleneksel 6gretim stillerini benimsemeyi tercih ettigini 6ne slirmiistiir. Bazi1 yazarlar,
uygun 6gretimin gelistirilmesi i¢in sorumlulugun akademik isverenler, egitimciler ve
bireysel muhasebe meslek mensuplar1 arasinda paylasilmasi gerekmesine ragmen,
ogretim gelisiminin oncelikle kisisel ¢abaya bagli oldugunu 6ne siirmiistiir (Stice ve
Stocks, 2000).

Mubhasebe egitimi arastirmasi, muhasebe meslek mensuplarinin genel ve yasam
boyu 6grenme becerilerini gelistirmeyi amaclayan c¢ok cesitli 6zel yontemleri dikkate
almistir. Bunlar, vaka ¢aligmalarinin kullanimini (Campbell ve Lewis, 1991), grup
temelli, yogun ve diger isbirlikli 6grenme formatlarmi igerir, iletisim ve elestirel
diisiinme teknikleri (Mohrweis, 1991; Gabriel ve Hirsch, 1992) hem didaktik hem de
etkilesimli 6gretim tekniklerini i¢ermektedir. Bu yontemlerin amaci 6grencilerin
ogrenme seklini degistirmek olsa da, calismalar muhasebe Ogrencilerinin 6grenme
gorevlerine nasil yaklastiklarini ve bunlarm yiiksek kaliteli 6grenme ¢iktilarmin

basarisini nasil etkiledigini dogrudan ele almiyor (Lord ve Robertson, 2006).
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Simdiye kadar, muhasebe egitiminin kalitesini belirlemeye calisgan muhasebe
meslek mensuplari {izerinde yapilan aragtirmalar, cogunlukla 6gretim elemanlarmnin
ogretim tekniklerinden veya becerilerinden memnuniyetlerini degerlendiriyordur.
(Mohrweis, 1991; Campbell ve Lewis, 1991; Gabriel ve Hirsch, 1992; Wolk ve ark.,
1997; Stice ve Stocks, 2000; Lord ve Robertson, 2006)

Ulkemizde de muhasebe egitiminin Kkalitesi ile ilgili birgok calisma
bulunmaktadir (Cukact ve Elagdz, 2006) muhasebe egitiminde d6gretme ve dgrenme
yontemlerini tartismistir. (Erdogan ve ark., 2000; Sevim, 2005) dijital uygulamanin
muhasebe egitimine olumlu etkilerini belirlemistir (Ayboga, 2002; Civan ve Yildiz,
2003; Kose ve Saban, 2005). Kiiresellesme siirecinde muhasebe meslek egitiminin
Onemini vurgulamistir (Gengtiirk ve ark., 2008). Meslek yiiksekokullarinda verilen
egitim ve Ogretimin kalitesinin  diisiik olmasim1 elestirmis ve meslek
yiliksekokullarindaki muhasebe 6grencileri acisindan muhasebe ve finans egitiminin
yeterliligini arastirmistir. Egitim seviyesi lisans diizeninde olan &grencinin basarisini
etkileyen unsurlar olusmustur (Ciirik ve Dogan, 2002; Zaif ve Ayanoglu, 2007).
Muhasebe egitim programlarinin ve kredilerin egitim kalitesini olumlu ydnde

etkiledigini 6ne siirmiistiir. (Unal ve Doganay, 2009).

5.2.1.2.2. Meslek Etigi Egitiminin Meslek Mensuplarinca Zorunlu Olarak

Alinmasi

Teknolojik gelismeler muhasebe alaninda yeterlilik standartlarinin tekrardan
gbzden gegirilmesine sebep olmustur. Muhasebe mesleginde bu yeterlilik standartlar1
ileri teknik uzmanligi, genel is hayatinda saglam bir temel ve kiiresel is ortaminin
calisma bilgileri olarak saptanmustir. Bu yeterlilik standartlarmin yani sira meslek
mensuplarinin liderlik, karmasik finansal muhasebe islemleri hakkindaki bilgileri
analiz etme ve iletisim kurma becerilerine de sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu yiizden
Uzman ve Lisansli Muhasebeciler Kurulu 2002 yilindan baslayarak yiliksekdgrenimin
her déneminde 200 saat muhasebe egitiminin verilmesi gerektigini dnermistir. Bu
sebepten iiniversiteler ders programlarinda onemli degisiklikler yapmustir. Ulkedeki
muhasebe egitimi yeterliliginin saglanmasi i¢in ¢esitli standartlar1 kapsayacak sekilde
biitiinsel bir egitim paradigmasi kurulmaya baslanmistir (Andone, 2007, s.16). Modern

egitim her seyden 6nce bigimlendirici ve bilgilendirici olmak zorundadir. Bu nedenle
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muhasebe meslek mensuplarinin teknolojik beceri ve bilgilere sahip olmalar1 igin
asagida verilen yeterlilik egitimine sahip olmalar1 gerekmektedir (Patrut, 2013, 5.87):

(1) Muhasebe sisteminde alinan kararlar1 ve somut siiregleri formiile etmek i¢in
cesitli kaynaklardan veri toplamak, analiz etmek, nitel ve nicel olarak yorumlama
kapasitesine sahip olmasi

(2) Yabanci dilde dahil olmak {tizere gesitli yazili ve sozli iletisim yollarini
kullanmasi,

(3) Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanma becerisi,

(4) Kisisel gelisim i¢in program gelistirme sorumlulugunun iistlenmesi,

(5) Alanin karakteristik siireclerinin tasarlanmas1 ve yiirlitiilmesi olarak
siralamak miimkiindiir.

Bilgi edinme, isleme ve iletme yeterlikleri ayn1 zamanda i¢inde bulundugu
toplulugun da temel varliklarini olusturmaktadir. Yeterlilik kavrami egitim yoluyla
elde edilen bilgi, beceri ve yeteneklerin kombinasyonlar1 olarak tanimlanmaktadir
(Pirimov, 2021).

Hukuki temelle ilgili boliimde tartigildig1 gibi, etik egitiminin gerekliligi birgok
tilkede yasalarla (6rnegin Ermenistan, Azerbaycan ve Bulgaristan'daki Kamu Hizmeti
Yasasi ile) veya diger resmi belgelerle (6rnegin Etik Kurallar1 ile) belirlenmistir

Ust Birlik TURMOB’ un da muhasebe meslek mensuplarma, tipki Kamu
GoOzetim Kurumu’ nun Bagimsiz Denetgilere uygulamis oldugu gibi, meslek etigi
egitimini zorunlu tutarak, meslegin hak ettigi sayginlik ve dnemi kazanmasina ve

dolayisi ile haksiz rekabetin 6nlenmesine yonelik katki saglamasi gerekmektedir.
5.2.1.3. Tahsilat Sorununa Yanelik Oneriler

Meslek mensuplarmin vergi miikelleflerinden talep edecekleri hizmetin Ucreti
3568 sayili meslek yasasi esas alinarak yayimlanan yonetmelikte belirlenmis olup,
yonetmelikte; uygulanacak hizmet tarifesi, tarifenin icerigi, lcretlerin igerigi, hizmet
Ucretlerine iliskin sozlesme, Ucretlerin kapsamlari, tcretlerin tahsilatima yonelik
belirlemeler yapilmistir. Ayrica, yonetmelikte tahsilat konusu ayrintili olarak
diizenlenmesine ragmen uygulamada bir¢ok aksakliklar yasanmaktadir (Tays1, 2012,
S.48). Freelancer olarak calisan profesyoneller, verdikleri hizmetlerin {icretini ¢ogu
zaman zamanimnda tahsil edememekte, hatta kimi zamanda tahsil edememektedir
(Blbdil ve ark., 2008, s.15).
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5.2.1.3.1. Asgari Ucret Tarifesinin Giincel Enflasyon Oranlar1 Baz Alinarak

Arttirllmasi ve Tarifeye Meslek Mensuplarinca Uyumun Saglanmasi

Meslek Orgiitleri tarafindan her yil yeniden belirlenen Asgari Ucret Tarifesi
belirlenirken, enflasyonun giicunii goz oOninde bulundurmak meslek mensubunu
kismen de olsa iicret anlaminda giivence altma alacaktir (Ozmen, 2019).

Meslek Mensuplarmim meslek o6rgitlerince belirlenen bu tarifelere uyup
uymadiklarimin kontroliinii yaparak, aksi durum s6z konusu ise 3568 sayili yasa
kapsaminda bunun karsiliginda yaptirim uygulamak meslek orgiitlerinin asli gorevleri

icerisinde yer almaktadir (Cakir, 2000, s.121).

5.2.1.3.2. Tahsilatlarin Yapilacak Diizenlemeler ile Meslek Orgiitii Veyahut

Kamu Tarafindan Yapilarak Meslek Mensuplarina Aktarilmasi

Tahsilatlarin yapilacak diizenlemeler ile meslek orgiitii veyahut kamu tarafindan
yapilarak meslek mensuplarma Aktarilmasi uygulamasmm yapilmast meslek
mensuplarinin meslek drgiitlerinden veya kamu kuruluglarindan yerine getirilmesini
bekledikleri talepleri arasinda yer almaktadir. Meslek mensuplar1 alacaklariin tipki
kamu alacagi gibi kamu tarafindan yapilarak bir havuz olusturulmasi ve bu havuzdan
da kendi paylarina diisecek olan kismimn kendilerine belirli periyodik araliklar ile
O0denerek adeta kisirlasan alacak tahsilatlarina ¢6ziim olarak uygulanmasi talep
etmektedir. Ayni talep Meslek mensuplari tarafindan, meslek orgiitlerine de iletilerek
ve hizmet ticretlerinde Tiirkiye Noterler Birligi nin uygulamis oldugu havuz sisteminin
uygulanarak, {ist birlik TURMOB tarafindan islem yapilmasina benzeri bir
uygulamanin Mali Miisavirler icinde yapilmasi gerektigini savunulabilmektedir

(Gergek, 2010, s.8).
5.2.2. Devlet Denetimine Yonelik Oneriler
5.2.2.1. Meslek Mensuplarinin Denetlenmesi

Meslek mensuplarmin is sahipleri ile yapmis olduklar1 Muhasebe Hizmet
Sozlesmeleri birlik tarafindan kullanima sunulan e-birlik sistemine zorunlu olarak giris
yapilmalidir. Bu hizmet sozlesmeleri meslek mensuplarmin is sahipleri ile yapmay1

taahhiit ettikleri hizmetleri igeren siire ve iicreti igerisinde bulundurmaktadir.

64



Meslek mensuplar1 bu sézlesmeleri ayn1 zaman da Gelir idaresinin sisteminden
bagli bulunduklar1 vergi dairelerine de bildirmekle yiikiimliidiirler. Vergi dairelerine
miikelleflerinin islemlerini yapabilmeleri ve is takiplerini yerine getirebilmeleri i¢in
Aracilik Ve Sorumluluk Sozlesmeleri girmeleri gerekmektedir. idarenin ve birligin
birlikte talep etmis olduklar1 bu s6zlesmelerin entegrasyonu saglanarak, s6zlesmelerin
eksiksiz olarak sistemde yer almasi ve dolayisi ile sdzlesme {licretleri karsiliginda
hicbir eksiklik olmadan gerekli makbuzlarin kesilerek vergi ziyamnm oniine gecilecegi
gibi, ayn1 zaman da diisiik ticretli muhasebe iicreti karsiliginda is yapma durumu da
sona ermis olacaktir.

Sozlesmelerin kurumlar tarafindan entegre olarak takip edilmesinin neticesi
olarak, gelir idaresi meslek mensuplarinin yil sonlarinda talep edecekleri kesintilerinin
vergilerinden mahsubunu oto kontrol yontemi ile yapacak olup, haksiz rekabetin
oniine gecildigi gibi bir nevi vergi ziyainin da dnlenmesi s6z konusu olabilecektir.

Odalar ve Ust Birlik TURMOB un ilgili kurullarinca yapilacak olacak denetim
yontemlerinin verimliligi saglamak adma tarafsiz, ve etkili bir bicimde hizli sonug

alacak yontemlerle uygulamaya konulmasi gerekmektedir.
5.2.2.2. Is Sahiplerinin Denetlenmesi

Is sahiplerinin denetlenmesi de haksiz rekabetin 6nlenmesinde olduk¢a dnem
tasimaktadir.

Yapilacak olan diizenlemeler ile, is sahiplerinin meslek mensuplar1 ile olan
calisma sekillerinin kontrolii saglanabilir. Bu kontroller ile is sahiplerinin stirekli
olarak meslek mensubu degisikliginin Oniine gegilecegi gibi, meslek mensuplari
tarafindan da baska meslektaslarinin miikellefleri ile goriiserek haksiz rekabet ortami
yaratmalarinin 6niine gecilebilecektir.

Gerekgeli bir neden olmadig: siirece is sahiplerinin siklikla ¢alismis olduklari
meslek mensuplarmi degistirmelerine engel olacak diizenlemeler getirilmelidir. Is
sahiplerinin vergisel denetimlerinin miiteselsil sorumluluk kapsamindan ¢ikarilarak,

miikelleflerin vergi ge¢misi baz alinarak sonuglandirilmasi gerekmektedir.
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5.2.2.3. 3568 Sayih Meslek Yasasinin Giincel Uygulamalar ve Mevzuat

Karsisinda Yenilenmesi

Meslek mensuplarinin etik dis1 davraniglarmin  yaptirimlari, uygulamada
bulunan 3568 sayili yasa da yapilacak etkili degisikliklerde de saglanabilecektir.
Ornegin yasa kapsaminda haksiz rekabetin temel ayagmi olusturan tarife alt1 defter
tutulmasinin ilk ayagi uyar1 veyahut kinama olarak yaptirim seklinden ¢ikarilarak,
belirli bir siire meslegi men ile yatirima tabi tutulmasi seklinde dikkate alinabilir.

Tiirkiye’de muhasebecilik meslegi 01.06.1989 tarihinde kabul edilen ve
13.06.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3568 sayili Kanun’la
yasal statiiye kavusturulmustur. Meslek camiasinin yillarca siirdiirdiikleri
miicadelelerin sagladigi birikimle en kisa zamanda orgitlenerek muhasebe meslek
TURMOB, tiizel kisilige haiz kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.
Birligin gorevleri asagidaki gibi siralanmaktadir (TURMOB, 1989):

e Muhasebecilik meslegini gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapmak.

e Meslek mensuplarma ait menfaatleri, meslek ahlakini ve diizeni saglamak.

e (dalar birligi ile ilgili mevzularda yetkilendirilen makamlara goriis bildirmek.

e Ulusal ve uluslararast mesleki kuruluslarin iiyesi olmak ve toplantilarina
katilmak.

e Maliye Bakanlig’nin verdigi talimatlara uymak.

e Yasalar ile verilen diger talimatlar1 yerine getirmek ve mesleki konularda resmi
makamlarca istenen bilgi ve goriislere temel teskil etmektir.

TMUDESK muhasebe standartlarini belirlerken su amaclarla hareket etmektedir
(Baspinar, 2005, s. 50):

e Mali tablolarin sunumu ve diizeninde kullanilmasi gereken muhasebe
standartlarin1  olusturmak, yaymlanmak ve tiim muhasebecilerin
kullanabilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

e Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin olusturulmasinda, Uluslararas1 Muhasebe
Standartlarin1 baz almak.

e Tiirkiye’nin ekonomik gdstergeleri ve ihtiyaclarini dikkate almak.

2006 yilinda BDDK’nin diizenlemeleriyle UFRS’lere tam uyumlu Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 (TMS) olusturulmus ve bankacilik sektoriinde kullanilmaya
baslanilarak uluslararas: standartlar ilk kez yasal mevzuat niteligi kazanmigtir

(Sevilengl, 1995, s.58).
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5.2.2.4. Meslek Uyelerinin Kendi Aralarinda Haksiz Rekabet Nedeniyle Dogan

Uyusmazhklarin Coziimiinde Tahkim Usuliiniin Uygulanmasi

Yonetmeligin haksiz rekabet baslikli 10. maddesinde yer alan diizenleme su
sekildedir; “Meslek mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde
olarak, haksiz rekabete yol agacak durum ve davramiglardan kagmirlar. Meslek
mensuplari, meslek akdi baska bir meslek erbabi ile devam eden gergek ve tiizel
kisilere mesleki hizmet verme isinde bulunamazlar. Ayni sekilde meslek mensuplar1
da ticret ve ise alim gibi konularda birbirlerine zarar verecek davranislarda
bulunamazlar. Yonetmelikte yer alan haksiz rekabete iliskin diizenlemelerin ¢ok
kapsamli olmadig1 aciktir. Ancak meslegin yasal dayanagma kavustuktan sonraki ilk
haksiz rekabet diizenlemesi olmasi nedeniyle 6nemlidir (Arslan, 2020).

Haksiz rekabetin tespitinden sonra odalarm ilgili kurullarinin islem siirelerinin
uzamasi beraberinde meslek mensuplarmin bu kurullara karst olan gilivenini
sarsmakta, bununla birlikte kurullarin vermis oldugu yaptirimlara iligkin yargi
stirecine bagvuran meslek mensuplarmin uzayan yargi siireclerinden dolayi, haksiz
rekabet fiilinin gerekli kurullarca yaptirimsiz birakildigi algisini olusturmaktadir. Bu
durum Onlenmesine yonelik meslek mensuplarimin kendi aralarinda olusturmus
olduklar1 haksiz rekabet durumlar1 nedeni ile ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢éziimiinde
odalarm ilgili birimlerince tahkim usulii uygulama konularak, dosyalarin birikmesi ve

yaptirimsiz kalindigina dair algimin yikilmasi saglanabilir.
5.2.3. Meslek Mensuplarina Yonelik Oneriler

Isletmelerde calisan ¢ok sayida muhasebe meslek mensubu tarafindan yerine
getirilen iglevler genellikle unutulmakta ve iyi anlagilmamaktadir (Akgun, 2018).
Sorulmasi gereken soru, sirketlerin bagimsiz yoneticileri, i¢ denet¢isi ve bas mali
sorumlusunun hepsinin ortak noktasi nedir? Bu pozisyonlardaki kisilerin tiimii
isletmelerde calisan muhasebe meslek mensuplar1 olabilmektedir. Genis kapsamli
calismalar1 ve deneyimleri, bir agidan ortak noktay1 bulur - muhasebe bilgilerindedir
(Allahverdi & Kuzucu, 2015).

Mali raporlamalarin kalitesinin saglamasinda profesyonel muhasebecilerin is
hayatindaki roliiniin 6nemi fazla vurgulanmamaktadir. Is diinyasindaki muhasebe
meslek mensuplar1 genellikle kendilerini finansal raporlamanin biitiinliiglini

korumanin 6n saflarinda bulurlar. Sirket tarafindan {iretilen finansal bilgilerden
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yonetim sorumludur. Bu nedenle, isletmelerdeki muhasebe meslek mensuplarinin
gorevi, rakamlarin ve rakamlarin tiretildigi kaynakta finansal raporlamanin kalitesini
savunmaktir (Altan, 2004). Vergilendirme veya denetimdeki meslektaslar1 gibi,
isletmedeki muhasebe meslek mensuplart da toplumun genel istikrarma ve
ilerlemesine katkida bulunan énemli roller oynamaktadir. Isletmelerde ¢alisan farkli
muhasebe uzmanlarinin tiim bu farkl rolleri ve sorumluluklar1 hakkinda kamuoyunun
anlayisi olmadan, bunlarin degerlerine iliskin kamuoyu algilar1  yanlig
bilgilendirilebilir (Arikan ve Glivemli, 2013).

Is diinyasinda yetkin bir muhasebe meslek mensubu, sirket icin paha bigilmez
bir varliktir. Bu kisiler, sirketin mali bilgilerine dayanan islerinde sorgulayici bir zihin
kullanirlar. Isletmedeki muhasebe meslek mensuplari, sirket ve faaliyet gosterdigi
cevre hakkindaki becerilerini ve samimi anlayislarini kullanarak zorlu sorular sorarlar.
Muhasebe konusundaki egitimleri, sorunlar1 ¢ozmek i¢in pragmatik ve nesnel bir
yaklagim benimsemelerini saglar. Bu, o6zellikle profesyonel muhasebecilerin
genellikle tek profesyonel nitelikli personel oldugu kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerde
yonetim igin degerli bir varliktir (Aydemir, 2015).

Akademideki muhasebecilere, mesleki bilginin, becerinin ve etik temellerinin
gelecekteki nesile aktarilmasinda 6nemli pay diismektedir. (Azap, 2012). Meslek
mensuplarmin is hayatindaki roliiniin tanimi, meslegin halka karsi olan gorevi
tartisilmadan tamamlanmis sayilmaz. Toplumda ayricalikli bir konuma sahip bir
meslek olan muhasebe meslegi, bir biitiin olarak kamu yarar1 agisina sahip gesitli
konularla ilgilenmektedir. Is diinyasindaki muhasebe meslek mensuplari, yalnizca
yilksek standartlar1 korumakla kalmamali, ayni zamanda kuruluslarin etik
davranmalarina yardimc1 olmada da 6nemli bir role sahip olmalidirlar (Celtikli, 2019).

Kamu yararinin korunmasiyla yakindan baglantili olan, kamu muhasebecilerinin
kamu degeri saglamak icin gilivenilmesi gerektigi fikridir. Kamu giiveni yoksa,
muhasebeciler  kamu  menfaatinin  koruyucusu  olarak = mesruiyetlerini
kaybedeceklerdir. Muhasebe meslegi toplumda ve kiiresel sermaye piyasalarinda genis
bir erisime sahiptir. En temel sekilde, isletmelerdeki profesyoneller tarafindan tiretilen
finansal verilere duyulan giiven, kamu giiveninin ve kamu degerinin 6ziinii olusturur
(Dag Fisne, 2019). Muhasebeciler ¢ogu zaman mesleklerinin merkezinde yer alan
degerleri korumak ile gercek diinyanin talepleri arasinda catigmalarla karsilasirlar. Bu
rekabet eden talepleri dengelemek, sadece bir ise sahip olmak veya bir islevi yerine

getirmek yerine, profesyonel olmanin tam kalbinden bahsediyor. Profesyonellerin
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rollerini yerine getirirken profesyonel muhakeme yapmalar1 beklenir, bdylece zaman
zorlastiginda, meslegin kamu yararmin koruyucular1 olarak halkin gilivenini
kaybetmesine neden olacak eylemlerde bulunmazlar (Guvemli, 2011).

Etik ilkeler, kuresel olarak meslek mensuplarini, ifa ettikleri roller ne olursa
olsun, diiriist, tarafsiz, tecrilbede yeterli ve mesleki 6zenli, gizlilige 6nem veren ve
meslege yonelik davranis degerlerini korumaya zorlar. Bununla birlikte, rekabet eden
baskilar, muhasebe meslek mensuplarini zorlu ve ¢ogu zaman zor durumlara sokabilir.
Bu gatigmalar etik, ticari baskilar ve diizenleme yiikii etrafinda déner (Guvemli ve ark.,
2013).

Meslek mensuplarinin belirli mali sonuglara ulagsmasina yardimci olmasmin
beklendigi durumlar ortaya ¢ikabilir. Bu durumlarin bazilarinda, gerekli eylemin,
muhasebe ve finansal raporlama kurallarma uyumu tehlikeye atabilir. Isletmelerde
muhasebe meslek mensuplar1 bu durumlarda gerilimle karsilasmaktadir. Ornek olarak,
kuruluslardaki muhasebeciler, stoklar1 daha yiiksek degerlerde muhasebelestirme veya
sirket icin finansal olarak daha uygun olan alternatif muhasebe yontemlerini segme
baskilariyla karsi karsiya kalabilir. Ancak, bu eylemler muhasebe standartlarinda izin
verilenlere veya muhasebe meslek mensubunun rahat edebilecegi seylere aykiri
olabilir (Guzel, 2021). Profesyonel muhasebe kuruluslari, kiiresel olarak kiiresel
muhasebe meslegini temsil etme, tesvik etme ve gelistirme konusunda onemli bir
yetkiye sahiptir.

Ulusal dizeyde, muhasebe meslek kurulusu, iilkenin muhasebe meslek
mensuplarinin sesidir; buna hem uygulamada hem de is diinyasindaki tiim muhasebe
meslek mensuplar1 dahildir. Toplumda farkli roller iistlendikleri i¢in, muhasebe
mesleginin genel statiisii, ancak muhasebe meslek mensuplarinin hem pratikte hem de
i3 hayatinda toplum tarafindan 1iyi algilanmasi durumunda gii¢lendirilebilir

(Karasioglu ve ark., 2008).

5.2.3.1. Meslek Mensuplar1 Arasinda Meslek Etigine Uygun Mesleki

Dayanismanin Saglanmasi

Meslektas dayanigmasi, yabanci kaynaklarda “peer supervision” seklinde
gegmekte ve Tiirkceye gevirisi akran siipervizyonu seklinde karsilik bulmaktadir.

Psikolojik danigmanlarin tiikenmisliklerini inceledigi caliymasinda “peer supervision”
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kavraminin Tiirk¢e karsiligi olarak “meslektas dayanismast™ ifadesini kullanmistir
(Coban, 2005).

Meslektas dayanigsmasi gosteren ¢alisanlar (Aydin, 2022);

e Ayni¢alisma ortamini paylastigi is arkadaslarinin sorununu dinleyerek dostane
bir tavirla anlamaya ¢aligmaktadir.

e Akademi ve mesleki egitime yonelik konularda meslektaslarina yardim
sunmaya calismaktadir.

e Var olan sorunlara kars1i uzlagsmaci olmalidir.

e Yol gosterici olarak deneyimlerini ve tecriibelerini paylasmaktadir.

Meslektas dayanigmast gosteren ekip {liyeleri meslektaslariyla nezaket ve
yardimseverlik c¢ercevesinde dayanismada bulunmaktadir (Coban, 2005; Uslusoy ve
ark., 2016). Meslek mensuplarinin basarili bir is hayatinin olabilmesinde, meslek
mensuplarinin siirekli olarak birbirleri ile diyalog halinde olup, bilgi aligverisinde
bulunmasinin katkis1 oldukea fazladir. Meslektaslari ile dayanigsma iginde olabilenler,
is hayatinda karsilastigi sorunlarda yoOneticilerinin ve meslektaslarinin destegine
bagvurarak Onerilerini almakta, kendi diisiincelerini meslektaslar1 ile rahatlikla
paylasarak sorunlarma ¢dziim iiretebilmektedir (Dogan ve Ungiiren, 2012). Meslek
iiyeleri arasinda dayanigma, birlik, beraberlik ve iyi iliskilerin olmadig1 ortamlarda
calisanlarin risk alma ile yenilik¢ilik davranislari olumsuz etkilendigi bilinmektedir.
Ayrica bu durum meslek tliyeleri ve ¢alisanlarda ise karsi olumsuz tutumun olmasina
neden olmaktadir. Meslek tiyeleri arasindaki yardimlagsma, destekleme ve dayanisma
meslek tiyelerini olumlu yonde etkilenmekte ve mesleki iliskilerin gelismesi ile
birlikte tiikkenmislik diizeyleri azalmaktadir (Kebapg1 ve Akyolcu, 2011; Turgut ve
Begenirbas, 2013; Yiiksel, 2005)

5.2.3.2. Etik ve Ahlaki Davramislar Konusunda Tavizsiz Davranilmasi

Etik ve ahlak kavramsal agidan karsilastirildiginda, etik en genel anlamiyla ahlak
felsefesi olarak tanimlanmaktadir (Uysal, 2002, s.32) Yani etik, ahlak ve ahlakilik
iizerinde diistinmeyi gerektirmekte ve bir kimsenin eylemlerini nitelendirmede
kullanilmaktadir.

Bu cercevede de belirttigi gibi muhasebe mesleginin konulari muhasebe meslek
elemanlarmin farkli sonuglara ulasmasma neden olabilecek bir yapiya sahiptir. Bu

cercevede temeli etik teorilerinden faydacilik teorisi olusturmaktadir (Ozkol ve
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ark.,2005, s.110-111) Yine etik teorilerinden deontolojik teorilerin temelini olusturan
gorevlerin bilincine iligkin teori meslek mensuplarinin mesleginde de denetimin 6zunt

temsil etmektedir (Toraman ve Akcan, 2003, s.64).
5.2.3.3. Egitim Seviyesinin Yiikseltilerek Hizmet Kalitesinin Arttirilmasi

Hizmet agirlikli meslek gruplarinin basinda gelen muhasebe hizmeti, kalitenin
kendisini her alanda hissettirecegi, alinan hizmetin kalitesine bagli olarak hem meslek
mensuplarina hem de is sahiplerine beklenen fazla deger katacagi, bu sebeple de
kalitenin 6n planda tutularak diizenli olarak kontroliiniin saglanmasi gerekmektedir.
Meslekteki kalitenin 6nemi kuskusuz giiclinii mesleki egitimlerden almaktadir.

Stirekli degiskenlik gosteren ekonomi igerikli tablolar ve hizla gelisen teknoloji
cag1 egitime verilen 6nemi de arttirarak, sistemin en 6nemli ¢arklarindan biri haline
getirmistir. Bu sebeple meslek mensuplarinin alacaklar1 egitimler yapacaklar1 islerin
giivenilirligi ve kalitesi agisindan olduk¢a 6nemli bir hal almistir (Karacaer ve Tas,
2004, s.2).

Bir meslek olarak muhasebenin kalitesi ile muhasebe egitiminin kalitesi
arasinda son derece onemli bir iliski vardir. Ciinkii meslegin gelecekteki imaji1 ancak

egitim kalitesinin yulkseltilmesiyle mimkundir (Yilmaz ve Ciger, 2007, s. 65).

5.2.3.4. Karsilasilan Haksiz Rekabet Durumlarinda 1lgili Mercilere

Basvurulmasi

Muhasebe Meslek Mensuplari, Mesleklerini icra ederken karsilasmis olduklari
tim haksiz rekabet durumlarini, 3568 Sayili meslek yasasinda bahsi gecen haksiz
rekabet fiiline iliskin yapilmasi gerekenler gibi, 6ncelikle bunun tespitini bir iddiadan
ibaret tutarak degil bunu bir kanit ile ispata dayandirarak bagli bulunduklar1 odaya
bildirmek durumundadirlar. Oda gerekli bildirimi dikkate alarak, 6nce Haks1z Rekabet
Kuruluna dosyanin incelenmesi talebini sunarak islem yapmasini talep eder. Haksiz
Rekabet Kurulu talebe iligkin tiim incelemelerini ve elde ettigi doneleri bir araya
toplayarak, yapilan incelemeler sonucu s6z konusu dosyay1 yonetim kuruluna sevk
eder, yonetim kurulu alacagi kararla s6z konusu dosyalar1 Disiplin Kuruluna sevk eder.
Disiplin kurulu tiim islemlerin ardindan cezai bir iglemin s6z konusu olup olmadigma

bakarak, eger bir disiplin cezas1 olacak ise bunu {ist birlige bilgi vererek, disiplin cezas1
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gerektirecek bir durum yok ise dosyayr yaptirima gerek olmaksizin islem yaparak
sonlandirir.

Meslek mensuplarinin  haksiz rekabetin karsiliksiz kalacagi disiincesine
kapilmadan, ugradiklar1 haksiz rekabet fiilini bir iddiadan ibaret olmaksizin, gerekli
belgeleri ile meslek odalarma muhakkak bildirmeleri gerekmektedir. Aksi durumda
haksiz rekabeti gergeklestiren meslek mensuplar1 da gerceklestirdikleri haksiz rekabet
fiilinin yaptirimsiz kalmasi sebebi ile bu fiillerine devam edecek ve haksiz rekabeti

onlemeye iligkin miicadelenin asil dnemli kismi1 eksik kalmis olacaktir.
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BOLUM 6

6. SONUC

Mubhasebe alaninda rekabetci olmak, giiclii bir egitim ve bilgi tabaniniz olmast,
mesleki beceri ve tecrubelerinizin siirekli gelisimini gerektirmektedir. Siirekli degisim
gosteren mesleki gelismeler ve vergi kanunlarmin yani swra uygulamadaki hizh
degisim gosteren farkli finansal stratejilere karsi meslek mensuplarinin gosterecegi
keskin bir farkindalik, miikellefleri karsisinda degerli bir meta haline gelmelerini
saglayacaktir. Vergilendirme, denetim, damismanlik vb. mesleki alanlarda
uzmanlagmak, meslek mensuplarinin genellikle alanlarinda aranan bir profesyonel
olmalarina yardimc1 olacaktir..

Meslek mensuplari, is diinyasinin bekgileri ve denetcileri olarak énemli bir rol
Ustlenmektedirler. Muhasebeciler isletmelerin mali durumlarini agik ve kabul gormiis
muhasebe standartlarina gore hazirlanarak raporlanmasini saglamaktan sorumludurlar.
Bu durum onlar1 etik kavramlar dikkate alindiginda, kimi zaman yasal olarak siipheli
hale getirebiliyor olsa da, diger bir yandan muhasebe ilkelerine kars1 gosterilen keskin
bir anlayis ayni zamanda meslek mensuplarinin rekabet giiglerini korumalarmna da
yardimec1 olacaktir.

Teknik olarak “Rekabet Karsit1 Uygulamalar” olarak nitelendirilen haksiz
rekabet, rekabeti azaltmak veya tamamen 6nlemek igin yaniltici, aldatici, hileli ve tipik
olarak yasa dis1 uygulamalarin kullanilmasi anlamina gelmektedir. Haksiz rekabet
uygulamalarmin ¢ogu bir¢ok iilkede yasa dis1 kabul edilirken, bazen gri alana giren ve
maalesef yasalarca cezalandirilamayan uygulamalar da bulunmaktadir. Muhasebe
mesleginde giiniin sonunda meslek mensuplarmin, haksiz rekabete iligkin meslek
kurallarma ve bu kurallara uyulmamasinda uygulanacak yaptirimlara neden ihtiyag

duyuldugu konusunda degerlendirmede bulunduklarinda, karsilastiklar1 sonug
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tablosunda, aslinda haksiz rekabete iligkin bu kurallarin ve yaptirimlarin, mesleki
sorumlulugun geregi bakimindan biiyiik 6nem tasidigi anlagilmaktadir.

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 (ISMMMO) Haksiz
Rekabetle Mucadele Kurulunun 2018 - 2022 yillar1 arasindaki faaliyet donemleri
icerisinde haksiz rekabet ile ilgili yiiriitiilen ¢aligmalarin sonuglarnin “Meslek
Mensuplarmin Kendi Aralarinda ve is Sahipleriyle iliskilerinde Haksiz Rekabet, Ucret
ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalarin sebep oldugu Haksiz Rekabet, Reklam
Yoluyla Haksiz Rekabet” olarak 3 baghk altinda islem gordigli gorilmektedir.
Calismalarin sonucunda gorilmektedir ki, meslek mensuplarina zorunlu mesleki etik
egitimin uygulanmasi gerektigi, vergi mevzuatinda gerekli olan giincel uygulamalarin
egitimine ihtiyacin bulundugu, Ucret faktériniin 6nemine vurgu yapilarak, haksiz
rekabet kurallarma uyum goOstermeyen muhasebe meslek mensuplarmin
cezalandirilmalarina yonelik Onerilerde bulunulmustur.

Muhasebe meslegindeki haksiz rekabet sorununun ¢oziimiine yonelik birgok
farkli 6neri bulunmaktadir. Haksiz rekabetin 6nlenmesine etki edebilecek denetim,
bildirim, meslek i¢i egitim ve meslegin kapsamina aykiri islerin tespiti gibi etkili
olabilecek Onerilerin sunulmas1 miimkiin olabilir.

Haksi1z Rekabet Kurulu’nun faaliyet raporlarinda da goriildiigii lizere meslek
mensuplarinin kurullara sevk edilmesindeki en biyik etken Vergi Denetim Kurullar1
tarafindan V.U.K Mukerrer 227. Madde ye istinaden meslek mensuplarina yonelik
diizenlenen sorumluluk raporlarmin olusturdugu goriilmektedir. Vergi Denetim
Kurullarinca hazirlanan sorumluluk raporlarmda meslek mensuplarinin  mesleki
faaliyetlerini gerekli mesleki dikkat ve 0Ozeni gdstermeksizin ydruttiklerini, bu
durumunda kimi zaman dogrudan kimi zaman dolayli olarak devleti vergi ziyama
ugrattig1, meslek mensuplarmin is sahiplerinin bilgisi dahilinde veyahut bilgisi disinda
kendine sahsi ¢ikar olusturacak ticari faaliyet icerisinde bulunduguna iligkin tespitler
yer almaktadir. Kimi zaman bu raporlarin yeterli inceleme yapilmaksizin yazildig:
durumlarda s6z konusu olmaktadir. Maliye Bakanligimin Vergi Denetim Kurullarinda
gorevli olan Vergi Miifettislerine uygulamis olduklar1 dosya basma prim uygulamasi
bu durumun olusmasinda oldukg¢a etkili olmaktadir. Maliye Bakanligi’na bagli bu
kurumlarda s6z konusu prim uygulamasinin son bulmasi ile birgok dosyada islemin
sona ermesine yonelik yazilan sorumluluk raporlar1 olugmayacagindan, meslek

odalarmin ilgili kurumlarinda ki dosya islem siireleri gereksiz yere zaman alarak
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uzamayacak ve meslek mensuplarinda ki haksiz rekabetin karsiliksiz kaldig1 algisi
ortadan kalkacaktir.

Odalar igerisinde bulunan Haksiz Rekabet Kurullar ile Denetim Kurullarmin is
birligi igerisinde etkin olarak birlikte hareket etmeleri ile haksiz rekabetin
onlenmesinde etkin sonuclar elde edilebilir. Ancak bu husus ¢ogu zaman meslek
mensuplarinin itirazi sz konusu oldugunda uzayan ve sonuglanmasi zaman alan yargi
sirecleri sebebi ile istenilen verime ulagamamaktadir. Uzayan denetim ve yargi
stireclerinden dolayi, meslek mensuplar1 haksiz rekabetle miicadele i¢in atmalari
gereken en temel adim olan, ilgili birimlere (oda Haksiz Rekabet Kurullarina) haksiz
rekabet iddialarin1 kanitlayici verilerle bagvurarak bilgi vermekten kaginmaktadirlar.
Denetim ve sonucunda olusabilecek yaptirimlarin uygulanmasinda yasanan bu
gecikmeler meslek mensuplari agisindan bakildiginda, ilgili oda ve kurullarin meslekte
haksiz rekabet ile ilgili yeterince miicadele edilmedigi algisini olusturmaktadir

Haksi1z rekabet unsurlarinin kesin olarak tespitine iliskin meslek mensuplarinin
da odalarma kars1 olan bildirim yiikiimliiliklerini tam ve eksiksiz olarak siiresi
zarfinda yerine getirmeleri gerekmektedir. Miikellefleri ile yapmis olduklar1
Muhasebe Hizmet Sozlesmelerini elektronik ortamda bildirme yiikiimliiliiklerini
yerine getirerek, bir bagska meslek mensubu ile aralarinda olusabilecek asilsiz bir
haksiz rekabet iddiasinin Oniine gegilebilecegi gibi, kimi zaman miikelleflerinde
kendileri adma ¢ikar olusturmak maksadi ile (baska meslek mensubunun
kendilerinden daha diisiin bir muhasebe iicreti talep ettigini sdyleyerek sézlesmesini
fesih etme talebi gibi ) iddia ettikleri haksiz rekabet unsurunu ortadan kaldirmada
etkili rol oynayacaktir.

Hizmet s6zlesmesi ve diger yapilmasi gereken tiim bildirimlerinin zamaninda ve
dogru bilgi icerir bir bicimde yapilmasi, meslek mensuplarmin kendi aralarinda
olusabilecek bu tiir haksiz rekabet unsurlarinin tespitini daha kolay, hizli ve ¢6ziim
odakli kilacaktir.

Diger bir éneri, TURMOB ° un 01/07/2023 tarihi itibari ile uygulamaya koymus
oldugu SURGEM Progranu ( Siirekli Mesleki Gelistirme Egitim Programi ) ile
hedeflemis oldugu meslek mensuplarmnin, meslek i¢i egitiminin siirekli ve zorunlu hale
gelmesi ve bu yiikiimliilige uymayan meslek mensuplarina cesitli yaptirimlarin
uygulanmas1 sonucunda mesleki degerin vurgulanarak haksiz rekabette caydiriciligin
etkili olmasi1 saglanabilir. Meslek i¢i egitimler, meslege verilen degerin artmasini da

saglayacag1 gibi, sunulacak hizmetin kalitesinin ve verimliliginin artmasi sebebi ile,
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meslek mensuplarinin elde edecekleri kazanglarinin artmasmda da etkili olacaktir.
Sonug olarak meslek mensuplari, isletmelere saglayabilecekleri verimli katkilar, ¢esitli
mesleki alanlarda ki sunmus olduklar1 uzmanliklar1 neticesinde daha yiiksek bir
kazang saglayabileceklerdir. Sirekli egitim ve meslek i¢i egitimler, meslek
mensuplarinin meslege bakis acilarini degistirmelerine, bununla birlikte, ¢esitli
mesleki konularda uzmanlasarak gelir saglayabilecekleri farkli alanlar yaratmalarinda
etkili olacagi i¢in, haksiz rekabet unsurlarinin ortadan kalkmasinda faydali olacaktir.

Bir diger oneri ise, Odalar ve Birlik kurullar1 tarafindan meslekle bagdagsmayan
isler belirlenebilir ve disiplin unsurlari, meslek mensubu tarafindan sunulacak
herhangi bir mazeret gegerli sayilmaksizin uygulanabilir olmalidir. Ornegin; meslek
yasasinda kesin bir disiplin sugu gerekgesi sayilan meslek mensuplariin meslegini
icra ederken ayn1 zamanda ticaret ile ugrasmasi, tespiti aninda sunulan herhangi bir
mazeret kabul edilebilir olmadan yaptirim uygulanmasi, meslek mensuplarmin
meslekteki haksiz rekabet unsurunun yaptirimsiz kaldigi algisinin  ortadan
kalkmasinda etkili olacaktir.

Kanun koyucu tarafindan yapilacak diizenlemelerle, yururlikteki 3568 sayili
meslek yasasinin Disiplin Yonetmeligi ve ilgili kanuna konulacak hiikiimle para cezasi
ongorilmesi uygulanabilecek yaptirimmlardan biri olabilir. Ornegin; meslek
mensubunun haksiz rekabet yoluyla elde ettigi menfaatin belirli bir yiizdesini para
cezas1 olarak 6demesi saglanmalidir. Devlet tarafindan diizenli sikliklarla ¢ikarilan
vergi barigi, yapilandirma ve matrah artirimi kanunlari meslegin itibarmi ve
giivenilirligini fazlasiyla etkilemektedir. Sunulan hizmetin kalitesini ve niteligini
yitirmesine sebep olan bu kanunlar, duzenli olarak gorevini yerine getiren miikellef
gruplarmi cezalandirma niteligi nasil tagiyorsa, meslek mensuplarmin da mesleki bilgi
ve tecriibesi ile vermis olduklari hizmetlerini anlamsiz kilmasi sebebiyle siklikla
¢ikarilmamalidir.

Vergi uygulamalarinda ki istikrarli ve etkili yaklasim, beraberinde muhasebe
mesleginin onem ve itibarii da getirecektir. Bir bakimdan devlet eli ile, yaptirim
uygulanmast gereken durumlarda aksine bu kanunlar ile cezalandirma degil
odullendirme uygulanmamalidir.

Bir diger Oneri ise, meslek iiyelerinin kendi aralarindaki haksiz rekabetleri sebebi
ile dogabilecek uyusmazliklarinin ¢6ziimiinde, tahkim usulinin uygulamaya
getirilmesi olabilir. Boylece uzayan denetleme ve disiplin siirecleri sebebi ile haksiz

rekabet fiilinin bildiriminden kagmilmasinin ortadan kaldirilmasi saglanabilir.

76



Son zamanlarda meslek mensuplarinm Ust Birliklerine olan * alacaklarma aracilik
yapilmasi1” talebi, uygun kosullar olusturuldugu takdir de etkili olabilecek bir bagka
yontemdir. Meslek mensuplarinin elektronik ortamda girmis olduklar1 hizmet
sozlesmelerinin bedellerinin, TURMOB ve Gelir Idaresi Baskanligi’nin birlikte
olusturacaklar1 sistem sayesinde, miikelleflerin kesilen vergi tahakkuklarinda ayrica
bir kalem olarak muhasebe iicretinin de bulunmasi ve tahsilatin bu yolla yapilarak,
TURMOB tarafindan tahsil edilen bu rakamlarm meslek mensubunun hesabma
devrinin yapilmasi s6z konusu olabilir.

Meslek yasasinda kesin bir hiikiim ile yasakli kilinan reklam yasagi unsuru,
yurdrlikteki hali giincellenerek, yeni bir reklam yonetmeligi ile yeniden uygulamaya
konulabilir. Keskin olan bu yasak beraberinde ciddi haksiz rekabet unsurlar
olusturabildigi gibi, bazi1 durumlarda ise meslek mensubu agisindan magduriyet
yaratabilmektedir. Gelisen teknoloji, elektronik ortamlarda mesleki bir ¢ok danigma
faaliyetine imkan tamidig1 gibi, ayn1 zamanda da verilen hizmet kalitelerinin goz
oniinde bulundurulmasinda etkili bir rol oynamaktadir. Bu sebeple mesleki reklam
yasaklarmin smirlar1 esnetilerek, online mesleki platformlarda meslek mensuplarinin
kendi uzmanlik alanlarini, mesleki bilgi ve tecriibelerini sunmalarina imkan taniyan
diizenlemelerin yapilmasi, haksiz rekabetin bu alanda ¢oziimine yonelik olabilir.

Yaptigimiz c¢alismanin analizi, haksiz rekabetin ve bunun pargast olan
eylemlerin net bir yasal taniminin bulunmamasinin uygulamada 6nemli sorunlara
neden oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, muhasebe meslek mensuplarinin
haksiz rekabetten korunmasini iyilestirmek, kriterlerinin kapsaml bir listesini igeren
haksiz rekabet tanimin1 formiile etmek gerekmektedir.

Sunulan bu 6nerilerden hangisinin uygulanacagi veya hangisinin uygulanip
sorunun c¢oziilecegi karari, muhasebe meslek mensuplarinin ve meslegin teskilath
yapisint olusturan odalarin inisiyatifinde oldugu kadar, ayni zamanda mesleki
teskilatlarin talepleri dogrultusunda kanun koyucunun da inisiyatifindedir. Bu
kapsamda mesleki sorumluluk ve mesleki bilincle bir araya gelen meslek
mensuplarinin ¢oziim odakli degerlendirmeleri, yasal diizenleme ve uygulamalarin
hayata gegirilmesi ile meslekteki haksiz rekabet sorununun ¢oziimiinde Onemli

kazanimlar elde edilecektir.
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