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MESLEK YUKSEKOKULUNDA GOREV YAPAN OGRETIM ELEMANLARININ
EGITIM BECERILERI VE MESLEKi DOYUMU ARASINDAKI iLISKINIiN
INCELENMESI: BiR VAKIF UNIiVERSITESI ORNEGi

Sevim ULUPINAR* , Giines CEVIK AKKUS**

0z

Calismamin amaci, ogretim elemanlarmin egitim becerileri ve mesleki doyumu arasindaki iligkiyi
belirlemektir. Arastirma tanimlayici ve iligki arayici tiptedir, 6rneklemi meslek yiiksekokulunda gérevli 86 ogretim
elemant olusturmustur. Veriler, bilgi formu, Mesleki Doyum Olgegi ve Egitim Becerileri Olgegi kullanilarak
toplanmustir. Veriler, aritmetik ortalama, t testi, ANOVA, korelasyon ve regresyon analizi kullanilarak
degerlendirilmistir. Ogretim elemanlarinin %56,6 st egitim becerilerine yonelik egitim almadigin, %92,8 i egitim
becerileri egitiminin zorunlu olmast gerektigini, %51,8°i egitim becerileri diizeyinin olduk¢a yeterli oldugunu
ifade etmistir. Katilimcilarin egitim becerileri olgegi toplam puanimin 155,90+16,81 (min:38-max:190), mesleki
doyum dlgegi toplam puaninin 80,29+9,62 (min:20-max:100) oldugu belirlenmigtir. Egitim becerileri ol¢egi ile
cinsiyet, akademik unvan, egitim becerisi algisi ve mesleki doyum algisi arasinda istatiksel olarak anlaml fark
bulunmugstur. Mesleki doyum algist yiiksek olan ve igini sevenlerin mesleki doyum élgegi puant daha yiiksektir.
Egitim becerileri 6l¢egi ve alt boyutlart ile mesleki doyum él¢egi arasinda, pozitif yonde orta diizeyde iliski vardur.
Osretim elemanlarimin eSitim becerileri ve mesleki doyum diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmigstir. Arastirma
sonucuna gére, mesleki doyum, egitim becerilerinin %22,2’sini tek basina aciklamaktadr, mesleki doyumda
gerceklestirilecek bir birimlik iyilesme, egitim becerileri iizerinde %82,3 oraninda bir artisa neden olacaktir. Bu
sonuglar dogrultusunda mesleki doyum arttiginda, egitim becerilerinin artacagi, mesleki beceri gelistiginde de
mesleki doyumun artacagini séylemek miimkiindiir. Ogretim elemanlarinin, mesleki doyumu ve egitim becerilerini
gelistirmeye yonelik egitim ve ¢alismalar yapilmasi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim becerileri, Ogretim elemanlari, Mesleki doyum.

Examining the Relationship Between Educational Skills and Professional Satisfaction of Faculty Members:
A Foundation University Example

Abstract

The purpose of this study is to determine the relationship between educational skills and professional
satisfaction of faculty members. The research is of a descriptive and relationship-seeking type, and the sample
consisted of 86 faculty members working at a vocational school. Data were collected using the information form,
Professional Satisfaction Scale and Educational Skills Scale. The data were evaluated using arithmetic mean,
student t-test, ANOVA, correlation and regression analysis. 56.6% of the faculty members stated that they did not
receive training in educational skills, 92.8% stated that educational skills training should be compulsory, and
51.8% stated that the level of educational skills was quite sufficient. It was determined that the participants’
educational skills scale total score was 155.90+16.81 (min:38-max:190) and their professional satisfaction scale
total score was 80.29+9.62 (min:20-max:100). A statistically significant difference was found between the
educational skills scale and gender, academic title, perception of educational skills and perception of professional
satisfaction. Those who have a high perception of job satisfaction and who love their job have higher job
satisfaction scale scores. There is a moderate positive relationship between the educational skills scale and its
sub-dimensions and the professional satisfaction scale. It is seen that the educational skills and professional
satisfaction levels of the faculty members are high. According to the results of the research, professional
satisfaction alone explains 22.2% of educational skills, and a one-unit improvement in professional satisfaction
will cause an 82.3% increase in educational skills. In line with these results, it is possible to say that when
professional satisfaction increases, educational skills will increase, and when professional skills improve,
professional satisfaction will increase. It is recommended that training and studies be carried out to improve the
professional satisfaction and educational skills of faculty members.

Keywords: Educational skills, Faculty members, Professional satisfaction.
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1. Giris

Egitim, 6nceden belirlenmis amaglar dogrultusunda bireyin diisiince, tutum ve davraniglarinda,
kisacas1 yasaminda belirli iyilesme ve gelisme saglayan sistematik bir siiregtir (Barutgugil, 2002).
Egitim, yalmzca bilgi, beceri ve davramslart gelistirmek i¢in &grencilere egitim materyallerinin
aktarilmas1 degil, ayn1 zamanda insanin yaratici kapasitesinin ortaya ¢ikarilmasinda da etkili bir aragtir.
Egitimcilerin, egitim siireci icinde farkli becerilere de sahip olmasi ve sergilemesi beklenir. Ihtiyag
analizi yapma, egitimi planlama, uygulama, egitim yontem ve araclarimi kullanma, egitim ortamim
yoOnetme, etkili iletisim kurma, egitimi degerlendirme olmazsa olmaz beceriler arasinda yer alir (Akgiin,
2016; Arslantas, 2011; Esen & Dilek, 2014; McLean, 2018; Ozgiingor & Duru, 2014).

Universiteler, 6grencilere mesleki yeterlilik icin gerekli bilgi ve beceri kazandiran, bilimsel
caligmalarin gerceklestirildigi, bilimsel, pedagojik standartlar ve yiiriirliikteki mevzuatlar dogrultusunda
egitim-6gretimin yiiriitiildiigii kurumlardir. Universitelerde, egitimin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
ile birlikte siirecin siirekliligi ve kalite iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi da 6nemlidir (Cayir &
Ulupmar, 2021). Bu nedenle 6gretim elemanlarinin bilimsel yeterliliklerinin yani sira egitim
kurumlarinda egitim kalitesinin artirilmasi, yeterli alan bilgisi, 6grencilerle etkili iletisim kurabilme,
sinif yonetimi, egitim-6gretim etkinliklerini planlama, 6gretim tekniklerinden yararlanma, 0gretim
caligmalarin1 kullanma becerisi gerekmektedir. Yontem ve tekniklerin etkili bir sekilde kullanilmasi,
egitimin objektif degerlendirilmesi ve demokratik yaklasim 6nemli faktorlerdir (Arslantas, 2011; Esen
& Dilek, 2014).

Bireyler giinlik hayatlarindaki yasamsal ve sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla
calismak zorundadr. Is yasaminda elde edilen doyum, kisinin giinliik hayatin1 da olumlu veya olumsuz
sekilde etkileyebilir. Ogretim elemanlarmim, mesleki yeterlilige sahip ve nitelikli insan giicii
yetistirebilmesinde is doyumunun da énemli bir rolii vardir (Donat & Giimiiseli, 2023). Mesleki doyumu
yiiksek egitimciler, daha bagarilidir ve 6grenciye yaklagimlart daha olumludur (Giinay & Giinay, 2017,
Recepoglu & Timli, 2015). Bireyin mesleginin g¢esitli boyutlarina yonelik hissettigi bir duygu olan is
doyumu, calisanlarin igleriyle ilgili hissettikleri memnuniyet veya memnuniyetsizlik olarak
adlandirilmaktadir (Simsek & Kurnaz, 2021). Tiim meslek dallarinda oldugu gibi 6gretim elemanlarinin
da c¢alistig1 kurumda elde ettikleri/edecekleri mesleki doyum, sahip olduklar1 egitim becerilerinin niteligi
ve yeterliligi ile iliskilidir. Ogretim elemanlarmnin is doyumu, mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin
Oonemli bir motivasyon kaynagidir. Yaptigi isten son derece memnun olan ve mesleki yeterlilikleri
yiiksek olan 6gretim elemanlarinin dgretim kalitesinin de yiiksek olacag: yadsinamaz (Celik & Onal,
2005; Kili¢ & Giimiiseli, 2010; Manolova & Kilig, 2018; Oztiirk & Sahbudak, 2015).

Bireyler, yaptiklar1 ise yonelik ve mesleki doyum seviyelerini etkileyebilecek pek ¢ok
beklentileri vardir. Bu beklentilerin karsilanma derecesi, ¢alisanin is hayatindan elde ettigi doyum ya da
doyumsuzluk diizeyini belirlemektedir (Simsek & Kurnaz, 2021). Mesleki doyumda etkili faktorler,
bireysel ve orgiitsel faktorler olmak iizere siniflandirilmaktadir. Bireysel faktorler; yas, cinsiyet, egitim
diizeyi, medeni durum, akademik unvan, mesleki deneyim, oOrgiitsel faktorler ise uzun siire ¢aligma
saatleri, fazla mesai, iicret, doyum vermeyen gelir diizeyi, ¢aligsma ortami, kadro verilmemesi, akademik
destegin az verilmesi, isyerinin fiziksel kosullar1 6rnek verilebilir (Dagdeviren vd., 2011; Tunacan &
Cetin, 2009).

1.2. Literatiir ve Ilgili Cahsmalar

Literatiir incelendiginde, is doyumu ile ilgili bircok ¢alisma yapildig1 ancak egitim becerilerine
yonelik arastirmalarin olduk¢a smirli oldugu goriilmiistiir. Egitim becerilerine yonelik calismalar
incelendiginde, bircok Avrupa iilkesinde gérev yapan Ggretim elemanin egitim becerilerine iliskin
calismada (Eurodice, 2017), ¢alismaya katilan 6gretim elemanlarinin egitim becerilerine yonelik bir
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egitim almadiklar1 ve yeterli egitim becerisine sahip olmadiklar belirtilmektedir. Ayrica ogretim
elemaninin doktora diizeyinde egitim almasmin, {niversitede egitimin niteligini artiracagi
belirtilmektedir. Ogretim elemanlarmin dgretim stratejileri-yontem ve teknikleri, iletisim ve lgme
degerlendirme yeterliklerine yonelik 6grenci goriisleri adli ¢aligmada, 6grencilerin 6gretim elemanlarini
yeterli bulmadiklart belirtilmektedir (Aslantag, 2011). Erginer ve Dursun’un (2005), Ogretim
elemanlarinin etkili egitim becerilerinin gelistirilmesine iliskin ¢calismasinda; egitim becerilerine iliskin
egitimlerin olmas1 gerektigi, yiiksek lisans egitim programlarinda egitim becerilerine yonelik egitimlerin
yetersiz oldugu vurgulanmaktadir.

Ogretim elemanlarinda is doyumu diizeyleri ve is doyumunu etkileyen faktorlere yonelik
calismalar son donemlerde artis goOstermistir. Serinken ve Bardakc¢i’nin (2007) yapmis oldugu
calismada; 6gretim elemanlarinin is doyumunu etkileyen faktorler onem derecesine gore siralanmis ekip
yonetimi, igin niteligi, karar verme, iicret ve terfi faktoriiniin etkili oldugu belirtilmistir. Dagdeviren
vd.’nin (2011), akademisyenlerin is doyumunu etkileyen faktorler ile ilgili ¢alismada; goreve yeni
baslayan 6gretim elemanlarinin is doyumunun deneyimli olanlardan daha yiiksek diizeyde oldugu, gelir
diizeyi fazla olanlarin is doyumunun yiiksek oldugu ifade edilmistir. Palabiyik ve Isézen’nin (2021)
arastirmasinda, ¢alisma sistemi ve mesai siirelerinin, uzun saatler is basinda olan hastane ¢alisanlarinin
is yasam dengesini ve is doyumunu etkiledigi, bireyin is doyumu diizeyi ile is yasam dengesi arasindaki
iliskinin pozitif oldugu sonucuna ulasilmistir. Donat ve Giimiseli (2023), devlet ve vakif
tiniversitelerinde gorev yapan ogretim elemanlarinin is doyumunun yiiksek diizeyde oldugunu ve
aralarinda bir fark bulunamadigini belirtmislerdir.

Egitim becerileri gelismis 6gretim elemanlarimin mesleki doyumunun yiiksek olmasi yapilacak
isin/egitimin Kalitesi iizerinde de dnemli bir etkiye sahiptir. Bu arastirma, Istanbul ilindeki bir vakif
iiniversitesinde ¢alisan 6gretim elemanlarinin egitim becerileri ve mesleki doyumu arasindaki iliskiyi
belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirma sonuglari, 6gretim elemanlarinin mesleki doyumu ve egitim
becerileri ile iliskili faktorleri ortaya ¢ikarmasi ve bu yonde ¢alismalar i¢in veri saglamasi agisindan
Onem tasimaktadir.

Bu ¢alismada asagidaki sorulara yanit aranmugtir:
e Ogretim elemanlarinin egitim becerileri ve ile mesleki doyumu hangi diizeydedir?
e Ogretim elemanlarinin egitim becerileri ve ile mesleki doyumu arasinda iliski var midir?

e Opretim elemanlarmin sosyo-demografik ve mesleki dzellikleri, egitim becerileri ve mesleki
doyumunu etkiliyor mu?

2. Yontem
2.1. Arastirma Deseni

Bu ¢alisma, tanimlayici ve iligki arayici tipte nicel bir arastirmadir. Tanimlayici aragtirmalar,
incelenen olayin farkli toplumlarda ya da aynmi toplumun farkli gruplarinda goriilme bi¢imini, sikligin
kisi yer ve zaman 6zelliklerine gore inceleyen arastirmalardir (Ozgiir, 2002). iliski arayici arastirma, iKi
ya da daha fazla degisken arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla yapilan arastirmalardir (Biiylikdztiirk
vd., 2014). Calisma Istanbul ilinde bir vakif iiniversitesinde ¢alisan 6gretim elemanlarinin egitim
becerileri ve mesleki doyumu arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmustir.

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Istanbul ilinde bir vakif iiniversitesinde gorev yapan 205 dgretim elemani
olusturmaktadir. Calismada Orneklem se¢imine gidilmemis, evrene ulasilmak hedeflenmis olup

210



Ekev Akademi Dergisi, Say1 97

caligmaya 101 6gretim elemam katilmay1 kabul etmistir. Ancak eksik veri nedeniyle 15 kisi aragtirmaya
dahil edilmemis ve galisma 86 6gretim elemani ile tamamlanmustir.

2.3. Arastirma Siireci

Veriler 01.07.2022-01.09.2022 tarihleri arasinda toplanmistir. Veri toplama araglari Google
form olarak hazirlanmis ve katilimcilara e-posta yoluyla génderilmistir. Form, mail adresi goriilmeyecek
sekilde hazirlanmistir.

2.4. Veri Toplama Araglari

Veriler bilgi formu, Egitim Becerileri Olgegi ve Mesleki Doyum Olcegi kullamlarak
toplanmustir.

Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan form, sosyodemografik ve mesleki
ozellikleri igeren 12 sorudan (yas, cinsiyet, mesleki deneyim, akademik unvan, egitim becerilerine
yonelik egitim alma durumu vb.) olusmaktadir.

Egitim Becerileri Olgegi: Cayir ve Ulupmar (2021) tarafindan gelistirilen dlgek 38 madde ve 3
alt boyuttan olusmaktadir, 5°1i likert tiptedir. Olgekteki tiim ifadeler olumludur. Olgekten en diisiik 38,
en yiliksek 190 puan alinmaktadir. Puanin yiikselmesi, egitim becerilerinin kullanma sikliginin arttiginm
gostermektedir. Orjinal 6l¢egin toplam Cronbach’s Alpha degerinin .93; planlama alt boyutu .88,
uygulama alt boyutu .84 ve degerlendirme boyutu .87 oldugu belirtilmektedir (Cayir & Ulupinar,
2021). Arastirmada Olgegin toplam Cronbach Alpha degerinin .93, Planlama alt boyutunun .87,
uygulama alt boyutunun .83 ve degerlendirme alt boyutunun .93 oldugu belirlenmistir.

Mesleki Doyum Olgegi: Kuzgun, Aydemir ve Hamamc1 (1999) tarafindan gelistirilen dlgek, 20
madde ve 2 alt boyuttan olusmaktadir, 5°li likert tiptedir. Olgekten en diisiik 20, en yiiksek 100 puan
almmaktadir. Puanin yiikselmesi, mesleki doyum diizeyinin arttigin1 géstermektedir. Orjinal dlgegin
toplam Cronbach’s Alpha degerinin .90 oldugu bulunmustur (Cayir & Ulupinar, 2021b). Arastirmada
6l¢egin toplam Cronbach’s Alpha katsayismin .87 oldugu belirlenmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Veriler, SPSS 23 paket programinda, istatistik uzmani tarafindan ortalama, standart sapma,
oneway anova, pearson korelasyon, regresyon analizi yontemleri kullanilarak analiz edilmistir.
Verilerin normal dagilima uyup uymadigi Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro- Wilk sinamalari ile
degerlendirilmistir. Analiz sonuglarina gére Egitim Becerileri ve Mesleki Uyum o6l¢eklerine iliskin
verilerin normal dagilim gosterdikleri belirlenmistir (p>0.05).

2.6. Arastirmanin Etigi

Aragtirma oncesinde Etik kurul onay1 (20.06.2022-16124) alinmis ve calismaya katilimda
goniilliilik esas alinmigtir. Formda, arastirmanin amacini ve bilimsel amag disinda kullanmayacagini
aciklayan bilgilendirilmis onam boliimiinii onaylayan katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir.
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3. Bulgular
Tablo 1. Katilimcilarin sosyo-demografik ve mesleki ozelliklerinin dagilimi (n=86)
Sosyo-Demografik Veriler n %
Erkek 36 434
Cinsiyet Kadin 47 56.6
35 yas alt1 21 25.3
Yas 36-45 yas 29 34.9
Ortalama: 43,3049.22 46-55 yas 26 31.3
56 yas ve lizeri 7 8.4
Lisans 7 8.4
Mezun Olunan Program Yiiksek Lisans 40 48.2
Doktora 36 43.4
Mesleki Deneyim 10 yi1l ve alt1 23 27.7
11-20 y1l 32 38.6
Ortalama: 17,83+9,47
21 yil ve iizeri 28 33.7
5 yil ve alt1 25 30.1
Ogretim Eleman Olarak Deneyim 6-10 y1l 39 47.0
Ortalama: 9,27+7,73 11-15y1l 8 9.6
16 y1l ve tizeri 11 13.3
Aras. GOr. 2 2.4
Ogr.Gor. 50 60.2
Akademik Unvan Dr.Opr.Uyesi 25 30.1
Dog¢.Dr. 2 2.4
Prof.Dr. 4 4.8

Katilimcilarin sosyo-demografik dzelliklerinin dagilimi Tablo 1°de yer almaktadir. Ogretim
elemanlarinin %56.6’s1 kadindir, %48.2’si yiiksek lisans mezunudur, %60.2’si dgretim gorevlisidir.
Katilimcilarin yas ortalamasi 43.3049.2 yildir ve %34.9’u 36-45 yas araligindadir; mesleki deneyim
ortalamas1 17.83+9.4 yildir ve %38.6’s1 11-20 y1l mesleki deneyime sahiptir; 6gretim elemani olarak
caligma deneyimi ortalamasi 9.27+7.7 yildir ve %47’si 6-10 6gretim elemani olarak ¢alismaktadir.

Tablo 2. Katilimcilarin egitim becerileri 6l¢egi ve mesleki doyum olgegi puan ortalamalart (n=86)

ort ss Min-Max.
Egitim Becerileri Olcegi 155.90 16.81 38-190
Planlama alt boyutu 48.75 5.81 12-60
Uygulama alt boyutu 48.81 4.20 11-55
Degerlendirme alt boyutu 58.35 9.37 15-75
Mesleki Doyum Olgegi 80.29 9.62 20-100

Tablo 2’de gorildigi gibi, katilmcilarmm egitim becerileri dlgegi toplam puam
155.90+16.81°dir. Olgegin planlama alt boyutu puani1 48.75+5.81, uygulama alt boyutu 48,81+4,20,
degerlendirme alt boyutu 58.3549.37°dir. Mesleki doyum 6l¢egi puan ortalamasi 80.29+9.62 dir.
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Tablo 3. Egitim becerileri dlgegi ve mesleki doyum élgegi arasindaki iliski

Planlama Uygulama Degerlendirme Egitim BecerileriMesleki Doyum
boyutu Toplam Toplam
boyutu boyutu
Planlama boyutu r 54T7** 647** .844** 402%*
p .00 .000 .000 .000
Uygulama boyutu r .582** 764** A470%*
p .000 .000 .000
Degerlendirme r .927** .384**
boyutu
4 0 000 000
Egitim Becerileri r AT1x*
Toplam
p .000

*Pearson Korelasyon testi

Egitim becerileri 0lgegi ve alt boyutlar1 ile mesleki doyum o6lgegi arasindaki iligki
incelendiginde; mesleki doyum ile planlama alt boyutu (r=.402 p=.000), uygulama alt boyutu (r=.470
p=.000), degerlendirme alt boyutu (r=.384 p=.000) ve egitim becerileri toplam puani (r=.471 p=.000)
arasinda pozitif yonde orta diizeyde istatistiksel olarak anlamli iligki oldugu belirlenmistir. Sonuglara
gore; mesleki doyum arttiginda, egitim becerileri artmakta, egitim becerileri gelistiginde de mesleki
doyum yiikselmektedir.

Tablo 4. Mesleki doyumun egitim becerileri tizerindeki etkisi (n=86)

Bagimsiz Bagimh 5 ‘ R?
t p P(Model
Degisken Degisken (Model)
Mesleki Doyum  L&itim 823 4.805 .000 23.087 222 .000
Becerileri

*Regresyon Analizi

Mesleki doyumun egitim becerileri tizerindeki etkisi degerlendirildiginde; istatistiksel olarak
anlaml bir etki belirlenmistir (p=.000). Mesleki doyum, egitim becerileri puaninin %22.2’sini tek
basina agiklamaktadir. Mesleki doyumda bir birimlik gergeklestirilecek iyilesme, egitim becerileri
tizerinde %82.3 oraninda bir artisa neden olacaktir,

Katilimcilarin sosyo-demografik ve mesleki 6zellikleri ile egitim becerileri ve mesleki doyumu
karsilastirildiginda; yas, egitim diizeyi, akademik unvan ve deneyim gibi degiskenlerin, egitim becerileri
ve mesleki doyum tizerinde anlamli bir fark bulunmamustir. (p>0.05).

Tablo 5. Kathimcilarin sosyodemografik ve mesleki ozellikleri ile egitim becerileri ve mesleki
doyumunun karsilastirilmasi (n=386)

Planlama Uygulama Degerlendirme Blezcgel::relri l\élsstarl;'
Ozellikler y
Ort + Sd Ort+ Sd Ort + Sd Ort + Sd Ort + Sd
Erkek 46.36+5,4 48.00 +3.8 55.33 +8.6 149.69 £14,6 78.03+9.82
o Kadin 50.57+5,4 4943 +4.4 60.66 +9.3 160.66 £16,9  82.02+9.19
Cinsiyet
t=-3.48 t=-1.54 t=-2.658 t=-3.09 t=-1.903
*p=.001 p=.127 *p=.009 *p=003 .061
Yetersiz 49.00%- 55.00+ - 61.00+ - 165.00+ - 84.00+ -
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Kismen yeterli 46.58+5.3 46.90+3.4 55.61+7.6 149.10+13.6 78.55+10.2
Oldukga yeterli 49.56+5.7 49.37+4.3 59.74+10.2 158.67+17.6  80.19+9.2
Eéiﬁ{n_ Cok yeterli 52.75+5.3 52.38+2.3 61.1349.2 166.25+15.8  87.13+7.0
ecerisi
algisi f=3.21 f=5.91 f=3.48 f=1.784
f=1.484
**p=.027 **p=.001 **p=.020 p=.157
**p=.225
4>2 4>23 4>2
Yetersiz 43.00+8.4 50.50+6.3 53.50+10.6 147.00+25.4  75.50+12.0
Kismen yeterli 46.65+4.0 47.42+3.3 55.96+6.9 150.04+10.3 77.19+9.74
Mesleki Oldukga yeterli 49.19+6,2 48.88+4.3 58.5+10.6 156.58+18.7  80.44+8.90
doyum Cok yeterli 52.67+5.2 51.254+4.2 63.75+7.3 167.67+14.4 87.25+8.89
algis
g1t f=4.08 f=2.53 £=2.160 f=3.52 f=3.441
**p=.009 **p=.063 **p=,099 **p=,019 *p=.021
4>2 452 4>2
Alan uzmanlig: 51.05+5.6 50.26+4.4 62.63+£10.2 163.95+17.4 79.74+10.2
+
Galisma 47.33+4.5 48.56+3.7 57.67+6.8 153565130 089803
kosullar1
fsini sevme 48.1445.8 48.49+4.3 57.8949.6 154.51+17.3  83.38+8.36
Mesleki )
doyumu  Kariyer 5073£5.4  48.55:3.8 56.91£7.5 156182151 00107
etkileyen firsatlar
faktorler e 45.67+5.2 46.83+4.2 52.5048.3 145.00£12.4  77.00+-
f=2.37 f=.78 f=1.507 f=1.76 f=2.372
**p=.047 **p= 565 **p=.197 **p=.130 *p=.047
1>5 3525

*Bagimsiz Orneklem t testi  **ANOVA

Anlamli bulgular Tablo 5°te sunulmustur. Tablo 5°te, cinsiyet ile planlama (p=.001),
degerlendirme (p=.009) alt boyutlarinda ve egitim becerileri 6lgeginde (p=.003) arasinda anlamli fark
vardir, kadinlarin puani daha yiiksektir. Cinsiyet ile egitim becerileri uygulama alt boyutu ve mesleki
doyum arasinda fark bulunmamustir. Ogretim elemanlarinin egitim becerilerinin yeterligine iliskin algist
ile planlama (p=.027), uygulama (p=.001) alt boyutlar1 ve egitim becerileri 6l¢egi (p=.020) puan
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. Hangi gruplar arasinda farkin oldugunu
belirlemek amaciyla Hochberg’s GT2 ve Games-Howell post hoc analizi uygulanmistir. Egitim
becerisini oldukga yeterli gorenlerin planlama, uygulama ve beceri 6l¢egi genel puanlari kismen yeterli
olarak gorenlere gore yiiksektir.

Ogretim elemanlarmin mesleki doyum algis1 ile planlama alt boyutu (p=.009) ve egitim
becerileri 6lgegi (p=.019) ve mesleki doyum o6lgegi (p=.021) arasinda istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Hochberg’s GT2 ve
Games-Howell post hoc analizi uygulanmistir. Mesleki doyumunu oldukea yeterli gorenlerin, kismen
yeterli olarak gorenlere gore planlama alt boyutu ve egitim becerileri ve mesleki doyum dlgegi puanlar
daha yiiksektir.

Mesleki doyumu etkileyen faktorler ile planlama alt boyutu (p=.047) ve mesleki doyum olgegi
(p=-047) puanlar1 arasinda anlaml fark vardir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi
amaciyla LSD post hoc analizi uygulanmistir. Planlama becerilerinde alan uzmanliginin iicrete gore;
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mesleki doyumda ise igini sevmenin, ¢alisma kosullart ve iicrete gore daha dnemli bir etken oldugu
bulunmustur.

4. Tartisma

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin yaridan fazlasi kadindir, yariya yakini ytiksek lisans
mezunudur, ¢ogu &gretim gorevlisidir. Katilimcilari mesleki deneyimi 18 yila yakindir ve 6gretim
elemani olarak calisma deneyimi 9 yilin iizerindedir. Bu bulgular dogrultusunda katilimeilarin mesleki
ve akademik deneyimlerinin bu arastirma acisindan yeterli oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Arastirmanin ilk sorusu olan 6gretim elemanlarinin egitim becerileri ve ile mesleki doyum
diizeyine iliskin bulgular degerlendirildiginde; katilimcilarin egitim becerileri ve mesleki doyum
puanlarinin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, 6gretim elemanlarinin kendilerini egitim
becerileri agisindan yeterli ve mesleki agidan doyumlu hissettiklerini gdstermektedir. Aragtirmanin
ikinci sorusu olan 6gretim elemanlarinin egitim becerileri ve ile mesleki doyumu arasinda iligskinin
incelenmesine yonelik bulgular degerlendirildiginde; pozitif yonlii ve orta diizede iliski oldugu
belirlenmistir. Egitim becerileri gelistiginde de mesleki doyum yiikselmektedir, mesleki doyumdaki
iyilesme de egitim becerileri lizerinde %82,3 oraninda bir artisa neden olmaktadir. Mesleki doyumun
pek ¢ok faktérden etkilendigi bilinmektedir, ancak yaptigi ise yonelik beceri ve yetkinlige sahip
bireylerin daha mutlu ve istekli olmasi, isinin kalitesini dogrudan etkiledigi icin Onemlidir.
Caligmamizda bu iliskinin orta diizeyli olmasi, Ogretim elemanlarinin diger degiskenlerden de
(arastirma, yayin yapma, calisma kosullari, is yogunlugu, ekonomik boyut.. vb) etkilendiklerini
diistindiirmektedir.

Literatiir incelendiginde, hemsire 6gretim elemanlarinin egitim becerilerinin iyi diizeyde oldugu
(Cayir & Ulupinar, 2021b); 6gretmenlerin mesleki doyumunun ortalamanin iizerinde (Kumas & Deniz,
2010); akademisyenlerin is doyumunun orta diizeyde oldugu (Dagdeviren vd., 2011); meslek yiiksek
okullarinda galisan 6gretim elemanlari ile yapilan ¢alismada, 6gretim elemanlarinin genel, i¢sel ve digsal
is doyum diizeylerinin yeterince yiiksek oldugu (Kilig & Giimiiseli 2010) gériilmektedir. Ogretim
elemanlarinin yeterliliklerinin degerlendirildigi ¢aligmalarda (Kuru, 2017; Oflaz & Ozer, 2021),
Ogrenciler ile 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri arasinda fark oldugu, 6gretim elemanlarinin
kendilerini Ggrencilere gore daha olumlu algiladigi belirlenmistir. Calismamiz, 6z degerlendirme
niteligindedir ve yaz doneminde yapildigi i¢in O&grenciler calismaya aliamamistir, sonraki
arastirmalarda 6grencilerin de degerlendirme yapmasinin yararl olacagina inaniyoruz.

Calismamizda, mesleki doyum arttikga egitim becerilerinin de daha iyi diizeyde oldugu
bulunmustur. Universite akademik personelinin mesleki doyumu ile yasam doyumu arasinda orta
diizeyde pozitif iliski oldugu (Recepoglu & Tiimlii, 2015); 6gretim elemanlarmin is doyumu arttikga,
mesleki tiikkenmisliginin azaldigi (Derinbay, 2012) belirtilmektedir. Oztiirk ve Sahbudak (2015)
tarafindan yapilan calismada, 6gretmen yeterlilik diizeyi yiiksek saptanan dershane Ogretmenlerin
mesleki doyum diizeyi diisiik ¢ikmistir. Bu sonucun, 6rneklem grubunun farkli olmasiyla iligkili oldugu,
dershane Ogretmenlerinin  c¢alisma sartlari, {icret vb. mesleki faktorlerden kaynaklandig
diisiiniilmektedir. Ayn1 aragtirmada, {iniversitede calisan 6gretim elemanlarinin yiiksek iy doyumuna
sahip oldugu ve bunun iicretlere yapilan iyilestirme ve esnek calisma saatleri ile iliskilendirildigi
belirtilmektedir.

Arastirmanin iigiincii sorusu olan Ogretim elemanlarinin sosyodemografik ve mesleki
Ozelliklerinin, egitim becerileri ve mesleki doyumu iizerindeki etkisine yonelik bulgular
degerlendirildiginde; yas, akademik {invan, egitim diizeyi ve deneyim gibi degiskenlerin etkili olmadig1
belirlenmistir. Egitim becerileri ve mesleki doyumun, deneyim ve egitimle ilgili degiskenlerden
etkilenmemesi ilgingtir, bu konunun derinlemesine arastirilmasi yararli olacaktir. Literatiirde konuyla
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ilgili farkli sonuglar elde edilmistir. Kili¢ ve Giimiiseli’nin (2010) ¢calismasinda, 6gretim elemanlarinin
mesleki kidemleri, egitim diizeyleri ile is doyum diizeyi arasinda anlamlilik yokken, yas ile igsel ve
digsal is doyumu arasinda istatiksel olarak anlamli iliski bulmustur. Cayir ve Ulupinar (2021b)
calismasinda, akademik unvan ile egitim becerileri arasinda fark oldugunu; Duffy (2013), ise yeni
baglayan hemsire Ogretim elemanlarinin 6gretme becerilerinin yetersiz olduguna inandiklarini
belirtmistir. Cif¢ili’nin (2008) calismasinda, egitim seviyesi yiikseldikce 6gretmenlik yeterlilik algisinin
arttig1 gortilmiistiir.

Aragtirmada kadinlarin planlama, degerlendirme alt boyutlar1 ve egitim becerileri 6l¢egi puant
erkeklere gore daha yiiksekken, egitim becerileri uygulama alt boyutu ve mesleki doyum arasinda fark
yoktur. Bu bulguya dayanarak, kadinlarin egitim becerilerine, egitimin planlanmast ve
degerlendirilmesine daha fazla 6nem verdiklerini sdylemek miimkiindiir. Kadin 6gretmenlerin ve
ogretim elemanlarmin erkeklere gore Ogretim becerilerinin daha iyi oldugunu gosteren c¢aligmalar
(Cifcili, 2008; Gok 2003) bulgumuzla paralel yondedir. Cinsiyetin mesleki doyumda etkili olmamasi,
Kilig ve Giimiiseli’nin (2010) ¢aligmasi tarafindan da desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarindan egitim becerisini oldukga yeterli algilayanlarin planlama, uygulama ve
Olcek toplam puanlar kismen yeterli olarak gorenlere gore yiiksek bulunmustur. Bu bulgu, 6gretim
elemanlarinin kendini objektif degerlendirdikleri izlenimi uyandirmistir. Mesleki doyumunun olduk¢a
yeterli oldugunu belirten katilimcilarin planlama, egitim becerileri ve mesleki doyum 6lgegi puanlari
daha yiiksek olmasi da, egitim becerileri ve mesleki doyum iligkisini destekleyen bir bulgudur. Egitim
kurumlarinda 6gretim elemani sayisindaki eksiklik nedeniyle, alan1 disinda ders vermek zorunda kalmak
maalesef bilinen bir sorundur. Mesleki doyumda isini sevmenin, ¢alisma kosullar1 ve iicrete gore daha
etkili olmasi, egitimciligin manevi boyutuna isaret eden, dikkat ¢eken bir diger bulgudur.

5. Sonuc ve Oneriler

Universitelerin ve egitim programlarinin akredite edilmesine yonelik calismalarin hiz kazandig
giiniimiizde, 6nemli bir paydas olan 6gretim elemanlarinin yeterlikleri ve mesleki doyumuna iligkin
geribildirim almak daha da 6nemli hale gelmistir. Arastirmada, 6gretim elemanlarinin kendilerini egitim
becerileri agisindan yeterli ve mesleki agidan doyumlu hissettikleri, alan uzmanlig1 ve igini sevmenin
mesleki doyumda etkili oldugu belirlenmistir. Bu sonug, 6gretim elemanlarinin istekli, verimli, etkin bir
calisma/egitim ortami yaratacaklarina dair olumlu izlenim uyandirmustir. Mesleki doyumu etkileyen
faktorler iginde konu alani uzmani olmanin, egitimi planlama becerilerini etkileyerek doyumu arttirmast,
Ogretim elemanlarinin uzmanligr dahilindeki dersleri daha iyi planladigini gostermesi bakimindan
carpici bir sonugtur. Egitim becerileri ve mesleki doyumun, deneyim ve egitimle ilgili degiskenlerden
etkilenmedigi bulunmustur. Ogretim elemanlarinin egitim becerileri ve mesleki doyumu arasinda orta
derecede pozitif iliski bulunmustur, egitim becerileri arttikga mesleki doyum da yiikselmektedir.
Arastirma sonuglar1 1g181inda, egitim becerisine gelistirmeye yonelik siirekli egitim programlariin
yayginlastirilmasi, 6grencilerin de dahil oldugu ¢alismalarin planlanmasi, benzer arastirmalarin daha
bliyliik orneklem gruplariyla yapilmasi, egitim becerileri ve doyumu etkileyen faktorlerin niteliksel
arastirmalarla derinlemesine incelenmesi 6nerilmektedir.

Arastirmanin Sinirhliklar:

Aragtirma tek bir kurumda yapilmis, 6z degerlendirme niteliginde bir ¢alismadir. Sonuglar
orneklem grubunda yer alan katilimeilarla sinirhidir, tiim 6gretim elemanlart i¢in genellenemez.
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